TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracdo
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdao de Elaboracéo de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 018/2026

SEI N° 6259-09.2026.6.16.80000

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n°® 14.133, de 01/04/2021 e
legislagbes pertinentes, contrata a empresa ELEVA DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 61.588.999/0001-26, com sede na Rua Marques do
Parana, 671, Agua Verde, Curitiba-PR, CEP 80620-210, telefone (41) 99751-6324, e-mail
paula.fischer@vox2you.com.br, para realizagdo do Curso de Oratéria Master, com fulcro no artigo
74, inciso lll, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021, inexigibilidade de licitac&o:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

Il — contratag@o dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servico técnico e de notéria especializacéo, do(a) profissional que ministrara o curso,

Caroline Soldatelli, comprovada através do curriculo constante no Anexo lll.

O valor total desta contratacéo é de R$ 5.987,00 (cinco mil, novecentos e oitenta e sete reais),
estando inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros
de quaisquer naturezas para a prestacao do servico, sendo R$ 3.223,76 (trés mil, duzentos e vinte
e trés reais e setenta e seis centavos) referente ao material didatico e a 12 aula e 12 (doze) parcelas

de R$ 230,27 (duzentos e trinta reais e vinte e sete centavos).


mailto:paula.fischer@vox2you.com.br

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 167.771 — PO Capacitacéo da Escola Judiciaria

Eleitoral. Categoria: Custeio.

O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administracédo de Servigos Gerais — SIASG é:
21172 — treinamento qualificacéo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Anexos:
| — Termo de Referéncia.
Il — Proposta da empresa.

[Il = Curriculo do(s) Instrutor(es).

Curitiba, 23 de margo de 2026.

Eduardo Gomes dos Santos
Secao de Elaboragéo de Editais

Maria Carolina de Marques Gomes
Chefe da Secao de Elaboracdo de Editais



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Participacédo de 1 (um) servidor no Curso de Oratéria Master.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. Melhorar a oratéria, conseguindo elaborar apresentacdes mais participativas e eficientes.
2.2. Atualizar-se guanto aos recursos tecnolégicos para as apresentacdes e treinamentos.

2.3. Profissionalizar, ainda mais, os treinamentos no ambito do TRE/PR.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Conforme consta no Anexo II.

4. LOCAL E DATA

4.1. O evento sera realizado na modalidade presencial, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas
aula, com inicio em 24/03/2026 e duracgédo de 3 (trés) meses, no horario das 19:00h as 22:00h.

4.1.1. No caso de a contratacdo nao ser efetivada até o dia 23/03/2026, a servidora podera iniciar

0 curso no dia 31/03/2026 e fazer a reposi¢do da primeira aula em momento oportuno.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Emitir certificado ao final do curso.
5.3. Entregar o material didatico.

5.4. Cumprir fielmente os termos da Proposta apresentada (Anexo I).

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n®13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protec&o de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.



6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucado desta contratacdo com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratacdo se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratacao de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacéo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execuc¢éo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corre¢bes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagfes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencao de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciacdo superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucdo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, nao ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
término do curso ou evento e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente

para depésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificagdes necessarias ao documento fiscal, as quais séo requisitos indispenséaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissdo do documento fiscal;

- Descritivo dos valores unitario e total.



8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracédo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovacao do
cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidfes regularizadas da empresa, apos o atestado
da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito mensalmente, por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados apos o

atestado do documento fiscal, conforme segue:

a) R$ 3.223,76 (trés mil, duzentos e vinte e trés reais e setenta e seis centavos), referente ao
material didatico + 12 aula;

b) 12 (doze) parcelas de R$ 230,27 (duzentos e trinta reais e vinte e sete centavos).

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacado habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a san¢do de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada Ihe der causa.

8.10. O ndo atendimento as especifica¢gdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacéo da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.



8.13 Da substituicao tributaria: O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara
sujeito a retencdo na fonte, de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que

incidirem sobre o objeto.

9. REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 09/03/2026. Se decorrido um ano, 0s precos seréo reajustados

pela aplicacéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

a Lein® 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

C) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo méaximo de trés anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.1.1. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade

para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a penalidade de multa.

10.2. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que da infrag&o provierem para a Administragcédo Publica;

10.3. As condutas de natureza LEVE sdo passiveis de ADVERTENCIA e aquelas de maior

gravidade aplicam-se as MULTAS, conforme a seguir determinado.

10.3.1. ADVERTENCIA:

Relacdo de descumprimentos (ocorréncia)

1 Irregularidade perante as certiddes obrigatérias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduacéo conforme o caso;
2 Falta de retorno as comunicacdes do TRE;

10.3.2. MULTAS: aplicadas de modo interdependentes, quando decorrentes de fatos diversos:



Graduacéo : .
~ ~ . L Dosimetria e a base
da sancao Relacdo de descumprimentos (ocorréncia) P
de incidéncia
(natureza)
0 :
1. Atraso reiterado no inicio do evento e/ou nao 0,5% (meio por cento)
: sobre o valor total da
cumprimento do cronograma proposto. ~
contratacao
MEDIA 3% (tré
2. Nao entrega de certificado para os participantes 6 (trés por cento)
~ : o sobre o valor total da
ou nado fornecimento de material didatico. ~
contratacédo
0,
1. N&o observancia da Lei Geral de Protecdo de 10% (dez por cento)
GRAVE sobre o valor total da
Dados (LGPD). ~
contratacao
1. Paralisacdo ou abandono total da prestacéo dos
) servicos, que impliguem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratagao. sobre o valor total da
_ _ contratagao
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.3. Podera ser aplicada a sancdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO
AMBITO DA UNIAO, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando n&o se justificar

a imposicao de penalidade mais grave, nos casos de:

a) inexecugdo parcial da contratagéo que cause dano grave a administracao;

b) inexecucao total da contratagéo;

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado.

10.3.4. Poderé ser aplicada a san¢do de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR, nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos casos descritos no item acima que justifiquem a imposicdo de penalidade mais

grave, bem como:

a) apresentar documentacdo ou declaracao falsa.
b) praticar ato fraudulento.
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12846, de 1° de agosto de 2013.

10.4. A reincidéncia de situacBes ensejadoras de penalidades sujeitara a CONTRATADA a
penalidade de natureza imediatamente superior, & medida de sua gravidade, conforme o impacto

na execucao da contratacao.

10.5. A aplicacdo das sang¢des previstas ndo exclui a obrigacdo de reparacéo integral do dano

causado a Administracao Publica.

10.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,

multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual ser& dirigido a



autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir

sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Caberéd a apresentacado de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da

intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n® 75/2012 do Ministério da Fazenda) e ndo pagas no prazo
concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na
Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10.10. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa determinada em processo administrativo

gue garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.11. Caso néo seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio

de GRU - Guia de Recolhimento da Uniéo.

10.12. As sanc0Oes serao registradas no SICAF e publicadas no DOU, nos casos de impedimento.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Duvidas referentes a esta contratacdo poderédo ser sanadas com a Secdo de Capacitagédo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horéario das 12h00 as 18h00.
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ESCOLA DE ORATORIA

Ola Michele,

QUEM SOMOS?

Somos a primeira e maior rede de escolas de oratéria da América Latina. Presente em
todas as regides do Brasil, ja impactamos e transformamos a vida de mais de 40 mil alunos que
tiveram acesso a nossos treinamentos, incluindo personalidades como Jorge Paulo Lemann,
Zezé di Camargo e empresas como lItau, XP Investimentos, Grupo EBX, SEBRAE, Ifood, EMS

entre outros.

Agradeco a oportunidade de apresentar o projeto de treinamento de Oratéria e
Comunicacdo de alta performance. Ressalto que a presente proposta permite alteragoes,

podendo tornar-se mais adequada a sua necessidade.

Objetivo: Aprimorar e desenvolver a comunicagao eficaz de pessoas que desejam
aumentar desempenho e desenvolver-se pessoal e profissionalmente.

Estamos a disposicéo para atendé-lo prontamente.

Atenciosamente,

Debora de Oliveira

Consultor

Comercial Vox2you
Curitiba Agua Verde

Fale bem. Nao importa a quem. Nao importa onde.



@voxzyou

ESCOLA DE ORATORIA

MASTER

Incluso nesta proposta

v Treinamento de 40h (13 aulas de 3h cada, uma vez por semana);
v’ Material Didatico (Pasta com 1 apostila e livro);

v Sessdes de mentoria individual com o professor;

v Coffee Break

v’ Certificado reconhecido nacionalmente

Conteudo Programatico
v’ O poder oculto das palavras: os segredos

v Mentoria 1 de persuasao

v/ Naturalidade L
v Memorizacao

v Linguagem n&o verbal .
v’ O tom certo: feedback construtivo com a

Comunicagao N&ao Violenta (CNV)
v Linguagem verbal

v Mentoria 2
v As partes do discurso

v Grand Finale (apresentacao
v Dominando a arte do punch e das

analogias

v’ O poder do Storytelling

v Leitura em publico

v Recursos visuais e ferramentas de |IA

v Dominando a linguagem da conexao



Investimento Individual - REGULAR :
Treinamento + Material + Mentorias : R$ 5987,00 a vista ou em até 12x R$ 499,00 sem juros.
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ESCOLA DE ORATORIA




@ iaster

0 quanto a comumcagao
e a oratoria impactam em
sua carreiras

Comunicac¢ao vira a
soft skill mais valorizada
por empregadores.

(LinkdIn, 2020)




@ pisster

O quanto a comumcczmo
e a oratoria impactam em
sua carreiras

Segundo a VOCERH (2024), entre os dez
cursos mais populares de 2022 do LinkediIn
Learning, quatro estao relacionados ao
tema comunica¢ao: comunicag¢ao
interpessoal (3°), fundamentos da
colaboracdo em equipe (7°), vieses
inconscientes (8°) e comunicando-se

com confiancga (10°).




O quanto a comunicacao
e a oratoria impactam em
sua carreiraé

Hoje, as soft skills e as hard
skills (habilidades técnicas)
estao no mesmo nivel.

(Forum Economico Mundial, 2020)
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Nossos alunos hos procuram
com objetivos muito claros

desejam destravar e desenvolver confianca
para gravar videos nas redes sociais.

guerem ser promovidos, ocupar cargos de Ou seja, eles avaliam que conseguimos
lideranga ou ser reconhecidos em sua area cumprir com suas expectativas de maneira
de atuacao. excepcional.

o almejam ser mais persuasivos e convincentes,
aumentar sua performance comercial e
, 0 vender mais.

gquerem combater a timidez e o medo de
exposicao publica.




“Seja qual for a sua mela, estamos
aqui para ajudar voce a alcanca-la.”



Voceé ja viveu alguma dessas situacoes?

Perdeu uma otima
oportunidade de emprego,
POIS A0 Se comunicou
corretamente.

Quando vai falar em
publico, as maos tremem,
suam e a voz some.

Perde vendas por nao

conseguir apresentar seu Tem dificuldade em
produto ou servico da trabalhar em equipe e i1sso
melhor forma. atrapalha sua carreira.

@ Yisster

Fica nervoso quando
fala com pessoas
Importantes e acaba
passando vergonha.

Nao consegue ter uma
rede grande de contatos
(networking) e perde
muitas oportunidades.

©vox you



Oratoria

(r. Master

Mas, aﬁnal,
0 que € a
Voxzyous

Em 2015 nasceu a Vox2you, com o proposito
de transformar vidas através do dominio da
comunicacao e da oratoria.

Em pouco tempo alcancamos o patamar de
maior rede de escolas de oratdria da Ameérica
Latina, sendo o SEU espaco de transformacao
em todo o Brasil.
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ESCOLA DE ORATORIA




Olaviano Costa

Socio, Embaixador e Comunicador da Vox2you

Com 35 anos dedicados a comunicacao, Otaviano Costa € uma
referéncia no Brasil quando se trata de apresentar, inspirar e
conectar. Sua trajetdria comecou no radio e se expandiu para a
televisao, onde marcou presenca como apresentador de grandes
programas e ator em producdes memoraveis. Seu carisma

e habilidade natural em se expressar fizeram dele um dos
comunicadores mais consagrados do pais.

Hoje, Otaviano assume um novo papel como soécio, embaixador
e comunicador da Vox2you, a maior rede de escolas de oratoria
da América Latina. Ele traz sua vasta experiéncia para ajudar a
transformar vidas por meio da comunicacao, contribuindo para
a Missao de formar oradores confiantes, capazes de conquistar
palcos e coracdes. Na Vox2you, Otaviano une sua paixao pela
comunicacao a expertise da rede, reforcando o compromisso de
tornar a oratoria acessivel e transformadora para todos.




“Com o nosso metodo, voce vai dominar a arte da
comunicacao e se destacar em qualquer ambiente.”




Conheca
nosso metodo

O Master fol desenvolvido sob a
perspectiva de uma metodologia 100%
imersiva e pratica.

Além de focar nas principais dores
dos profissionais, todas as técnicas
e dinamicas passam por constante

evolucao e inovacao com o time de P&D.

e

A

— _._._--.-._-

n/mica do sucesso

Ar

. S T
:-&-I.. .
! ¥ i
_.-‘ My
.-"
i -|.
=

Oratoria

Master

-

@vox- you



Oratoria

Master

CONHECA NOSSO METODO

Material didatico de ponta

Os materiais didaticos Vox2you sao mais do que
apostilas, estao totalmente integrados a recursos
tecnoldgicos, oferecendo ao aluno acesso a Nosso
aplicativo com conteudos complementares exclusivos.

Ja investimos mais de 7 milhdes de reais em pesquisa
e desenvolvimento para entregar o melhor conteudo
da oratdria do Brasil.
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Oratoria

Master

CONHECA NOSSO METODO

Técnicas exclusivas

Aprenda, treine e domine técnicas avancadas
de oratdria, como: llinguagem nao verbal,
linguagem verbal,modulacao de voz, contato
visual, ferramentas de persuasao e estruturacao
de discursos.

Nas aulas vocé ira aprender a aplicar essas
técnicas em diversas situacdes do seu dia a dia,
como: reunides, apresentacoes, atendimento
ao cliente g, literalmente, em qualquer situacao
em gue VOCe precise se comunicar de maneira
clara e efetiva com outras pessoas.
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@ Rissier

CONHECA NOSSO METODO

100% pratica

Desde a primeira aula vocé sera orientado
a colocar em pratica, em sala de aula, o que
acabou de aprender. Nao ha talento que venca
o treinamento constante e aqui voceé treina
em todas as aulas.

Caixote

Vocé tera direito a duas mentorias para
treinar as técnicas aprendidas e preparar
sua apresentacao final. —
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CONHECA NOSSO METODO

Aulas com exercicios gravados
Registramos alguns momentos cruciais de
nossas aulas, facilitando a visualizacao e
autoavaliacao para acelerar sua evolucao.

Passe livre

Seja para complementar o que voceé ja
aprendeu ou para tirar duvidas, vocé podera
reassistir gualquer aula sempre gque sentir
necessidade, durante a vigéncia do contrato,
com agendamento prévio na unidade.
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CONHECA NOSSO METODO

Perdeu aula? Reposicao facil e flexivel
Organize suas aulas de acordo com sua
disponibilidade. Se perdeu, € sO repor na
proxima aula disponivel.

Mentoria individual para um
desenvolvimento ainda mais

personalizado

Além das aulas vocé ira agendar uma mentoria
Individual com seu facilitador.

Este € o espaco para se aprofundar em temas
especificos, definir metas e desenvolver ainda
mais seu aprendizado.
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Veja o que
NOSSOS alunos
falam sobre a

Voxzyou

Carol Lemos, nutricionista.
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https://www.youtube.com/watch?v=Dyh2AqxRNHQ

@ Yisster

Veja o que ’

NOSSOS alunos
falam sobre a

Voxzyou

\

Henrique Wagner, advogado e empresario.

Eujtenhor29anosidelidade’



https://www.youtube.com/watch?v=jVXBiCuXhXE

Veja o que
NOSSOS alunos
falam sobre a

Voxzyou

Débora Silva Oliveira, administradora.
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https://www.youtube.com/watch?v=cirtPjomJ2s

@ Yisster

Conteudo
programatico

VEJA O QUE VOCE IRA
APRENDER EM CADA UMA DAS AULAS

Naturalidade

Linguagem nao verbal

Linguagem verbal

As partes do discurso

Dominando a arte do ‘punch’ e das analogias

O poder do storytelling

Leitura em publico

Recursos visuais e ferramentas de |A

Dominando a linguagem da conexao

O poder oculto das palavras: os segredos da persuasao
Memorizacao

O tom certo: feedback construtivo com a Comunicacao
Nao Violenta (CNV)




Faca parte das empresas que
transformaram seus resultados

atraves da oratorial

(O

Q

@ {iscter



Para voce ir alem

AULAS EXERCICIOS PARA DUAS

GRAVADAS PRATICAR EM CASA MENTORIAS

Registramos alguns momentos para que vocé Receba o livro exclusivo “Oratdria Transformacional” Esse € o momento ideal para solucionar suas duvidas,
identifique os pontos que precisam de melhoria e e continue aprendendo por meio de exercicios ludicos desenvolver pontos especificos ou definir metas/
avalie sua evolucao durante o curso. e de acordo com o que foi praticado em sala de aula. planos estratégicos.

Além disso, tenha acesso a conteudos exclusivos,
assim como insights valiosos do empreendedor.
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Seja o protagonista da sua historia.

Dd um VOX ail |
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CAROLINE SOLDATELLI

Treinadora Comportamental

Curitiba/PR | (54) 99181-7454 | caroline.soldatelli@gmail.com
Instagram: @carolsoldatelli

Resumo Profissional

Profissional com ampla experiéncia em desenvolvimento humano e performance empresarial. Atuo como
treinadora comportamental com énfase em sabotadores e financas, auxiliando empresarios e equipes a
potencializarem seus resultados. Especialista em comportamento humano, palestrante e coach com sélida
vivéncia em treinamentos de alta performance, gestdo emocional e mudanca de mentalidade.

Experiéncia Profissional

FEBRACIS — Master Trainer (Dez/2020 a Abr/2025)
 Atuacdo como coach em atendimentos individuais e em grupo.
* Ministracéo de dezenas de treinamentos e palestras da grade Golden Belt, com foco em
desenvolvimento comportamental e inteligéncia emocional.
» Conducao de processos de transformacao pessoal e profissional de empresarios e equipes.
COMARCA DE CAXIAS DO SUL — Juiza Leiga (2006 a 2012)
» Mediacéo e conciliagdo de conflitos sob supervisdo de magistrados.
« Elaboracao de minutas e pareceres juridicos.
ADVOGADA — Profissional Liberal (2003 a 2016)
» Atuacédo na area civel e empresarial, com foco em negociacdes e resolucao de conflitos.
» Desenvolvimento de habilidades de comunicacado e escuta ativa, aplicadas posteriormente a carreira
como treinadora.
BANCO MERCANTIL DE SAO PAULO (Mar/1998 a Mar/2003)
 Atendimento ao publico, controle de operacbes bancarias e suporte administrativo.
» Desenvolvimento de disciplina e foco em resultados.

Formacao Académica

Bacharel em Direito — Universidade de Caxias do Sul | Conclusdo em 2002
Golden Belt — FEBRACIS | 2017
Formac&o em Coaching Classico — 2025

Habilidades e Competéncias

» Comunicacgdo assertiva

* Flexibilidade para mudancas

» R4pido aprendizado

* Lealdade e compromisso

« Lideranca e gestao de equipes

* Palestras e treinamentos comportamentais

Informacdes Adicionais

Disponibilidade para viagens e palestras presenciais.
Especialista em comportamento humano, financas e sabotadores.
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