TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Elaboracao de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 025/2025
SEI N° 2135-17.2025.6.16.8000

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n°® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n® 14.133, de 01/04/2021 e
legislagdes pertinentes, contrata a empresa BELEZA ESCONDIDA CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ n° 34.729.991/0001-60, com sede na Rua
Professora Olga Blaster, 834, Cajuru, Curitiba-PR, telefone (41) 98715-2452, e-mail

coordenacao@belezaescondida.com, para realizagdo da palestra “Siléncios que machucam:

violéncia doméstica e caminhos de superagao”, com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei
n° 14.133/2021, inexigibilidade de licitagao:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

lll — contratacgo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacdo de servigo técnico e de notoria especializagéo, da profissional que realizara a palestra,

comprovada através das informagdes prestadas a seguir:

Curriculo da palestrante Alessandra Carolina Mendes Vidmontas:

Possui graduagédo em Ciéncias Biologicas pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana e
especializacdes na area de Gestdo Social e Desenvolvimento Sustentavel. Atualmente é
coordenadora de Programas e Projetos de uma instituicdo de acolhimento para mulheres e seus
filhos, em situagdo de risco social e violéncia doméstica. Cofundadora da Beleza Escondida,
organizagao social que atua na reducao da violéncia contra a mulher. Mulher, otimista, resolutiva,
escritora, palestrante, comprometida e atuante em causas sociais que promovem a justica social,

empoderamento feminino e sororidade.



O valor total desta contratagéo é de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), estando inclusos
todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de quaisquer

naturezas para a prestagao do servigo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 167.771 — PO Capacitagdo da Escola Judiciaria

Eleitoral. Categoria: Custeio.

O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificagao profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Anexos:
| — Termo de Referéncia;
Il — Proposta da Contratada;

[Il = Curriculo da palestrante na integra.

Curitiba, 07 de julho de 2025.

Maria Carolina Marques Gomes
Chefe da Secédo de Elaboragao de Editais



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Palestra in company com o tema “Siléncios que machucam: violéncia doméstica e caminhos de

superacgao”, para até 150 (cento e cinquenta participantes).

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. O evento visa o cumprimento da Recomendacgéao 102/2021 do CNJ e o artigo 9°, paragrafo
unico, inciso XXII da Portaria CNJ 411/2024, que requer a adogao de protocolo integrado de
prevengdo e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
praticada em face de magistradas e servidoras, conforme Recomendacao CNJ n°® 102, de 19 de
agosto de 2021.

2. OBJETIVO DO CURSO

3.1. Promover a difusao de informacgdes que permitam um debate mais aprofundado acerca do tema

€, como consequéncia, uma mudanca cultural sobre assunto tao delicado e impactante as mulheres

de hoje, em especial, as que fazem parte da Justiga Eleitoral.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Conteudo relacionado ao tema Violéncia Doméstica e seus desdobramentos.

4. LOCAL E DATA

4.1. A palestra sera realizada no dia 9 de julho de 2025, as 15h30, presencialmente, no auditério do

TRE-PR, localizado na Rua Joao Parolin, 224, Curitiba-PR. Havera transmissao pelo YouTube.

5. CARGA HORARIA

5.2. A palestra tera a duragédo de 2 (duas) horas e a palestrante ficara disponivel para

esclarecimento duvidas durante 30 (trinta) minutos apds o encerramento da palestra.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Cumprir fielmente os termos da Proposta apresentada (doc SEI. 32967).

6. PROTEGAO DE DADOS



6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagcao com terceiros, bem como sua utilizagao para finalidade distinta daquela

do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZAGAO

7.1. Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagcao se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratagdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagéo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugéo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corregbes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciagcao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugéo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, n&o ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislagdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
envio dos dados de acesso aos alunos inscritos e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia

e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.



8.3. Outras especificagbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emisséo do documento fiscal,

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovacao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apos o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentagéo sob pena de ser aplicada a sangao de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes
tributarias e/ou previdenciarias serdao descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especificagdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao da

regularidade fiscal, darao causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratdrios (juros e corregdo monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, seréao calculados por meio da aplicagao da formula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = /365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)



| = (6/100)/365.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 28/05/2025. Se decorrido um ano, os pregos serao reajustados

pela aplicacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANGOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo
com o art. 156 da Lei n° 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes san¢des:

| — adverténcia;

[l — multa;

Il —impedimento de licitar e contratar com a Uniao, pelo prazo maximo de trés anos;

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.2. Na aplicacéo das sang¢bes serdo considerados:
| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
lll — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que da infragdo provierem para a Administragdo Publica;
V — a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.3. Poderdo ser aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas cometidas, as

seguintes sangdes:

a) ADVERTENCIA: Quando a contratada der causa & inexecugéo parcial, € ndo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave, ndo puniveis com multa.

a.1) Séo condutas de natureza LEVE, passiveis de aplicagéo da sang&o de adverténcia:

Relacdo de descumprimentos (ocorréncia)
1 Irregularidade perante as certidoes 9brigatérias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduagao conforme o caso;
2 Atraso no envio de acesso ao curso;
3 Falta de retorno as comunicagdes do TRE;
4 N&o emitir o documento fiscal dentro do prazo.

b) As multas ser&o aplicadas ao responsavel por quaisquer das infragdes administrativas previstas

no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, observando-se os seguintes parametros:



Graduacéo
da sangao Relacdo de descumprimentos (ocorréncia)
(natureza)

Dosimetria e a base
de incidéncia

o :
1. Atraso no inicio da palestra, por culpa exclusiva 0,5% (meio por cento)

MEDIA sobre o valor total da
da contratada. ~
contratagao
~ A . ~ 10% (dez por cento)
GRAVE 1. Nao observancia da Lei Geral de Protecao de sobre o valor total da
Dados (LGPD). ~
contratacéo
1. Paralisac&o ou abandono total da prestagao dos
) servigos, que impliquem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratagio. sobre o valor total da

contratacao
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.1. Podera ser aplicada a sangéo de Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Uniao, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, quando néo se justificar a imposi¢ao

de penalidade mais grave, nos casos de:

a) inexecucao parcial do contrato que cause dano grave a administracao;
b) inexecugéo total do contrato;

c) retardamento da execucado ou da entrega do objeto sem motivo justificado

10.3.2. Podera ser aplicada a sancao de Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no Ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, nos

casos descritos no item acima que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave, bem como:
a) apresentar documentacao ou declaragéo falsa.
b) praticar ato fraudulento.
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12846, de 1° de agosto de 2013.
10.3.3. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sancgdes.

10.4. A aplicagédo das sangdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacéo

integral do dano causado a Administragdo Publica.

10.5. A reincidéncia de situacbes ensejadoras de penalidades sujeitara a contratada a penalidade
de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execugao

da contratacgéo.

10.6. A aplicagdo de qualquer sancdo administrativa serd precedida de abertura de processo

administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimagbes



e notificagbes encaminhadas ao enderego eletrbnico (e-mail) informado no sistema de

cadastramento de fornecedores — SICAF.

10.7. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 — artigo
1°, inciso |) e ndo pagas no prazo concedido pela Administragao, serao inscritas em Divida Ativa da

Unido e cobradas com base na Lei n°® 6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria.

10.8. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo

administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.8.1. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por

meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uniao.

10.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragédo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverado ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagcao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagcdo — PAR.

10.10. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de

agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo

de agente publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Duvidas referentes a esta contratacdo poderao ser sanadas com a Secao de Capacitagéo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horario das 12h00 as 18h00.
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ORCAMENTO DE PALESTRA

Proponente: Beleza Escondida

Contratante: TRE - PR

Publico Alvo: Servidoras, servidores, colaboradoras e colaboradores do TRE-PR
Tema: Violéncia Doméstica e seus desdobramentos

Palestrante: Alessandra Vidmontas

Meio: Presencial

Data: 09 de julho de 2025

VALORES:
Opcao 1: Palestra + livro + ecobag personalizada (foto abaixo

. Palestra de duas horas

. 01 livro Rosas e Espinhos para cada participante

. Disponibilidade da palestrante por 30 minutos apds a palestra para atendimentos
individuais.

R$ 4.400,00

Opcéo 2: Palestra + livro

. Palestra de duas horas

. 01 livro Rosas e Espinhos para cada participante

. Disponibilidade da palestrante por 30 minutos apds a palestra para atendimentos
individuais.

R$ 3.500,00

Opcéao 3: Palestra

. Palestra de duas horas

. Disponibilidade da palestrante por 30 minutos apds a palestra para atendimentos
individuais.

R$ 2.500,00
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Demonstragéao do kit individual

Validade da proposta: 30 dias.

1 BELEZA
Alessandra Vidmontas sl
Gestado de Projetos

. 4198715-2452
& coordenacao@belezaescondida.com

@ belezaescondidaorg @ @belezaescondidaoficial
©Q R. Professora Olga Balster, 834 | Cajuru | Curitiba | PR

. Professora Olga Balster, 854 | Cajuru | Curitiba — PR | 82900-070



01/07/2025, 16:00 Curriculo Lattes

@ curricule Lattes

Alessandra Carolina Mendes Vidmontas

Enderego para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/0094250132801429

Ultima atualizag&o do curriculo em 19/07/2024

Possui graduacdo em Ciéncias Bioldgicas pela Pontificia Universidade Catolica do Parana e especializages na area de Gestdo Social e Desenvolvimento Sustentavel.
Atualmente é coordenadora de Programas e Projetos de uma instituigdo de acolhimento para mulheres e seus filhos, em situacdo de risco social e violéncia doméstica.
Cofundadora da Beleza Escondida, organizagdo social que atua na redugdo da violéncia contra a mulher. Mulher, otimista, resolutiva, escritora, palestrante, comprometida e
atuante em causas sociais que promovem a justica social, empoderamento feminino e sororidade. (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

Nome
Filiagao
Nascimento
Lattes ID
Nome em

citacoes
bibliograficas

Alessandra Carolina Mendes Vidmontas
LUIZ CEZAR VIDMONTAS e LENI GONCALO MENDES VIDMONTAS
08/02/1985 - Maué/ - Brasil

) 0094250132801429

VIDMONTAS, A. C. M.

Enderego
Enderego Rua Francisco Lourengo Johnscher 610
residencial Boqueirdo - Curitiba
81750300, PR - Brasil
Telefone: 41 999850437
URL da home page: https://www.linkedin.com/in/alessandra-vidmontas-27076b26/
Enderego BELEZA ESCONDIDA
profissional Rua Professora Olga Balster - até 1454/1455
Cajuru - Curitiba
82900070, PR - Brasil
Telefone: 41 32676818
URL da home page: https://www.belezaescondida.com
Enderego E-mail para contato : alevidmontas@gmail.com
eletrénico E-mail alternativo : coordenacao@belezaescondida.com
Rede Social Linkedin : https://www.linkedin.com/in/alessandra-vidmontas-27076b26/
Idiomas
Inglés Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Pouco , Lé Razoavelmente

Formacdo académica/titulacdo

2017 - 2019 Especializagdo em Instrumentos Técnico Operativos do Servigo Social.
Instituto Tecnoldgico e Educacional de Curitiba, ITECNE, Curitiba, Brasil
Titulo: Nao

2014 - 2016 Especializagdo em Gestdo Social e Desenvolvimento Sustentavel.
Centro de Pesquisa da Universidade Positivo, CPUP, Curitiba, Brasil
Titulo: Responsabilidade Social

2002 - 2007 Graduagédo em Ciéncias Bioldgicas.

Pontificia Universidade Catdlica do Parana, PUC/PR, Curitiba, Brasil
Titulo: PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, Ano de obteng&o: 2007
Orientador: MAURICIO SAVI

Formacdo complementar

2024

2020 - 2020

Curso de curta duragdo em Gestao e Implementagéao de Politicas Publicas e de Organismos de Politicas
p. (Carga horéria: 30h).

Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Palavras-chave: Politicas Publicas, Gestdo de Politicas para as Mulheres

Curso de curta duragdo em GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS. (Carga horéria: 60h).
APMG INTERNACIONAL, APMG, Estados Unidos
Palavras-chave: Gestao de Projetos

Atuacao profissional

ASSOCIAGAO BENEFICENTE ENCONTRO COM DEUS - ECD

2018 - Atual Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Coordenadora Técnica , Carga horaria: 30, Regime:
ASSOCIACAO BENEFICENTE ENCONTRO COM DEUS Parcial
2019 - Atual Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Cofundadora, Regime: ASSOCIAGAO BENEFICENTE

ENCONTRO COM DEUSDedicagéao exclusiva

Outras informagdes:

Gestéo de Programas e Projetos voltados a redugédo da violéncia contra a mulherPalestras para
empresas, érgaos publicos e profissionais que atuam na area da protecédo & mulherProdugéo técnica de
guias, manuais e materiais informativos para profissionais que atuam na area da protecéo a

https://lwwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata

1/4
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mulherProdugdo de uma obra literaria voltada a mulheres que estdo em processo de superagéo da
violéncia.

Atividades
10/2018 - Atual Diregdo e Administragdo, BELEZA ESCONDIDA - ACOLHIMENTO CONJUNTO

Cargos ocupados:
Coordenadora Técnica

Beleza Escodida - BE

2018 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Cofundadora, Regime: Beleza EscodidaDedicagao
exclusiva
Outras informagdes:
Sécia Fundadora da Beleza Escondida, uma organizagéo social que atua ha 23 anos na protegéo de
mulheres em situagéo de violéncia juntamente com seus filhos por meio de casas protetivas, inser¢cdo no
mundo do trabalho, apoio social e psicoldgico, palestras e cursos para empresas na drea da superagéo da
violéncia, além de consultorias para prefeituras e incidéncia em politicas publicas para a expanséo de
casas protetivas pelo pais. Atuamos em todo o Brasil, e nossa sede estd em Curitiba-PR, onde estdo
localizadas as casas protetivas.
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2023 - Atual

Projetos

Projetos de
desenvolvimento
tecnolégico

2023 - Atual Os desafios da Empregabilidade para a Mulher em Situagdo de Violéncia

Descrigao: O Projeto Rompendo o Casulo: Os desafios da empregabilidade para mulheres em situagéo de
violéncia nasce a partir de constatagdes percebidas ao longo dos vinte e quatro anos de atendimento do
Servigo de Acolhimento para mulheres em situagdo de violéncia com o objetivo de capacitar mulheres e
preparar empresas para a contratacéo e retengéo destas em seu quadro de funcionarios.

Situagdo: Em andamento Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnolégico

Integrantes: Alessandra Carolina Mendes Vidmontas (Responsavel); ; Patrick James Reason; Viviane
Aparecida Lara; lezele de Lima; Josiane de Freitas; Cristiane Takaya

Financiador(es): Ministério Publico do Trabalho-MPT

Outros tipos de
projetos

2021 - Atual O trabalho como instrumento de superag&o da violéncia contra a mulher

Descrigéo: Projeto realizado em parceria com o Ministério Publico do Trabalho que visa promover agdes
de preparagéo e acesso ao mundo do trabalho para mulheres que estdo acolhidas em casas protetivas ou
que estdo em processo de reintegragdo social, por meio de parcerias com empresas que contratam
mulheres encaminhadas pela Beleza Escondida.

Situagdo: Em andamento Natureza: Outros tipos de projetos

Alunos envolvidos: Graduagéo (1);

Integrantes: Alessandra Carolina Mendes Vidmontas (Responsavel); ;

Areas de atuacdo

1. Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social

Grande area: Lingiistica, Letras e Artes / Area: Lingiiistica
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Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social

Producdo

Producao bibliografica

Livros publicados

1. ﬁ} REASON, P. J.; VIDMONTAS, A. C. M.; JUCARA, M.. Guia do Servigo de Acolhimento Conjunto, ed.1.
, 2023, v.500., p.167.
Palavras-chave: Acolhimento Institucional
Areas do conhecimento: Fundamentos do Servigo Social,Acolhimento institucional
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Vérios, ISBN: 9786589063032, Home page:
https://sacola.pagseguro.uol.com.br/915147e3-75fe-4e14-8483-75c0903dc039
Neste Guia vocé tera acesso a uma sistematizagdo do acolhimento de criancas e adolescentes com suas
maes em abrigos institucionais na promogéo do direito de convivéncia familiar e comunitaria como
alternativa de servigo de protegdo. Aqui apresentamos os principios do Servigo de Acolhimento, o
panorama geral que inspirou este tipo de acolhimento, a metodologia divida por fases e tipos de servigo
como coordenacéo, educadoras, psicologia, pedagogia, servigo social, terapia ocupacional e capelania.

2. f}}VIDMONTAS, A.C. M.; RAMOS, C.; MOTIM, F.; REASON, P. J.; AVILA, M.; WHITE, P.. Livro Rosas e
Espinhos: Mulheres que Ressignificaram suas Histérioas, ed.01. , 2022, v.500., p.176.
Palavras-chave: Violéncia contra a Mulher
Areas do conhecimento: Fundamentos e Medidas da Psicologia
Setores de atividade: Atividades de atengdo a satide humana integradas com assisténcia social,
prestadas em residéncias coletivas e particulares
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Varios, ISBN: 9786599756504, Home page:
https://uiclap.bio/BelezaEscondida
Recheado de relatos auténticos, inspiradores e profundos, e escrito de forma colaborativa e generosa,
Rosas e Espinhos: mulheres que ressignificaram suas histérias é um convite amoroso ao
autoconhecimento e a autorresponsabilidade desde a primeira pagina. Cada uma das autoras — e suas
Jjornadas absolutamente Unicas — leva-nos a encontrar conforto, luz e encorajamento para ampliar
perspectivas e comecar transformagdes. Com o prefacio escrito por Claudia Leitte, madrinha da Beleza
Escondida, uma organizagédo que atua na causa da prote¢do a mulheres, esse livro pode ser uma
experiéncia Unica para ressignificar sua historia.

Capitulos de livros publicados
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1. f}} REASON, P. J.; VIDMONTAS, A. C. M.. O Servigo de Acolhimento Conjunto de Criangas e
Adolescentes com suas Maes e a Efetiva Reinsergdo da Familia na Sociedade In: O Servigo de
Acolhimento Conjunto de Criangas e Adolescentes com suas Maes e a Efetiva Reinser¢do da Familia na
Sociedade. Politicas e praticas promotoras de desenvolvimento., ed.1. Curitiba: CRV, 2023, v.1, p. 105 -
118.

Palavras-chave: Convivéncia Familiar e Comunitaria , Violéncia Doméstica
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. ISBN: 9786525157269

Apresentacao de trabalho e palestra

1. f}} REASON, P. J.; VIDMONTAS, A. C. M.. Guia do Servigo de Acolhimento Conjunto, 2023.
(Outra,Apresentacéo de Trabalho)
Palavras-chave: Acolhimento Institucional
Areas do conhecimento: Servigo Social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Vérios. Home page:
https://sacola.pagseguro.uol.com.br/915147e3-75fe-4e14-8483-75c0903dc039
Neste Guia vocé terd acesso a uma sistematizagdo do acolhimento de criangas e adolescentes com suas
maes em abrigos institucionais na promogéo do direito de convivéncia familiar e comunitaria como
alternativa de servigo de protegdo. Aqui apresentamos os principios do Servigo de Acolhimento, o
panorama geral que inspirou este tipo de acolhimento, a metodologia divida por fases e tipos de servigo
como coordenagdo, educadoras, psicologia, pedagogia, servigo social, terapia ocupacional e capelania.;
Cidade: Curitiba; Evento: Guia do Servigo de Acolhimento Institucional Conjunto;
Inst.promotora/financiadora: Associagdo Beneficente Encontro com Deus

2. 'E}VIDMONTAS, A.C.M.; VIDMONTAS, A. C. M.; RAMOS, C.; MOTIM, F.;; REASON, P. J.; AVILA, M.;
WHITE, P.. Livro Rosas e Espinhos: Mulheres que Ressignificaram suas Histérioas, 2022.
(Outra,Apresentacédo de Trabalho)

Palavras-chave: Violéncia contra a Mulher, Superagéo da Violéncia

Areas do conhecimento: Psicologia

Setores de atividade: Atividades de atengdo a satide humana integradas com assisténcia social,
prestadas em residéncias coletivas e particulares

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso. Home page:
https://uiclap.bio/BelezaEscondida

Recheado de relatos auténticos, inspiradores e profundos, e escrito de forma colaborativa e generosa,
Rosas e Espinhos: mulheres que ressignificaram suas histérias é um convite amoroso ao
autoconhecimento e a autorresponsabilidade desde a primeira pagina. Cada uma das autoras — e suas
Jjornadas absolutamente Unicas — leva-nos a encontrar conforto, luz e encorajamento para ampliar
perspectivas e comecar transformagées. Com o prefacio escrito por Claudia Leitte, madrinha da Beleza
Escondida, uma organizagédo que atua na causa da prote¢do a mulheres, esse livro pode ser uma
experiéncia Unica para ressignificar sua histéria.; Cidade: Curitiba; Evento: Escrita do Livro Rosas e
Espinhos; Inst.promotora/financiadora: Beleza Escondida

Outras produgdes bibliograficas

1. REASON, P. J.; VIDMONTAS, A. C. M.; JUCARA, M.. JOINT CARE SERVICE GUIDELINES. Livro -
Tradugdo. , 2023. (Outra produgao bibliografica)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso. Home page:
WWW.GRUPOECD.ORG/GUIA-ACOLHIMENTO-CONJUNTO

Inovacao

Projetos

Projetos de
desenvolvimento
tecnolégico

2023 - Atual Os desafios da Empregabilidade para a Mulher em Situagdo de Violéncia

Descrigao: O Projeto Rompendo o Casulo: Os desafios da empregabilidade para mulheres em situagéo de
violéncia nasce a partir de constatagdes percebidas ao longo dos vinte e quatro anos de atendimento do
Servigo de Acolhimento para mulheres em situagdo de violéncia com o objetivo de capacitar mulheres e
preparar empresas para a contratacéo e retengdo destas em seu quadro de funcionarios.

Situagdo: Em andamento Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnolégico

Integrantes: Alessandra Carolina Mendes Vidmontas (Responsavel); ; Patrick James Reason; Viviane
Aparecida Lara; lezele de Lima; Josiane de Freitas; Cristiane Takaya

Financiador(es): Ministério Publico do Trabalho-MPT

Eventos

Eventos

Participacao em eventos

1. Conferencista no(a) | Encontro Estadual de Gestao de Politicas Publicas, 2024. (Encontro) O trabalho
como instrumento de superagao da violéncia contra a mulher.

2. Conferencista no(a) Encontro de Formagao de Equipes de Servigos de Acolhimento, 2023. (Outra)
Acolhimento Institucional Conjunto.

3. Conferencista no(a) Seminario Programa A 1to Familiar -

2022. (Seminario) Acolhimento Institucional Conjunto.

Familia Acolhedora,

4. Conferencista no(a) Encontro de Formagéo de Equipes de Servigos de Acolhimento, 2021. (Outra)
Acolhimento Institucional Conjunto.

Totais de producdo

Producao bibliografica

Livros publicados

Livros publicados

Capitulos de livros publicados
Apresentagdes de trabalhos (Outra)

Outras produgdes bibliograficas

Eventos
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