TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Elaboracao de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 031/2025
SEI N° 0002502-41.2025.6.16.8000

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n°® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n® 14.133, de 01/04/2021 e
legislacdes pertinentes, contrata a empresa MOTTA’'S Assossoria Educacional Ltda., inscrita no
CNPJ n° 50.010.203/0001-37, com sede na Rua Alexandre Levi, 150, bl 3, ¢j. 71, Cambuci, Sdo
Paulo, telefone (61) 99521-1488 (Leonardo da Silva Motta), e-mail

leonardo.motta@mottasassessoria.com.br, para realizacdo do Curso “Capacitagdo em

Compensacéao Previdenciaria”, com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n° 14.133/2021,

inexigibilidade de licitacao:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

lll — contratacgo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestagdo de servigo técnico e de notéria especializagao, dos profissionais Caroline Rodrigues,
Hellen Cruz, Leonardo Motta e Rafael Forneck, que ministrardo o curso, comprovada através dos

curriculos, constantes no Anexo Il.

O valor total desta contratagdo ¢ de R$ 4.617,00" (quatro mil, seiscentos e dezessete reais),
sendo o valor por inscricdo de R$ 384,75 (trezentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos), estando inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios,

ou outros de quaisquer naturezas para a prestacao do servigo.

1 Trata-se de contratagdo conjunta entre o TRE/PR, TRE/SC, TRE/GO, TRE/ES, TRE/MT e TRE/RS, com distribuicdo de vagas entre os
regionais.



A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 167.771 — Capacitagéo da Escola Judiciaria

Eleitoral. Categoria: Custeio.

O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 - treinamento qualificagéo profissional; unidade de fornecimento: unidade.
Anexos:
| — Termo de Referéncia;

Il — Proposta.

Curitiba, 01 de agosto de 2025.

Maria Carolina Marques Gomes
Chefe da Secédo de Elaboragao de Editais



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Participagéo de 12 (doze) servidores no curso “Capacitagdo em Compensagéao Previdenciaria”,
oferecido pela empresa MOTTA’S Assessoria Ltda.
1.1.1. Trata-se de contratacdo conjunta entre o TRE/PR, TRE/SC, TRE/GO, TRE/ES, TRE/MT e
TRE/RS, com distribuicho de vagas entre os regionais, sendo que ao TRE/PR foram
disponibilizadas 12 (doze) vagas.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. O curso tem como objetivo capacitar os servidores abordando, de forma tedrica e pratica, a
legislagao e a operacionalizagdo do sistema Comprev de acordo com os normativos aplicaveis aos
servidores federais. O curso contemplara atividades tedricas e praticas da compensacgao
previdenciaria. Em relagdo ao processo de compensagao previdenciaria que deve ser realizado pela
Unido conforme previsto na Lei n® 9.796, de 1999 e no Decreto n° 10.188, de 2019, é importante
destacar que é uma atividade que envolve diversas areas da administracao publica.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Conforme consta no Anexo Il.
4. DATA, FORMA DE REALIZAGAO E CARGA HORARIA

4.1. O curso sera realizado na modalidade a distancia (on line ao vivo), com realizagdo de 2 (duas)
reunides de mentoria de Compensacao apos o término da capacitacao, totalizando uma carga
horaria de 24 (vinte e quatro horas). O curso sera realizado no periodo de 18 a 22 de agosto de
2025, das 13h as 17h.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Emitir certificado ao final do curso, desde que o aluno seja aprovado e mediante o cumprimento

de todos os requisitos do curso, como participagédo nas atividades e cumprimento do cronograma;

5.3. Cumprir fielmente os termos da Proposta apresentada (Anexo II).

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagao.



6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagcao com terceiros, bem como sua utilizagao para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZAGAO

7.1. Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagcao se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Caberd ao gestor:
a) Acompanhar a contratagdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagéo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugéo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corregbes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugéo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, n&o ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislagdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
envio dos dados de acesso aos alunos inscritos e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia

e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especificagbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emisséo do documento fiscal,

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.



8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentagao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentagéo sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagéo da

regularidade fiscal, darao causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratorios (juros e corre¢do monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serao calculados por meio da aplicagao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

8.13. Da substituicao tributaria: O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara
sujeito a retencao na fonte, de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que

incidirem sobre o objeto.

9. REAJUSTE



9.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 02/06/2025. Se decorrido um ano, os pregos serao reajustados

pela aplicagéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANGOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

a Lei n® 14.133/2021, com a possivel aplicagao das seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.1.1. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade

para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.2. Na aplicacao das san¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunsténcias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que da infragdo provierem para a Administragao Publica;

10.3. As condutas de natureza LEVE sdo passiveis de ADVERTENCIA e aquelas de maior

gravidade aplicam-se as MULTAS, conforme a seguir determinado.

10.3.1. ADVERTENCIA:

Relacdo de descumprimentos (ocorréncia)
1 Irregularidade perante as certidoes 9brigatérias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduagao conforme o caso;
2 Atraso no envio de acesso ao curso;
3 Falta de retorno as comunicagdes do TRE;
4 N&o emitir o documento fiscal dentro do prazo.

10.3.2. MULTAS: aplicadas de modo interdependentes, quando decorrentes de fatos diversos:

Graduacéao . :
~ ~ . a Dosimetria e a base
da sangao Relagédo de descumprimentos (ocorréncia) MNP
de incidéncia
(natureza)

, . ~ | 0,5% (meio por cento)
. 1. Atraso reiterado no inicio do curso e/ou nao
MEDIA ! sobre o valor total da
cumprimento do cronograma proposto. ~
contratacao




3% (trés por cento)
sobre o valor total da
contratacao

2. Nao entrega de certificado para os
participantes.

o
1. Nao observancia da Lei Geral de Protecao de 10% (dez por cento)

GRAVE Dados (LGPD). sobre o valor tf)tal da
contratacao
1. Paralisacéo ou abandono total da prestagcao dos
) servigos, que impliquem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratagao. sobre o valor total da

contratacao
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.3. Podera ser aplicada a sancdao de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO
AMBITO DA UNIAO, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, quando n&o se justificar

a imposicao de penalidade mais grave, nos casos de:

a) inexecucao parcial da contratacdo que cause dano grave a administragao;

b) inexecucéo total da contratagéo;

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado.

10.3.4. Podera ser aplicada a sangdo de DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR, nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no dmbito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos casos descritos no item acima que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais

grave, bem como:

a) apresentar documentacao ou declaragao falsa.
b) praticar ato fraudulento.
c) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12846, de 1° de agosto de 2013.

10.4. A reincidéncia de situagbes ensejadoras de penalidades sujeitara a CONTRATADA a
penalidade de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto

na execugao da contratacao.

10.5. A aplicagdo das sancdes previstas ndo exclui a obrigagcdo de reparagao integral do dano

causado a Administracdo Publica.

10.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir

sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacao da san¢ao de declaragéao



de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da

intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo

recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n® 75/2012 do Ministério da Fazenda) e n&o pagas no prazo
concedido pela Administragdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na

Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da corregdo monetaria.

10.10. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa determinada em processo administrativo

que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.11. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio
de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

10.12. As sanc¢des serao registradas no SICAF e publicadas no DOU, nos casos de impedimento.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Duvidas referentes a esta contratagdo poderéo ser sanadas com a Sec¢ao de Capacitacao do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horario das 12h00 as 18h00.
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. O que queremos resolver? A\

Motta's

ASSESSORIA

@, I Capacitar a equipe técnica do orgao nos seguintes temas relacionados a
compensacao previdenciaria:

Legislacdo da compensacao previdenciaria: histérico de regime, certificacao
do tempo de contribuicao, Decreto n2 10.188, de 2019 e Portaria MPS n¢®
1.400, de 2024;

Normativos aplicaveis ao RPPS da Uniao;

Abertura de requerimentos de aposentadorias e pensoes;

Complementacao de requerimentos;

Tratamento de exigéncias dos requerimentos;

Analise dos requerimentos de outros regimes;

Controle de pagamentos;

Cessacao dos requerimentos;

Relatérios do Sistema COMPREV.




. Diferenciais
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Do

Capacitacao com instrutores qualificados, de reconhecido nome de
mercado:

Caroline Rodrigues - graduada em sociologia pela UNIP, servidora publica federal cedida para o
Ministério da Gestdao e Inovacao em Servigos Publicos, chefe do setor de compensacdao do DECIPEX,
atua com compensacdao previdenciaria desde 2020, tendo sido a responsavel pelo inicio da
compensacao do RPPS da unido, e capacitando mais de 30 6rgaos da unidao em compensacao, dentre
eles, Ministério da Saude e Conselho da Justica Federal, membro do Comité Técnico da Compensacao
Previdenciaria do CNRPPS.

Hellen Cruz - Advogada, Especialista em Direito Previdenciario pela UNISC e Gestao de Regimes
Proprios pela UNYALEIA. Assessora de Compensacao Previdencidria junto a Prefeitura Municipal de
Salvador, desde 2016. Experiéncia com RPPS e Compensacao Previdenciaria desde 2009, atuando
junto ao Estado da Bahia. Participacao em diversos Grupos de Trabalho e relacionados a compensacao
previdenciaria entre os regimes. Responsavel pela capacitagao de servidores ativos eprestadores de
servicos junto a Prefeitura Municipal de Salvador, quanto a Averbacdao de Tempo de Contribuicao
notocante a conceituacgao, instrucao processual, atendendo a compensacdao previdenciaria e ao
equilibrio financeiro e atuarial dos fundos de previdéncia, desde 2017.
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Motta's

ASSESSORIA




. Diferenciais
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Capacitacao com instrutores qualificados, de reconhecido nome de
mercado:

Leonardo Motta - advogado, mestrando em direito previdenciario pela PUC/SP, servidor licenciado do
Ministério da Previdéncia Social, atua nos RPPS desde 2010, com a realizacdao de cursos e palestras.
Foi Coordenador-Geral de Normatizacao e Acompanhamento Legal da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Previdéncia Social no periodo de 2015 a 2022, participou de diversos grupos de trabalho
relacionados a legislacao dos RPPS e a compensacao previdencidria entre os regimes. Foi membro da
Comissdao Permanente de Acompanhamento de Ag¢des Judiciais Relevantes - COPAJURE do Conselho
Nacional dos Dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CONAPREV no periodo de 2016 a
2022 e do Comité Técnico da Compensacao Previdenciaria de 2018 a 2022.

Rafael Forneck - Especialista em Financas pela Fundagao Instituto de Administracdo - FIA-SP,
especialista em Gestao da Previdéncia pela Universidade Positivo e bacharel em Relagdes Publicas
pela PUC-PR. Professor de Compensacao Previdenciaria. Coordenador de Concessao de Beneficios da
Paranaprevidencia e integrante de grupos de trabalho e comissOes instituidos pelo CONAPREV E
CNRPPS.

A\

Motta's

ASSESSORIA




. Nossos Clientes ‘“

Motta's

ASSESSORIA

A Motta’s Assessoria ja prestou servigos com seus consultores para as seguintes instituicoes:
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Curso presencial (na cidade sede do tribunal) ou online exclusivo aos
servidores do drgao, com carga horaria de 20 horas abordando de forma
tedrica e pratica toda a legislacao e a operacionalizacao do sistema Comprev
de acordo com os normativos aplicaveis aos servidores federais.

Mentoria de compensacao, com 2 reunides online de 2 horas cada a ser
realizada apds o término da capacitacao, totalizando 24 horas de
capacitacao.

Atividades tedricas e praticas da compensacao previdenciaria.

Disponibilizacao dos materiais utilizados na capacitacao de forma digital.

Certificacao de conclusao de curso com a carga horaria de 24 horas.
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" Cronograma A\

Motta's

ASSESSORIA

Capacitacao
Presencial

Capacitacao
Online’

Datas a serem previamente acordadas apds assinatura do contrato.
! Para capacitacdo online sugerimos que sejam realizados em turnos (4 dias de 5 horas e 1 dia de 4 horas)




" Investimentos necessarios

\/
0’0

\/
0’0

\/
0’0

Valor total da capacitacao presencial Valor total da capacitacdo online

RS 17.730,00 RS 15.390,00

RS 17.730,00 RS 15.390,00

O valor do projeto inclui os honorarios, impostos e custos para participacao do instrutor.

Para o valor apresentado poderdo participar até 40 (quarenta) servidores.

Cabe a contratante disponibilizar para o curso presencial o espaco, coffee break e equipamentos necessarios
para a capacitacao presencial dos servidores (internet, projetor de slides, caixa de som e microfone)
Recomenda-se aos servidores que no dia da capacitacdo levem notebooks (ou que seja disponibilizado
computadores para acesso ao sistema) e que levem processos de aposentadoria para abertura dos
requerimentos de compensagdo na pratica.

Proposta valida por 90 (noventa) dias apds o seu envio.
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Motta's

ASSESSORIA




. Entregas l“

Motta's

ASSESSORIA

Qualificacdao do processo de compensacao previdencidria, com a busca de recursos financeiros ao RPPS
decorrente da contagem reciproca do tempo de contribuicdao de outros regimes previdencidrios.

Estabelecimento de parametros normativos aplicaveis a compensacao do RPPS da Unido.

1B E

Capacitacao presencial ou online para até 40 (quarenta) servidores.

Planos de acdo para desenvolvimento das atividades da equipe de compensacao previdenciaria.

D Relatério de atividades desenvolvidas durante o projeto.

Nao inclui: CapacitacOes extras;
Operacionalizacao das atividades objeto do contrato;

Custo com os servidores designados para as acdes do contrato.




OBRIGADO!
b%< leonardo.motta@mottasassessoria.com.br

(O (61) 99521-1488 '\-’""\O“C\'q
ASSESSORIA

CNPJ: 50.010.203/0001-37

Endereco: Rua Alexandre Levi 150 - Bl 3 Cj 71
Cambuci - S3o0 Paulo/SP

Dados bancarios: Banco Cora SCD - 403
Agéncia 0001 — Conta 3882889-4

PIX: CNPJ 50010203000137

Esta € uma proposta comercial e o recebedor compromete-se a guardar sigilo ético-empresarial, por tempoindeterminado, sobre os dados,
documentos, especificacdes técnicas e comerciais, metodolégicas, inovacdes e quaisquer outras informacdes apresentadas.




