TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Elaboracao de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 36/2025
SEI N° 4336-79.2025.6.16.8000
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n°® 14.133, de 01/04/2021 e
legislagdes pertinentes, contrata a empresa SUPREME CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 34.370.234/0001-42, com sede na SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio
Sao Paulo, 3° Andar, salas 314/315 - Asa Sul, Brasilia/DF, telefones (61) 3962-4401 e 98355-6825,

e-mails inscricao@supremetreinamentos.com.br, diretoria@supremetreinamentos.com.br e

coordenacao@supremetreinamentos.com.br, para realizagao do Curso “Retencdes de Tributos na

Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal”, com fulcro no artigo 74, inciso lll,
alinea f, da Lei n° 14.133/2021, inexigibilidade de licitagao:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

lll — contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacado de servigo técnico e de notdria especializagdo, da profissional que ministrara o curso,

Gilvan Dantas, comprovada através do curriculo, constante no Anexo Il.

O valor total desta contratacéo é de R$ 2.390,00 (dois mil, trezentos e noventa reais), estando
inclusos todos os tributos, encargos sociais, énus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de

quaisquer naturezas para a prestagao do servigo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 167.771 — Capacitagéo da Escola Judiciaria

Eleitoral. Categoria: Custeio.
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O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificagcio profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Anexos:
| — Termo de Referéncia;

Il — Proposta da empresa.

Curitiba, 20 de agosto de 2025.

Eduardo Gomes dos Santos
Secao de Elaboragao de Editais

Maria Carolina de Marques Gomes
Chefe da Secéao de Elaboragao de Editais



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Participacédo de 1 (um) servidor no Curso “Retengdes de Tributos na Administragdo Publica

Federal, Estadual, Distrital e Municipal”.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. Atualizar, aperfeigcoar, capacitar e gerar conhecimentos relativos a retencédo de tributos na
administracao publica e em relagcao as novas obrigatérias acessorias exigidas pela Receita Federal
(e-Social; EFD-Reinf e DCTFWeb).

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Conforme consta no Anexo II.

4. LOCAL E DATA

4.1. O evento sera realizado na modalidade a distancia sincrono (On-line 100% ao vivo e gravagao
por 8 dias), com carga horaria de 20 (vinte) horas aula, no periodo de 25 a 29/08/2025, das 13:30h
as 17:30h.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Emitir certificado ao final do curso.

5.3. Cumprir fielmente os termos da Proposta apresentada (Anexo Il).

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

6.3. E vedado o compartiihamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagao com terceiros, bem como sua utilizagao para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.



7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagcao se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratagdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacédo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execu¢ao do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corre¢cdes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando coépia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciagao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugdo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislagdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
término do curso e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente para

depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especificagdes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao do documento fiscal;

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaragéo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.



8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratagao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apos o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto @ documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentagéo sob pena de ser aplicada a sanc¢ao de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagbes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

quando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especificagbes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagéao da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitagdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e corregdo monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicagdo da formula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = /365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

8.13 Da substituicao tributaria: O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara
sujeito a retengao na fonte, de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que

incidirem sobre o objeto.

9. REAJUSTE



9.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 30/07/2025. Se decorrido um ano, os precos serao reajustados

pela aplicagéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obriga¢des descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

a Lei n® 14.133/2021, com a possivel aplicagao das seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, pelo prazo maximo de trés anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.1.1. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade

para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nio, a penalidade de multa.

10.2. Na aplicagédo das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que da infragcao provierem para a Administragcao Publica;

10.3. As condutas de natureza LEVE sdo passiveis de ADVERTENCIA e aquelas de maior

gravidade aplicam-se as MULTAS, conforme a seguir determinado.

10.3.1. ADVERTENCIA:

Relagdo de descumprimentos (ocorréncia)

1 Irregularidade perante as certiddes obrigatorias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduagao conforme o caso;

2 Falta de retorno as comunicagdes do TRE;

3 N&o emitir o documento fiscal dentro do prazo.

10.3.2. MULTAS: aplicadas de modo interdependentes, quando decorrentes de fatos diversos:

Graduacéao : .
~ ~ . a Dosimetria e a base
da sangao Relagédo de descumprimentos (ocorréncia) NP
de incidéncia
(natureza)
o .
. o ~ mei rcen
. 1. Atraso reiterado no inicio do curso e/ou nao 0,5% (meio por cento)
MEDIA . sobre o valor total da
cumprimento do cronograma proposto. ~
contratagao




3% (trés por cento)
sobre o valor total da
contratacao

2. Nao entrega de certificado para os
participantes.

0,
1. Nao observancia da Lei Geral de Protecao de 10% (dez por cento)

GRAVE Dados (LGPD). sobre o valor tf)tal da
contratacao
1. Paralisagao ou abandono total da prestacao dos
) servigos, que impliquem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratacg3o. sobre o valor total da

contratacao
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.3. Podera ser aplicada a sangdao de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO
AMBITO DA UNIAO, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, quando n3o se justificar

a imposi¢ao de penalidade mais grave, nos casos de:

a) inexecucédo parcial da contratagdo que cause dano grave a administracao;

b) inexecucéo total da contratagao;

c) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado.

10.3.4. Podera ser aplicada a sangdo de DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR, nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos casos descritos no item acima que justifiquem a imposicédo de penalidade mais

grave, bem como:

a) apresentar documentacgao ou declaragao falsa.
b) praticar ato fraudulento.
c) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12846, de 1° de agosto de 2013.

10.4. A reincidéncia de situagbes ensejadoras de penalidades sujeitara a CONTRATADA a
penalidade de natureza imediatamente superior, 8 medida de sua gravidade, conforme o impacto

na execug¢ao da contratagao.

10.5. A aplicagdo das sancdes previstas nao exclui a obrigacao de reparacgao integral do dano

causado a Administragao Publica.

10.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagéo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacido a autoridade superior, que devera proferir

sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sancao de declaragéo



de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data da

intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°® 75/2012 do Ministério da Fazenda) e ndo pagas no prazo
concedido pela Administragdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na

Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10.10. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa determinada em processo administrativo

que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.11. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio
de GRU — Guia de Recolhimento da Uniao.

10.12. As sangobes serao registradas no SICAF e publicadas no DOU, nos casos de impedimento.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Duvidas referentes a esta contratacdo poderao ser sanadas com a Secéo de Capacitacao do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horario das 12h00 as 18h00.
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www.supremetreinamentos.com.br

ONLINE

25 até 29 de agosto 2025 — furma confirmadal

Instrutor: Gilvan Dantas (Auditor Federal de Finangas e Controle da Secretaria do

Tesouro Nacional)

- Com Enfase nas INs da Receita Federal:
1.234/2012 (Retengéo do IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP);

1.500/2014 (Retencao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, atualizada com a nova tabela do
Imposto de Renda);

2.110/2022 (que revogou a IN 971/2009 e que trata da retencéo de previdéncia nos casos de cessao
de mao de obra e empreitada e da retengao de previdéncia de Pessoa Fisica);

2.145/2023 (Retencao do IRPJ por Parte de Orgéos e Entidades Estaduais, Distritais e Municipais);
2.237/2023 (DCTFWeb e novo Mddulo de Inclusédo de Tributos — MIT)

- Nocgoes Basicas de e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb

- Abordagem a Legislacao:
e Lei 123/2006 (Retencao de Tributos de Empresas Optantes pelo Simples Nacional)
e Lei 12.546/2011 (Retencao de Previdéncia de Empresas Optantes pela Desoneracao da Folha de
Pagamento (CPRB))
e Lei 116/2003 (Retencao de ISS de Pessoa Juridica e de Pessoa Fisica)

- Retencao de Tributos de MEI e sobre Aquisicao de Produg¢ao Rural

APRESENTACAO DO CURSO

Para que a administragdo publica obtenha o dinamismo necessario e o perfeito desempenho de suas
atividades, nas areas de execugao orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil, e por tratarem-se de



areas de grande relevancia para a gestdo de recursos publicos e a tomada de decisdes, torna-se
necessaria a busca permanente de capacitacdo e aprimoramento dos servidores publicos.

OBJETIVOS DO CURSO

Atualizar, aperfeigoar, capacitar e gerar conhecimentos relativos a retencao de tributos na administragéo
publica e em relagédo as novas obrigatorias acessorias exigidas pela Receita Federal (e-Social; EFD-Reinf
e DCTFWeb).

PUBLICO ALVO

Servidores que atuam nas areas de execugado orcamentaria, financeira e contabil de érgédos da
administracao publica.

CONTEUDO DO CURSO

1) Definicao de Retencao e de Recolhimento de Tributos
2) Legislacao Aplicada a Tributos

3) Retengdes de Tributos Federais de Pessoa Juridica, Conforme IN RFB n21.234/2012 (IRPJ, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP)

3.1 - Obrigatoriedade da Retengao

3.2 - Base de Calculo e Aliquotas

3.3 - Hip6teses em que Nao Havera Retencgao

3.4 - Declarag¢des que Devem ser Apresentadas para o Pagamento da Nota Fiscal ou Fatura

3.5 - Prazo para o Recolhimento dos Tributos

3.6 - Destaque dos Tributos no Documento Fiscal

3.7 - Retencdes de Tributos sobre Nota Fiscal com Glosa e sobre Nota Fiscal com Juros e Multa

3.8 - Retengoes em Situagoes Especificas Relacionadas na IN RFB n2 1.234/2012
3.8.1 - Agéncias de Viagens, Turismo e Seguros

3.8.2 - Propaganda e Publicidade

3.8.3 - Empresas que Fornecem Vale-Refei¢cdo, Vale Transporte e Vale Combustivel
3.8.4 - Aluguel de Iméveis

3.8.5 - Pessoa Juridica Amparada por Medida Judicia

3.9 - Comprovante Anual de Retencao

3.10 - Obrigacgao de Insergao dos Tributos da IN 1.234 na EFD-Reinf

3.11 - Passo a Passo para a Retencao de IRPJ, CSLL, PIS/PASEP e COFINS

3.12 - Apresentacao de diversos casos praticos, conforme abaixo:

a) Nao retencéao de tributos de empresas optantes pelo Simples Nacional;

b) Nao retengao de tributos de instituicdes de educacgao e de assisténcia social, sem fins lucrativos
e de instituigdes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis;

c) Nao retencdo de tributos de conselhos de fiscalizagdo de profissdes regulamentadas (CRC,
CREA, OAB, etc);

d) Isencao de PIS/PASEP e COFINS sobre pagamentos pela aquisicdo de passagens aéreas e de
produtos da cesta basica;



e) Retencéo de tributos sobre empreitada de obra de construgéo civil nas modalidades total e
parcial;

f) Retencgao de tributos na contratagao de servigos prestados com emprego de materiais;

g) Retencéo de tributos na contratagdo de servigos prestados com emprego de materiais e locagao
de mao de obra, ao mesmo tempo;

h) Pagamento de energia elétrica com retengdo sobre o consumo, sobre a Contribuicdo de
lluminagao Publica e sobre demanda contratada ou poténcia garantida;

i) Retengao de tributos e emissao de notas fiscais em relagdo aos pagamentos com intermediagéo
de negodcios (passagens aéreas, oficinas mecanicas, postos de combustiveis, propaganda e
publicidade e aluguel de imoveis); e,

j) Retengao de tributos sobre pagamentos a Cooperativas de Produgéo.

4) Particularidade em Relagao a Retencao de Tributos sobre Energia Elétrica (Consumo, COCIP e
Demanda Contratada ou Poténcia Garantida)

5) Retencgodes de Tributos de Empresas Optantes pelo Simples Nacional
6) Retencgodes de Tributos de Empresas Beneficiadas pelo PERSE
7) Retencgoes de Tributos sobre Aquisicao de Materiais por Encomenda

8) Retencao da Contribuicao Previdenciaria sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Juridicas,
Conforme IN RFB n2 2.110/2022

8.1 - Obrigatoriedade de Retencdo e Casos de N&do Retencéo

8.2 - Retencgao da Contribuigcdo Previdenciaria de Empresas Optantes pelo Simples Nacional

8.3 - Deducdes da Base Calculo

8.4 - Destaque da Retenc&o no Documento Fiscal

8.5 - Desoneragéo da Folha de Pagamento (Lei n® 12.546/11)

8.6 - Retencéo na Prestagao de Servigos em Condi¢des Especiais (Exposicdo a Agentes Nocivos)

8.7 - Dados a Serem Informados no Documento Fiscal

8.8 - Prazo para o Recolhimento

8.9 - Obrigacéo de Insercédo da Contribuigdo Previdenciaria na EFD-Reinf

8.10 - Passo a Passo para a Retencao de Previdéncia de Pessoa Juridica

9) Retengdo do Imposto de Renda (IR) sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Fisicas, Conforme
IN RFB n2 1.500/2014

9.1 - Definicdo de Contribuintes e de Rendimentos Tributaveis

9.2 - Fato Gerador e Obrigatoriedade da Retengao



9.3 - Tabela Progressiva, Base de Calculo e Cédigo de Retencao
9.4 - Dispensa de Retencédo e Rendimentos Isentos ou Nao Tributaveis

9.5 - Retengdo do Imposto de Renda sobre Decisdes Judiciais e sobre Rendimentos Recebidos
Acumuladamente (RRA)

9.6 - Prazo para o Recolhimento

9.7 - Retengao de Imposto de Renda sobre Rendimento de Aluguel

9.8 - Valor Minimo de Recolhimento do Imposto de Renda

9.9 - Insergao do IR no e-Social e na EFD-Reinf e Comprovante de Rendimentos

9.10 - Passo a Passo para a Retencao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica

9.11 - Apresentagao de casos praticos, conforme abaixo:
a) Retencao do Imposto de Renda de acordo com a nova Tabela Progressiva;
b) Retengao do Imposto de Renda utilizando o desconto simplificado;
c) Retencgao do Imposto de Renda sobre Rendimento Recebido Acumuladamente (RRA); e,
d) Retencédo do Imposto de Renda sobre rendimento de aluguel quando o proprietario € Pessoa
Fisica.
10) Retencdao da Contribuicdo Previdenciaria sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Fisicas,
Conforme IN RFB n® 2.110/2022
10.1 - Contribui¢ao por Parte do Contribuinte Individual
10.2 - Obrigatoriedade da Retencgéo
10.3 - Fato Gerador da Obrigagao Previdenciaria
10.4 - Base de Calculo e Aliquota
10.5 - Obrigagdes da Unidade Pagadora
10.6 - Obrigacdes do Contribuinte Individual
10.7 - Recolhimento da Contribuicdo Patronal
10.8 - Prazo para o Recolhimento
10.9 - Obrigagao de Insergédo da Contribuicdo Previdenciaria no e-Social

10.10 - Passo a Passo para a Retencao de Previdéncia de Pessoa Fisica

10.11 - Apresentacgao de casos praticos, conforme abaixo:



a) Retengao de Previdéncia sobre pagamento abaixo do salario minimo;
b) Retengao de Previdéncia sobre pagamento acima do Teto do INSS; e,

c) Retencdo de Previdéncia quando a Pessoa Fisica ja sofreu retengdo, por outras fontes
pagadoras, até o Teto do INSS.

11) Retencgao do Imposto Sobre Servigos (ISS) de Pessoa Juridica e de Pessoa Fisica
11.1 - Artigo 156 da Constituicao Federal

11.2 - Lei Complementar n? 116/2003

11.3 - Retencdo do ISS de Empresas Optantes pelo Simples Nacional

11.4 - Passo a Passo para a Retencao de ISS de Pessoa Fisica e de Pessoa Juridica

11.5 - Retencgao de ISS de Municipios ndo Conveniados com o SIAFI

11.6 - Apresentacao de casos praticos, conforme abaixo:
a) Retencéo de ISS quando a empresa € de outro municipio; e,

b) Retencado de ISS quando a empresa é optante pelo Simples Nacional.

12) Retengoes de Tributos sobre Pagamentos Realizados com Suprimento de Fundos

13) Retenc¢oes de Tributos de Microempreendedor Individual (MEI)

14) Retengoes de Tributos sobre Aquisi¢cao de Produgao Rural

15) Nocoes Basicas de EFD-Reinf, e-Social, DCTFWeb e novo Médulo de Inclusao de Tributos - MIT

16) Reforma Tributaria

16.1 - O que é a Reforma Tributaria?

16.2 - Importancia da Reforma Tributaria

16.3 - O que a Reforma Tributaria Muda?

16.4 - Beneficios da Reforma Tributaria

16.5 - Quando Passa a Valer a Reforma Tributaria?

16.6 - Como Fica o Imposto de Renda de Pessoa Juridica e de Pessoa Fisica?

17) Exercicios de Fixagao



Instrutor: Gilvan Dantas (Auditor Federal de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro
Nacional

Graduado é Auditor Federal de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda, Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Associagdo de Ensino Unificado do Distrito Federal —
AEUDF e pés- graduacédo em Gestao Estratégica e mestrando em Administragdo Publica Profissional pela
Fundacéo Getulio Vargas — FGV.
Exerceu a fungao de Diretor de Finangas e Contabilidade do Ministério da Economia no periodo de
janeiro de 2019 a junho de 2022, onde era o responsavel pelo orcamento, finangas, custos e
contabilidade.
Na Secretaria do Tesouro Nacional exerceu a fungdo de Subsecretario de Contabilidade Publica da
Secretaria, no periodode 2010 a 2015, foi Coordenador-Geral de Contabilidade da Uniao — CCONT/STN,
noperiodo de janeiro a dezembro de 2010.
No Ministério da Fazenda foi Contador Geral periodo de 2017 a 2018.
Gilvan Dantas E coautor do Livro Entendendo as Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico,
Editora Gestao Publica, 2017.
Publicou artigo sobre Custos no Setor Publico na Coletanea de Artigos nas Diversas Areas da
Administracdo Publica, uma publicagcdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Escola de
Gestao Publica, 2016.
Foi membro do Grupo Assessor da Area Publica do Conselho Federal de Contabilidade, periodo de 2006
a 2019, onde participou do processo da convergéncia da contabilidade publica aos padrdes
internacionais com a edicdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC
TSP
Na STN Gilvan Dantas participou de importantes projetos na Administragdo Publica:
Implantacao do Sistema de Informacgdes de Custos do Governo Federal;

- Implantacao do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;

- Implantacdo do PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e DCASP

— DemonstragbesContabeis Aplicadas ao Setor Publico na Uniéo;

- Participou da concepc¢ao e desenvolvimento do MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao

SetorPublico e do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF;

- Modenizagdo do Sistema Integrado de Administracdo Financeira da Unido — SIAFI com a

implantacdo doSIAFIWEB e do Tesouro Gerencial

INVESTIMENTO POR CURSO — ONLINE
Investimento Individual: R$2.390,00
> Investimento para 03 ou 04 participantes: R$2.320,00 / por inscrito

> Investimento para 05 até 07 participantes: R$2.250,00 / por inscrito
> Investimento para 08 ou mais participantes R$2.170,00 / por inscrito

Incluso: Material didatico online e certificado de participacao.
v BONUS EXTRA: Acesso ao grupo do whatsapp “Retencdes de Tributos” da turma do curso.
Assessoria gratuita e networking com professor, durante o curso e 7 (sete) dias corridos apds o
curso.



DATA E HORARIO

Data: 25 até 29 de agosto 2025

Horario: 13h30 as 17h30 (horario de Brasilia)

Carga horaria: 20 horas

Modalidade: On-line — 100% ao vivo e gravagao por 8 dias

REQUISITOS RECOMENDADOS PARA PARTICIPANTES DA TURMA ONLINE
Computador: Utilize um dispositivo com bom desempenho.

Conexao de Internet: Opte por uma conexao via cabo ou um Wi-Fi de alta qualidade, com velocidade
minima recomendada de 10 Mbps.

Equipamentos: E preferivel ter Webcam e microfone/fones de ouvido.

Navegador: Recomendamos o uso do Google Chrome. Caso n&o seja possivel, verifique se possui as
versdes mais atualizadas do Mozilla Firefox ou Internet Explorer.

Importante: O ndo atendimento a estas especificagdes minimas podera comprometer a qualidade da

transmissao (audio e video).

ACESSO E GRAVACAO

Apos a inscrigdo e confirmagao do pagamento, o participante recebera, por e-mail, as instrugdes de acesso ao
ambiente virtual e a plataforma de videoconferéncia até 1 (um) dia util antes do inicio do curso.
e Gravacgao do Curso: Verifique se o curso sera gravado. Se sim, a gravagao ficara disponivel aos
participantes por 8 dias corridos no Portal do Aluno, acessivel através do site da Supreme
Treinamentos https://ead.supremetreinamentos.com.br/login/index.php

DADOS CADASTRAIS E FORMAS DE PAGAMENTO
Formas de Pagamento: Depdsito Bancario / Nota de Empenho / Ordem ou Autorizagdo de Fornecimento.

SUPREME CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 34.370.234/0001-42

Inscricdo Estadual: 0792988500147
Telefones: (61) 3962-4401 / (61) 98355-6825

Dados Bancarios

Banco do Brasil

Caddigo do banco: 001

N° da Agéncia: 1230-0
Conta Corrente: 58256-5

Banco: Santander

Cddigo do banco: 033

N° da Agéncia: 3100

Conta corrente: 13.004691-2



Para informacgdes sobre Declarag¢des, documentos e certiddes legais da Supreme, acesse:
https://www.supremetreinamentos.com.br/certidao

Observacgao: Temos outras informagdes e documentacao disponiveis para auxiliar na instrugdo do seu processo
de dispensa e inexigibilidade.

INFORMACOES IMPORTANTES

A inscrigao de 6rgaos ou empresas deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia
da data de inicio do curso. Isso deve ser feito por meio de depdsito bancario/PIX, nota de empenho, ou
autorizagao/ordem de servigo devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa. Caso seu
prazo tenha vencido, pedimos que entre em contato conosco.

Supreme Treinamentos
www.supremetreinamentos.com.br

Faca sua inscricao!

A Supreme Treinamentos, esta cadastrada no sistema de Cadastramento de fornecedores — SICAF

CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO:

e A Supreme reserva-se o direito de adiar ou cancelar o curso em até 3 (trés) dias uteis para cursos online e 5
(cinco) dias uteis para cursos presenciais, caso haja insuficiéncia de inscrigdes.

e O participante deve ter, no minimo, 75% de presenga no curso. Caso participe menos deste percentual, ndo
recebera o certificado.

e A Supreme pode substituir o docente por motivos de forga maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

e O cancelamento da inscrigdo pode ser realizado até 3 (trés) dias uUteis antes do curso online e 5 (cinco) dias
uteis antes do curso presencial.

o Ap0ds esse prazo, a substituicao do participante ou a solicitacdo de crédito no valor da inscrigao devera ser feita.

e A substituigdo do participante pode ser realizada até o dia anterior ao inicio do curso.

MODALIDADE IN COMPANY
Realizamos este curso e outros também na modalidade In Company (online e presencial)

Entre em contato conosco!



