TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Elaboracao de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 039/2025

Processo SEI N° 0001706-50.2025.6.16.8000

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n° 14.133, de
01/04/2021 e legislagbes pertinentes, contrata a psicologa Maria Helena Jansen de Mello Keinert,

inscrita no CPF ***.466.539-**, e-mail: mhkeinert@hotmail.com, para ministrar a palestra in

Company “Quem Cuida de Quem Cuida” no Encontro de servidores(as) que tenham familiares com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida - 2025, com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°
14.133/2021, inexigibilidade de licitagao.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

lll — contratacgo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servigo técnico e de notdria especializacao, da profissional Maria Helena Jansen de
Mello Keihert, que ministrard uma palestra e acompanhara a roda de conversas no evento

informado, comprovada através das informagdes constantes em seu curriculo (Anexo II).

O valor total da contratacéo é de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais), correspondentes a participagéo no evento, e R$ 300,00 (trezentos reais)

referentes ao valor do INSS patronal, a ser recolhido por este Tribunal.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho PO Capacitacao da Escola Judiciaria Eleitoral.

Categoria: Custeio.



O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:
21172 — treinamento qualificacao profissional/ unidade de fornecimento: unidade; e codigo 16195 —

para o langcamento de recolhimento do INSS.

Anexos:

| — Termo de Referéncia;

[l — Curriculo da Contratada.

Curitiba, 26 de agosto de 2025.

Maria Carolina Marques Gomes
Chefe da Secédo de Elaboragao de Editais



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo da psicologa Maria Helena Jansen de Mello Keinert para ministrar a palestra in
Company “Quem Cuida de Quem Cuida” no Encontro de servidores(as) que tenham familiares com

deficiéncia e/ou mobilidade reduzida — 2025.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A palestra integra o “Encontro de servidores(as) que tenham familiares com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida — 2025”, que tem o objetivo de promover o acolhimento, o compartiihamento
de experiéncias e o fortalecimento da rede de apoio entre servidoras e servidores do TRE/PR que
possuem familiares com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, visando a troca de informagdes sobre

recursos, direitos e estratégias para o bem-estar e a inclusdo de seus familiares.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. A palestra tratara de estratégias de apoio e bem-estar para servidores com familiares com

deficiéncia.

4. LOCAL E DATA

4.1. A palestra acontecera durante o Encontro de servidores(as) que tenham familiares com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida — 2025, que sera realizado no dia 01/09/2025, em Curitiba-PR,

na sala de aula do Férum Eleitoral de Curitiba, com duragao de 4h.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada devera manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho

no prazo determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

6. PROTEGCAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagcdo com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.



7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagcao se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratacado de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagao

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucgao do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corregbes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciacao superior.

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugéo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento;

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal devera ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da contratagao

do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis da
entrega do material e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente para

depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especificagdes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

a) CPF da Contratada;

b) CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

c) Data de emissédo do documento fiscal;

d) Descritivo dos valores unitario e total;

e) Alvara da Prefeitura, ISSQN (se houver);

f) Carné ou comprovante de recolhimento de INSS (se houver).

8.4. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.



8.5. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas, apdés o atestado da
contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgcamento, Finangas e Contabilidade, para

que se providencie o pagamento.

8.6. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.7. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacéo habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentagéo sob pena de ser aplicada a san¢ao de adverténcia.

8.8. A atualizacdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes
tributarias e/ou previdenciarias serao descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada lhe der causa.

8.9. O ndo atendimento as especificagdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.10. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizagao da situacao, nao acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratorios (juros e corregdo monetaria) devidos pelo TRE-PR entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serao calculados por meio da aplicagao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

8.12 Da substituicao tributaria: O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara
sujeito a retengdo na fonte, de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que

incidirem sobre o objeto.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 11/06/2025. Se decorrido um ano, os pregos serao reajustados

pela aplicagéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).



10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

a Lein® 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta

de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.1.1. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade

para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.
10.2. Na aplicagédo das sangdes serédo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que da infragao provierem para a Administragao Publica;

10.3. As condutas de natureza LEVE sado passiveis de ADVERTENCIA e aquelas de maior

gravidade aplicam-se as MULTAS, conforme a seguir determinado.

10.3.1. ADVERTENCIA:

Relagao de descumprimentos (ocorréncias)

1 Irregularidade perante as certidées obrigatdrias - FGTS, CNDT e Fazenda Federal,
podendo aumentar a graduagao conforme o caso;

2 Falta de retorno as comunicagcdes do TRE pelo responsavel,

w

Nao emitir o documento fiscal dentro do prazo;
4 Atraso no aceite da Nota de Empenho.

10.3.2. MULTAS: aplicadas de modo interdependentes, quando decorrentes de fatos diversos:

Graduacéao da ~ . a Dosimetria e a base de
~ Relagédo de descumprimentos (ocorréncia) MNP
sangéao (natureza) incidéncia

) 0,5% (meio por cento)
MEDIA 1. Nao cumprimento do tema proposto. sobre o valor total da
contratacao

10% (dez por cento)
sobre o valor total da
contratagéo

1. Nao observancia da Lei Geral de Protecao de

GRAVE Dados (LGPD).

) 1. Paralisagdo ou abandono total da prestagdo| 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA dos servigos, que impliquem rescisdo unilateral| sobre o valor total da
da contratagao. contratacao




2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.3. Podera ser aplicada a sangdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO
AMBITO DA UNIAO, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando n&o se justificar

a imposigao de penalidade mais grave, nos casos de:
a) inexecucgao parcial da contratagao que cause dano grave a administragao;
b) inexecucao total da contratagao;

c) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado.

10.3.4. Podera ser aplicada a sancéo de DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR, nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos casos descritos no item acima que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais

grave, bem como:

a) apresentar documentagao ou declaragao falsa.

b) praticar ato fraudulento.

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12846, de 1° de agosto de 2013.

10.4. A reincidéncia de situacbes ensejadoras de penalidades sujeitara a CONTRATADA a
penalidade de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto

na execug¢ao da contratacao.

10.5. A aplicacdo das sancgbes previstas ndo exclui a obrigacdo de reparacao integral do dano

causado a Administracao Publica.

10.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagcao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir

sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagao da sancao de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da

intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida

até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°® 75/2012 do Ministério da Fazenda) e ndo pagas no prazo

concedido pela Administragao, serao inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na



Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10.10. A contratada autoriza desde j4 o desconto de multa determinada em processo

administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.11. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio
de GRU — Guia de Recolhimento da Uni&o.

10.12. As sangdes serao registradas no SICAF e publicadas no DOU, nos casos de impedimento.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Duvidas referentes a esta contratacdo poderao ser sanadas com a Secdo de Capacitagio do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horario das 12h00 as 18h00.




CURRICULUM VITAE

| — Dados Pessoais

® Nome: MARIA HELENA JANSEN DE MELLO KEINERT
e Filiagdo: Waldyr Jansen de Mello e
Aracy Miranda Jansen de Mello
e Datade nascimento: 12/05/1959
e Estado civil: Casada
e Nacionalidade: Brasileira
e E-mail: mhkeinert@hotmail.com
Il - Escolaridade

e PSICOLOGIA (Licenciatura)

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Tuiuti— 1977 a 1980.
e PSICOLOGIA CLINICA

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Tuiuti — 1981.
e POS-GRADUACAO

Curso de Especializacdo a nivel de Pds-Graduacdo “A Psicologia Como Ciéncia” — UFPR —
Departamento de Psicologia — 360 horas.

Especializagdes:

- Psicologia Clinica;
- Psicologia Escolar;
- Educacao Especial.

Il - Atividades Profissionais

Professora de Escolas de Educacado Infantil de 1977 a 1982;

Diretora de Escola de Educacdo Infantil de 1979 a 1982,

Psicdloga escolar em diversas Escolas de 1983 a 2001;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO — IPE- Psicéloga clinica DE 1983 A 1984, atuando Chefe do
Centro de Atendimento e Orientacdo de 1984 a 1987;

Psicdloga Clinica desde 1982;

Diretora da Clinica Rapport Multiprofissional, atuou na area administrativa, Comercial e Clinica de
1986 a 1992;

KIDS CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL- Atua como Diretora e Psicéloga Escolar de 2002 até o
presente momento;



- SELF CENTER — Clinica Psicoldgica: Diretora e soécia-gerente da Clinica, onde atua na area
administrativa - financeira e comercial, além de desenvolver atividades nos seguintes
departamentos:

SELF — Clinica Multidisciplinar: Responsavel técnica pela equipe de profissionais, e Psicdloga
Clinica Infantil e de Adolescentes, desenvolvendo atividades de psicodiagndstico, avaliacdo
psicopedagdgica e psicoterapia individual e grupal.

Centro Especializado em Transtorno do Espectro Autista - SELF: Com avaliagdo e atendimento
especializado, desde 1992/atualmente com trés sedes e mais de 300 criancas em atendimento:
° Sede Champagnat - desde 1992;

° Sede Mercés - desde 2019;

° Sede Ucrania - desde 2022.

Psicologia Emergencial: Atendimento voluntdrio a Profissionais que realizavam atendimento a
pacientes com COVID-19.

SOS RS: Psicéloga atuante como voluntdria no atendimento emergencial a pessoas envolvidas na
tragédia que assolou o Rio Grande do Sul, especialmente criancas, adolescentes e adultos com
Transtorno do Espectro Autista.

Realizacdo de avaliagdes diagndsticas de Transtorno do Espectro Autista Gratuitas para pessoas
gue ndo tem condig¢des financeiras.

IV — Palestras e Outras Atividades

- Realiza palestras para Professores de Escolas Particulares e Municipais, sobre temas relativos a
Educacdo e Desenvolvimento Infantil, e Transtorno do Espectro Autista;

- Docente em Cursos de Aperfeicoamento e Atualizagao para Professores;

- Participa de palestras, debates e encontros dirigidos a diversas areas profissionais;

- Participacdo em Congressos e Seminarios como Palestrante;

- Realizou Cursos em varias Cidades do Brasil (Teresina/PI, Fortaleza/CE, Maceié/AL, Apucarana/PR,
Paulo Frontin/PR, Cascavel/PR, Araucéria/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Foz do
Iguacu/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Blumenau/SC, Curitibanos/SC, Fraiburgo/SC, Campo
Grande/MS, Marcelandia/MT, Sdo Luiz/MA, entre outras);

- Realiza treinamentos voluntarios para diversos segmentos da sociedade, visando a melhor
compreensdo e atendimento a pessoas com TEA (Escolas, Servidores Publicos em diversos
segmentos, etc);

- Autora da Colecdo Crescendo com o saber, em 04 volumes, dirigido a criancas de Pré-Escola;

- Autora de materiais especificos para atendimento de Espectro Autista - Protocolo de Avaliacdo e
Desenvolvimento SELF/ Programa de Aprendizagem e Desenvolvimento (PAD)- materiais estes
utilizados em diversas Cidades, em todo Brasil, para acompanhamento e atendimento de criancas e
adolescentes com TEA;

- Autora do livro ESPECTRO A- O QUE E, O QUE FAZER;

- Autora/Organizadora do livro TUTORIAL PARA O DIA A DIA — para pais, familiares e professores de
criangas e adolescentes com TEA;

- Co-Autora do livro AUTISMO- PERSPECTIVAS DO DIA A DIA.



V- Honrarias e Reconhecimentos

- Prémio Professor Jodo Criséstomo Arns- Camara Municipal de Curitiba- 2022
- Primeiro Polo de Atendimento a Pessoa Autista- Clinica Self- Camara Municipal de
Curitiba- 2022
- Prémio Consagracao Publica Municipal- Clinica Self- CAmara Municipal de Curitiba- 2023
- Prémio Profissional do Ano- Camara Municipal de Curitiba- 2025
- Titulo de Cidada Benemérita do Parana- concedido pela Assembléia Legislativa do Estado do Parana



