TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdao de Elaboracéo de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 093/2024
PAD N° 23.064/2024

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e
legislacdes pertinentes, contrata a empresa INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL,
inscrita no CNPJ n° 62.070.115/0001-00, com sede em Sao Paulo - SP, Rua BR do Triunfo, n.° 520,
Andar 4, conjunto 42, Brooklin Paulista, CEP 04.602-908, telefone (11) 5503-4040, e-malil
iiabrasil@iiabrasil.org.br, dpo@iiabrasil.org.br, para realizacdo do Curso “AUDI TI”, com fulcro no

artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n® 14.133/2021, inexigibilidade de licitagdo

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:

Il — contratagdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagao:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacdo fundamenta-se na prestacéo
de servigo técnico e de notoria especializacdo, do profissional que ministrara o curso, comprovada

através das informacdes prestadas a seguir:

Curriculo do instrutor Rodrigo Claudio Ribas consta no Anexo Il.

O valor total desta contratacéo € de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), estando inclusos todos
os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas

para a prestacao do servico.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 167.771 — PO Capacitagdo da Escola Judiciaria

Eleitoral, Categoria: Custeio.

O cabdigo para lancamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificacdo profissional; unidade de fornecimento: unidade.
Curitiba, 12 de dezembro de 2024.

Marister Zequindo de Almeida
Secéao de Elaboracéo de Editais
Maria Carolina de Marques Gomes
Chefe da Secéo de Elaboracéo de Editais


mailto:iiabrasil@iiabrasil.org.br
mailto:dpo@iiabrasil.org.br

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Participacéo de 01 (uma) servidora no Curso “AUDI - TI”.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. Com a crescente importancia da area de Tl na Justica Eleitoral, e o natural incremento da aplicagéo
de recursos decorrente desse protagonismo, torna-se necessario ampliar os conhecimentos da
Auditoria Interna, visando entender os pontos chave dessa area do negdcio e, dessa forma, auxiliar na
economicidade, conformidade e agregacéo de valor ao TRE-PR.

2.2. O objetivo da presente contratacdo € auxiliar na identificagcéo dos principais riscos e controles de
tecnologia da informagédo (Norma de Implantagcdo 1210.A3) e prover conceitos fundamentais para
Auditoria de Tecnologia da Informag&o e conhecimento de modelos de mercado para realizacdo de
trabalhos em temas especificos de baixa complexidade técnica.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. MODULO 1: Papel da Auditoria de Tl nas Organizacdes:
3.1.1. Um pouco do que vem por ai! Tendéncias tecnolégicas 2022 — Gartner;
3.1.2. Plano de Auditoria de TI;

3.1.3. Planejamento do Trabalho;
3.1.4. Reporte — Dicas para converter Linguagem Técnica para Linguagem de Negdcio.

3.2. MODULO 2: Governancga de TI:

3.2.1. Desafios de TI;
3.2.2. Diferenga entre Gerenciamento de Tl e Governancga de TI;
3.2.3. Frameworks e Modelos de Maturidade;
3.2.3.1. Norma ABNT NBR ISO/IEC 20000;
3.2.3.2. Norma ABNT NBR ISO/IEC 38500;
3.2.3.3. COSO ICIF - Controle Interno — Estrutura Integrada;
3.2.3.4. COSO ERM - Gerenciamento de Riscos Corporativos;
3.2.3.5. ITIL4;
3.2.3.6. COBIT 2019;
3.2.3.7. GTAG 17 — Auditando a Governancga de TI.
3.3. MODULO 3: Seguranca da Informac&o:
3.3.1.Cloud Computing;
3.3.2. Ciberseguranca;
3.3.3. Requerimentos de Privacidade.
3.4. Projetos e Desenvolvimento de Sistemas:

3.4.1. Desenvolvimento de Sistema — Metodologia Tradicional;



3.4.2. Desenvolvimento de Sistema — Metodologia Agile;
3.4.3. Comparativo;
3.4.4. Riscos associados ao processo de Desenvolvimento de Sistemas;
3.4.5. End user computing.
3.5. MODULO 5: Gestéo de Mudangas:
3.5.1. Riscos e controles relacionados a Gestado de Mudancas;
3.5.2. Service Desk;
3.5.3. Gestado de Configuragéo e Ativos;
3.5.4. Gestao de Incidentes;
3.5.5. Gestao de Problemas.
3.6. MODULO 6: Gestdo da Continuidade do Negdcio
3.7. MODULO 7: Operacéo dos Sistemas de Informac&o:
3.7.1. Job Scheduling e a Automagéo do Processo de Producéo;
3.7.2. Gestado da Performance e Capacidade dos Servigos;
3.7.3. Gestéo do Nivel de Servico.
3.8. MODULO 8: Controles de Aplicagao:
3.8.1. Determinacéo de Escopo;
3.8.2. Tipos de Controle de Aplicagéo;
3.8.2.1. Controles de Entrada;
3.8.2.2. Controles de Processamento;
3.8.2.3. Controles de Saida;
3.8.2.4. Controles de Integridade;
3.8.2.5. Trilhas de Gerenciamento;
3.8.2.6. Controles de Acesso;
3.8.2.7. Arquivo das Informacdes Geradas.
3.8.3. ERP (Enterprise Resources Planning) — Caracteristicas;
3.8.4. O que é RPA (Robotic Process Automation) — Conceitos;
3.8.5. O que é Inteligéncia Atrtificial;
3.8.6. Aplicacdes WEB.
3.9. MODULO 9 Auditoria 4.0:
3.9.1. O que € uma auditoria agil?;
3.9.2. Data Science — Fatores Importantes;

3.9.3. Auditoria Continua x Monitoramento Continuo.

4. LOCAL E DATA

4.1. O curso seré realizado na modalidade online sincrona, com carga horaria de 32 (trinta e duas)
horas aula, no periodo de 16 a 19/12/2024, das 09:00 as 18:00, com intervalos.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA



5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados
do comunicado feito pelo TRE. N&o ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo determinado, a

contratada estard sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. A empresa devera fornecer Certificado e cumprir fielmente os termos do que consta no site
https://iiabrasil.org.br//cursos/AUDI-TI-NOVO;

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecéo de Dados pessoais (LGPD)
— Lei n®13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral
de Protecado de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja MULTA
DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacéo.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execuc¢do desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizagdo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagéo se daré pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratacao de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacédo das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacdo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucao do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corre¢cdes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrdnica (PAD),
instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em formulario especifico, anexando
copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de processo
administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo

para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execu¢éo do objeto, encaminhando-o ao setor

responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, nao ocorrera o atestado

do documento fiscal.



8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislagdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizacdo da

contratacéo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
término do curso e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente para depdsito.

A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especificagbes necessarias ao documento fiscal, as quais séo requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emisséo do documento fiscal,

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaragdo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, ap0s comprovacao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apés o atestado da
contratacéo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade, para que

se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Gnica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados apds o

atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentagéo habilitatoria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando regularizar

a documentacado sob pena de ser aplicada a sancéo de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciérias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada lhe der causa.

8.10. O ndo atendimento as especificacdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacédo da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido

para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos moratérios



(juros e corre¢do monetéria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da formula EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 04/12/2024. Se decorrido um ano, 0S precos serdo reajustados pela

aplicacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacBes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditorio e a ampla defesa, de acordo
com o art. 156 da Lei n® 14.133/2021, com a possivel aplicacdo das seguintes sancoes:

| — adverténcia;

[l — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;

IV — declaragé@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.2. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:
| —a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
lIl — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que da infracdo provierem para a Administracao Publica;
V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagBes dos 6rgados de controle.

10.3. Poderao ser aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas cometidas, as seguintes

sancoes:

a) ADVERTENCIA: Quando a contratada der causa a inexecugdo parcial, e ndo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave, ndo puniveis com multa.

a.l) S&o condutas de natureza LEVE, passiveis de aplicagdo da sangéo de adverténcia:



Relacéo de descumprimentos (ocorréncia)

Irregularidade perante as certiddes obrigatérias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduacédo conforme o caso;

2 Atraso no inicio do curso;

3 Falta de retorno as comunicacdes do TRE;

4 N&o emitir o documento fiscal dentro do prazo.

b) As multas serdo aplicadas ao responsavel por quaisquer das infragdes administrativas previstas no

art. 155 da Lei n® 14.133/2021, observando-se 0s seguintes parametros:

Graduagéao . .
< ~ : L Dosimetria e a base
da sancao Relacéo de descumprimentos (ocorréncia) P
de incidéncia
(natureza)
1. Atraso reiterado no inicio das aulas e/ou do | 0,5% (meio por cento)
curso e o ndo cumprimento do cronograma | sobre o valor total da
proposto. contratacao
MEDIA . . - R
2. N&o entrega do certificado para a participante. 3% (trés por cento)
sobre o valor total da
3. Nao fornecimento de material didatico contratacao
(apostilas).
o)
1. Nao observancia da Lei Geral de Protecao de 10% (dez por cento)
GRAVE sobre o valor total da
Dados (LGPD). ~
contratacao
1. Paralisagédo ou abandono total da prestacéo dos
) servicos, que impliguem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratacao. sobre o valor total da
. _ contratagao
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.1. Poderé ser aplicada a sancao de Impedimento de licitar e contratar no d&mbito da Unido,
nos termos do 8 4° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de

penalidade mais grave, nos casos de:

a) inexecucao parcial do contrato que cause dano grave a administracao;
b) inexecucéo total do contrato;

c) retardamento da execug¢éo ou da entrega do objeto sem motivo justificado

10.3.2. Podera ser aplicada a san¢éo de Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos
termos do § 5° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administrac@o Publica direta e indireta de todos os entes federativos, nos casos descritos

no item acima que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave, bem como:
a) apresentar documentacéo ou declaracéo falsa.

b) praticar ato fraudulento.

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12846, de 1° de agosto de 2013.



10.3.3. As multas poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangoes.

10.4. A aplicagéo das sancdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagéo

integral do dano causado a Administragéo Publica.

10.5. A reincidéncia de situacdes ensejadoras de penalidades sujeitard a contratada a penalidade de
natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execucéo da

contratacao.

10.6. A aplicacdo de qualquer sancdo administrativa serd precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimacoes e
notificagbes encaminhadas ao endereco eletronico (e-mail) informado no sistema de cadastramento
de fornecedores — SICAF.

10.7. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n®.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 — artigo 1°,
inciso I) e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido

e cobradas com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria.

10.8. A contratada autoriza desde j& o desconto de multa pré-determinada em processo administrativo

gue garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.8.1. Caso néo seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio

de GRU - Guia de Recolhimento da Uniao.

10.9. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessérias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagcéo preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

10.10. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administrag@o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto

de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal

resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Davidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secdo de Capacitacdo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no horario
das 12h00 as 19h00.
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ANEXO Il - CURRICULO

RODRIGO CLAUDIO RIBAS

SUMARIO

v' Experiéncia de dezoito anos em auditoria, controles internos, gestdo de riscos, compliance, processos, auditoria continua e
consultorias diversas, onde destaco as atuagdes como Gestor (Gerente de Auditoria Interna, Gerente de Gestdao de Riscos e
Coordenador de Gestdo de Riscos na MRS Logistica e Gerente de Consultoria II na area de Advisory da Grant Thornton) e
ainda destaco minha atuagdo durante aproximadamente cinco anos em duas Big Four (EY e PwC) em projetos de suporte a
Auditoria Externa (IT SOX e suporte as DFs com foco em procedimentos de Auditoria de TI), em projetos de implementacao
e adequacdo de estruturas de controles internos visando principalmente a adequacdo a SOX, Outsourcing de Auditoria
Interna e projetos de Advisory diversos (Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Internos)

v" Atuei durante dois anos no segmento publico como gestor, com interfaces com Controles Internos e TI, em especial

v Durante o periodo como consultor de processos, compliance, riscos e controles, destaco a realizagdo do projeto de
diagnéstico e adequagdo a LGPD na Technos em parceria com a area de Advisory da MCS Markup e o projeto vigente de
adequacdo e implementagao de controles internos no processo de compras/estoque no Grupo Locanda

v" Solidos conhecimentos em normas e metodologias com foco em Auditoria, Gestdo de Riscos, Compliance, Processo,
Controles Internos e Projetos, tais como: IPPF (IIA Brasil - Auditoria Interna), ISO31000 (Gestdo de Riscos), ISO19600
(Compliance), COSO (Controles Internos), Sarbanes & Oxley (Segao 404), COBIT (Tecnologia da Informacgao), ISO
27000/27001/27002 (Seguranca da Informacdo), 27701 (Privacidade de Dados), PMBOK (Gestdo de Projetos) e BPM
(Processos)

v Larga experiéncia em melhorias continuas de processos, inovagdes e simplificagdes de processos

v Perfil normatizador, focado em resultados, hands on e experiéncia consolidada em relacionamentos com todos os niveis
hierarquicos das organizagdes
v Membro do ICRio (Instituto de Rio) e da ANPPD (Associacdo Nacional dos Profissionais de Privacidade de Dados)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Consultor: Marco/2019 - Atual
Consultor

Sécio Fundador da RC Risk Consulting, a qual, possui como escopo projetos de gestdo de processos, compliance, auditoria
interna, gestdo de riscos, controles internos e melhoria continua. Atualmente possuimos dois projetos em andamento, um no
setor de iluminagdo e outro no setor de hotelaria e gastronomia, onde, em um deles estamos voltados para o planejamento
estratégico/compliance e o outro na adequagdo do processo de compras/estoque.

Especializei e atuei em 2020/2021 em privacidade de dados com foco em seguranga da informagdo e tecnologia da informacao,
onde destaco projeto de consultoria de diagndstico e adequacdo a LGPD na Technos em parceria com a area de advisory da MCS
Markup e parcerias diversas com Escritério de Advocacia Souza Vasconcellos.

Prefeitura Municipal de Petropolis: Janeiro/2021 - Dezembro/2021
Secretario de Administracdao e Recursos Humanos

Durante praticamente o ano todo de 2021, exerci o cargo de Secretario de Administracdo e Recursos Humanos, sendo
responsavel por 159 colaboradores segregados em 7 areas, além de ser responsavel também pelo Departamento de Tecnologia
da Informacado.

Camara dos Vereadores de Petropolis - Janeiro/2020 - Janeiro/2021
Diretor da Presidéncia

Exerci o cargo de Diretor da Presidéncia na Camara dos Vereadores de Petrdpolis, com interface em especial com as Diretorias de
Controles Internos, Informatica e Financeira.

Grant Thornton: Outubro/2019 - Janeiro/2020
Gerente de Consultoria II

Atuei como Gerente de Advisory II, com foco no apoio a area de Controles Internos no Projeto SOX da Eletrobras, sendo
responsavel por 4 equipes de consultores e mais de 1000 controles internos (gestdo e revisdo) nas seguintes localidades:
Eletrobras Holding, Eletronuclear, Eletronorte (Brasilia) e Furnas.

MRS Logistica: Outubro/2012 - Fevereiro/2019
Gerente de Auditoria Interna: Janeiro/2015 - Fevereiro/2019

Apoio ao Gerente Geral na criacdo dos reportes ao CA e Planos Anuais de Auditoria Interna baseados em riscos e na adequacgao
do Estatuto da Geréncia Geral de Auditoria Interna e de Gestdo de Riscos. Responsavel pela criagdo do Plano Anual da Geréncia
de Auditoria Interna, assim como pelo cumprimento do plano/metas, em especial as de recuperagdo de receita. Responsavel pela
adequacdo do processo de auditoria continua com suporte da ferramenta ACL Analytics. Responsavel direto pela recertificagdo do
processo de Auditoria Interna junto ao IIA em 2018.
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Retângulo


Revisor dos projetos da Geréncia com foco em melhoria continua dos processos, com suporte de metodologia propria aderente
ao IPPF (IIA), assim como boas praticas, critérios e ferramenta de suporte (Team Mate). Interfaces diversas com a area de
apuracao de denuncias.

Gerente de Gestdo de Riscos: Junho/2014 - Janeiro/2015

Apoio ao Gerente Geral na criagdo dos reportes ao CA, em especial no projeto anual de Riscos Corporativos. Responsavel pela
criagdo dos Planos Anuais de Gestdo de Riscos e responsavel pela criagdo e cumprimento das metas da Geréncia, pelo
mapeamento dos riscos corporativos (projeto anual), pelos mapeamentos de processos especificos selecionados no Plano Anual e
consultorias eventuais, assim como revisor de todos os projetos com suporte de metodologia, critérios e politica aderente a 1SO
31000.

Interface com a area de apuragdo de denuncias e interfaces com as areas de controle (em especial o PCM - Planejamento e
Controle da Manutencgdo) e de seguros da MRS, fornecendo informagdes dos riscos mapeados e os monitoramentos realizados.

Coordenador de Gestao de Riscos: Outubro/2012 - Junho/2014

Embratel: Abril/2006 - Setembro/2012
Auditor Interno Sénior: Dezembro/2006 - Setembro/2012

Supervisdao e execugao de equipes com foco nos fatores mitigantes solicitados pela Auditoria Externa (Controles Gerais de TI e
Controles de Aplicagao). Execugdo e supervisdo dos testes de adequacdo e efetividade de SOX de auditoria de TI e controles de
aplicagdo, responsavel pela revisdo das documentagdes geradas pela area de Governanga Corporativa (TI) e ponto focal junto a
area de TI / Auditoria Externa. Recuperacao de receita em projetos de auditoria interna (Rentabilidade de Clientes, Desativagao
de Clientes, Contratos de TI, etc). Supervisionei e executei projetos de Auditoria Interna com énfase em melhoria continua dos
processos, recuperacgao de receita e melhoria dos resultados da empresa, através do levantamento, mapeamento e analise de
riscos/controles existentes nos processos, utilizacdo de ferramentas especificas e foco nas melhores praticas de Governanca e
Gestdo de Riscos.

Auditor Interno Pleno: Abril/2006 - Dezembro/2006

Ernst & Young: Janeiro/2004 - Fevereiro/2006

Consultor Sénior: Junho/2004 - Fevereiro/2006

Encarregado de equipes de testes de adequacao e efetividade em Projetos de Auditoria de TI; Principais Projetos: Consultoria em
SOX em Controles Gerais de TI e Controles de Aplicacdo (interfaces, perfis de acesso e parametrizacbes) na COPEL (Cia de
Energia Elétrica do Parana), Citibank (SOX), etc; Projeto de Consultoria com foco na implementagdo do COBIT (Framework de
TI) na Bunge Alimentos; Projetos de Suporte Assurance com foco na Revisdo de Controles Gerais de TI somente, no Sebrae
(Sénior ponto focal responsavel por todos os projetos Sebraes no Brasil), ALL (América Latina Logistica), Grendene, Renault,
Technip Engenharia, Anglogold Ashanti, e Multiplan.

Consultor: Janeiro/2004 - Junho/2004

PricewaterhouseCoopers (PwC): Julho/2001 - Dezembro/2003

Assistente Experiente: Julho/2003 - Dezembro/2003

Encarregado de equipes em Projetos de Auditoria de TI. Principais Projetos: Suporte Assurance com foco em testes de adequagao
e efetividade sobre os Controles Gerais de TI na Xerox do Brasil e Aracruz Celulose. Projetos de Consultoria com foco Revisdo de
Perfis de Acesso (SAP - Ferramenta ACE) na Jari Celulose e Embratel.

Assistente: Julho/2002 - Julho/2003
Trainee: Julho/2001 - Julho/2002 .
CERTIFICACOES

e QA - Quality Assessment do IIA (Institute of Internal Auditors), Gerente responsavel pela recertificacdo do processo de
Auditoria Interna da MRS Logistica

e CRISC - Certified in Risk and Information Systems Control do ISACA

e PMP - Project Management Professional do PMI (Project Management Institute)

FORMACAO ACADEMICA

¢ Ciéncia da Computagdo com énfase em analise de sistemas pela Universidade Catdlica de Petrdpolis (UCP)
e MBA em Gerenciamento de Projetos pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV)

PRINCIPAIS CURSOS

e Inglés em nivel avangado (um més de experiéncia na Rennert School New York)
e Programa Executivo em Governanga, Risco e Compliance na Crossover Brasil

e Fraudes Corporativas no IBEF (Instituto Brasileiro de Finangas)

e Contabilidade Financeira e Gerencial do IBMEC

e Técnicas de Entrevistas de Detecgdo de Dissimulagdo na ICTS Protiviti

e Gestdo de Riscos e Auditoria baseada em Riscos no QSP

e Formagao de Green Belts (Six Sigma) na Embratel/Seta Consultoria

OUTRAS EXPERIENCIAS

¢ Professor no MBA de Gerenciamento de Projetos (foco em Riscos) na Universidade Estacio de Sa



