TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Elaboracao de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 030/2025
SEI N° 0002927-68.2025.6.16.8000

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n°® 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n® 14.133, de 01/04/2021 e
legislagdes pertinentes, contrata a empresa IBMEC Educacional Ltda., inscrita no CNPJ n°
04.298.309/0007-56, com sede na Av. Presidente Wilson, 118, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP
20.030-020, telefone (21) 97035-5816 (Thamara Ambrozino  Oliveira), e-mails

oliveira.thamara@ydugs.com.br, para realizagdo do Curso “Certificagcdo em Gestao de RH com IA”,

com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021, inexigibilidade de licitagao:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

lll — contratagcdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratagdo fundamenta-se na
prestacao de servigo técnico e de notdria especializacao, dos profissionais Carla Branco, Adriana
Ramos, Alba Duarte, Elis Monteiro, Giowama Cambrone e Tania Leal, que ministrardo o curso,

comprovada através dos curriculos, constantes no Anexo lll.

O valor total desta contratacéo € de R$ 4.579,20 (quatro mil, quinhentos e setenta e nove reais
e vinte centavos), sendo o valor por inscricdo de R$ 2.289,60 (dois mil, duzentos e oitenta e nove
reais e sessenta centavos), estando inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas

e previdenciarios, ou outros de quaisquer naturezas para a prestacao do servigo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 167.771 — Capacitagéo da Escola Judiciaria

Eleitoral. Categoria: Custeio.

O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificagao profissional; unidade de fornecimento: unidade.



Anexos:
| — Termo de Referéncia;
Il — Proposta;

[Il = Curriculos dos Instrutores e Conteudo Programatico.

Curitiba, 29 de agosto de 2025.

Maria Carolina Marques Gomes
Chefe da Secédo de Elaboragao de Editais



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Participagéo de 2 (duas) servidoras no curso “Certificacdo em Gestdo de RH com IA”, oferecido
pela empresa IBMEC Educacional Ltda.
2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. O curso tem como objetivo capacitar as servidoras na aplicacao estratégica da Inteligéncia
Artificial (IA) nas praticas de gestdo de pessoas, promovendo a modernizacao e a eficiéncia dos
processos de Recursos Humanos no ambito do Tribunal.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Conforme consta no Anexo lll.
4. DATA, FORMA DE REALIZAQZ\O E CARGA HORARIA

4.1. O evento serarealizado na modalidade a distancia, com aulas assincronas e reunides por video
chamadas, com carga horaria de 60 (sessenta) horas aula, iniciando-se em 02/09/2025, com
duracao de 12 (doze) semanas.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Emitir certificado ao final do curso, desde que o aluno seja aprovado e mediante o cumprimento

de todos os requisitos do curso, como participagédo nas atividades e cumprimento do cronograma;
5.3. Cumprir fielmente os termos da Proposta apresentada (Anexo II).

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagcdo com terceiros, bem como sua utilizagio para finalidade distinta daquela

do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZAGAO

7.1. Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagao se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:



a) Acompanhar a contratagao de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagao

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugéo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corre¢cdes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletronica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciagao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugéo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, néo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislagdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizacdo da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
envio dos dados de acesso aos alunos inscritos e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia

e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificagcbes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissdo do documento fiscal;

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.



8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentagao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentagéo sob pena de ser aplicada a sangao de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

quando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagéao da

regularidade fiscal, darao causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serao calculados por meio da aplicagao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

8.13. Da substituicao tributaria: O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara
sujeito a retencao na fonte, de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que

incidirem sobre o objeto.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 09/07/2025. Se decorrido um ano, os pregos serao reajustados

pela aplicacéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANGOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

a Lein® 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes sangdes:
a) Adverténcia;

b) Multa;



c) Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, pelo prazo maximo de trés anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.1.1. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade

para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.2. Na aplicagédo das sangdes serédo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que da infragao provierem para a Administragao Publica;

10.3. As condutas de natureza LEVE sdo passiveis de ADVERTENCIA e aquelas de maior

gravidade aplicam-se as MULTAS, conforme a seguir determinado.

10.3.1. ADVERTENCIA:

Relagéao de descumprimentos (ocorréncia)
1 Irregularidade perante as certiddes ?brigatérias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduagao conforme o caso;
2 Atraso no envio de acesso ao curso;
3 Falta de retorno as comunicagdes do TRE;
4 Nao emitir o documento fiscal dentro do prazo.

10.3.2. MULTAS: aplicadas de modo interdependentes, quando decorrentes de fatos diversos:

Graduacéao . .
~ ~ : a Dosimetria e a base
da sangao Relacdo de descumprimentos (ocorréncia) MU
de incidéncia
(natureza)
o :
1. Atraso reiterado no inicio do curso e/ou nao 0,5% (meio por cento)
. sobre o valor total da
cumprimento do cronograma proposto. ~
contratagao
MEDIA 3% (176 t
2. Nao entrega de certificado para os b (trés por cento)
- sobre o valor total da
participantes. ~
contratagao
~ Al . ~ 10% (dez por cento)
GRAVE 1. Nao observancia da Lei Geral de Protecao de sobre 6 valor total da
Dados (LGPD). ~
contratagao
1. Paralisacéo ou abandono total da prestagao dos
) servigos, que impliquem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratagao. sobre o valor total da
contratagéo
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.3. Podera ser aplicada a sangdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO
AMBITO DA UNIAO, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando n&o se justificar



a imposigao de penalidade mais grave, nos casos de:

a) inexecucao parcial da contratacdo que cause dano grave a administragao;

b) inexecucéo total da contratagéo;

c) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado.

10.3.4. Podera ser aplicada a sancdo de DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR, nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos casos descritos no item acima que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais

grave, bem como:

a) apresentar documentacgdo ou declaragao falsa.
b) praticar ato fraudulento.
c) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12846, de 1° de agosto de 2013.

10.4. A reincidéncia de situagbes ensejadoras de penalidades sujeitara a CONTRATADA a
penalidade de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto

na execugao da contratacao.

10.5. A aplicagdo das sancbes previstas nao exclui a obrigagao de reparagao integral do dano

causado a Administracao Publica.

10.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir

sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacdo da sancao de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da

intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdao efeito suspensivo do ato ou da deciséo

recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

10.9. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n® 75/2012 do Ministério da Fazenda) e n&o pagas no prazo
concedido pela Administragdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na

Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10.10. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa determinada em processo administrativo

que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.11. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio



de GRU - Guia de Recolhimento da Uni&o.

10.12. As sangdbes serao registradas no SICAF e publicadas no DOU, nos casos de impedimento.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Duvidas referentes a esta contratagdo poderéo ser sanadas com a Sec¢ao de Capacitacao do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horario das 12h00 as 18h00.




Proposta comercial- Gestdo de RH com IA

Descricao do curso:

A certificagdo é um curso livre de curta duracao (60h) em que por meio de lives e
conteudos gravados, o aluno aprendera a utilizar ferramentas de |A para melhorar
processos do seu trabalho e otimizar a sua gestdo. Havera interatividade com
professores e colegas de turma através do conteudo ao vivo semanal e grupo da turma
no WhatsApp.

Resumo das informagodes:

Curso: Gestdo de RH com IA

Modelo de ensino: Virtual

Carga horaria: 60- Conteudos gravados e Ao vivo
Inicio das lives: 06/08

Término das lives: 22/10

Investimento unitario: R$2.289,60

Valor total para duas licencas:R$4.579,20

Forma de pagamento: Nota de empenho / Vencimento 30 dias apds a data da ultima live
Dados da prestadora de servigo:
CNPJ: 04.298.309/0007-56

Razao social: IBMEC EDUCACIONAL LTDA

Dados de pagamento:
Ag:105

C.C: 13003171-4
Conta corrente

Santander

Atenciosamente,
IBMEC EDUCACIONAL LTDA



[Ibmec

CERTIFICA(;AO EM
Gestao de RH com IA

» Domine a A, automatize tarefas operacionais e ganhe
mais tempo para focar nas pessoas do seu time




Ola,

O Ibmec apresenta a exclusiva
Certificacao em Gestao de RH com IA,
uma oportunidade unica para
transformar sua atuacao na area de
Recursos Humanos com uma
formacao inovadora!

Em um cenario cada vez mais
impulsionado por dados e tecnologia,
NOSSO Ccurso capacita vocé a integrar
a Inteligéncia Artificial de forma
estratégica nas praticas de RH.

Aprenda a aplicar 1A no recrutamento
inteligente, engajamento, retencao,
treinamento e people analytics, além
de explorar a diversidade e o impacto
da tecnologia no futuro do trabalho.O
curso também aborda ética,
privacidade e governanga,
preparando vocé para decisoes
estratégicas baseadas em dados.

Destaque-se no mercado e lidere a
transformacao digital na gestao de
pessoas!

Leia com atencao este material —
ele contém informacdes importantes
sobre o programa de certificagao.

[bmec CERTIFICAGAO EM GESTAO DE RH COM IA

[ QUADRO -RESUMO |

DURACAO:
CECINERES

1—l

=0

CARGA HORARIA:

60 horas

LIVE SESSIONS SEMANAIS:

Mentoria com
especialistas Ibmec

CLIQUE E SAIBA MAIS



DISPONIBILIDADE

Acreditamos que o dominio da Inteligéncia Artificial € uma habilidade
essencial para profissionais que desejam se destacar no competitivo
mercado de Recursos Humanos.

Nosso curso oferece conteldo de qualidade, exercicios praticos e
exemplos reais para ajuda-lo a integrar a 1A no seu dia a dia,
potencializando suas analises e decisbes de negocios.

Com uma abordagem hands-on e recursos avancados, vamos ampliar
seu repertorio e capacitar vocé a utilizar tecnologias emergentes para

potencializar seus resultados de forma inovadora.

Para extrair o maximo da certificagao, recomendamos que vocé se
dedique de 3 a 5 horas por semana ao seu aprendizado.

/ Live sessions toda semana
/ Estudos de caso
v Comunidade de alunos

/ 5 modulos de contetdo

[bmec CERTIFICAGAO EM GESTAO DE RH COM IA



A PLATAFORMA

No momento da sua matricula, vocé tera acesso a plataforma
exclusiva Ibmec.

Semanalmente, sera liberado um novo moédulo contendo aulas em
video, ministradas por especialistas em projetos, além de

questdes que o desafiarao a aplicar os conceitos aprendidos.

Acreditamos que a combinagao de teoria e pratica ¢
fundamental para o desenvolvimento de gestores de sucesso.

COMUNIDADE

Para criar um ambiente de interacao e networking, temos uma
comunidade fechada no WhatsApp, funcionando em tempo real.

Sera o espaco para compartilhar ideias, fazer perguntas,
participar de discussdes e conectar-se com seus colegas e

instrutores.

[bmec CERTIFICAGAO EM GESTAO DE RH COM IA



LIVE SESSIONS

Outro destaque da certificacao é a agenda de Live Sessions, que
sao mentorias semanais em grupo, conduzidas por especialistas
nos temas abordados em cada médulo.

Essas sessdes serao realizadas por meio de videochamadas e
fornecerao uma oportunidade unica para voceé interagir
diretamente com profissionais do mercado, fazer perguntas e
receber orientacdes personalizadas.

A participacao nas Live Sessions é altamente recomendada,
pois nelas, vocé obtera insights valiosos e uma visao pratica
dos conceitos abordados.

No entanto, caso vocé nao possa participar de alguma sessao
ao vivo, todas as mentorias serao gravadas e disponibilizadas
na plataforma.

Com isso, é possivel assisti-las quantas vezes quiser e aproveitar
a0 maximo os conhecimentos compartilhados.

LIVE DE MENTORIA

Sua atividade de conclusao sera o Projeto Aplicado, uma
ferramenta para resolver problemas reais e desenvolver solucdes
com eficiéncia. No curso, sua aplicagao podera ser orientada por
um docente que guiara seu grupo em 3 encontros de 1h30. Os
encontros sao opcionais, caso vocé tenha dividas no processo,

[bmec CERTIFICAGAO EM GESTAO DE RH COM IA



TEMAS - LIVE SESSIONS

AS LIVES DE ORIENTAGAO DO PROJETO DE APLICADO SERAO
REALIZADAS ENTRE AS 10 SEMANAS DE LIVE SESSIONS.

Live Session 1 - Aula Inaugural e sessao de boas-vindas -
Tania Leal e Carla Branco

Live Session 2 — Inteligéncia Artificial no RH: implementagao
e impactos - Ana Claudia Ferrari

Live Session 3 — People & Recursos Humanos:
IA no Recrutamento e Selegao -
Suzana Araujo

Live Session 4 — Treinamento, retengao e
desenvolvimento de talentos com IA —
Alba Duarte

Live Session 5 — People analytics e IA: estratégias de
RH baseadas em dados —
Igor Santos

Live Session 6 —- Como a lA pode ser sua aliada para
engajar e reter colaboradores —
Elis Monteiro

Live Session 7 — Gestao de diversidade e inclusao com IA -
Giowana Cambrone

Live Session 8 — Etica, Privacidade
e Governanca aplicada ao RH -
Adriana Ramos

Live Session 9 — Impactos da IA e o Futuro do Trabalho -
Nathalia Tavares

CORPO DOCENTE SUJEITO A ALTERAGOES.

[bmec CERTIFICAGAO EM GESTAO DE RH COM IA



QUEM ESTARA COM VOCE

Carla Branco - Coordenadora

Mestra em Administragdo, Pés-Graduada em Gestao Cultural e Bacharela
em Administragdo. Coordenadora Técnica no Ibmec Online para MBAs e
professora no Grupo Ibmec.Tradutora premiada e indicada ao Jabuti, com
experiéncia em gestdo cultural na Espanha. Foi executiva do Oi Futuro,
liderando o programa NAVE, reconhecido globalmente na educagao.Atuou
em projetos de impacto no CDI / Recode e no CEBDS. Atualmente, é
Diretora Executiva do Instituto LideraJovem e Assistente do IPUB para
doutoramento em Saude Mental.

Adriana Ramos

Doutora em Direito. Mestre em Ciéncias Juridico Internacionais pela
Universidade Classica de Lisboa. Graduada em Direito. Diretora-Geral da
Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ. Coordenadora de TCC da Graduagao
em Direito do Ibmec Rio. Professora de Direito Constitucional, Direitos
Humanos e Metodologia do Ibmec Rio. Professora de Pds Graduagao em
diversas institui¢des de ensino superior.

Alba Duarte

Mestra em Administracdo, Executive, Alpha, Personal e Professional
coach, e pés-graduada em Administragdo e em Gestao Empresarial.
Fundadora e CEO da Duart Consultoria e Treinamento em Sistema de
Gestao, foi gestora de Universidade Corporativa em Telecom, atuou
como membro da Diretoria Executiva da ABRH-RJ. Participou como
consultora e comentarista de Carreira e Recursos Humanos na Radio
Jovem Pan News.

CORPO DOCENTE SUJEITO A ALTERAGOES.
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QUEM ESTARA COM VOCE

Elis Monteiro

Jornalista com 25 anos de experiéncia em tecnologia e internet, atuando
como consultora e professora de Marketing Digital. Ministra disciplinas em
diversas instituicdes de ensino e ja prestou consultoria para érgaos publicos
e empresas como Governo do RJ, MSF, TV Globo, Coca-Cola e Museu do
Amanha.Possui MBA em Marketing Digital e formagao executiva pela
Singularity University. Palestrante em eventos nacionais e corporativos, ja
treinou mais de 80 empresas em todo o pais.

Giowana Cambrone

Giowana Cambrone, consultora de diversidade, equidade e inclusédo
na Ydugs. Graduada em Administracédo de Empresas e Direito,
especialista em Gestado de Projetos, Democracia Participativa e
Movimentos Sociais. Mestranda em Politicas Publicas e Direitos
Humanos.

Igor Santos

Mestre em Engenharia de Sistemas e Computag¢ao com 15 anos de
experiéncia profissional na drea de tecnologia da informacgao e banco de
dados. Atuou por 10 anos na area de arquitetura e desenvolvimento de
sistemas de operagao e gestdo nos setores de varejo, transporte, salde e
financeiro. Nos Ultimos anos se dedicou mais especificamente a area de
dados atuando em projetos de construgdo de plataforma de dados
corporativa em nuvem, desenvolvimento de produtos de dados e
disseminagdo da cultura analitica.

Tania Leal

Presidente do Conselho do IDVLabs, Conselheira na CooperWomen e
Executiva em Dados & IA.Executiva de Tl, Dados e IA, conselheira e
empresaria, com foco em inovacgao, diversidade e inclusdo. Fundadora do
Instituto DaVinci3, onde preside o conselho, e voluntaria em iniciativas como
MCIO, Grupo Mulheres do Brasil e Olhar do Futuro.Formada em Fisica, com
mestrado em Astrogeofisica e especializagdes em Transformagao Digital
(Cambridge), Estratégia (Columbia) e Globalizagao (Berkeley). Coautora de
livros sobre TI, IA e Incluséo Digital.

CORPO DOCENTE SUJEITO A ALTERAGOES.
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CONTEUDO DE IMPACTO

Para garantir uma experiéncia de aprendizado
progressiva e focada, o conteudo assincrono CARGA HORARIA:

L1 60 horas
sera liberado semanalmente.

A cada semana vocé tera acesso a um novo modulo, repleto de
materiais interativos, videos e exercicios praticos.

Esta abordagem permitira que vocé absorva gradualmente os
conceitos-chave e os aplique em situacdées do mundo real.

MODULOS

|A Generativa: RH como Business Partner

+ Aula Inaugural

+ Gestao de Pessoas e IA: como a inteligéncia artificial esta
redefinindo o papel estratégico do RH.

IA Generativa & Business Partner: como e quais tecnologias
potencializam o RH na tomada de decisdes estratégicas, utilizando I1A
generativa para criar solucoes inovadoras.

- Beneficios Estratégicos da Inteligéncia Artificial: analise os
impactos e desafios da integracao de tecnologias para impulsionar os
resultados da sua empresa.

» Uso da IA com Tecnologias Emergentes: entenda como a
combinacao de IA com outras tecnologias, como machine learning e
automacao, pode trazer resultados significativos para o RH.

+ Gestao de Talentos com IA: prepare sua equipe para a
implementacao e ado¢ao da IA focando no desenvolvimento de
habilidades necessarias para operar em um ambiente cada vez mais
digital.

+ Desafios do RH na Era da IA: discuta os desafios que o RH enfrenta,
adaptando-se a novas dinamicas de trabalho.

+ Preparando seu RH para a Implementacgao da IA: prepare 0 RH para
a adocao bem-sucedida da inteligéncia artificial.

 Exercicio de fixacao.
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MODULOS

RH Data-Driven: automatize processos de RH com
aplicacao de IA

+ 1A e Machine Learning no RH: como a analise de dados impulsiona
decisdes estratégicas.

- Data-Driven como aliado estratégico do RH: ferramentas de
analytics para impulsionar o RH no papel de business partner,
transformando dados brutos em insights valiosos para entender
comportamentos e otimizar processos na gestao de pessoas.

« Modelagem Preditiva e Prescritiva para analise de desempenho:
antecipe desafios no ambiente de trabalho, personalizando
estratégias com base em dados histéricos, como na previsao de
desempenho dos colaboradores. Tome decisbes mais assertivas,
apoiadas por inteligéncia artificial, que maximizem o desempenho e
0 engajamento dos colaboradores.

« Automatizando Tarefas Repetitivas do RH: utilize ferramentas de IA
para automatizar processos administrativos, como controle de ponto,
férias, pagamentos, gestao de documentos, analise de curriculos e
descricoes de cargos, que podem melhorar a eficiéncia
organizacional.

 Exercicio de fixagao.

Transforme dados em estratégia para o RH

« People Analytics na pratica: entenda como a analise de dados
remodela o papel do/a profissional de RH como parceiro estratégico.

« Recrutamento e selegao com IA: adote ferramentas que apoiem na
analise de linguagem e de personalidade durante o recrutamento e
selecao.

« Ferramentas de IA para Automatizagao de Processos de
Onboarding: implemente solucdes que melhorem a integracao de
novos colaboradores de forma eficiente.

Aplicagao de IA para Gestao de Desempenho: utilize analises
baseadas em dados para monitorar e melhorar o desempenho dos
colaboradores, como a Avaliagéo 360° e a implementacao de
feedbacks abrangentes que poderao melhorar a experiéncia dos
colaboradores.

« Analise da cultura organizacional e retencgao de talentos: aplique
técnicas de analise preditiva para avaliar e aprimorar a cultura da
empresa. Realize a estruturagédo de Niveis e Remuneragao com
analises de dados para criar uma estrutura de remuneracao justa e
competitiva. Elabore Planos de Desenvolvimento de Carreira
personalizados que atendam as aspiracées e competéncias dos
colaboradores.

 Exercicio de fixagao.
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MODULOS

Construcao de Employer Branding e Employee Value
Proposition com IA

+ Domine Employer Branding: compreenda os conceitos
fundamentais de employer branding e sua relevancia na atragao de
talentos.

« Employer Branding com ferramentas de IA: como a inteligéncia
artificial pode ser utilizada em estratégias que promovam uma
imagem positiva da empresa.

« Employee Value Proposition (EVP): identifique os conceitos
essenciais de EVP e sua importancia na proposta de valor oferecida
aos colaboradores.

 Inteligéncia Artificial aplicada a Employee Value Proposition
(EVP): ferramentas de |A para personalizar e aprimorar a EVP,
alinhando-a as expectativas dos colaboradores e fortalecendo o
engajamento e a retengao de talentos.

+ Exercicio de fixagao.

RH 4.0: Data Science, Big Data, Praticas Eticas e o
Futuro do Trabalho

+ Conceitos e impactos de Data Science em RH: como a ciéncia de
dados transforma a gestao de pessoas, possibilitando decisées
mais informadas e estratégicas.

+ Culturade inovacgao e aprendizado continuo: incentive uma
mentalidade que valorize a experimentagao e a adaptagao as novas
tecnologias e métodos analiticos.

+ Big Data e componentes do Framework: big data e sua relevancia
para recursos humanos. E 0s principais componentes de um
framework para big data em RH, incluindo coleta, armazenamento,
processamento e analise de dados.

- Desafios Eticos no Uso de IA: reconheca os desafios éticos da
implementacdo de IA e como realizar a implementagao.

» Legislacao e Normas de Privacidade de Dados: leis e
regulamentagdes, como LGPD e GDPR, que impactam o uso de
dados em RH.

- Diretrizes para Confianga no Uso Etico de IA: diretrizes e rituais
gue promovam a confianga no uso ético da inteligéncia artificial
entre os colaboradores.

« O futuro, é agora - IA no RH: como a inteligéncia artificial
transformara o papel do profissional de recursos humanos em um
estrategista, otimizando processos e impulsionando a inovagao € a
colaboracédo nas organizagdes.

« Exercicios de fixacao.
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ONDE NOSSOS ALUNOS ESTAO

Nossos ex-alunos tém alcancado sucesso profissional em varias
empresas de renome. Aqui estao algumas onde eles estao
trabalhando:

ifeed [ XPWInc.

=% ambev (btoesceus
YDUQS OQMeta
®@globo L'OREAL roigen

O Santander € bradesco
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CERTIFICACAO EM

Gestao de RH com IA

Prepare-se para mergulhar
em uma jornada de aprendizado
transformadora. Estamos aqui para

[ QUADRO -RESUMO |

. : I—I
apoia-lo a cada passo do caminho e :::
ansiosos para ver seu crescimento DURACAO:

e progresso. 2 SEMmaas

1—l1

Se vocé tiver alguma duvida ou -0
precisar de assisténcia adicional, CAROA FORARIA:
3 _ 60 horas

ndo hesite em entrar em contato

CONOSCO.

. . LIVE SESSIONS SEMANAIS:
Desejamos uma jornada repleta de

Mentoria com

descobertas, crescimento pessoal especialistas Ibmec
e desenvolvimento de habilidades CLIQUE E SAIBA MAIS
de lideranca excepcionais.

Atenciosamente,
Equipe Ibmec

[bmec
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