TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracdo
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdao de Elaboracéo de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 039/2024
PAD N° 9.325/2024

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, Dra. Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n® 14.133, de
01/04/2021 e legislacdes pertinentes, contrata a empresa Mendes & Lopes Pesquisa,
Treinamento e Eventos Ltda (JML), inscrita no CNPJ n° 07.777.721/0001-51, com sede em
Pinhais/PR, Rua Mandaguacu, n°® 534, Bairro Emiliano Perneta, CEP 83.324-430, telefone (41)
99806-5692, e-mail rogerio.procopio@jmigrupo.com.br, para realizacio do “SEMINARIO
NACIONAL - INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A ELABORACAO E REVISAO DE
DOCUMENTOS DE CONTRATACAO PUBLICA - CHATGPT & GEMINI”, com fulcro no artigo 74,
inciso lll, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021, inexigibilidade de licitagado

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

Il = contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacéo de servigo técnico e de notdria especializagdo dos profissionais que ministrardo o evento,

comprovada através das informagdes prestadas a seguir:

MAX MULLER CANDIDO

Comunicador, professor e coordenador técnico cientifico de eventos em todo pais, em mais de 15
areas da Gestdo Publica, contribuindo com a formacao profissional de milhares de servidores
publicos anualmente. Diretor de Desenvolvimento Institucional da AMPLA e da CONECTA,
empresas especializadas em capacitacdo de servidores publicos em projetos “in companys” e
eventos abertos, respectivamente. Foi apresentador e curador de contetidos e eventos na area de
licitacbes e contratos da CONSULTRE - sendo um dos idealizadores da “Maratona das
Contratagdes Publicas”, o maior encontro online na area de Licitagdes, que capacitou, na 32 edigao
do evento - em 2021, mais de 9,5 mil agentes publicos. Graduado em Marketing — énfase Digital &
Data Science — pela FIAP. Certificacdo em Personal Branding pela ESPM-S&o Paulo. Autor da obra

"Descomplicando a Elaboracdo de Editais para Licitacbes de Servicos Publicitarios: Passo a passo


mailto:rogerio.procopio@jmlgrupo.com.br

e modelos em conformidade com as leis n° 8.666/93, 12.232/10 e 14.133/21" (Publicagédo
independente, 2022). Coordenador de projeto e organizador da obra "A Nova Lei de Licitacbes e
Contratos: Onde estamos? E para onde vamos?" (CONSULTRE, 2021).

THIAGO BUENO DE OLIVEIRA

Advogado, Bacharel em Direito pelo Centro Universitario de Brasilia - Uniceub; Pds-graduado em
Ordem Juridica pela Fundagdo Escola do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;
Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto Brasiliense Direito Publico - IDP e P6s-graduado
em Direito e Gestédo dos Servicos Sociais Autdnomos pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico -
IDP. Mestre em Administragdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP. Possui
treinamento em negociacao realizado em Harvard, pela CMI Interser (dos fundadores da Theory
and Tools of the Harvard Negotiation Project). Ex- Supervisor da Unidade de Compras e Licitagdes,
Pregoeiro e Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo da Agéncia Brasileira de Promocao
de Exportacdes e Investimentos (Apex-Brasil). Ex-Gerente Executivo Administrativo da Apex-Brasil.
Ex-Coordenador Juridico de Consultoria e Assessoria da Apex-Brasil. Ex—Assessor da Diretoria de
Negécios da Apex-Brasil. Membro da Comissdo de Compliance da OAB/DF. Affiliate member of
The International Compliance Association (ICA). Membro do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC). Atualmente advogado da Apex-Brasil. Autor de varios artigos em Direito
Administrativo, bem como das obras: “O Carater Regulatério das Licitagdes Publicas”, com prefacio
do Min. Benjamim Zymler; e “Manual das Estatais: Questfes juridicas, praticas e essenciais de
acordo com a Lei 13.303/2016”, em coautoria com a Prof. Caroline Rodrigues da Silva, com prefacio
do Phd. Rodrigo Pironti e posfacio do Ex-Advogado Geral da Unido (AGU), Dr. Fabio Medina Osorio.

Professor Universitario.

WESLEY VAZ

Professor convidado da Fundacdo Dom Cabral. Possui certificado executivo em estratégia e
inovacao pelo MIT. Mestre em Ciéncia da Computacao pela Unicamp e Global Ambassador da
Singularity University — Capitulo Brasilia. MBA em gestdo empresarial pela UCG. Atua como
Auditor-Chefe de Governanca e Inovacdo do TCU. Mais de 15 anos de experiéncia na
Administracdo Publica, periodo em que ocupou as fungBes de Secretario de Fiscalizagdo de
Integridade de Pagamentos, Secretario de Gestdo de Informagfes para o Controle Externo e
Coordenador-Geral do Laboratério de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro do Ministério da
Justica. Entusiasta da transformacdo digital e da gestdo da inovacdo em ambientes
governamentais. Autor da obra “A descomplicada contratacdo de Tl na Administracao Publica”

(Publicacdo independente, 2016).

O valor total desta contratacéo € de R$ 23.736,00 (vinte e trés mil, setecentos e trinta e seis reais),
estando inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros

de quaisquer naturezas para a prestacdo do servico.

A despesa correra a conta dos Programas de Trabalho 167.771 — PO Capacitacdo da Escola

Juciéria Eleitoral e 213.982 — PO Capacitacao de RH — Tecnologia da Informacao.



O cadigo para langamento no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificacdo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 11 de julho de 2024.

Marister Zequindo de Almeida
Secéao de Elaboracéo de Editais

Maria Carolina Marques Gomes
Chefe da Secéo de Elaboracéo de Editais



Anexo |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1. Participacdo de 10 (dez) servidores no Seminario Nacional _ Inteligéncia Artificial Aplicada a
Elaboracdo e Revisdo de Documentos de Contratacdo Publica — CHATGPT & GEMINI.

2. OBJETIVO DO CURSO

2. Desenvolver/aprofundar as habilidades para elaboracdo dos artefatos que envolvem o
planejamento de contratagdes.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. DIA: 31/07 e 1°/08/2024

3.1.1. Eixo tematico da perspectiva técnica-procedimental em visdo redacional - Com Professor Max
Muller Candido

3.1.1.1. VISAO SISTEMICA E INTEGRADA DO METAPROCESSO:

 Fase preliminar a contratagcédo — plano de contrata¢ges anual e sua interface no planejamento
or¢camentario;

v Fase preparatéria (interna);
v Fase de selecéo (externa);
 Fase contratual (execugao).

3.1.1.2. CHATGPT:

v O que é e como utilizar?

v Cadastro na ferramenta;

v Formulacao de comandos (também conhecidos como prompts) de maneira eficaz;
v Simulag¢6es preliminares para compreenséo do Chat.

3.1.1.3. ATRIBUTO DE QUALIDADE E ASSERTIVIDADE DO TEXTO:

J Clareza e precisao;

v Objetividade;

v Concisao;

v Coeséo e coeréncia;

v Impessoalidade;

v Formalidade e padronizacgéo.

3.1.1.4. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD):

< Documento de formalizagéo de demanda (DFD);

v Objetivo do DFD;

< Departamento/agentes responsaveis pela elaboracédo do DFD;
v O DFD e sua interligacdo com o PCA,;

v Questiona-se:



i. O DFD elaborado para fins de consolidacdo do PCA no ano anterior € o mesmo que abre a
contratacdo no ano de vigéncia do PCA? Quais as diferencas e o nivel de detalhamento de cada
verséo do DFD?

3.1.1.5. OFICINA DE ELABORAGCAO DO DFD NO CHATGPT;
3.1.1.6. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR X TERMO DE REFERENCIA:

v Questiona-se:

i. Afinal, o que é o ETP e quais as diferencas entre o ETP e 0 TR:

ii. O que é uma necessidade de contratagdo? Qual é o desdobramento pratico da necessidade
estudada no ETP?

iii. O que € uma solucdo? Qual é o desdobramento prético da escolha da melhor solugdo do ETP
e seu detalhamento no TR?

 Casos praticos apliciveis a distincdo entre ETP e TR.
3.1.1.7. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:
v Elementos obrigatdrios e opcionais do estudo técnico preliminar (ETP);
v Definicdo e detalhamento do objeto (da solucao) no TR;
v Excecdes a elaboracao do ETP.
3.1.1.8. OFICINA DE ELABORACAO DO ETP NO CHATGPT;
3.1.1.9. TERMO DE REFERENCIA:
v Questiona-se:
i. Quais diferengas e quando utilizar o termo de referéncia (TR) e projeto béasico (PB)?
v Definicdo e detalhamento do objeto (da solucao) no TR;
v Justificativa da necessidade.
3.1.10. OFICINA DE ELABORACAO DO TR NO CHATGPT;

3.1.11. OFICINA DE ELABORAGAO DE CLAUSULAS EDITALICIAS E CONTRATUAIS NO
CHATGPT.

3. 2. DIA: 02/08/2024

3.2.1. Palestra - A NOVA GOVERNANCA DAS CONTRATAQOES NA ERA DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL - Com Professor Wesley Vaz

3.2.2. Eixo teméatico em visao juridica e jurisprudencial - Com Professor Thiago Bueno

3.2.2.1. DISTINCAO ENTRE A UTJLIZAC;AO DA IA GENERATIVA NA PRATICA REDACIONAL E
OS DESDOBRAMENTOS ESPECIFICOS JURIDICO E JURISPRUDENCIAL;

3.2.2.2. GEMINI (ANTIGO BARD):

v O que é e como utilizar?

v Cadastro na ferramenta;
« Formulacao de comandos (também conhecidos como prompts) de maneira eficaz;
v Simulag¢des preliminares para compreenséo do Chat.

3.2.2.3. OFICINA DE APRIMORAMENTO DOS DOCUMENTOS ELABORADOS NO WORKSHOP
PRESENCIAL - ENFOQUE NA OBSERVANCIA LEGAL E JURISPRUDENCIAL;

3.2.2.4. BOAS PRATICAS NA UTILIZACAO DO GEMINI (ANTIGO BARD) NA INSERCAO DE
NORMAS E JURISPRUDENCIAS;

3.2.2.5. E POSSIVEL CONTRATAR O CHATGPT, GEMINI OU OUTRA FERRAMENTA DE IA DE
MODO A INTEGRA-LA AO ROL DE FERRAMENTAS LABORAIS DO PROPRIO ORGAO OU



ENTIDADE, INCLUSIVE CONSIDERANDO O PAGAMENTO EM MOEDA ESTRANGEIRA NO
FORMATO DE ASSINATURA RECORRENTE/MENSAL?

4. LOCAL E DATA

4.1. O evento sera realizado na modalidade online sincrona, de 31/07 a 02/08/2024, das 9h as 18h,

com uma carga de 24 horas/aula.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Considerando a Resolugcdo n° 879/2021, art. 13, 8§ 2° a empresa devera atender as
necessidades especificas a seguir:

5.2.1. Lista de presenca diaria dos alunos ou similar;

5.2.2. Avaliacdo de Reacdo;

5.2.3. Disponibilizacdo de material de apoio (versao digital);

5.2.4. Envio de Certificado de participacao (versao digital).

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protegcdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagéo.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execuc¢do desta contratagdo com terceiros, bem como sua utilizag&o para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagéo se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratacao de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacéo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execucédo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corre¢bes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;



c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, nha modalidade eletrbnica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em formulério especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciacdo superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucéo do objeto, encaminhando-o ao

setor responséavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responséavel pela fiscalizagdo da

contratagdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
término do evento e deverd conter o0 nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente para

depdsito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especifica¢des necessarias ao documento fiscal, as quais séo requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao do documento fiscal;

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracgéo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apdés comprovacao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidées regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacédo habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentacado sob pena de ser aplicada a san¢éo de adverténcia.



8.9. A atualizacdo monetéaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obriga¢des
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada lhe der causa.

8.10. O nédo atendimento as especificagbes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacéo da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o0 prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratorios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 05/06/2024. Se decorrido um ano, 0s precos seréo reajustados
pela aplicacéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo
com o art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, com a possivel aplicacdo das seguintes sangodes:

| — adverténcia;

Il — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pudblica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.2. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;



[Il — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que da infracdo provierem para a Administracdo Publica;
V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacBes dos 6rgaos de controle.

10.2.1. Conforme o disposto no inciso | do item 10.2, as infracdes serdo consideradas:

| - leves: quando o inadimplemento ou falha contratual, apesar de causar transtorno a execugao
da contratacdo, ndo acarretar maiores consequéncias a sua continuidade.

Il - médias: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execucéo da contratacao, sem,
no entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade.

lll - graves: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execucdo da contratacao,
alterando sua continuidade.

IV - gravissimas: quando o inadimplemento acarretar paralisacao total da prestacdo dos servicos.

10.2.1.1. S&o condutas de natureza LEVE, passiveis de aplicacdo da sangéo de adverténcia:

Relagéo de descumprimentos (ocorréncia)

Irregularidade perante as certiddes obrigatorias - FGTS, CNDT e Fazenda Federal,
podendo aumentar a graduacéo conforme o caso;

2 Atraso no inicio das palestras;

3 Falta de retorno as comunicacdes do TRE;

4 N&o emitir o documento fiscal dentro do prazo.

10.2.1.2. A sancdo de multa sera aplicada ao responsavel por quaisquer das infraces

administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, observando-se 0s seguintes

parametros:
Graduacéao : .
~ ~ : A Dosimetria e a base de
da sancao Relacéo de descumprimentos (ocorréncia) TP
incidéncia
(natureza)
1. Atraso reiterado no inicio das | 0,5% (meio por cento)
palestras/aulas/oficinas e/ou ndo cumprimento do sobre o valor total da
. cronograma proposto. contratagao
MEDIA ~ — . ~
2. Nao entrega de documentos exigidos: material 3% (trés por cento)
de apoio, lista de presenca ou similar e certificado sobre o valor total da
para os participantes. contratacéo
0
1. Nao observancia da Lei Geral de Protecao de 10% (dez por cento)
GRAVE sobre o valor total da
Dados (LGPD). ~
contratacao
1. Paralisacdo ou abandono total da prestacéo dos
) servicos, que impliguem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratacéo. sobre o valor total da
contratacéo
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.2.1.3. Ser& aplicada a sangdo de Impedimento de licitar e contratar no ambito da

Unido, quando néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, no caso de recusa no aceite



da nota de empenho. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 1 (um) ano.

10.2.1.4. Sera aplicada a sangéo de Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
que impedir4 o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, nos casos de:

a) apresentar documentacgéo ou declaracéo falsa. Penalidade: declarag&o de inidoneidade

de até 3 (trés) anos;
b) praticar ato fraudulento. Penalidade: declaracéo de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Penalidade:

declaracao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12846, de 1° de agosto de 2013.

Penalidade: declaracé@o de inidoneidade de até 5 (cinco) anos.
10.3. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sancoes.

10.4. A aplicacéo das sancdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagéo

integral do dano causado a Administragéo Publica.

10.5. A reincidéncia de situagfes ensejadoras de penalidades sujeitara a contratada a penalidade
de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execugéo

da contratacgéo.

10.6. A aplicacdo de qualquer sangcdo administrativa serd precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimacfes
e notificagbes encaminhadas ao endereco eletrbnico (e-mail) informado no sistema de

cadastramento de fornecedores — SICAF.

10.7. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 — artigo
1°, inciso 1) e ndo pagas no prazo concedido pela Administracé@o, serdo inscritas em Divida Ativa da

Unido e cobradas com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria.

10.8. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo

administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.8.1. Caso néo seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por

meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uniao.

10.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacédo

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.



10.10. A apuracéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de

agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao

de agente publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Davidas referentes a esta contratagdo poderdo ser sanadas com a Secao de Capacitagdo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horario das 12h as 19h.
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