TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos
Secao de Elaboracao de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 50/2025
PAD N° 1626/2025

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n°® 14.133, de 01/04/2021 e
legislagdes pertinentes, contrata a empresa SUPREME CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 34.370.234/0001-42, com sede na SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99, Edificio Sao
Paulo, 3° Andar, salas 314/315, Asa Sul, CEP: 70.314-900, Brasilia/DF, telefone (61) 3962-4401 e

(61) 98355-6825, e-mail diretoria@supremetreinamentos.com.br, para realizacdo do Curso “Pratico

de Legislagdo de Pessoal, Previdéncias e Pensdes no Servico Publico Atualizado pela EC n.°
103/2019”, com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n° 14.133/2021, inexigibilidade de

licitagao:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

lll — contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servigo técnico e de notdria especializagao, do(a) profissional que ministrara o curso,

Inacio Magalhaes Filho, comprovada através do curriculo, constante no Anexo Il.

O valor total desta contratagcao é de R$ 2.270,00 (dois mil e duzentos e setenta reais), estando
inclusos todos os tributos, encargos sociais, dnus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de

quaisquer naturezas para a prestagao do servico.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 167.771 — PO Capacitagéo da Escola Judiciaria

Eleitoral. Categoria: Custeio.


mailto:diretoria@supremetreinamentos.com.br

O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificagcao profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Anexos:
| — Termo de Referéncia.

Il — Proposta da empresa.

Curitiba, 06 de outubro de 2025.

Eduardo Gomes dos Santos
Secao de Elaboragao de Editais

Maria Carolina de Marques Gomes
Chefe da Secéao de Elaboragao de Editais



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Participacao de 1 (um) servidor(es) no Curso “Pratico de Legislacdo de Pessoal, Previdéncias

e Pensdes no Servigo Publico Atualizado pela EC n.° 103/2019”.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. Atualizacao a respeito da legislagéo previdenciaria, adquirir novos conhecimentos e inteirar-se

de novos entendimentos, posto tratar-se de matéria em constante modificacéo.

2.2. Orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, conforme legislagao e julgados atuais,
abordando aspectos da Lei n° 8.112/90 aplicados nas questdes rotineiras da area de pessoal nos
orgaos publicos federais, bem como estaduais e municipais que adotem essa legislagédo
subsidiariamente, em especial questdes relativas a admisséo e as vantagens remuneratorias dos
servidores ativos, bem como os beneficios previdenciarios dos aposentados e pensionistas no

Servico Publico.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Conforme consta no Anexo IlI.

4. LOCAL E DATA

4.1. O evento sera realizado na modalidade a distancia sincrono, com carga horaria de 15 (quinze)

horas aula, no periodo de 22 a 24 de outubro de 2025, nos seguintes horarios:
1° dia: 08h30 as 12h30;
2° dia: 08h30 as 12h15 e das 14h as 17h45;

3° dia: 08h30 as 12h.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Emitir certificado ao final do curso.

5.3. Cumprir fielmente os termos da Proposta apresentada (Anexo II).

6. PROTECAO DE DADOS



6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacéo.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratagcao com terceiros, bem como sua utilizagao para finalidade distinta daquela

do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagao se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Caber4 ao gestor:
a) Acompanhar a contratagdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizagao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizagéo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execu¢ao do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corre¢cdes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletronica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagdes pertinentes, em formulario especifico,
anexando coépia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciagao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execugdo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificagbes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislagdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagédo da

contratagdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
término do curso ou evento e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente

para depésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.



8.3. Outras especificagdes necessarias ao documento fiscal, as quais sao requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao do documento fiscal;

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracao, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso Xl do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovagao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certiddes regularizadas da empresa, apos o atestado
da contratacdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacao habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentagao sob pena de ser aplicada a sangao de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigagbes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada lhe der causa.

8.10. O nao atendimento as especificagdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovagao da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratorios (juros e corregao monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serao calculados por meio da aplicagao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)



| = (6/100)/365.

8.13 Da substituicao tributaria: O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara
sujeito a retengdo na fonte, de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que

incidirem sobre o objeto.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 23/01/2025. Se decorrido um ano, os pregos serao reajustados

pela aplicagéo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo).

10. SANGOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obriga¢des descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

a Lei n® 14.133/2021, com a possivel aplicacao das seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, pelo prazo maximo de trés anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.1.1. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade

para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nio, a penalidade de multa.

10.2. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunsténcias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que da infragao provierem para a Administragdo Publica;

10.3. As condutas de natureza LEVE sdo passiveis de ADVERTENCIA e aquelas de maior

gravidade aplicam-se as MULTAS, conforme a seguir determinado.

10.3.1. ADVERTENCIA:

Relagdo de descumprimentos (ocorréncia)

Irregularidade perante as certiddes obrigatérias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduagao conforme o caso;

2 Falta de retorno as comunicagdes do TRE;

3 N&o emitir o documento fiscal dentro do prazo.




10.3.2. MULTAS: aplicadas de modo interdependentes, quando decorrentes de fatos diversos:

Graduacéao : .
~ ~ : . Dosimetria e a base
da sangao Relagéao de descumprimentos (ocorréncia) P
(natureza) de incidéncia
o .
1. Atraso reiterado no inicio do evento e/ou nao 0,5% (meio por cento)
! sobre o valor total da
cumprimento do cronograma proposto. ~
contratacao
MEDIA 3% (tre )
2. Nao entrega de certificado para os o (trés por cento)
articipantes. sobre o valor tf)tal da
P contratacao
~ A . ~ 10% (dez por cento)
GRAVE |1:).al<\jl§§ (oLlZ;ng)v)anma da Lei Geral de Protecado de sobre o valor total da
' contratacao
1. Paralisacao ou abandono total da prestacéo dos
) servigos, que impliquem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratagao. sobre o valor total da
contratacao
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.3. Podera ser aplicada a sangdao de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO
AMBITO DA UNIAO, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, quando n3o se justificar

a imposicao de penalidade mais grave, nos casos de:

a) inexecugao parcial da contratagdo que cause dano grave a administragao;

b) inexecucao total da contratacao;

c) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado.

10.3.4. Podera ser aplicada a sangdo de DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR, nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos casos descritos no item acima que justifiquem a imposicédo de penalidade mais

grave, bem como:

a) apresentar documentacao ou declaragao falsa.
b) praticar ato fraudulento.
c) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12846, de 1° de agosto de 2013.

10.4. A reincidéncia de situagbes ensejadoras de penalidades sujeitara a CONTRATADA a
penalidade de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto

na execug¢ao da contratagao.

10.5. A aplicagdo das sancbes previstas nao exclui a obrigacao de reparagao integral do dano

causado a Administragao Publica.



10.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir

sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sang¢ao de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da

intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo

recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°® 75/2012 do Ministério da Fazenda) e ndo pagas no prazo
concedido pela Administragao, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na

Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10.10. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa determinada em processo administrativo

que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.11. Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio
de GRU — Guia de Recolhimento da Uniéo.

10.12. As sancgoes serao registradas no SICAF e publicadas no DOU, nos casos de impedimento.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Duvidas referentes a esta contratagéo poderao ser sanadas com a Seg¢ao de Capacitagéo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horario das 12h00 as 18h00.
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( Supreme

Capac |t.JJ ) e Treinamento

DATA E HORARIO

Data: 20 até 24 de outubro de 2025

Horario: 08h30 as 12h15

Carga horaria: 15 horas

Modalidade: 100% online - Ao vivo e gravagao disponivel por 8 dias.

Obs: Nao havera aula no dia 21/10/2025.

OBJETIVO

Orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, conforme legislagdo e julgados
atuais, abordando aspectos da Lei n° 8.112/90 aplicados nas questdes rotineiras da area
de pessoal nos 6rgaos publicos federais, bem como estaduais e municipais que adotem
essa legislagao subsidiariamente, em especial questdes relativas a admissao e as
vantagens remuneratérias dos servidores ativos, bem como os beneficios previdenciarios

dos aposentados e pensionistas no Servigo Publico.

PUBLICO ALVO

A
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Gestores, chefes, encarregados e servidores do depar[Em 23/01/2025 14:17:57

Por: MIRIAM CARLOTA SCHOSSIG
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pessoas, bem como da area juridica e de auditoria e fiscalizacdo, e de assessoria
superior, lotados em 6rgaos publicos, além de todos aqueles que tenham interesse no

tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducao;

2. Administrativo:

2.1. A Constituicdo Federal e o servidor publico;

2.2. As formas de ingresso no servigo publico;

2.3. O concurso publico;

2.4. A estabilidade;

2.5. O estagio probatério e a avaliagao de desempenho;
2.6. O acumulo de cargos, empregos e fungdes publicas;
2.7. O afastamento para exercicio de mandato eletivo;
2.8. Direitos e vantagens do servidor publico;

3. Previdenciario:

3.1. Os beneficios previdenciarios — distingdo dos beneficios estatutarios;
3.2. As modalidades de aposentadoria;

3.3. A concessao da aposentadoria na Emenda Constitucional n.o 41/2003, na EC n.o
47/2005, na EC n.0 70/2012 e EC n.o 88/2015;

3.4. A forma de calculo dos proventos: a paridade, a integralidade, a remuneragdo no
cargo efetivo e o célculo pela média das contribui¢des previdenciarias;

3.5. A penséao por morte: dependentes, calculo do beneficio, a reversao das cotas-parte,
extingcdo do beneficio;

3.6. Alteracdes das regras de pensdo no RGPS/INSS e na Lei Federal n.o 8.112/1990 —
Estatuto dos Servidores Civis da Uniéo.

4. Remuneratorio:
4.1. Sistema remuneratério previsto na Constituicdo Federal de 1988;
4 .2. Teto constitucional;

4.3. As consignagdes compulsérias: calculo do IRRF, contribuicdo ao RPPS, contribuicdo
ao RGPS, o desconto da penséao alimenticia por ordem judicial;

4.4. O calculo do décimo terceiro salario;

4.5. O calculo do terco constitucional de férias;
4.6. O calculo do adicional de insalubridade;
4.7. O calculo do adicional de periculosidade;

~

4.8. Pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentT‘""' A

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 23/01/2025 14:17:57

4.9. Conselho titular — pagamento de remuneracao; Por MIRIAM CARLOTA SCHOSSIG
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4.10. Exoneracédo e indenizagao de férias ndo gozadas;

4.11. Remuneracao adicional noturno calculo 200 horas mensais;

4.12. Danos ao erario e ressarcimento.

5. Novas Regras Previdenciarias ante a EC n° 103/2019:

5.1. Aposentadorias:

5.1.1. Regra geral:

5.1.1.1. Calculo do beneficio;

5.1.1.2. Reajuste.

5.1.2. Regra de Transicao:

5.1.2.1. Calculo do beneficio;

5.1.2.2. Reajuste.

5.1.3. Especiais:

5.1.3.1. Servidores com exposi¢cao a agentes nocivos;

5.1.3.2. Pessoas com deficiéncia;

5.1.3.3. Regra geral;

5.1.3.4. Regra de transicéo.

5.1.4. Abono de permanéncia;

5.1.5. Contribuigdo previdenciaria dos Servidores Publicos.

5.2. Pensdes:

5.2.1. Por morte:

5.2.1.1. Calculo;

5.2.1.2. Divisao das cotas;

5.2.1.3. Regras de acumulagao de beneficio previdenciario.

5.3. Direito adquirido:

5.3.1. Conceito de remuneragao no cargo efetivo para fins de proventos;
5.3.2. Calculo proporcional de vantagens permanentes variaveis;
5.3.3. Possibilidades de incorporagao de vantagens temporarias.
5.4. Outras regras:

5.4.1. Readaptacao;

54.2. Rompimento do vinculo nas aposentadorias de servidores efetivos e
comissionados;

5.4.3. Revogacgao da ndo incidéncia da contribuicdo previdenciaria para incapacitados;
5.4.4. Nulidade de aposentadoria sem contribuicao;

5.4.5. Possibilidade de exclusdo de tempo de contribuicdo que reduzam o valor do
beneficio.

A
i~ H 2 '+ Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

6. Exercicios de Aplicagcao Pratica. g vehaaviollialid
Por: MIRIAM CARLOTA SCHOSSIG
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Instrutor: Inacio Magalhaes Filho - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito

Federal — TCDF e atual Corregedor da Corte.

Foi Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do

TCDF; exerceu diversos cargos de direcao no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacéo

de Pessoal. Ainda, exerceu mandato de Presidente do mesmo Tribunal. Doutor em Direito

pela Universidade Autdbnoma de Lisboa — UAL, Mestre em Administragao Publica pelo

Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP, Especialista em Direito Publico, Professor de

Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro Ligcdes de Direito

Previdenciario e Administrativo no Servigo Publico e de inumeros artigos em publicagdes

especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislagao de pessoal,

aposentadorias e pensdes, legislagao constitucional aplicada a servidores publicos, gestao

de folha de pagamento, auditoria na folha de pagamento no servigo publico, entre outros.

FORMAGCAO ACADEMICA

1. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UnB - Universidade de Brasilia (1986);

2. Especializacdo em Auditoria Contabil Governamental pela Escola de Administracéo

Fazendaria — Esaf (1987);

3. Especializagdo em Auditoria de Recursos Humanos pelo Ministério da Ciéncia,

Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes — MCTIC (1988);

4. Especializacdo em Auditoria Governamental Fase lll pela Escola de Administracao

Fazendaria — Esaf (1989);

5. Bacharel em Direito pelo Centro Universitario do Distrito Federal — UDF (1996);

6. Pds-graduacao (lato sensu) em Direito Publico pelo Centro Universitario do Distrito

Federal — UDF (2000);

7. Doutorado em Direito pela Universidade Autbnoma de Lisboa, em Portugal (2010);

8. Mestrado em Administracao Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP

(2017);

9. Diversos cursos de aperfeicoamento:

9.1. Producéo e intelecgao de textos (1993);

9.2. Controle externo (1993);

9.3. Lei n.0 8.112/90 — Regime juridico unico (1994);

9.4. Admissao de pessoal e controle da disciplina e da ética no servico publico (1996);

9.5. Defesas e recursos em sindicancia e processo administrativo disciplinar (1996);

9.6. Hermenéutica juridica (1997);

9.7. Legislacao de pessoal aplicada (1997);

9.8. Direito Administrativo (2001);

9.9. Direito civil — mudangas no novo cédigo (2003);

9.10. Atualizagcdo de normas e procedimentos de controle externo (2003);

9.11. Procedimentacgao do direito administrativo (2003);

9.12. Democracia: poderes e direitos para a justi¢a social (2003); A

9.13. Aposentadorias e pensdes dos servidores publi{ashate oeion camente conforme Lef 11.419/2000 %
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9.14. Representacéao politica, comunicagao e marketing (2003);
9.15. Sistemas politicos comparados (2003);

9.16. Direito civil — mudangas no novo codigo (2003);
9.17. Metodologia da investigagao (2004);

9.18. Direito europeu e comunitario (2004);

9.19. Direito penal (2004);

9.20. Direito constitucional (2004);

9.21. Coesao e coeréncia na pesquisa juridica (2004);
9.22. Direito internacional publico (2005);

9.23. Ciéncias juridico processuais (2005);

9.24. Controle da administragao publica (2005);

9.25. Sistemas de Controle externo publico (2005);
9.26. Controle Governamental (2010);

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes — MCTIC - Secretaria de
Controle Interno: Diretor da Divisdo de Analise e Informacéo, Diretor da Divisao de
Escrituragdo Orgamentario-Financeira e Diretor da Divisdo de Auditoria da Administragao
Indireta (1985 — 1990);

2. Secretaria de Fazenda do Estado do Mato Grosso: Fiscal de Tributos Estaduais (1990
— 1993);

3. Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF: Analista de Financas e Controle
Externo, Assessor da Diretoria do Departamento de Pessoal, Diretor do Servigo de
Legislacdo de Pessoal e Inspetor de Controle Externo da 42 Inspetoria de Controle
Externo, especializada em fiscalizagcdo de pessoal (1994 — 2003);

4. Ministério Publico de Contas do Distrito Federal: Procurador (2003 — 2010);

5. Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal (desde maio/2010);

6. Presidente do Tribunal de Contas do Distrito Federal (De janeiro/2013 a
dezembro/2014);

7. Corregedor do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Desde janeiro/2017).

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: INSTRUTOR E PALESTRANTE

1. Instrutor em Cursos de Formagao dos cargos de Procurador do INSS e Analista de
Financas e Controle Externo do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF;

2. Instrutor em cursos para servidores publicos federais, estaduais e municipais nas areas
de legislacado de pessoal, regime juridico unico, reforma administrativa e reforma da
previdéncia; execucao de contratos; aposentadorias e pensdes; sistema previdenciario;
processo administrativo disciplinar; legislacao de pessoal; legislacdo constitucional
aplicada a servidores publicos; gestao de folha de pagamento e remuneracao do servigo
publico; auditoria na folha de pagamento no servigo publico; temas relevantes referentes a

A
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Pessoal, realizados pela One Cursos Treinamento & Desenvolvimento;
4. Palestrante em seminarios sobre previdéncia publica: Associa¢ao Brasileira de
Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, Associag¢ao Brasileira dos
Institutos de Previdéncia — ABIP, Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo — TCM/SP
e Tribunal de Contas do Distrito Federal.

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: MAGISTERIO

1. Professor de Direito Constitucional no Centro Universitario do Distrito Federal — UDF;
2. Professor de Direito Administrativo no Centro Universitario do Distrito Federal — UDF;
3. Professor de Direito Administrativo e Direito Constitucional nos cursos preparatoérios
para concursos publicos Cathedra — Competéncias Profissionais e Summa Juridica;

4. Professor de Direito Administrativo da Fundacéo Getulio Vargas — FGV,

5. Professor de Nocdes de Direito em curso de Especializagdo em Direito Sanitario da
Fundacao Oswaldo Cruz — Fiocruz;

6. Professor da disciplina Atos, Controle e Processo Administrativo em MBA em Gestéo
Estratégica e Planejamento Publico da Universa — Escola de Gestao.

Endereco para visualizacdo do Curriculo Lattes
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4236424T6 (http://
buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4236424T6)

INVESTIMENTO:

»Investimento Individual: R$ 2.270,00
»Investimento para 03 ou 04 participantes: R$ 2.190,00 / pessoa
»Investimento para 05 até 07 participantes: R$ 2.080,00 / pessoa

»Investimento para 08 ou mais participantes: R$ 1.997,00 / pessoa

Incluso: Material didatico online e certificado de participagéo.

REQUISITOS RECOMENDADOS PARA PARTICIPANTES DA TURMA ONLINE

Computador: Utilize um dispositivo com bom desempenho.

Conexao de Internet: Opte por uma conexao via cabo ou um Wi-Fi de alta qualidade, com
velocidade minima recomendada de 10 Mbps.

Equipamentos: E preferivel ter Webcam e microfone/fones de ouvido.

Navegador: Recomendamos o uso do Google Chrome. Caso n&o seja possivel, verifique
se possui as versdes mais atualizadas do Mozilla Firefox ou Internet Explorer.

Importante: O ndo atendimento a estas especificagcbes minimas podera comprometer a
qualidade da transmissao (audio e video). A

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 x
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ACESSO E GRAVAGAO

Apods a inscrigdo e confirmagdo do pagamento, o participante recebera, por e-mail, as
instrucées de acesso ao ambiente virtual e a plataforma de videoconferéncia até 1 (um)
dia util antes do inicio do curso.

« Gravagdo do Curso: Verifique se o curso serd gravado. Se sim, a gravagdo
ficard disponivel aos participantes por 8 dias corridos no Portal do Aluno,
acessivel através do site da Supreme Treinamentos:https://
ead.supremetreinamentos.com.br/login/index.php (https://
ead.supremetreinamentos.com.br/login/index.php)

DADOS CADASTRAIS E FORMAS DE PAGAMENTO

Formas de Pagamento: Depdsito Bancario/PIX, Nota de Empenho, Ordem ou Autorizagéo
de Fornecimento.

SUPREME CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 34.370.234/0001-42

Inscricao Estadual: 0792988500147

Telefones: (61) 3962-4401 / (61) 98355-6825 (http://
www.supremetreinamentos.com.br/contato.php)

Dados Bancarios

Banco do Brasil

Cddigo do banco: 001
N° da Agéncia: 1230-0
Conta Corrente: 58256-5

Banco: Santander

Cadigo do banco: 033
N° da Agéncia: 3100
Conta corrente: 13.004691-2

Para informacdes sobre Declaragdes, documentos e certiddes legais da
Supreme, acesse: https://www.supremetreinamentos.com.br/certidao (https://
www.supremetreinamentos.com.br/certidao)

Observagdo: Temos outras informagdes e documentacdo disponiveis para
auxiliar na instrugdo do seu processo de dispensa e inexigibilidade.

A

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 x
Em: 23/01/2025 14:17:57 &
Por: MIRIAM CARLOTA SCHOSSIG H:J

|_

= n 6

7 of 9 ZJ7TUITZUZJ,



Supreme Capacita¢ao e Treinamentos https://www.supremetreinamentos.com.br/curso-online/visualizar/id/879

8 of 9

INFORMACOES IMPORTANTES

A inscrigdo de 6rgaos ou empresas deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de inicio do curso. Isso deve ser feito por meio de depdsito bancario/
PIX, nota de empenho, ou autorizagdo/ordem de servico devidamente assinada e
carimbada pelo ordenador de despesa. Caso seu prazo tenha vencido, pedimos que entre
em contato conosco.

Supreme Treinamentos
www.supremetreinamentos.com.br (http://www.supremetreinamentos.com.br/)
Telefones: (61) 3962-4401 - (61) 98355-6825 (WhatsApp)

E-mails: inscricao@supremetreinamentos.com.br
(mailto:inscricao@supremetreinamentos.com.br); diretoria@supremetreinamentos.com.br
(mailto:diretoria@supremetreinamentos.com.br);
coordenacao@supremetreinamentos.com.br
(mailto:coordenacao@supremetreinamentos.com.br)

Faca sua inscricao!

A Supreme Treinamentos, esta cadastrada no sistema de Cadastramento de
fornecedores — SICAF

CONDIGCOES GERAIS DE CONTRATAGAO:

« A Supreme reserva-se o direito de adiar ou cancelar o curso em até 3 (trés) dias
uteis para cursos online e 5 (cinco) dias uteis para cursos presenciais, caso haja
insuficiéncia de inscri¢cdes.

O participante deve ter, no minimo, 75% de presenga no curso. Caso participe menos
deste percentual, ndo recebera o certificado.

« A Supreme pode substituir o docente por motivos de forca maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

« O cancelamento da inscrigdo pode ser realizado até 3 (trés) dias uteis antes do curso
online e 5 (cinco) dias uteis antes do curso presencial.

« ApOs esse prazo, a substituicdo do participante ou a solicitacdo de crédito no valor da

inSCFiQéO deveré ser feita_ Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 23/01/2025 14:17:57
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« A substituicdo do participante pode ser realizada até o dia anterior ao inicio do curso.

MODALIDADE IN COMPANY
Realizamos este curso e outros também na modalidade In Company (online e presencial)

Entre em contato conosco!

A
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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