TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracdo
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdao de Elaboracéo de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 024/2025
PAD N° 2842/2025
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, Solange Maria Vieira, pelo presente instrumento, regido pela Lei n°® 14.133, de 01/04/2021 e
legislacBes pertinentes, contrata a empresa CATEDRA - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E POS-GRADUACAO, inscrita no CNPJ n° 31.853.685/0001-42, com sede na Av.
José Monteiro de Figueiredo, Dr. Zelito (Ant. Lavapés), n° 500, Bloco 01, sala 224 PAVMTO02, Duque
de Caxias, Cuiaba/MT, telefones (65) 99984-2882, e-mails secretaria@idcatedra.com.br, para

realizag&o do “Curso Avancado de Inteligéncia”, com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei
n° 14.133/2021, inexigibilidade de licitacéo:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

Il — contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacao de servico técnico e de notéria especializacdo, do profissional que ministrara o curso,

comprovada através das informagdes prestadas a seguir:

Curriculo do instrutor Clarindo Alves de Castro:

Cursos realizados:

Mestre em educacao pela Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT; Especialista em Ciéncias
Juridicas. Universidade Cruzeiro do Sul. SP; Especialista no Curso de Administracdo com énfase
em ISP, UFMT; Especialista em Gestdo Organizacional de Seg. Publica. UNEMAT; Especialista no
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, Goiania — GO; Graduado em Direito. Universidade Cidade
de Sdo Paulo UNICID; Graduado em Curso de Formacdo de Oficiais, Santa Catarina; Curso

Superior de Inteligéncia Estratégica (CSIE) na ESG, Rio de Janeiro; Curso Basico de Inteligéncia



na ABIN, Brasilia/DF (2005); Curso de Extensdo Universitaria. USP, SP, Faculdade de Medicina,
(2016).
Funcbes Exercidas:

Comandante de varias unidades da PMMT (Cuiaba, Caceres, Rondondpolis...); Diretor da Agéncia
Central de Inteligéncia da PMMT (2009 e 2016); Secretario Adjunto de Estado da Casa Militar de
MT (2008); Coordenador de Planejamento e Estatistica da PMMT (2010); Secretario Adjunto de
Estado da Secretaria de Justica de MT (2011 a 2015).

Cursos Ministrados:

GAECO/MT — Técnicas de Inteligéncia; MJ — Curso de Promotor de Policia Comunitaria. Macapa,
Mato Grosso; Academia PMMT — Inteligéncia de Seg. Publica ao CFO, CAO e CSP; MJ — Curso
de Seguranga Organica. Curitiba, Foz do Iguacu, Brasilia, Jodo Pessoa, Teresina, Natal, Goiania,
Maceio, Belém, Fortaleza e Aracaju. MJ — Curso de Operacdes de Inteligéncia: Sdo Paulo, Porto
Alegre, Curitiba, Goiania, Fortaleza, Manaus, Porto Velho, Foz do Iguacu, Rio Branco, Boa Vista,
Jodo Pessoa, Macei6, Campo Grande e Aracaju; TJ/MT — Curso de Protecdo de Conhecimento
(2011); SEJUDH/MT — Curso de Inteligéncia Penitenciaria (2013); CBDF em Brasilia — Curso de
Espec. em Inteligéncia (2013); BOPE da PMRO — Curso de Operag6es Especiais — COESP (2015);
UFMT - Curso de Especializagdo em Politicas de Seguranca Publica (2015); ADESG/MT — Curso
de Especializagdo em Inteligéncia Estratégica (2017); IPEA/MT — Pdés-graduagdo em ISP-
Especializagdo Lato Sensu (2017); Policia Civil do RS — 1° Curso de Inteligéncia Judicial.
Academia Integrada de Seguranca Publica. Aulas de O.M.D., Disfarce e Entrevista (2018).

Livros publicados:

Inteligéncia de Seguranca Publica: Um Xeque-Mate. Curitiba: Ed. Jurua, 2009. / Mestre Hilario: uma
historia de cura, fé e amor. Rio de Janeiro:Ed. Gramma, 2018./ Policia Comunitaria: democratizagéo
da seguranca publica. RJ: Ed. Gramma, 2018. / Recuperar. SEJUDH/MT. Cuiaba: Print, Outubro de
2014.

O valor total desta contratacdo € de R$ 5.340,00 (cinco mil, trezentos e quarenta reais), estando
inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros de

guaisquer naturezas para a prestagéo do servigo.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho 167.771 — Capacitacdo de Recursos Humanos
— TRE/PR. Categoria: Custeio.

O cddigo para langamento no Sistema Integrado de Administracédo de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 - treinamento qualificacdo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Curitiba, 18 de junho de 2025.

Marister Zequin&o de Almeida
Chefe da Secéo de Elaboracéo de Editais, e.e.



TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Participacdo de 6 (seis) servidores no “Curso Avanc¢ado de Inteligéncia”.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. A participacdo dos servidores no Curso de Inteligéncia Avancada proporcionara uma série de
vantagens, tanto individuais quanto institucionais, incluindo: Aprimoramento Profissional:
desenvolvimento de habilidades técnicas e estratégicas para atuar na area de inteligéncia e
segurancga institucional; Melhoria na Tomada de Decisdo: Maior capacidade de andlise e
interpretacdo de dados para subsidiar decisbes seguras e eficazes; Aumento da Eficiéncia
Operacional: Utilizagdo de metodologias modernas para a coleta, organizacdo e protecdo de
informac0@es sensiveis; Fortalecimento da Seguranca Institucional: Capacitacdo para prevencao de
ameacas e aprimoramento das estratégias de seguran¢ca do TRE-PR; Capacidade de Antecipar
Riscos: Conhecimento aprofundado em identificagdo e mitigacao de riscos institucionais, reduzindo
vulnerabilidades; Atualizagdo com Praticas Modernas: Acesso a conteudos atualizados sobre as
melhores praticas do mercado em inteligéncia e seguranca; Maior Valoragdo Profissional:
Possibilidade de crescimento na carreira, com aprimoramento das competéncias exigidas para

atuacao na seguranca institucional.

2.2. O treinamento em Inteligéncia Avancada tem como objetivo capacitar os servidores da Secao
de Seguranca Institucional do TRE-PR para atuar de forma estratégica e eficaz na gestdo da
informacgéo e na protecdo da instituicdo. Com isso, pretende-se: aprimorar a capacidade analitica
dos servidores para coleta, organizacdo, processamento e protecdo de dados estratégicos;
fortalecer a segurancga institucional, reduzindo vulnerabilidades e prevenindo ameagas internas e
externas; desenvolver habilidades de contrainteligéncia para garantir a protecdo de informacdes
sensiveis; melhorar a tomada de decisdo, fornecendo metodologias para andlise de riscos e
antecipagéo de cenarios; atualizar os servidores com as melhores préaticas do mercado nas areas

de Inteligéncia, Seguranca e Estratégia.

2.3. Com essa capacitacdo, busca-se garantir um ambiente mais seguro e eficiente para o

cumprimento das atividades institucionais do TRE-PR.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Médulo I: Introducéo a Atividade de Inteligéncia
3.1.1. Histéria da Atividade de Inteligéncia no mundo

3.1.2. O que sao os Servicos Secretos

3.1.3. Inicio da Atividade de Inteligéncia no Brasil

3.1.4. Desenvolvimento da Atividade de Inteligéncia no Brasil
3.1.5. Servico Nacional de Inteligéncia (SNI) — histéria e fim
3.1.6. A Atividade de Inteligéncia na atualidade no Brasil

3.1.7. Segmentos da Atividade de Inteligéncia



3.1.8. As Potencialidades da Atividade de Inteligéncia no meio estatal e na iniciativa privada
3.1.9. Por que os players mundiais possuem um forte Servi¢co Secreto

3.1.10. Leis e Decretos que regem a Atividade de Inteligéncia no Brasil

3.1.11. Projetos e inovacdes para a Atividade de Inteligéncia em discusséao

3.1.12. O que deve ser levado em conta para a formalizagdo de um Nucleo de Inteligéncia
3.1.13. As deficiéncias da Legislagéo brasileira para a Atividade de Inteligéncia

3.1.14. O que é a Politica Nacional de Inteligéncia

3.2. Médulo II: Contrainteligéncia Classica

3.2.1. Ramos da Atividade de Inteligéncia: Inteligéncia e Contrainteligéncia
3.2.2. Principais conceitos da Contrainteligéncia Classica

3.2.3. Quais os segmentos da Contrainteligéncia

3.2.4. Estrutura da Seguranca Organica e Seguranca Ativa

3.2.5. O que é Contraespionagem

3.2.6. Casos famosos de espides e contraespionagem mundial

3.2.7. Os principais Servi¢os Secretos da Contraespionagem

3.2.8. O que € Engenharia Social e como se proteger

3.3. Médulo lll: Planejamento Estratégico Aplicado a Atividade de Inteligéncia

3.3.1. A Atividade de Inteligéncia € um produto ou um servigco?

3.3.2. Como entender a diferenca entre produto e servico influencia na Atividade de Inteligéncia
3.3.3. O que é Estratégia

3.3.4. O que é Planejamento

3.3.5. Quais as caracteristicas de algo estratégico

3.3.6. Como a iniciativa privada se desenvolveu a partir dos conceitos da Atividade de Inteligéncia
3.3.7. Por que qualquer instituicdo, publica ou privada, ndo pode prescindir de um setor de
Inteligéncia

3.3.8. Quiais as fases classicas do Planejamento Estratégico e como elas se aplicam a Atividade
de Inteligéncia

3.3.9. Quiais Leis e Decretos regem a Atividade de Inteligéncia no Brasil

3.3.10. Como a 22 Guerra Mundial e Guerra Fria influenciaram a Atividade de Inteligéncia atual
3.3.11. Quais Projetos e inovagdes para a Atividade de Inteligéncia estdo em discusséo

3.3.12. O que deve ser levado em conta para a formalizacdo de um Nucleo de Inteligéncia
3.3.13. Quiais as deficiéncias da Legislacdo brasileira para a Atividade de Inteligéncia

3.3.14. O que é a Politica Nacional de Inteligéncia

4. LOCAL E DATA

4.1. O evento sera realizado na modalidade a distancia assincrono, através de ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), sem interacdo com professor, com carga horaria de 80 (oitenta) horas aula,

e ficara disponivel por 540 dias a contar do envio dos dados de acesso pela empresa.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA



5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. A empresa devera permitir emissao de Certificado de Conclusao pelo préprio aluno, através da

plataforma virtual, ao final do curso;

5.3. Cumprir fielmente os termos da Proposta apresentada (doc. 129437/2025).

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protegcdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n°®13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacéo.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao desta contratacdo com terceiros, bem como sua utilizagédo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratacédo se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Caberéa ao gestor:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabiliza¢éo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execug¢éo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para correcbes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, ha modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informacfes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente & intencdo de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execuc¢éo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.



8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responséavel pela fiscalizagdo da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
envio dos dados de acesso aos alunos inscritos e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia

e conta corrente para deposito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria contratada.

8.3. Outras especifica¢cdes necessarias ao documento fiscal, as quais séo requisitos indispensaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emisséo do documento fiscal,

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, deverd a NF estar acompanhada de

Declaragdo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias Uteis, apdés comprovagédo do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certid6es regularizadas da empresa, apds o atestado
da contratagdo, devera ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto & documentacéo habilitatoria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentacgéo sob pena de ser aplicada a sancdo de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada lhe der causa.

8.10. O nédo atendimento as especificagbes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacao da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipGtese, o0 prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da situa¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a

contratante.



8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada n&o tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = /365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 31/03/2025. Se decorrido um ano, 0s precos seréo reajustados

pela aplicagéo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo).

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo
com o art. 156 da Lei n® 14.133/2021, com a possivel aplicacdo das seguintes sancdes:

| — adverténcia;

[l — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;

IV — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.2. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:
| —a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il — as peculiaridades do caso concreto;
lIl — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que da infracdo provierem para a Administracao Publica;
V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagBes dos 6rgaos de controle.

10.3. Poderdo ser aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas cometidas, as

seguintes sancoes:

a) ADVERTENCIA: Quando a contratada der causa a inexecugdo parcial, e ndo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave, ndo puniveis com multa.

a.l) S&o condutas de natureza LEVE, passiveis de aplicagdo da sang&o de adverténcia:



Relacéo de descumprimentos (ocorréncia)

Irregularidade perante as certiddes obrigatorias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduacédo conforme o caso;

2 Atraso no envio de acesso ao Curso;

3 Falta de retorno as comunicacdes do TRE;

4 N&o emitir o documento fiscal dentro do prazo.

b) As multas seréo aplicadas ao responsavel por quaisquer das infragdes administrativas previstas

no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, observando-se 0s seguintes parametros:

Graduacéao . .
< ~ . A Dosimetria e a base
da sancao Relacédo de descumprimentos (ocorréncia) P
de incidéncia
(natureza)
0 .
1. Atraso reiterado no envio de acesso ao curso e 0,5% (meio por cento)
~ : sobre o valor total da
0 ndo cumprimento do cronograma proposto. ~
contratacao
MEDIA 3% (ir&
2. Nao disponibilizacdo de certificado para os 6 (trés por cento)
. sobre o valor total da
participantes. ~
contratacao
N A . ~ 10% (dez por cento)
GRAVE 1. Nao observancia da Lei Geral de Protecao de sobre o valor total da
Dados (LGPD). ~
contratacao
1. Paralisagédo ou abandono total da prestacéo dos
) servicos, que impliquem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratacao. sobre o valor total da
. _ contratagao
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.1. Podera ser aplicada a sancdo de Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unido, nos termos do 8§ 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando n&o se justificar a imposicao

de penalidade mais grave, nos casos de:

a) inexecucao parcial do contrato que cause dano grave a administracao;
b) inexecucéo total do contrato;

c) retardamento da execucéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado

10.3.2. Podera ser aplicada a san¢éo de Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, nos

casos descritos no item acima que justifiquem a imposi¢cédo de penalidade mais grave, bem como:
a) apresentar documentagéo ou declaragao falsa.
b) praticar ato fraudulento.
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12846, de 1° de agosto de 2013.



10.3.3. As multas poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangoes.

10.4. A aplicacéo das sancdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagéo de reparagéo

integral do dano causado a Administragéo Publica.

10.5. A reincidéncia de situagbes ensejadoras de penalidades sujeitara a contratada a penalidade
de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execucao

da contratagéo.

10.6. A aplicacdo de qualquer sangdo administrativa seré precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimacdes
e notificacbes encaminhadas ao endereco eletrénico (e-mail) informado no sistema de

cadastramento de fornecedores — SICAF.

10.7. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 — artigo
1°, inciso 1) e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da

Unido e cobradas com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da corre¢cdo monetéria.

10.8. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo

administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.8.1. Caso ndo seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por

meio de GRU — Guia de Recolhimento da Uniao.

10.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacéo

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

10.10. A apuracédo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao

de agente publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Duvidas referentes a esta contratacdo poderdo ser sanadas com a Secdo de Capacitagédo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horéario das 12h00 as 18h00.



mailto:sca@tre-pr.jus.br

