ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - DOS SERVICOS

1.1 - Contratacao de empresa especializada para Prestacao
de Servicos de Apoio Administrativo mediante alocacao e gestao de postos de
trabalho (Auxiliar e Supervisor Administrativo), visando atender as necessidades
deste Tribunal Regional Eleitoral, na sede deste TRE/PR, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

1.2 - Cdédigo SIASG:

1.2.1 - Item 1: 5380 (Auxiliar Administrativo);

1.2.2 - Item 2: 25623 (Supervisor Administrativo).

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.1 - Dos postos de trabalho.

2.1.1 - Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-05), com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais.

2.1.1.1 - Quantitativo: 10 (dez) postos de trabalho.

2.1.1.2 - Do perfil e requisitos dos profissionais:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;
c) Facilidade de comunicacao e aprendizagem;

d) Conhecimentos basicos de informatica;

e) Ensino médio completo ou em andamento;

f) Disponibilidade de horario para trabalho apdés as 18h
excepcionalmente;

g) NAO ser cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

2.1.1.3 - Das atribuicoes do profissional:

a) Prestar informacodes por telefone;

b) Executar servicos de apoio administrativo aos servidores da

Justica Eleitoral, tais como a organizacdao de documentos, elaboracdao de relatérios e
planilhas, obtencdo de documentos junto a érgaos oficiais e pesquisas;
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¢) Guardar absoluto sigilo de toda e qualquer atividade exercida em
funcao da presente contratacao;

d) Operar sistemas internos (treinamento oferecido pelo TRE);

e) Demais atividades pertinentes, conforme orientagcao do
fiscal/gestor do contrato.

2.1.2 - Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05), com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais.

2.1.2.1 - Quantitativo: 1 (um) posto de trabalho.
2.1.2.2 - Do perfil e requisitos do profissional:

a) Experiéncia em elaboracao, preenchimento e controle de planilhas
eletronicas;

b) Ensino superior completo ou em andamento;

c) Disponibilidade para trabalho apds as 18h (excepcionalmente);

d) NAO ser cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral;

e) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Comprovar a participacao em cursos na area de recursos humanos
e lideranca de equipes.

2.1.2.3 - Das atribuicoes do profissional:

a) Efetuar o controle de ponto dos Auxiliares Administrativos
contratados, atestados médicos, faltas e substituicdes;

b) Orientar os auxiliares administrativos em quaisquer situacdes
relacionadas a contrato de trabalho, horario, saldrio, vale, etc., junto a empresa
contratada;

c) Efetuar o recolhimento e conferéncia das folhas ponto de todos os
contratados, incluindo sua prépria, bem como encaminha-las a CONTRATADA,;

d) Acompanhar o preenchimento e substituicao dos postos de
trabalho em consonancia com as solicitacdes da CONTRATANTE, prestando informacoes
guanto a evolucao do preenchimento das vagas;

e) Manter cadastro atualizado de todos os empregados contratados;

f) Atuar como mediador entre o contratante e os empregados
contratados no repasse de orientacdes e controle do cumprimento das mesmas;

g) Demais atividades pertinentes, conforme orientacao do gestor do
contrato.
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2.1.2.3.1 - As atribuicdes do Supervisor nao se confundem com as
do preposto.

2.2 - Do local e horario da prestacao dos servicos.

2.2.1 - Os servicos serao prestados na Sede do TRE/PR, situado na
Rua Joao Parolin, 224, bairro Prado Velho, na cidade de Curitiba/PR, e esporadicamente
no Férum Eleitoral de Curitiba, situado na Rua Jodo Parolin, 55, bairro Prado Velho,
também na cidade de Curitiba/PR.

2.2.2 - Horario: O horario de inicio e término da jornada diaria
serd definido pelo Fiscal ou Gestor, observada a jornada semanal contratada 30
(trinta) horas, sendo preferencialmente das 12:00 as 18:00.

2.3 - Do Inicio da prestacao dos servicos.

2.3.1 - Apds o primeiro dia posterior a assinatura do contrato, o
representante da empresa deverd comparecer ao TRE/PR para reuniao com o Gestor
(Nucleo de Orientacées Administrativas e Trabalhistas), para esclarecimentos sobre
metodologia da gestao de trabalho.

2.3.2 - Ultimado o pedido de preenchimento do posto de trabalho
pela contratante, a contratada devera fazé-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, mediante
a apresentacao do empregado no respectivo local da prestacao dos servicos.

2.3.3 - Desde o primeiro dia de servico em cada posto de trabalho, a
contratada devera fornecer o auxilio alimentacao e vale transporte para o més em curso
e exigir o preenchimento da Folha individual de frequéncia.

2.4 - Da utilizacao do banco de horas.

2.4.1 - A contratada devera firmar acordo individual, por escrito,
para estabelecimento de banco de horas a ser compensado pelo respectivo empregado
no periodo maximo de seis meses (art. 59, §52 da CLT, conforme redacao dada pela Lei
13.467/17).

2.4.2 - A compensacao do banco de horas deve ser previamente
autorizada pelo Fiscal, e objeto de expressa anotacao na folha de ponto.

2.4.3 - As horas trabalhadas acima da jornada diaria serao
devidamente compensadas através de dispensa do funcionario em dia e hordrios
conforme orientacao do respectivo fiscal. Existe a previsao de servicos extraordindrios
podendo recair em sabados, domingos e feriados, observando os ditames da lei ou
Convencao Coletiva em relacao aos acréscimos em banco de horas.

2.4.4 - Em caso excepcional, o eventual saldo de banco de horas
ndao compensado dentro do periodo de 6 (seis) meses, e autorizado pelo Fiscal da
Contratacao, é que poderd ser pago em pecunia, devendo para tanto ser aditado o
contrato dentro do limite legal, mediante fundamento, observando a disponibilidade
orcamentaria.

2.4.5 - Havendo auséncia de funciondrio ao servico, ndao estando
liberado pelo Fiscal em razdao de Banco de Horas, sera feito desconto do periodo de
auséncia, dentro do faturamento mensal dos servicos.
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2.4.6 - As auséncias de funciondrio ao posto de trabalho sé
deverao ser repostas a partir do 52 (quinto) dia, inferiores a este prazo serao
descontadas da fatura mensal, com excecdao quando houver funciondrio titular do
posto usufruindo compensacao de banco de horas, quando ndo haverd necessidade
de reposicao dessa auséncia, e também nao havera descontos desse periodo.

2.5 - Do recebimento do objeto:

2.5.1 - O recebimento do objeto serd realizado conforme descrito
na clausula 10 da minuta do contrato (anexo VII).

3 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - Iniciar os servicos de recrutamento e selecdo imediatamente
ap6s a assinatura do contrato.

3.2 - Selecionar os candidatos para ocupar os postos de trabalho de
acordo com as exigéncias dos perfis indicados neste anexo.

3.3 - Disponibilizar equipamento de controle do ponto eletrénico,
conforme legislacao em vigor, relacionando as informacdes de cada funcionario ao
final de cada més, ao gestor da contratacdao para as devidas conferéncias e ateste
dos servicos.

3.4 - Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacao dos
servicos tais como: recrutamento, selecao, saldrios, encargos sociais, impostos,
direitos trabalhistas, auxilio- alimentacao, vale-transporte e outros beneficios
estipulados pela Convencao Coletiva e que incidam sobre a execucao do contrato,
considerando todos os custos no preenchimento da planilha de composicao de preco.

3.5 - Encaminhar os documentos de admissao, como exame médico
admissional, ficha de registro de empregado, assim como providenciar as anotacdes
na Carteira de Trabalho dos funcionéarios.

3.6 - Informar numero de telefone, para contato do Fiscal da
contratacao e do Supervisor, com empresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
assinatura do contrato. Para atendimento ao Supervisor, o nimero de telefone deve
aceitar o recebimento de ligacdes a cobrar, considerando, em caso de plantdes
eleitorais, atendimento aos sabados, domingos e feriados.

3.7 - Viabilizar através do sistema ContratosGov, ou outro que
venha a ser disponibilizado pelo Contratante em versao empresarial, a inclusao de
todos os documentos mensais, tais como folha ponto, holerite, comprovante de
depédsito de saldrio, vale alimentacao, vale transporte, guias e recolhimentos, para
gue gestor e fiscal possam acessar e fazer download da documentacao exigida para
conferéncia e ateste, evitando-se uso de e-mail para envio dos mesmos.

3.7.1 - O envio dos documentos via sistema serd feito através de
fornecimento de senha para o moédulo fornecedor, a empresa. Assim, o gestor
procedera a abertura do lote no sistema, contendo espaco para insercao de todos os
documentos necessarios, individualmente, e a empresa fara a inclusao de toda a
documentacdo. Apds a disponibilizacdao da documentacdo o gestor poderd aceitar
toda a documentacao ou recusar algum documento que considere
irregular/inadequado. Se houver recusa, a empresa devera substituir os documentos
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marcados como recusados. Apds aceite de toda a documentacado incluindo planilha
de medicdo e Notas Fiscais, as mesmas sdo inseridas em PAD especifico, com
Atestado de Recebimento Definitivo assinado pelo gestor, e enviadas a secao
competente para pagamento.

3.8 - Monitorar a frequéncia dos profissionais contratados para a
realizacdo dos servicos, conferindo as folhas ponto e controle de jornadas ordinéria e
extraordindria dos mesmos, assim como acompanhando os lancamentos em banco
de horas, e fazendo a compensacao dentro do periodo de seis meses, conforme Art.
58-A, §52 da Lei 13.467/2017, a fim de evitar saldo positivo de horas ao final do
contrato.

3.9 - Informar aos Gestores do Contrato e ao respectivo Fiscal, via
correio eletrénico, o nome dos profissionais contratados com antecedéncia minima
de 01 (um) dia util antes do inicio da prestacao dos servicos, para fins de autorizacdo
de acesso.

3.10 - Designar, em termo préprio (ANEXO VII), o preposto,
fornecendo o termo assinado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do
contrato.

3.11 - Promover a constante verificacao da conformidade dos
servicos e preenchimento dos postos de trabalho, além de supervisionar e controlar a
documentacdo necessdria a apresentacdo de faturamentos ao Gestor do Contrato.

3.12 - Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa,
seus profissionais causarem a terceiros ou ao contratante. O valor do dano sera
descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliacao do prejuizo, mediante
formalizacao de procedimento préprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizacao ou
0 acompanhamento da execucao do contrato por parte da Justica Eleitoral nao exclui
ou reduz a responsabilidade da contratada.

3.13 - Apresentar ao Gestor da contratagcao, no prazo de 10 (dez) dias
corridos do inicio da prestacao de servicos, o Termo de Sigilo e Responsabilidade e
Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo (conforme item 10.1 do edital e modelos de
seus Anexos V e VI, respectivamente), garantindo o cumprimento da Politica de
Seguranca da Informacao da Justica Eleitoral.

3.13.1 - Os documentos acima referidos deverao ser preenchidos e
assinados pelo representante legal da empresa bem como cada profissional que for
alocado para a prestacao dos servicos objeto deste Edital.

3.14 - E vedada a alocacido de empregado que seja cénjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, do respectivo Fiscal ou de seu substituto, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral,
sendo de responsabilidade da contratada a verificacao da situacao descrita.

3.15 - O treinamento dos empregados para a execucao dos
servicos previstos nesta contratacao sera de responsabilidade da contratante,
incluindo os sistemas especificos deste Tribunal.

3.16 - Providenciar a substituicao do profissional que nao se
apresentar no dia e horario determinado para inicio da realizacao dos servicos,
abandone seu posto ou seja julgado pela CONTRATANTE inadequado as necessidades
da Justica Eleitoral. A substituicdo do profissional deverd ocorrer no prazo nao
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superior a 3 (trés) dias Uteis, contadas a partir da comunicacdo oficial pelo
CONTRATANTE, quando for o caso.

3.17 - Para atendimento ao item acima, a contratada deverd
manter um cadastro de profissionais j& selecionados para substituicdo emergencial
ou eventuais acréscimos para cobertura dos postos de trabalho.

3.18 - Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas e dispensas de outros
profissionais.

3.19 - Fornecer até o ultimo dia do més anterior a prestacao dos
servicos, auxilio alimentacdo conforme estipulado na convencao coletiva, e
vale-transporte correspondente ao més seguinte, em quantidade de dias Uteis
trabalhados. A quantidade de vale-transporte deverd cobrir o trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa.

3.20 - Pagar, até o 59 (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, os saldrios dos
empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacao dos mesmos, encaminhando mensalmente as respectivas
comprovagoes.

3.21 - Manter, durante toda a execucao do contrato, as condicoes
de habilitacdo (certiddes validas) e qualificacdo técnica exigidas na licitacao.

3.22 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da
presente licitacao.

3.23 - A Contratada cumprira a legislacao trabalhista,
previdenciadria, e Convencdo Coletiva, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho e ao pagamento de salarios e recolhimento de encargos nos prazos
previstos em lei, independentemente de faturas em aberto.

3.24 - Conforme disposto no art. 17, inc. XVII da Resolucao TSE n.
23.234/2010, o contratante autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento fiscal
dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e o pagamento direto
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

3.25 - A Contratada deverd facilitar as acdes do Fiscal e do Gestor
do Contrato, fornecendo informacdes e ou promovendo acesso a documentacdes dos
servicos em execucao, bem como planilhas para subsidiar as devidas conferéncias
para ateste das notas fiscais e pronto atendimento as observacdes e as exigéncias
por eles apresentadas.

3.26 - Providenciar para que mensalmente o Supervisor recolha, os
registros de pontos dos funcionarios, encaminhando-os por e-mail a empresa, no
primeiro dia Gtil subsequente ao més dos servicos prestados, para que sirva de base
para o calculo de pagamento.

3.27 - Encaminhar mensalmente, juntamente com a nota fiscal,
cépia de todos documentos trabalhistas, pagamentos, guias e recolhimentos,
suspendendo o processo de atestado da nota fiscal em caso de necessidade de
complementacao, até que a empresa apresente a integralidade dos documentos
faltantes.
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3.28 - A Contratada cumprird e fard cumprir por seus profissionais
as normas e os regulamentos disciplinares da Contratante, bem como quaisquer
determinacdes das autoridades competentes.

3.29 - As dependéncias do TRE ndo poderao ser utilizadas para
realizacdao das atividades de recursos humanos, como: recrutamento, selecao,
contratacao, substituicao de profissionais, pagamentos, desmobilizacao dos
profissionais alocados para execucao dos servicos.

3.30 - A contratada serd responsavel pelas atividades
administrativas relacionadas a prestacado dos servicos, tais como céalculo de banco de
horas, coleta e envio de documentacdo e assinaturas, anotacdes em carteira de
trabalho, entre outros correlatos.

3.31 - Dar ciéncia aos seus funcionarios, buscando cumprimento da
Resolucao do CNJ n°. 270/2018, da possibilidade de utilizacao de nome social em
seus registros, cujo o sistema de gerenciamento de pessoal devera contemplar
campo especifico com a respectiva funcionalidade, caso seja necessaria sua
utilizacao.

3.32 - Em atencdo a Resolucdao n°. 845/2019, que dispbe sobre o
programa de Integridade na Justica Eleitoral do Parand, os profissionais alocados
deverao entregar, ao gestor da contratacdo, em até 10 (dez) dias corridos do inicio
dos servicos, as declaracbes constantes nos anexos V e VI devidamente
preenchidas e assinadas, conforme item 10.1 do Edital.

3.33 - A empresa deverd considerar todos os custos na planilha de
composicao do preco, inclusive os beneficios que constam na Convencao Coletiva,
assim como aqueles estabelecidos por forca de Lei.

3.34 - Elaborar os célculos mensais, utilizando a planilha conforme
modelo abaixo, que sera disponibilizada pelo Contratante;

Empresa; Més de Referéncia - Agostof2t
Contrato n® Posto de Trabatho Faltas om Dias. HE 50 HE 1002

B Valor Mensal Valor do Dia
SEGOES missio  DemissSa Periodo ias
G FUNCIONARIOS cPF FUNCAD | Ad D Dias | o o s | O 0 axd R$ axd R$

Supervisor Adm | 0240412020 ovesizize s awErez

000 RS o0 oo | Asoo | owom | Rsooo Fs000) s 000} A3 0.00)

ovasiznze s ausrzz0

000 Rgopn oo | mgog0 | omm | Rsooo Fg000) g0 F3 0,00)

oisizize 3 3wEEz

RE000 Rs 000 oonon | mgooo | owom | Rsooo Rs000) g 000} R 0.00)

N 8 MR

000 Rt 000 oo000 | Re000 | 04080 | Re000 g 00| Rt 00 P 0.00)

ovesiznze s auerzze

RE000 Rg o0 oo | Agoso | omom | Rsooo g 00| g0} P 0.00)

ovnsizaze & awEEz)

000 Fs o0 oo | Asoo | owom | Rsooo Fs000) g 000} F3 0.00)

ovnsiznze s auerzz

RE000 Rg o0 oo | Agoso | omom | Rsooo g 00| g0} P 0.00)

ovesizize s awErez

000 RS o0 oo | Asoo | owom | Rsooo Fs000) s 000} A3 0.00)

ovasiznze s ausrzz0

000 Rgopn oo | mgog0 | omm | Rsooo Fg000) g0 F3 0,00)

ovesizize s awErez

N 8 MR

000 Rt 000 oo000 | Re000 | 04080 | Re000 g 00| Rt 00 P 0.00)

oisizize 3 3wEEz

RE000 Rs 000 oonon | mgooo | owom | Rsooo Rs000) g 000} R 0.00)

R @ WG

000

1
1
1
1
1
1
f
1
1
000 1 RS o0 oo | Asoo | owom | Rsooo Fs000) s 000} A3 0.00)
1
z
z R 000 oo | Re000 | 04080 | Re000 FRs000) Fga00) Fi$ 0.00)
2

Fy— ovnsiznze s auerzz

RE000 Rg o0 oo | Agoso | omom | Rsooo g 00| g0} P 0.00)

cuRmBA R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R 0,00 R$ 0,00 Fg 0,00} 73 0,00)

TotslHE.  R$0.00

3.35 - Da Sustentabilidade.

3.35.1 - Com o objetivo de contribuir de forma a assegurar e
promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania,
em observancia a Lei 13.146 de 06/07/2015, a empresa podera preencher 8% do
total de postos estipulados para a presente contratacao por portador de
necessidades especiais, verificando a compatibilidade entre a respectiva deficiéncia
€ 0 servico a ser executado, tendo como referéncia a CBO - Classificacao Brasileira
de Ocupacdes, mediante a avaliacao especifica por Médico do Trabalho.
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3.35.1.1 - Para a presente contratacao admite-se quantitativo
maximo de 01 (um) posto de trabalho para atendimento do item anterior.

3.35.2 - Caso haja contratacao de portador de necessidades
especiais, o valor do reembolso referente a emissao de laudo médico, é limitado a
R$60,00 por documento, sendo estimado o valor de R$ 240,00 para todo o periodo
da contratacao, conforme item 4.4.3 do edital.

3.36 - Do quadro resumo de prazos.

ACAO RESPONSAVEL PRAZO
Designar, em termo préprio Contratada No prazo de 5 (cinco) dias
(ANEXO Vi), 0 preposto, Uteiz da assinatura do
fornecendo o termo assinado contrato.
Preencher o posto de trabalho no Contratada
inicio da contratacao, mediante a
apresentacao do empregado no 5 (cinco) dias Uteis
respectivo local da prestacao dos
Servicos.
Informar ndmero de telefone Contratada
para contato do Fiscal da 24 (vinte e quatro) horas
contratacao, e do encarregado da assinatura do contrato
pelos servicos
Informar  aos  Gestores  do Contratada Antecedér)ciz? ml’nima de
Contrato e ao respectivo Fiscal 01 (um)Nd'a atil antgs da
via correio eletronico, o nomé pre?taggo dos sc'arvu;Nos,d
dos profissionais contratados. para fins de autorizacao de
acesso.
Providenciar a substituicdo do Contratada
A substiuicio devers
determinado para inicio da ocorrer no - prazo - nao
realizacao dos servicos superior  a 3 (tres) .dlas
abandone seu posto ou seja; uteis, c_ontgdas a partir da
jugado pela CONTRATANTE é‘(’)rn‘%gﬁﬁ?\l%o‘c'c'a' pelo
inadequado as necessidades da ’
Justica Eleitoral.
Contratada Pagar, até o 52 (quinto) dia
Pagar 0s saldrios dos atil do m_eds subseqdqente
empregados. ao  vencido,  mediante
depdsito bancario na conta
do trabalhador
Entrega das declaracbes de Contratada
confiabilidade e  parentesco 10 (dez) dias uteis apds
assinadas pelos funcionarios iniciados os servicos.
alocados neste érgao.
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Contratante (fiscal)
Deverao atestar os servicos no
PAD de Fiscalizacao, No prazo maximo de 2
encaminhado pelo gestor do (dois) dias dteis do
contrato; recebimento do PAD
Envio dos documentos Contratada Até no maximo o 8¢ dia
trabalhistas, guias e certiddes, posterior ao més da
etc. prestacao dos servicos
Contratante Em até 5 (cinco) dias Uteis
Ateste a Nota Fiscal em (gestor) ap6s o seu recebimento,
formulario préprio do TRE. com toda a documentacao
exigida para pagamento.
Providenciar confeccao de craché Contratante Em até 10 (dez) dias Uteis
de identificacdo, nos moldes do apos 0 inicio das
TRE. atividades.
Informar & gestdo, da pretensio Contratante (fiscal) | 48 (quarentaAe (_)ito) horas
de substituicao 'de qualquer de antecedencia, .salv.o
funcionar casos excepcionais
uncionario , T
devidamente justificados.
Pagamento da Nota Fiscal, Contratante 20 (vinte) dias Uteis apds o
atestado pelo Gestor.

3.37 - A CONTRATADA  obrigar-se-da a manter-se em
compatibilidade com a habilitacdo e com as obrigacdes assumidas na licitacdo até o
adimplemento total da contratacao.

3.38 - Em razao de otimizacao da forca de trabalho, visando a
reducao de custos, sugere-se a concessao de férias aos funcionarios no mesmo
periodo do recesso do Judiciario.

3.38.1 - A reposicao da mao de obra devera ser de acordo com a
necessidade de cada fiscal. Em se entendendo pela nao necessidade de reposicao,
pela fiscalizacao, havera glosa dos dias nao repostos.

3.38.2 - O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01.

3.39 - Em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, sera
realizada reuniao inaugural entre a Gestao e a Contratada, para instrugdes relativas
aos servicos e apresentacao do Plano de Execucao e Fiscalizacao do Contrato.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 - As licitantes deverao abster-se de cotar aqueles que nao
puderem atender integralmente as condicdes deste edital.

4.2 - Duvidas poderao ser esclarecidas com a Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, através dos telefones (41) 3330-8682 e 3330-8605, das 12:00
as 19:00, ou através do e-mail cip@tre-pr.jus.br.
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