CONTRATO N2.../..coavunes

MINUTA DO CONTRATO - ANEXO Vil

TRE
PARANA

PAD n2 9616/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS, que
entre si fazem o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA e a empresa

Pelo presente instrumento, regido pela n2 Lei 10.520/02, Decretos n.2
10.024/19, n® 7.892/13, subsidiariamente pela Lei n? 8.666/93, suas alteracoes
e legislacdes pertinentes, regularmente autorizada pelo ordenador da despesa,
e em conformidade com o Pregdo Eletrénico no. ...... /2021, e a proposta
vencedora, PAD principal da licitagcao sob n® 9616/2020;

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob ne.
03.985.113/0001-81, com sede na Rua Jodo Parolin, n®. 224, Bairro: Prado
Velho, Curitiba/PR, CEP: 80.220-902, telefone: (41) 3330-8500, neste ato
representado por seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa:

........................................ ’ inscrita no CNPJ/MF sob o ne
..................................................... ,comsedenaRua........c.eeeeeeiiiiiinnnnn, NS
....... , sala ....., bairro: .......,cidade: .......cccccceeennenn, CEP: i,
telefones: .., , o e-mailsi , heste ato
representada  pPor....cccooeevvviiiiiiiiiiinnnnnn. , portadora do CPF/MF sob o n2

............................. , doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e
acertado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa especializada para Prestacao de Servicos de
Apoio Administrativo mediante alocacao e gestao de postos de trabalho
(Auxiliar e Supervisor Administrativo), visando atender as necessidades
deste Tribunal Regional Eleitoral, na sede deste TRE-PR.



1.2 - A Contratacdo obedecerd ao estipulado neste contrato, bem como as
disposicdes descritas no edital de Licitacao, no Termo de Referéncia - anexo |, e
demais anexos que, independentemente de transcricao, fazem parte integrante
e complementar deste contrato.

1.3 - Ndo sera permitido transferir a outrem o objeto da presente contratacao,
no todo ou em parte.

1.4 - De acordo com o art. 55 da Lei n? 8.666/93, a prestacao dos servicos,

objeto deste contrato, serd realizada por regime de cessao de mao de obra
terceirizada, por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1 - Dos postos de trabalho.

2.1.1 - Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-05), com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais.

2.1.1.1 - Quantitativo: 10 (dez) postos de trabalho.

2.1.1.2 - Do perfil e requisitos dos profissionais:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;
c) Facilidade de comunicacao e aprendizagem,;

d) Conhecimentos basicos de informatica;

e) Ensino médio completo ou em andamento;

f) Disponibilidade de horario para trabalho apdés as 18h
excepcionalmente;

g) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

2.1.1.3 - Das atribuicoes do profissional:

a) Prestar informacodes por telefone;

b) Executar servicos de apoio administrativo aos servidores da
Justica Eleitoral, tais como a organizacao de documentos, elaboracao de relatérios
e planilhas, obtencao de documentos junto a érgaos oficiais e pesquisas;

¢) Guardar absoluto sigilo de toda e qualquer atividade
exercida em funcao da presente contratacao;

d) Operar sistemas internos (treinamento oferecido pelo TRE);

e) Demais atividades pertinentes, conforme orientacao do
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fiscal/gestor do contrato.

2.1.2 - Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05), com
carga hordéria de 30 (trinta) horas semanais.

2.1.2.1 - Quantitativo: 1 (um) posto de trabalho.
2.1.2.2 - Do perfil e requisitos do profissional:

a) Experiéncia em elaboracdo, preenchimento e controle de
planilhas eletrénicas;

b) Ensino superior completo ou em andamento;

c) Disponibilidade para trabalho apdés as 18h
excepcionalmente);

d) NAO ser cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral;

e) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Comprovar a participacdo em cursos na area de recursos
humanos e lideranca de equipes.

2.1.2.3 - Das atribuicoes do profissional:

a) Efetuar o controle de ponto dos Auxiliares Administrativos
contratados, atestados médicos, faltas e substituicdes;

b) Orientar os auxiliares administrativos em quaisquer
situacbes relacionadas a contrato de trabalho, horario, salario, vale, etc., junto a
empresa contratada;

c) Efetuar o recolhimento e conferéncia das folhas ponto de
todos os contratados, incluindo sua prépria, bem como encaminha-las a
CONTRATADA,;

d) Acompanhar o preenchimento e substituicao dos postos de
trabalho em consonancia com as solicitacbes da CONTRATANTE, prestando
informacodes quanto a evolucao do preenchimento das vagas;

e) Manter cadastro atualizado de todos os empregados
contratados;

f) Atuar como mediador entre o contratante e os empregados
contratados no repasse de orientacdes e controle do cumprimento das mesmas;

g) Demais atividades pertinentes, conforme orientagcao do
gestor do contrato.

2.1.2.3.1 - As atribuicbes do Supervisor nao se confundem
com as do preposto.

2.2 - Do local e horario da prestacao dos servicos.



2.2.1 - Os servicos serao prestados na Sede do TRE/PR,
situado na Rua Joao Parolin, 224, bairro Prado Velho, na cidade de Curitiba/PR, e
esporadicamente no Férum Eleitoral de Curitiba, situado na Rua Jodo Parolin, 55,
bairro Prado Velho, também na cidade de Curitiba/PR.

2.2.2 - Horario: O horario de inicio e término da jornada
didria sera definido pelo Fiscal ou Gestor, observada a jornada semanal
contratada 30 (trinta) horas, sendo preferencialmente das 12:00 as 18:00.

2.3 - Do Inicio da prestacao dos servicos.

2.3.1 - Apds o primeiro dia posterior a assinatura do contrato,
o representante da empresa deverd comparecer ao TRE/PR para reuniao com o
Gestor (Nucleo de Orientacdes Administrativas e Trabalhistas), para
esclarecimentos sobre metodologia da gestao de trabalho.

2.3.2 - Ultimado o pedido de preenchimento do posto de
trabalho pela contratante, a contratada devera fazé-lo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, mediante a apresentacao do empregado no respectivo local da prestacao
dos servicos.

2.3.3 - Desde o primeiro dia de servico em cada posto de
trabalho, a contratada devera fornecer o auxilio alimentacdo e vale transporte para
0 més em curso e exigir o preenchimento da Folha individual de frequéncia.

2.4 - Da utilizacao do banco de horas.

2.4.1 - A contratada deverd firmar acordo individual, por
escrito, para estabelecimento de banco de horas a ser compensado pelo
respectivo empregado no periodo maximo de seis meses (art. 59, §52 da CLT,
conforme redacao dada pela Lei 13.467/17).

2.4.2 - A compensacao do banco de horas deve ser
previamente autorizada pelo Fiscal, e objeto de expressa anotacao na folha de
ponto.

2.4.3 - As horas trabalhadas acima da jornada diaria serao
devidamente compensadas através de dispensa do funcionario em dia e hordrios
conforme orientacao do respectivo fiscal. Existe a previsao de servicos
extraordinarios podendo recair em sabados, domingos e feriados, observando os
ditames da lei ou Convencdo Coletiva em relacdo aos acréscimos em banco de
horas.

2.4.4 - Em caso excepcional, o eventual saldo de banco de
horas nao compensado dentro do periodo de 6 (seis) meses, e autorizado pelo
Fiscal da Contratacao, é que poderd ser pago em pecunia, devendo para tanto ser
aditado o contrato dentro do limite legal, mediante fundamento, observando a
disponibilidade orcamentaria.

2.4.5 - Havendo auséncia de funciondrio ao servico, nao
estando liberado pelo Fiscal em razao de Banco de Horas, sera feito desconto do
periodo de auséncia, dentro do faturamento mensal dos servicos.

2.4.6 - As auséncias de funcionario ao posto de trabalho s6
deverao ser repostas a partir do 52 (quinto) dia, inferiores a este prazo serao
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descontadas da fatura mensal, com excecdo quando houver funcionario titular
do posto usufruindo compensacao de banco de horas, quando nao havera
necessidade de reposicao dessa auséncia, e também ndo havera descontos
desse periodo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1 - |Iniciar os servicos de recrutamento e selecao
imediatamente apds a assinatura do contrato.

3.2 - Selecionar os candidatos para ocupar os postos de
trabalho de acordo com as exigéncias dos perfis indicados neste anexo.

3.3 - Disponibilizar equipamento de controle do ponto
eletronico, conforme legislacao em vigor, relacionando as informacdes de cada
funcionario ao final de cada més, ao gestor da contratacdo para as devidas
conferéncias e ateste dos servicos.

3.4 - Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacao
dos servicos tais como: recrutamento, selecdo, saldrios, encargos sociais,
impostos, direitos trabalhistas, auxilio- alimentacao, vale-transporte e outros
beneficios estipulados pela Convencao Coletiva e que incidam sobre a execucao
do contrato, considerando todos os custos no preenchimento da planilha de
composicao de preco.

3.5 - Encaminhar os documentos de admissao, como exame
médico admissional, ficha de registro de empregado, assim como providenciar
as anotacodes na Carteira de Trabalho dos funcionarios.

3.6 - Informar nimero de telefone, para contato do Fiscal da
contratacao e do Supervisor, com empresa no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da assinatura do contrato. Para atendimento ao Supervisor, o nimero de
telefone deve aceitar o recebimento de ligacbes a cobrar, considerando, em
caso de plantdes eleitorais, atendimento aos sabados, domingos e feriados.

3.7 - Viabilizar através do sistema ContratosGov, ou outro que
venha a ser disponibilizado pelo Contratante em versao empresarial, a inclusao
de todos os documentos mensais, tais como folha ponto, holerite, comprovante
de depédsito de salario, vale alimentacdao, vale transporte, guias e
recolhimentos, para que gestor e fiscal possam acessar e fazer download da
documentacao exigida para conferéncia e ateste, evitando-se uso de e-mail
para envio dos mesmos.

3.7.1 - O envio dos documentos via sistema serd feito através
de fornecimento de senha para o mdédulo fornecedor, a empresa. Assim, o
gestor procedera a abertura do lote no sistema, contendo espaco para insercao
de todos os documentos necessarios, individualmente, e a empresa fard a
inclusao de toda a documentacao. Apds a disponibilizacdao da documentacao o
gestor podera aceitar toda a documentacao ou recusar algum documento que
considere irregular/inadequado. Se houver recusa, a empresa devera substituir
os documentos marcados como recusados. Apds aceite de toda a
documentacao incluindo planilha de medicao e Notas Fiscais, as mesmas sao
inseridas em PAD especifico, com Atestado de Recebimento Definitivo assinado
pelo gestor, e enviadas a secao competente para pagamento.



3.8 - Monitorar a frequéncia dos profissionais contratados
para a realizacao dos servicos, conferindo as folhas ponto e controle de
jornadas ordinaria e extraordinaria dos mesmos, assim como acompanhando os
lancamentos em banco de horas, e fazendo a compensacao dentro do periodo
de seis meses, conforme Art. 58-A, §52 da Lei 13.467/2017, a fim de evitar saldo
positivo de horas ao final do contrato.

3.9 - Informar aos Gestores do Contrato e ao respectivo Fiscal,
via correio eletrénico, o nome dos profissionais contratados com antecedéncia
minima de 01 (um) dia util antes do inicio da prestacao dos servicos, para fins
de autorizacdo de acesso.

3.10 - Designar, em termo préprio (ANEXO VII), o preposto,
fornecendo o termo assinado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do
contrato.

3.11 - Promover a constante verificacao da conformidade dos
servicos e preenchimento dos postos de trabalho, além de supervisionar e
controlar a documentacao necessdria a apresentacdao de faturamentos ao
Gestor do Contrato.

3.12 - Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou
culpa, seus profissionais causarem a terceiros ou ao contratante. O valor do
dano serd descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliacao do
prejuizo, mediante formalizacdo de procedimento préprio, assegurada a defesa
prévia. A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo do contrato por parte
da Justica Eleitoral nao exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

3.13 - Apresentar ao Gestor da contratacao, no prazo de 10
(dez) dias corridos do inicio da prestacdo de servicos, o Termo de Sigilo e
Responsabilidade e Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo (conforme item 10.1
do edital e modelos de seus Anexos V e VI, respectivamente), garantindo o
cumprimento da Politica de Seguranca da Informacao da Justica Eleitoral.

3.13.1 - Os documentos acima referidos deverao ser
preenchidos e assinados pelo representante legal da empresa bem como cada
profissional que for alocado para a prestacao dos servicos objeto deste Edital.

3.14 - E vedada a alocacdo de empregado que seja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, do respectivo Fiscal ou de seu substituto, de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a
Justica Eleitoral, sendo de responsabilidade da contratada a verificacdao da
situacao descrita.

3.15 - O treinamento dos empregados para a execugcao dos
servicos previstos nesta contratacao serd de responsabilidade da contratante,
incluindo os sistemas especificos deste Tribunal.

3.16 - Providenciar a substituicao do profissional que nao se
apresentar no dia e horario determinado para inicio da realizacao dos servicos,
abandone seu posto ou seja julgado pela CONTRATANTE inadequado as
necessidades da Justica Eleitoral. A substituicao do profissional devera ocorrer
no prazo nao superior a 3 (trés) dias Uteis, contadas a partir da comunicacao
oficial pelo CONTRATANTE, quando for o caso.



3.17 - Para atendimento ao item acima, a contratada devera
manter um cadastro de profissionais j& selecionados para substituicao
emergencial ou eventuais acréscimos para cobertura dos postos de trabalho.

3.18 - Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas e dispensas de
outros profissionais.

3.19 - Fornecer até o Uultimo dia do més anterior a prestacao
dos servicos, auxilio alimentacdao conforme estipulado na convencao coletiva, e
vale-transporte correspondente ao més seguinte, em quantidade de dias Uteis
trabalhados. A quantidade de vale-transporte devera cobrir o trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa.

3.20 - Pagar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, os saldrios dos
empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacao dos mesmos, encaminhando mensalmente as respectivas
comprovacoes.

3.21 - Manter, durante toda a execucao do contrato, as
condicoes de habilitacdo (certiddes validas) e qualificacao técnica exigidas na
licitacao.

3.22 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto
da presente licitacao.

3.23 - A Contratada cumprird a legislacdo trabalhista,
previdenciaria, e Convencao Coletiva, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho e ao pagamento de salarios e recolhimento de encargos nos prazos
previstos em lei, independentemente de faturas em aberto.

3.24 - Conforme disposto no art. 17, inc. XVIl da Resolugao
TSE n. 23.234/2010, o contratante autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no
documento fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas
e 0 pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

3.25 - A Contratada deverd facilitar as acdes do Fiscal e do
Gestor do Contrato, fornecendo informacbes e ou promovendo acesso a
documentacdes dos servicos em execucao, bem como planilhas para subsidiar
as devidas conferéncias para ateste das notas fiscais e pronto atendimento as
observacoes e as exigéncias por eles apresentadas.

3.26 - Providenciar para que mensalmente o Supervisor
recolha, os registros de pontos dos funcionarios, encaminhando-os por e-mail a
empresa, no primeiro dia util subsequente ao més dos servicos prestados, para
gue sirva de base para o célculo de pagamento.

3.27 - Encaminhar mensalmente, juntamente com a nota
fiscal, coOpia de todos documentos trabalhistas, pagamentos, guias e
recolhimentos, suspendendo o processo de atestado da nota fiscal em caso de
necessidade de complementacao, até que a empresa apresente a integralidade
dos documentos faltantes.



3.28 - A Contratada cumprird e fard cumprir por seus
profissionais as normas e os regulamentos disciplinares da Contratante, bem
como quaisquer determinacoes das autoridades competentes.

3.29 - As dependéncias do TRE ndo poderao ser utilizadas
para realizacao das atividades de recursos humanos, como: recrutamento,
selecao, contratacao, substituicao de profissionais, pagamentos,
desmobilizacao dos profissionais alocados para execucao dos servicos.

3.30 - A contratada serd responsavel pelas atividades
administrativas relacionadas a prestacao dos servicos, tais como céalculo de
banco de horas, coleta e envio de documentacdo e assinaturas, anotacdes em
carteira de trabalho, entre outros correlatos.

3.31 - Dar ciéncia aos seus funciondrios, buscando
cumprimento da Resolucao do CNJ n°. 270/2018, da possibilidade de utilizacao
de nome social em seus registros, cujo o sistema de gerenciamento de pessoal
deverd contemplar campo especifico com a respectiva funcionalidade, caso seja
necessaria sua utilizacao.

3.32 - Em atencao a Resolucao n°. 845/2019, que dispde
sobre o programa de Integridade na Justica Eleitoral do Parand, os profissionais
alocados deverdo entregar, ao gestor da contratacdo, em até 10 (dez) dias
corridos do inicio dos servicos, as declaracdes constantes nos anexos V e VI
devidamente preenchidas e assinadas, conforme item 10.1 do Edital.

3.33 - A empresa devera considerar todos os custos na
planilha de composicdo do preco, inclusive os beneficios que constam na
Convencao Coletiva, assim como aqueles estabelecidos por forca de Lei.

3.34 - Elaborar os calculos mensais, utilizando a planilha
conforme modelo abaixo, que sera disponibilizada pelo Contratante;

Empresa; Més de Referéncia - Agostof2t
Contrato n® Posto de Trabatho Faltas om Dias. HE 50 HE 1002

i Valor Mensal ¥alor do Dia
SEGOES mizs3o | Demissso Periodo
G FUNCIONARIOS cPF FUNGAD | Ad D, Dins | e | S au R au R

Supervisor Adm | 0240412020 ovesizize s awErez

000 RS o0 oo | Asoo | owom | Rsooo Fs000) s 000}

A3 0.00)

ovasiznze s ausrzz0

000 Rgopn oo | mgog0 | omm | Rsooo Fg000) g0

F3 0,00)

oisizize 3 3wEEz

RE000 Rs 000 oonon | mgooo | owom | Rsooo Rs000) g 000}

R 0.00)

N 8 MR

000 Rt 000 oo000 | Re000 | 04080 | Re000 g 00| Rt 00

P 0.00)

oisizize 3 3wEEz

RE000 Rs 000 oonon | mgooo | owom | Rsooo Rs000) g 000}

R 0.00)

ovnsizaze & awEEz)

000 Fs o0 oo | Asoo | owom | Rsooo Fs000) g 000}

F3 0.00)

ovnsiznze s auerzz

RE000 Rg o0 oo | Agoso | omom | Rsooo g 00| g0}

P 0.00)

ovnsizaze & awEEz)

000 Fs o0 oo | Asoo | owom | Rsooo Fs000) g 000}

F3 0.00)

ovasiznze s ausrzz0

000 Rgopn oo | mgog0 | omm | Rsooo Fg000) g0

F3 0,00)

ovesizize s awErez

A3 0.00)

N 8 MR

000 Rt 000 oo000 | Re000 | 04080 | Re000 g 00| Rt 00

P 0.00)

oisizize 3 3wEEz

RE000 Rs 000 oonon | mgooo | owom | Rsooo Rs000) g 000}

R 0.00)

o @ WG

000 Rt 000 oo000 | Re000 | 04080 | Re000 g 00| Rt 00

P 0.00)

1
1
1
1
1
1
f
1
1
000 1 RS o0 oo | Asoo | owom | Rsooo Fs000) s 000}
1
z
z
2

Aun Adminiztaive ovesiznze s auerzze

RE000 Rg o0 oo | Agoso | omom | Rsooo g 00| g0}

P 0.00)

cuRmEA R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R 0,00 R$ 0,00 Fg 0,00}

73 0,00)

ToIHE  R£0.00

3.35 - Da Sustentabilidade.

3.35.1 - Com o objetivo de contribuir de forma a assegurar e
promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e
cidadania, em observancia a Lei 13.146 de 06/07/2015, a empresa poderda
preencher 8% do total de postos estipulados para a presente contratacao por
portador de necessidades especiais, verificando a compatibilidade entre a
respectiva deficiéncia e o servico a ser executado, tendo como referéncia a CBO
- Classificacao Brasileira de Ocupacdes, mediante a avaliacao especifica por
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Médico do Trabalho.

3.35.1.1 - Para a presente contratacao admite-se quantitativo
maximo de 01 (um) posto de trabalho para atendimento do item anterior.

3.35.2 - Caso haja contratacao de portador de necessidades
especiais, o valor do reembolso referente a emissao de laudo médico, é limitado
a R$60,00 por documento, sendo estimado o valor de R$ 240,00 para todo o
periodo da contratacao, conforme item 4.4.3 do edital.

3.36 - Do quadro resumo de prazos.

ACAO RESPONSAVEL PRAZO
' A0ri Contratada ,
Doasiar i teme, erdert o prazo de 5 (cinco
fornecendoot'ermo assinado ' dias dteis da assinatura
do contrato.
Preencher o posto de trabalho Contratada
no inicio da contratacao,
mediante a apresentacao do 5 (cinco) dias Uteis
empregado no respectivo local
da prestacao dos servicos.
Informar nimero de telefone Contratada
para contato do Fiscal da 24 (vinte e quatro) horas
contratacao, e do encarregado da assinatura do contrato
pelos servicos
Informar aos Gestores do Contratada Antecedéncia minima de
Contrato e ao respectivo 01 (um) dia util antes da
Fiscal, via correio eletrénico, o prestacao dos servicos,
nome dos profissionais para fins de autorizacao
contratados. de acesso.
Providenciar a substituicao do Contratada
Poresentar no dia e horario A substituicdo _devers
determinado para inicio da ocorrer no _ prazo — nao
realizacao dos servicos, sllép_erlor at?j (trés) d'?.s
abandone seu posto ou seja gaelséorcr?l;]n?caaséoa (ff?cri;
julgado pela CONTRATANTE oo CONTRATCANTE
inadequado as necessidades P '
da Justica Eleitoral.
Contratada Pagar, até o 52 (quinto)
dia atil do meés
Pagar 0s saldrios dos subsequente ao vencido,
empregados. mediante depdsito
bancédrio na conta do
trabalhador
Entrega das declaracbes de Contratada

confiabilidade e parentesco
assinadas pelos funcionarios
alocados neste érgao.

10 (dez) dias Uteis apds
iniciados os servicos.




Contratante

Deverao atestar os servigos no (fiscal)
PAD de Fiscalizacao, No prazo maximo de 2
encaminhado pelo gestor do (dois) dias uteis do
contrato; recebimento do PAD
Envio dos documentos Contratada Até no maximo o 82 dia
trabalhistas, guias e certiddes, posterior ao més da
etc. prestacao dos servicos
Contratante Em até 5 (cinco) dias
(gestor) Uteis apés o seu

Ateste a Nota Fiscal em

formulério préprio do TRE. recebimento, com toda a

documentacao exigida
para pagamento.

Providenciar confeccao de Contratante Em até 10 (dez) dias

crachd de identificacdo, nos Uteis apds o inicio das

moldes do TRE. atividades.

Informar 3 gestso, da Cont.ratante 48 (quarenta e A0|’§o)
(fiscal) horas de antecedéncia,

pretensao de substituicdao de

qualquer funcionario salvo casos excepcionais

devidamente justificados.

Contratante 20 (vinte) dias Uteis apds

Pagamento da Nota Fiscal. 0 atestado pelo Gestor.

3.37 - A CONTRATADA obrigar-se-4& a manter-se em
compatibilidade com a habilitacdao e com as obrigacdes assumidas na licitacao
até o adimplemento total da contratacao.

3.38 - Em razao de otimizacao da forca de trabalho, visando a
reducao de custos, sugere-se a concessao de férias aos funcionarios no mesmo
periodo do recesso do Judiciario.

3.38.1 - A reposicao da mao de obra devera ser de acordo
com a necessidade de cada fiscal. Em se entendendo pela nao necessidade de
reposicao, pela fiscalizacao, havera glosa dos dias nao repostos.

3.38.2 - O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 a 06/01.

3.39 - Em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato,
serd realizada reuniao inaugural entre a Gestao e a Contratada, para instrucoes
relativas aos servicos e apresentacao do Plano de Execucao e Fiscalizacao do
Contrato.

CLAUSULA QUARTA: DA DESPESA ORCAMENTARIA

4.1 - Os recursos destinados a execucao do presente contrato conforme abaixo:

Programa de Trabalho: ......................

Nota de Empenho: ..........cocovviiiiinnnn

Elemento de despesa: .........ccoeevvvnn.

Categoria Econémica: Custeio;

Siasg: 5380 (Auxiliar Administrativo) e 25623 (Supervisor Administrativo).

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA
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5.1 - A contratacao vigorard pelo periodo de 12 meses, a partir da data de
assinatura, de ............. - podendo ser prorrogado nos termos
do art. 57 inc. Il da Lei n? 8.666/93 ou rescindida antecipadamente a critério da
Administracao.

5.2 - Se houver prorrogacao, a planilha detalhada de custos serd readequada
para a exclusao dos itens depreciados no primeiro periodo da contratacdo, bem
como outros custos nao renovaveis (por exemplo: Equipamentos, etc...).

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE E REVISAO DOS PRECOS

6.1 - O valor correspondente ao custo da remuneracao da mao-de-obra,
utilizada na execucao do servico, acrescida dos respectivos encargos sociais
legais, obrigatérios e incidentes sobre o servico contratado, sera repactuado
ap6s o decurso de um ano a contar da data da Convencao Coletiva de Trabalho
a que a proposta se referir.

6.1.1 - A contratada devera apresentar a Convencao Coletiva de Trabalho que
ensejard a repactuacdo, bem como a pertinente planilha de custos atualizada.

6.1.2 - O valor correspondente aos demais itens componentes do custo direto
inicial e demais insumos de aplicacao direta no objeto do contrato serao
reajustados juntamente com a primeira repactuacao da mao-de-obra,
proporcionalmente aos meses decorridos da data limite para a apresentacao da
proposta, tendo com indice o IPCA. Os reajustes subsequentes observardao o
decurso de 12 (doze) meses do anterior.

6.1.3 - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas
pela Contratada durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusao com
0 encerramento do mesmo.

6.2 - A revisdo de precos sO sera admitida no caso de comprovacao do
desequilibrio econdmico-financeiro, através de documentacao que evidenciem a
majoracao dos custos de fornecimento, avaliados face as planilhas de
composicao de precos pertinentes e apdés ampla pesquisa de mercado.

6.2.1 - A revisao, se deferida pelo Contratante, sera concedida
retroativamente a data em que foi protocolado o pedido pela Contratada.
CLAUSULA SETIMA: DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total estimado de

RS, (e ), conforme planilha
detalhada de custos em anexo e de acordo com o abaixo especificado.

Quantidade - Valor 1Vza::;:gst.acllo
Item Postos de Descricao N2 Meses | unitario contrato
Trabalho mensal
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01
12

02
12

7.1.1 - DOS CUSTOS ESTIMATIVOS ACESSORIOS: Os valores estimados
abaixo, serao solicitados pelo setor demandante, conforme a
quantidade de postos e necessidade do item respectivo, até o limite
dos valores estimados para toda a vigéncia da contratacao.

7.1.1.1 - DOS LAUDOS: Conforme previsto no item 3.35.2 do Termo de
Referéncia - anexo I.

7.1.2.2 - Estima-se para o pagamento de reembolso dos laudos, conforme
planilha de composicao de custos - Anexo Il, o valor total estimado de R$
240,00 (duzentos e quarenta reais), o0 que pode ser executado
parcialmente, totalmente ou até mesmo nao concretizado. O custo unitério para
a emissao do laudo é de R$ 60,00 (sessenta reais), para uma
quantidade estimada de 6 (seis) laudos.

7.2 - Do documento fiscal:

7.2.1 - O documento fiscal poderd ser emitido na forma eletrénica - NOTA
FISCAL ELETRONICA, nos termos da legislacao vigente, devendo ser
encaminhado ao fiscal do contrato do TRE/PR por e-mail, em formato PDF, ou
podera ser apresentado na forma fisica, devendo ser encaminhado a Secao de
Protocolo, localizada na Rua Joao Parolin, n2 224, 1° andar, Prado Velho,
Curitiba/Parana.

7.2.1.1 - O documento fiscal deverd atender obrigatoriamente os seguintes
requisitos:

- CNPJ da CONTRATADA;

- CNPJ do TRE/PR: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao da nota fiscal;

- Descritivo dos quantitativos de postos, dos valores mensais e totais, e
- NUmero do contrato.

7.2.1.2 -0 CNPJ cadastrado no sistema comprasnet/ documentos de
habilitacdo, para fins de participacdo no certame, devera ser o mesmo para
efeito de emissao das notas fiscais/faturas para posterior pagamento.

7.2.1.3 - Caso a contratada nao possa emitir as notas fiscais/faturas com o
mesmo CNPJ habilitado na licitacao, podera fazé-lo através da eventual matriz
ou filial da mesma empresa contratada. Nesse caso, ambos os CNPJs deverao
estar com a documentacao fiscal regular e atender obrigatoriamente os
requisitos previstos no item 7.2.1.1.

7.2.1.4 - O documento fiscal deve conter o nome e nUmero do banco, agéncia
e conta corrente para depédsito. A conta corrente obrigatoriamente deverd ser
da prépria CONTRATADA.

7.2.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura, apds o atestado do gestor da contratacao, sera
encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se
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efetive o pagamento.
7.2.1.6 - O periodo para faturamento devera ser mensal.

7.2.1.6.1 - Os faturamentos seguirao a convencao de més comercial - inclusive
0s proporcionais (pro rata die), na proporcao de 1/30 do valor mensal. Essa
convencao também se aplicard a reajustes, repactuacbes, acréscimos,
supressoes, prorrogacdes e demais alteracdes contratuais supervenientes.

7.2.1.6.2 - A emissao do documento fiscal/recibo deverd ocorrer no més
subsequente ao que faz referéncia.

7.2.1.8 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO, ATESTE E PAGAMENTO DA
FATURA

7.2.1.8.1 - Constituem critérios de recebimento e atesto da adequada
execucao do objeto contratual a apresentacao dos seguintes documentos:

u

a) Encaminhamento de planilha no formato “.xIs” contendo, no minimo,
0s seguintes dados: nome do empregado, Zona Eleitoral da lotacao, dias
trabalhados, faltas, data da admissdo, demissdao e substituicdes (nome
do substituto), até o quinto dia util do més posterior a prestacdo dos
servicos

b) Cépia do controle de jornada (folha ponto ou andlogo);

c) Comprovantes da quitacao das obrigacdes trabalhistas, securitarias e
fundiarias da competéncia do més vencido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

e) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), com
protocolo de envio de arquivos conectividade social,

f) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), por tomador do servico, com a
autenticacdao mecanica de pagamento ou comprovante de recolhimento
bancario;

g) Guia da Previdéncia Social (GPS), por tomador do servico, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario.

7.2.1.8.2 - Para o ateste da 12 FATURA, a empresa devera entregar os
seguintes documentos:

a) coépia do documento de identidade, CPF;
b) telefone e e-mail do contratado;

c) cépia da CTPS (somente das paginas que contém a foto e a assinatura
do contrato de trabalho);

d) cépia do contrato individual de trabalho devidamente assinado por
ambas as partes (empresa e contratado);

e) cépia do acordo individual para banco de horas devidamente assinado
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por ambas as partes (empresa e contratado);

f) original da declaracao de sigilo, parentesco e nao filiacdo partidaria;

h) em caso de empregado portador de deficiéncia, devera ser
apresentado o laudo emitido pelo médico do trabalho onde atesta-se a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da CBO respectiva (se for
0 Caso).

7.3 - Eventual inconsisténcia, auséncia ou falha de qualquer dos
documentos obrigatérios listados nos itens 7.2.1.8.1 e 7.2.1.8.2 suspendera
0 prazo para ateste da fatura pela Contratante.

7.4 - Nos documentos encaminhados (guias/relacdoes) devem estar
destacados os nomes dos trabalhadores, a fim de agilizar a conferéncia.

7.5 - A fatura deverd ser acompanhada dos comprovantes de eventual
pagamento de verbas rescisérias e/ou do CAGED, em caso de haver
ocorrido demissao ou substituicao de empregados no curso deste contrato.

7.6 - Também constituem critérios para ateste e pagamento da fatura o
atendimento dos seguintes itens:

a) O pronto atendimento as solicitacdes relativas aos servicos objeto do
presente contrato (prazo maximo de 24 horas).

b) O cumprimento fiel da rotina de trabalho.

c) O atendimento com presteza e agilidade as situacdes que, embora nao
descritas na rotina de trabalho, sejam inerentes a atividade(conforme CBO
da categoria).

d) A assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execucao do
contrato.

A

e) A inexisténcia ou baixa ocorréncia de reclamacdes relativas a execucgao
do objeto contratual por parte dos destinatarios diretos do servico.

7.7 - Havendo reclamacdes (Ocorréncias) registradas pelos Fiscais e
Gestores, estas deverao ser solucionadas de pronto e satisfatoriamente.

7.8 - Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos servicos e a
CONTRATADA tenha direito a complementacao, devera apresentar Nota
Fiscal Complementar, sem a necessidade de juntar os documentos acima
listados, cuja liquidacao e pagamento ocorrerd desde que mantida a
regularidade fiscal.

7.9 - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a
execucao deste Contrato, em razao de término da sua vigéncia ou de sua
rescisdo, além dos comprovantes mencionados no item 7.2.1.8.1, deverao
ser comprovados os pagamentos das verbas rescisérias dos empregados ou
demonstrado que os mesmos foram realocados pela Contratada em outra
atividade sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

7.10 - Como condicao para efetivacao de seu pagamento, as Notas
Fiscais deverao ser acompanhadas obrigatoriamente de:
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a) Controle de jornada (folha-ponto ou analogo) bem como comprovantes da
guitacdo das obrigacdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de
referéncia/competéncia dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida),
especialmente de pagamento (holerite) dos salarios de todos os empregados
que trabalharam na execucao dos servicos, através de estabelecimento
bancdrio em conta salario, e da entrega dos vales-transportes e auxilio-
alimentacao;

b) Conforme cronograma de implantacao do sistema eSocial, de acordo com o
enquadramento da empresa no grupo 02 ou 03 - fonte:
http://portal.esocial.gov.br/noticias/publicado-novo-cronograma-do-esocial, a
contratada devera encaminhar os seguintes comprovantes aos gestores/fiscais
do contrato:

| - Eventos Totalizadores do eSocial (substitui a relacdo dos trabalhadores na
SEFIP):

a. S-5001 - Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por
trabalhador;
b. S-5003 - Informacdes do FGTS por trabalhador;

c. S-5011 - Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por
contribuinte;
d. S-5013 - Informacdes do FGTS consolidadas por contribuinte.

I - GRFGTS - Guia de Recolhimento do FGTS na vigéncia do eSocial
(substitui a GRF).

Il - DARF - Documento de Arrecadacao da Receita Federal gerado no
DCTFWeb (substitui a GPS).

a)GEFIP/SEFIP ou DOCUMENTOS DO ESOCIAL acima relacionados (se ja
exigivel em razao do enquadramento da empresa), comprovando
regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Tributos
Federais relacao nominal dos profissionais alocados para a prestacao
dos servicos e quantificacao dos dias trabalhados;

b) guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

c) copia das notas fiscais das despesas efetuadas pelos empregados para
pagamento do reembolso com despesas de ajuda de custo;

d) Entre outras comprovacbdes de pagamento de obrigacdes trabalhistas
previstas na planilha de custos, no edital e neste contrato.

7.10.1 - Conforme disposto no artigo 19-A, inciso V, da IN 05/2017 de
26/05/2017, bem como no artigo 17 inciso XVII da RES. 23.234/2010-TSE, a
CONTRATADA autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento fiscal dos
valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e realizar o
pagamento diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

7.10.2 - Devera a fatura ser acompanhada dos comprovantes de eventual
pagamento de verbas rescisérias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorrido
demissao ou substituicao de empregados no curso deste contrato.
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7.10.3 - Caso tenha ocorrido discussao sobre os valores finais dos servicos e a
CONTRATADA tenha direito a complementacao, deverd apresentar Nota Fiscal
Complementar sem a necessidade dos documentos acima listados, cuja
liguidacdao e pagamento ocorrerd desde que mantida a regularidade fiscal.

7.10.4 - Integra a execucao do contrato e é condicao para o pagamento do
valor constante da Nota Fiscal/Fatura a correta apresentacao de todos os
documentos listados na clausula 7.2.1.8.1

7.10.5 - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a
execucao deste Contrato, em razao de término da sua vigéncia ou de sua
rescisao, além dos comprovantes de que trata a cldusula 7.2.1.8.1, deverao ser
comprovados os pagamentos, aos empregados, das verbas rescisdrias ou
demonstrado que os empregados foram realocados, pela CONTRATADA, em
outra atividade, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

7.10.6 - As comprovacoes de que trata a clausula 7.2.1.8.1 deverao ser feitas
por documentos que permitam aferir o adimplemento em relacao a cada
empregado alocado na execucgao contratual.

7.11 - Das condicdes do pagamento:

7.11.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, apés o atestado pelo fiscal
do contrato, designado para esta finalidade, a conformidade dos servicos
prestados. O atestado serd realizado, obedecendo o prazo e formulério
especifico, conforme dispositivos legais deste TRE/PR.

7.11.2 - Prazo para apresentacdo da Nota Fiscal pela contratada: até o 5°
(quinto) dia do més seguinte a prestacao dos servicos.

7.11.3 - Prazo para atestado da Nota fiscal: até 05 (cinco) dias uteis a
partir do aceite da nota fiscal pelo fiscal do contrato, a qual deverd ser
enviada pela empresa somente apds cumpridas todas as exigéncias
contratuais.

7.11.4 - A Nota Fiscal/Fatura, apds o atestado do fiscal da contratacdo, sera
encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se
efetive o pagamento.

7.11.5 - Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 20 (vinte) dias corridos
apods o atestado da Nota fiscal pelo Gestor.

7.11.6 - Serd considerado como data do pagamento, o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.11.7 - O gestor da contratacdo do TRE/PR procedera a conferéncia dos
requisitos da nota fiscal/fatura, que devera estar de acordo com as descricoes
contidas na nota de empenho, bem como apresentar o mesmo nimero de CNP)
cadastrado, habilitado e constante nos documentos entregues, nao se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, salvo na hipdtese
prevista no item 7.2.1.3.

7.11.8 - Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a
liguidacao da despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
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providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus
para o TRE/PR.

7.11.9 - O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, poderd deduzir, do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos
decorrentes de mora no recolhimento de tributos/contribuicdes, bem como de
multa decorrente de previsao deste edital e/ou anexo(s).

7.11.10 - DA CORRECAO MONETARIA: Na ocorréncia de atraso de pagamento
e, desde que a contratada nao tenha concorrido para tanto, serao devidos
encargos moratdrios pelo TRE/PR, entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento, mediante solicitacao formal do interessado, que serao
calculados por meio da aplicacao da seguinte férmula EM = 1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365

7.12 - Da regularidade fiscal:

7.12.1 - Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratacao,
serd precedido de verificacao, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da
CONTRATADA em vigor na data do pagamento.

7.12.2 - A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara
sujeita a abertura de processo administrativo pelo Gestor da contratacao do
TRE/PR, visando a regularizacao.

7.12.3 - Permanecendo a inadimpléncia poderd haver rescisao contratual,
independentemente da aplicacao das sancbes previstas no edital e/ou
anexo(s).

7.12.4 - A regularidade de que trata o subitem anterior podera ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e/ou;

b) por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

C) por meio da apresentacao de documentacao, pela CONTRATADA, anexada
ao documento fiscal.

7.12.5 - O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serao
realizadas pelo setor financeiro responsavel e deverao constar do processo de
pagamento.

CLAUSULA OITAVA: DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

8.1 - Da substituicao tributaria:

8.1.1 - Serao feitas as retencdes tributarias federais e municipais incidentes
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sobre a contratacao, conforme artigo 64 da Lei n® 9.430/96, IN RFB 1234/12, IN
RFB 971/09, L. C. n% 116/2003 e L. C. n® 123/06, conforme o objeto da
contratacao.

8.2 - Dos tributos federais:

8.2.1 - Serd efetuada a retencao dos tributos federais aplicando-se, sobre o
valor a ser pago, o percentual constante da Tabela de Retencao da IN RFB
1234/12.

8.2.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional
(SIMPLES), ndo haverd a retencao de que trata o item acima.

8.2.3 - A nota fiscal, cuja empresa CONTRATADA seja optante do SIMPLES,
deverd estar acompanhada da Declaracdo, nos termos do caput do artigo 62 da
IN RFB 1234/12 - Anexo IV.

8.3 - Da retencao previdenciaria:

8.3.1 - Quando o objeto da contratacao contemplar cessao de mao de obra ou
empreitada podera ocorrer a retencdo do INSS prevista no artigo 112 sobre os
servicos elencados nos artigos 117 e 118 da IN RFB 971/09.

8.4 - Da retencao do ISS:

8.4.1 - Sobre servicos poderd ocorrer a retencao do ISS quando o objeto da
contratacao se enquadrar no inciso Il, do § 22 do art.62 da L.C. n® 116/03.

8.4.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional
(Simples), devera destacar na nota fiscal de prestacao de servicos a aliquota na
gual estd enquadrada, conforme os anexos Il ou IV da Lei Complementar n?®
123/06. Caso nao haja o referido destaque, sera considerada a aliquota
maxima vigente, ou seja, 5% (cinco por cento).

8.5 - Quanto a incidéncia das retencdes de tributos prevalecera sempre a
legislacdo vigente, mesmo que venham a contrariar as disposicdes acima,
conforme sua incidéncia ou nao sobre o objeto contratado.

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93)

9.1 - Para cumprimento das obrigacdes, sera apresentada pela Contratada,
impreterivelmente, em até 15 (quinze) dias uteis, apds a assinatura deste
contrato, garantia contratual sob custédia do TRE/PR, no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, no valor de R$ .iivveceeerrrnnass
(e ), com vigéncia de 03 (trés) meses além da vigéncia
contratual, até .....eeevvvennns , em conformidade com o art. 56, §22 da Lei n¢
8.666/93, cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda.

Il - Seguro garantia.

lIl - Fianca bancaria
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9.1.1 - O Seguro garantia ou fianca bancéria (através de banco oficial,
sendo vedada carta fianca), devera ter nimero, nome do banco emitente,
valor declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

9.1.2 - A CONTRATADA deverd tomar as providéncias necessarias a
apresentacao da garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no
item 9.1, sendo que, uma vez nao cumprido rigorosamente o prazo concedido,
a empresa estara sujeita as penalidades previstas neste Contrato.

9.1.3 - A Garantia Contratual deverd abranger cobertura de EXECUGCAO
CONTRATUAL, VERBAS TRABALHISTAS e PREVIDENCIARIAS, sendo que,
deverao estar de forma expressa na apdlice a previsdao destas coberturas, sob
pena de recusa por este Tribunal.

9.1.4 - As garantias estabelecidas no item 9.1 deverao ser emitidas em real,
apresentar validade de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, permitindo
assim que a Administracao conclua todas as verificacbes necessdarias quanto ao
fiel cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

9.1.4.1 - A devolucao da garantia fica condicionada ao pleno cumprimento de
todas as obrigacdes contratuais, incluindo a comprovacao pela Contratada da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacao aos empregados que atuaram
na execucao do objeto.

9.2 - A liberacdo serd feita pelo GESTOR DO CONTRATO em até 10 (dez) dias
ap6és a comprovacao do pagamento de salarios, rescisdo contratual e demais
verbas trabalhistas.

9.3 - No caso do contrato ser prorrogado ou acrescido, a empresa devera
prorrogar ou acrescer a garantia, conforme o caso, no prazo de até 10 (dez)
dias, prorrogaveis por igual periodo a critério do contratante, apds solicitacao
pela Secao de Contratos.

CLAUSULA DECIMA: DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 - As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sao o
conjunto de acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos para a presente contratacao, verificar a regularidade
das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrucao processual e o encaminhamento de informacdes para a
formalizacao dos procedimentos de repactuacao, alteracao, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, aplicacao de sancao, extincao de contrato, dentre
outras.

10.2 - A Gestao do contrato serd realizada pelo Nucleo de Orientacdes
Administrativas e Trabalhistas - NOAT, que contara com a vaga de
Supervisor Administrativo, facilitando assim a comunicacao e resolucao
de questdes com a contratada, cabendo ao gestor:

10.2.1 - Exercer as atribuicdes listadas no item 10.1, auxiliado pelos
fiscais setoriais;

10.2.2 - Aferir o cumprimento dos resultados previstos no presente
19



Projeto Basico, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao processual e o
encaminhamento de informacdes, prorrogacao, pagamento, aplicacao
de sancao, extingao de contrato, dentre outras;

10.2.3 - Encaminhar aos Fiscais, o PAD de Fiscalizacdo, em tramite
colaborativo até o 29 dia atil a finalizacdao do més da prestacao dos
servicos, para juntada dos atestados dos servicos;

10.2.4 - Conferir os calculos mensais apresentados pela Contratada,
para fins de atestado de Notas Fiscais;

10.2.5 - Atestar as Notas Fiscais em formulario préprio do TRE em até 5
dias Uteis apds o seu recebimento (e de toda a documentacao exigida
para pagamento);

10.2.6 - Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, sobre todos
os problemas relacionados a execucao do objeto contratual, fixando
prazos para soluciona-los ou para correcdoes das irregularidades
encontradas;

10.2.7 - Verificar se estao sendo cumpridas as obrigacdes contratuais
assumidas pela contratada, bem como mantidas as condi¢cbées de
habilitacao e de qualificacao técnicas exigidas;

10.2.8 - Anotar em registro préprio (PAD de fiscalizacdo) todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizacao das faltas observadas (Art. 67,
paragrafos 12 e 22 da Lei 8666/93);

10.2.9 - Se a inexecucao persistir, o gestor deverd criar um PAD
especifico para abertura de processo administrativo, encaminhando a
Coordenadoria de Infraestrutura Predial, e na sequéncia a Secretaria de
Gestdao Administrativa, devidamente instruido com todas as informacodes
pertinentes;

10.2.10 - Providenciar confeccao de cracha de identificacao, nos moldes
do TRE, em até 10 dias Uteis apdés o inicio das atividades.

10.3 - A Fiscalizacao dos Servicos ficara a cargo dos chefes das secdes
para os guais os servicos serao prestados, sendo responsaveis por:

10.3.1 - Atestar os servicos no prazo maximo de 2 dias Uuteis do
recebimento do PAD de Fiscalizacao, encaminhado pelo gestor do
contrato;

10.3.2 - Informar ao gestor a nao prestacao dos servicos por motivo de
faltas e/ou nao substituicdes;

10.3.3 - Ministrar a orientacdes necessarias aos funcionarios, tomando
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, reportando-se ao gestor do contrato quando houver
necessidade;

10.3.4 - Informar a gestao, da pretensdao de substituicao de qualquer
funciondrio com 48 horas de antecedéncia, salvo casos excepcionais
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devidamente justificados;

10.3.5 - Acompanhar os servicos de acordo com as clausulas
contratuais, determinando o que for necessario para regularizacao das
faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacao
administrativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas do presente
instrumento podera ensejar abertura de processo administrativo, garantido o
contraditério e a ampla defesa, com aplicacao das seguintes sancoes, de acordo
com o capitulo IV da Lei n® 8.666/93 e art. 7¢ da Lei n? 10.520/2002:

TIPO Inadimplemento/Descricao Sancao Base de calculo
Assim entendidos aqueles que
nao acarretem prejuizos a % ;
Leve significativos para o Adverténcia NAO HA
Contratante.
Deixar de apresentar relatério e ; )
Leve solicitacdes encaminhadas pelo Adverténcia NAO HA
gestor
Nao regularizar o cumprimento
Médio das responsabilidades da Multa de 1% ao dia Valor TOTAL do
contrato
contratada.
Atraso na apresentagao da o Valor TOTAL do
Grave garantia contratual. Multa de 5% contrato
Atraso no cumprimento das o Valor MENSAL do
Grave obrigacdes trabalhistas. Multa de 5% contrato
Gravis- | Incidéncia recorrente no atraso o Valor MENSAL do
. ; - . Multa de 10%
simo das obrigacodes trabalhistas. contrato
Gravis | Atrasono inicio da prestac&o dos Multa de 10% Valor MENSAL do
: servigos no prazo inferior a 10 contrato
simo .
(dez) dias.
o ~ Rescisao do
Gravis- A(’;:)assger;si 'g';'% dzﬁ?(reggglaoo Impedimento de contrato por
simo (Eiez’) di%s licitar e contratar culpa do
) contratado
Gravis- Nao apresentacao da garantia o Valor TOTAL do
simo contratual. Multa de 10% Contrato
Impedimento de
Gravis- Inadimplemento total Ndo licitar e contratar, Valor TOTAL do
. contrato ou pela cessacao na podendo ser
simo ~ . Contrato
prestacao dos servigos. cumulada com a
multa de 20%
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11.2.1 - Caso haja rescisao por culpa da CONTRATADA, poderd ser aplicado
impedimento de licitar e contratar, cumulado com multa de 20% sobre o valor
total do contrato.

11.2.2 - Sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com
a Unido, conforme previsto no art. 72 da Lei n® 10.520/2002, bem como o
descredenciamento do Sicaf, ou dos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n? 10520/2002, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominacdes legais, conforme a gravidade do
inadimplemento da obrigacao quando a empresa, convocada dentro do prazo
de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar a
documentacao exigida ou apresentar documentacao falsa para o certame,
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, nao mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal.

11.2.3 - As multas imputadas a CONTRATADA cujo montante seja superior ao
minimo estabelecido pelo Ministério da Fazendal! e ndo pagas no prazo
concedido pela Administracao, serao inscritas em Divida Ativa da Uniao e
cobradas com base na Lei n? 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetéria
pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

11.2.4 - A CONTRATADA autoriza desde j& ao desconto de multa pré-
determinada em processo administrativo que garanta a ampla defesa, na
primeira fatura a que vier fazer jus.

! Portaria n2.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 - artigo 1.9, inciso .
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1 - Ficara o presente contrato rescindido, a juizo da administracao,
mediante formalizacdo, assegurado o contraditério e a defesa, nos casos
elencados no art. 78 a 80 da Lei n® 8.666/93.

12.1.1 - Sera também causa de rescisao se a CONTRATADA alocar funcionarios,
para o desempenho dos servicos, que sejam coOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento de membros ou juizes
vinculados a este Tribunal, contrariando o artigo 32 da Resolucao n?® 07, de
18/10/2005, com redacao dada pela Resolucao n 09, de 06/12/2005, ambas do
CNJ (Conselho Nacional de Justica), nos termos do anexo VI.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n2
9.784/99, no Cdédigo de Defesa do Consumidor e demais normas e principios
gerais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO
14.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR, com expressa rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que possa vir a ser, para dirimir as divergéncias

oriundas do presente contrato.

14.2 - E, por estarem assim justas e contratadas assinam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Curitiba, ..... de ........ de 2021.

Dr. Valcir Mombach
Diretor-Geral - TRE/PR
p/ CONTRATANTE

Representante Legal
p/CONTRATADA
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