@ COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E SAUDE

SECAO DE ATENCAO A SAUDE

CODES PAD 15399/2020

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES ?

1) Solucao a contratar:
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de apoio
administrativo (servicos auxiliares a Administracdo), compreendendo o cargo
de Psicélogo, mediante alocacdo de posto de trabalho, pelo periodo de 12
(doze) meses, prorrogavel até 60 (sessenta) meses, nos termos da legislacado

vigente.

2) Necessidade da contratacao:

a)

b)

Demandas dos potenciais gestores e usuarios: Aumento nos
afastamentos relacionados a satde emocional e mental de servidores,
sendo, em realidade, um movimento em escala global. Além disso, o
momento especifico de pandemia pelo gual estamos passando, em
gue se busca qualidade de vida nos aspectos emocionais e mentais.
Busca-se a contratacao de profissional especializado para
atendimento psicolégico clinico aos magistrados e servidores ativos
lotados na Justica Eleitoral do Parana e atuacado organizacional. A
gestdo do contrato ficard a cargo da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Salde e da Secdo de Atencdo a Salde.

Demonstracao dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros: Esta previsto na Resolucdo CNJ n. 207/2015
gue definir principios, diretrizes, estratégias e parametros para a
implementacao, em carater permanente, de programas, projetos e
acbes institucionais voltadas a promocdo e a preservacao da salde
mental dos magistrados e servidores é um dos objetivos da Politica de
Atencdo a Salude de magistrados e servidores do Poder judiciario (art.
19, inciso ). Declara gue entre as atribuicdes das unidades de salde,
sem prejuizos de outras estabelecidas em atos internos dos tribunais,
propor, coordenar e executar as acoes em salde (art. 62, inciso I},
devendo essas acles em salde serem direcionadas, prioritariamente,
a reducao de incidéncia das patologias predominantes no exames
periédicos de salde e aquelas identificadas como causas mais
importantes de absenteismo por doenca (art. 62, §2). Refere-se, ainda,
a existéncia de equipe multiprofissional especializada, com atuacdo

I “a elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma
contratacao {planejamento preliminar}) e serve essencialmente para: a) assegurar a viabilidade
técnica da contratacdo, bem como o tratamento de seu impacto ambiental; b) embasar o termo de
referéncia ou o projeto bésico, que somente é elaborado se a contratacado for considerada vidvel, bem

como o plano de trabalho, no caso de servicos, de acordo com exigéncia que consta no Decreto
2.271/1997, art. 22.” (Guia de Boas Praticas em Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacao
- Riscos e Controles para o Planejamento da Contratacao - verséo 1.0. - pag. 58).
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multidisciplinar, sendo composta, no minimo, por servidores das areas
de medicina, enfermagem, psicologia e servico social {(art. 72 e §19) e
gue, quando necessario, nao proibe a contratacdo de instituicdo
externa para auxiliar ou fornecer servicos especializados na area de
salde, desde que observadas as previsdes legais (art. 62, § 19).0
cargo de Psicélogo nao estd contemplado no Quadro de Cargos do
TRE/PR e ndo ha previsao para transformacdao de vaga (Pad
8928/2015). Tal servico enguadra-se nos pressupostos do Decreto n®
9.507, de 2018, caracterizando-se como atividade material acessoéria,
instrumental ou complementar a area de competéncia legal deste
Tribunal. Verifica-se a vantagem financeira para a administracao
considerando gue ndo haverd vinculo empregaticio nem as despesas
previdenciarias permanentes em caso de servidor concursado. Além
disso, a terceirizacdo de especialidades € um movimento que pode ser
notado em 6rgdos publicos recentemente.

Alinhamento entre a contratacio e o Planejamento Estratégico: E possivel
visualizar o alinhamento entre a contratacao e os seguintes objetivos
estratégicos:

OE 7 {(Resolucao TRE-PR n. 826/2019) - Aperfeicoar o desenvolvimento
pessoal e técnico de servidores e colaboradores e promover a salde e o
bem-estar no trabalho.

Refere-se a politica, métodos e praticas adotadas na gestdo de
comportamentos internos com objetivo de desenvolver e valorizar o
corpo funcional, principaimente em relacdo a prética de acdes voltadas a
promocado da salde e o bem estar no trabalho.

Meta Nacional 10 do Poder judicidrio (CNJ}) para 2021 - Promover a salde
de magistrados e servidores.

Melhorar o indicador lgovPessoas do TCU.

3)Informacao quanto a previsao da demanda no Plano Anual de Contratacdes

(proposta orcamentaria)

A demanda nao foi prevista especificamente na proposta orcamentaria do ano
em curso, pois os recursos sao referentes a orcamento préprio de Assisténcia
Médica.

4) Histérico das contratacdes similares realizadas pelo TRE-PR ou outros érgaos:
Ndo hd histérico de contratacao neste Tribunal desta modalidade. Em anos
anteriores, houve convénio com clinica de psicologia/psiquiatria para
atendimento em consultério, mediante pagamento pelos servidores, com preco
diferenciado em relacao ao praticado para outros pacientes.

Protocolo 41118/2008 (digitalizado no Pad 578/2010) - Atendimento médico
psiquiatrico e terapéutico psicolégico - credenciamento - Clineuro Clinica do
Sistema Nervoso $/C Ltda. - Contrato 147/2008 - vigéncia 30 meses. Valor
inicial de consulta R$ 42,00 (50% pago pelo servidor; 50% pago pelo
TRE/PR). Previsao de 2 consultas mensais para 25 usuarios.

Em outros érgaos, encontramos documentos referentes a contratacao similar.



e Edital de Credenciamento TRE/RS n? 1/2019 - servicos de psicoterapia e

similares a servidores e familiares. Credenciamento aberto a todos os
profissionais de Psicologia do Estado. Valores: desconto de, no minimo, 50%
do para servidores e familiares, considerando a tabela de honoréarios do
respectivo Conselho. Atendimento no consultério do credenciado.
- Atualmente o TRE/RS conta com dois servidores concursados no cargo de
Analista Judiciario - apoio especializado - Psicologia. Nao existem
profissionais contratados ou clinica de psicologia contratada. (Conforme e-
mail recebido em 28/01/2020)

« Edital de Credenciamento TRE/MT n? 02/2018 - contratacao de servicos de
psicélogo. Credenciamento de pessoa fisica, para atender eventuais
solicitacbes de junta Médica Oficial do Tribunal. Consultas nas dependéncias
do credenciado, até o limite de 5 sessdes por paciente. Valor por sessao:
valor previsto na Tabela de Referéncia Nacional de Honorarios de
Psicdlogos.

- Edital Pregao Eletronico, tipo menor preco TRE/TO 27/2020 - Contratacao de
empresa especializada na prestacao de servicos de apoio administrativo
(servicos auxiliares a Administracao), compreendendo o cargo de psicélogo,
mediante alocacao de posto de trabalho, pelo periodo de 30 (trinta) meses.

« Termo de Referéncia TRE/PB n? 0/2019 - contratacdao de Psicélogo para
realizar trabalho de apoio e acompanhamento psicolégico com um grupo de
servidores, atuando como terapeuta grupal, ap6s evento tragico ocorrido no
Tribunal (falecimento de servidora). Vigéncia: 30 dias, podendo ser
prorrogado. Duas sessdes por semana, de 2 horas cada uma, totalizando 8
sessdes e média de 16 horas.

Em 6rgaos municipais foram localizados editais para contratacdo de
profissionais, por periodos determinados:

- Prefeitura de Unido da Vitéria — Pregdo Presencial n® 35/2018 - prestacado de
servicos junto a Secretaria Municipal de Acado Social.

- Prefeitura de Bituruna - Edital n® 57/2010 - pessoa juridica, Psicologia, para
atendimento e habilitacdo/reabilitacao de alunos com deficiéncia e dificuldade
de aprendizagem.

5) Levantamento do mercado:

Para 6rgaos publicos, nas pesquisas foram encontradas trés modalidades de
contratacdo: credenciamento de pessoa fisica e pessoa juridica, contratacdo de
pessoa juridica e contratacdo de posto de trabalho.

A partir do levantamento de mercado, entende-se que a solucdo que mais se
aproxima do servico pretendido é prevista no Edital n® 27/2020 do TRE/TO,
com contratacao de posto de trabalho para prestacdo de servicos de apoio
administrativo, para o cargo de Psicdlogo.

6) Relagao entre a demanda prevista e a quantidade de cada item - Justificativa da
qualidade de itens a contratar:



Considerando a quantidade de afastamentos por motivo de salde
mental/emocional e o tempo médio de duracao de cada afastamento, além das
demais demandas recebidas que nao envolvem necessariamente afastamento
e a limitacbes de tempo/quantidade prépria do tipo de servico a ser prestado,
estima-se que, iniciaimente, sejam necessarias, 30 horas semanais, sendo 05
(cinco) horas por dia, preferencialmente no periodo normal da jornada de
trabalho.

7) Prazo de execucao ou prazo de entrega

a) Prazo de execucdo: 12 (doze) meses, prorrogavel até 60 (sessenta) meses, nos
termos da legislacao vigente.
b) Prazo de entrega: 0 mesmo da execucao.

8)Justificativa para o parcelamento ou nao do objeto
Considerando a natureza dos servicos a serem prestados, que reguerem
continuidade e acompanhamento, entende-se pelo nao parcelamento do
objeto. Sugere-se a contratacao de um posto de trabalho.

9) Pesquisa preliminar de preco (estimativa de valores)?:

Em pesquisa preliminar verificou-se que existe uma tabela de Referéncia
Nacional de Honorarios de Psicélogo para profissionais auténomos, elaborada
e divulgada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). Esta tabela traz os
valores de acordo com o tipo de trabalho a ser realizado, distribuindo entre os
grupos: Diagnéstico, Orientacdo e Selecdo, Solucdo de Problemas,
Acompanhamento e Assessoria. Os valores sao discriminados em limite
inferior, limite médio e superior. Conforme informacdo na pagina do érgao,
essa tabela é referéncia, sendo que o profissional pode estabelecer seu preco
avaliando critérios como contexto socioecondmico e cultural do paciente,
valores praticados por outros profissionais, entre outros.

Dessa forma, considerando os servicos que estdao sendo requeridos na
presente contratacao, um posto de trabalho cuja métrica serd em horas, foram
solicitadas propostas comerciais para empresas e profissionais que atuam no
mercado em Curitiba para estimativa de valores. As propostas foram
organizadas e demonstradas no documento PAD n© 43580/2021, anexado ao
presente protocolado.

10) Indicar a legislacao aplicavel e a possibilidade de participacao de cooperativa
ou consércio de empresas.
- Lein© 8.078/90
- Lei n? 8.666/93

2 “1) No caso de contratacdes mais simples (e.g. contratacdo de nimero pequeno de pen drives), em
funcdo da baixa complexidade na elaboracdo dos estudos técnicos preliminares, a elaboracao da
estimativa preliminar dos precos da contratacdo se confunde com o procedimento de estimar os
precos no ambito do termo de referéncia ou do projeto basico (vide item “6.3.9. Estimativas dos
precos”). Ou seja, a estimativa de precos feita nos estudos técnicos preliminares é aproveitada no
termo de referéncia ou projeto bésico. 2) Entretanto, no caso de licitacbes mais complexas (e.qg.
contratacdo de solucdo de ), as estimativas preliminares produzem precos necessarios para a anélise
de viabilidade, mas que devem ser refinados durante a elaboracdo do termo de referéncia ou do
projeto basico”. (Guia de Boas Préticas em Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo -
Riscos e Controles para o Planejamento da Contratacdo - versao 1.0. - pag. 96).

4



11)

-Lein® 9.784/99

- Lei Complementar n® 123/2006

- Resolucao CNj n® 169/2013

- Resolucédo CNj n? 207/2015 ~ Atencao integral a Salude

- Instrucdo Normativa n® 05/2017-Ministério Desenvolvimento
- instrucao Normativa n?2 01/2010-MPOG

- Instrugcao Normativa n® 02/2008-MPOG

- Instrucao Normativa TRE-PR n° 05/2020

De acordo com o disposto na Sumula n°® 281 do TCU, no artigo 5° da Lei n® 12.690, de
19 de julho de 2012, na vedacao contida no artigo 10 da Instrucao Normativa
SEGES/MP n© 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliacao firmado entre
o Ministério Publico do Trabalho e a AGU, entende-se nao ser possivel a participacao de
cooperativa, pela natureza do servico ou pelo modo como é usualmente executado no
mercado em geral, em que ha necessidade de subordinacao juridica entre o profissional
que fara o servico e a pessoa juridica contratada.

Também ndo poderdao participar desta licitacdo entidades empresarias que estejam
reunidas em consorcio.

Critérios de sustentabilidade:

Respeitados os critérios de razoabilidade e proporcionalidade, a empresa
contratada deverd adotar praticas de sustentabilidade e de natureza
ambiental na execucao do objeto, observando, no que couber, a instrucao
Normativa n? 01/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da informacao
do MPOG, que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens, contratacao de servicos e obras pela Administracao
Publica. E, ainda, atender, no que couber, ao Decreto n? 7.746/2012.

Quanto a critérios sociais, a empresa contratada ndo poderd ter em seu
quadro de pessoal empregado(s) menor{es} de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 {dezesseis) anos em
gualguer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 {quatorze)
anos, nos termos do inciso XXXIill, do art. 79, da Constituicao Federal de
1988. Também ndo poderd possuir em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observado o disposto nos
incisos i e IV do art. 12 e no inciso lli do art. 52 da Constituicao Federal. E,
sempre que possivel, a empresa contratada atenderd as regras de
acessibilidade previstas na legislacao, cumprindo a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991. Por fim, a contratada ou seus dirigentes nao poderao ter sido
condenados por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
arts. 12 e 170 da Constituicao Federal de 1988; do art. 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n? 5.014/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencdes da OIT n2 29 e 105.

12) Justificativas da escolha do tipo de solucao a contratar:

Sugere-se a contratacao de posto de trabalho, considerando os servicos de
atendimento clinico e organizacional, em razdo da inviabilidade de
quantificacdo dos servicos executados diariamente e consequente
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impossibilidade de se estabelecer um indicador de produtividade. A empresa
contratada deverd fornecer profissional com formacdo compativel para
prestacao dos servicos.

13) Resultados pretendidos:

Atendimento profissional especializado para as demandas relacionadas a
atendimentos psicolégicos, afastamentos de salde, avaliacbes psicoldgicas e
encaminhamento de proposicdes para acbes organizacionais, com vistas a
melhoria geral da qualidade de vida dos servidores, impacto positivo na forca
de trabalho e prevencao na area de salde mental e emocional.

14) Requisitos da contratagao?®:

DETALHAMENTO

14.1 A prestacao dos servicos ocorrerd nas dependéncias do CONTRATANTE.
14.2 Quantitativo de postos de trabalho: 01 (umj.

14.3 O posto de trabalho devera funcionar de segunda a sexta-feira.

14.4 O profissional alocado no posto de trabalho devera cumprir jornada de
30 (trinta) horas semanais.

14.5 Os horérios de inicio e término do funcionamento dos postos de trabalho
serao definidos pelo CONTRATANTE em acordo com a CONTRATADA, de
acordo com as necessidades do servico.

14.6 A CONTRATADA devera alocar profissional com graduacdo em Psicologia,
com comprovacao de experiéncia em atuacdo clinica e organizacional, e
experiéncia em programas voltados para a qualidade de vida no trabalho em
6rgaos publicos e/ou empresas privadas, com registro profissional ativo junto
ao CRP do Parana.

14.6.1 O atestado de capacidade técnica deverd ser emitido por entidade da
Administracao Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou
empresa privada, lavrado e assinado por servidor/funciondrio competente do
respectivo 6rgao ou empresa, que comprove gue a pessoa tenha prestado
servico na area especifica, ou, registro em Carteira Profissional que ateste a
prestacao de servico na area especifica.

14.7 As atividades a serem realizadas pelos profissionais alocados nos postos
de trabalho sao:

i realizar avaliacdo e diagnéstico psicoldégicos de entrevistas, observacao,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de
problemas psiquicos;

3 “A fase preparatdria do pregéo observara o seguinte: (...} li - a definicdo do objeto deverd ser
precisa, suficiente e clara, vedadas especificacbes que, por excessivas, irrelevantes ou
desnecessarias, limitem a competicdo”. (Art. 32 da lei 10.520/2002).



ii. atuar como supervisor pedagdgico de campo de estagiarios na area de
psicologia, em razao de convénio com as faculdades;

iii. realizar atendimento psicoterapéutico individual em situacdes pontuais e
encaminhar e orientar os magistrados, servidores e a Organizacao quanto ao
atendimento adequado, no ambito da salde mental, nos niveis de prevencao,
tratamento e reabilitacdao. Os agendamentos dos atendimentos serao
estabelecidos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, conforme cada
necessidade;

iv. realizar atendimento psicoterapéutico em grupo;

v. analisar e emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos na sua area de
atividade profissional, inclusive em auxilio a junta médica, a pedido do
CONTRATANTE;

vi. participacdo em juntas médicas, pericias e avaliacdo biopsicossocial,
quando solicitado;

vii. participacdo em processos seletivos e recrutamentos;

viii. atuar como consultor na drea organizacional e do trabalho nas demandas
em gestao de pessoas;

ix. atuar como capacitador proporcionando treinamentos gerenciais e/ou
desenvolvimento de pessoas, guando solicitado pela CONTRATANTE;

x. fornecer dados, dentro de sua area de atuacdo, para compor o prontuério
de atendimento psicolégico dos magistrados e servidores ativos;

xi. zelar pela concisao e sigilo das informacdes dos pacientes, bem como
pela organizacao e conservacao dos prontudrios psicoldgicos;

xii. analisar e encaminhar, para arquivamento, laudos e relatérios referentes
a magistrados e servidores ativos que estejam em atendimento psicoterapico;

xiii. desenvolver atividades de prevencao, orientacao e encaminhamento das
guestdes relacionadas ao uso de substancias psicoativas;

xiv. acompanhar o tratamento dos magistrados e servidores ativos, com
transtornos emocionais graves ou transtornos psiquidtricos em regime de
internacao;

xv. fornecer subsidios para realizacdo de pesquisas que visem a elevar o
padrdo de atendimento psicolégico;

xvi. colaborar no planejamento e execucao das campanhas preventivas e das
atividades destinadas a orientacdo e educacao da salde;

xvii. participar de reunides para o estudo de caso clinico, principalmente nos
casos de readaptacao profissional;



xviii.participar de cursos e programas promovidos e de interesse do
CONTRATANTE;

xix. atender pacientes encaminhados pela pericia médica que apresentam
gueixas recorrentes sem achado clinico em vérias especialidades para
parecer;

XX. participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de
atendimento ao servidor, qualidade de vida, de preparacao para
aposentadoria e outros;

xxi. executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do posto.

xXxii. executar as atividades na modalidade online {remoto)} sempre que
possivel/necessario, conforme orientacdes do respectivo Conselho de
categoria.

15) Forma de selecao do fornecedor, incluindo critério de elaboracao da proposta:
Sugere-se a contratacao por meio de processo licitatério, considerando o
menor preco global.

16) Obrigacdes da contratada:
16.1 Disponibilizar profissional para o posto de trabalho contratado, no prazo
de 15 {quinze} dias da requisicao formal por parte da CONTRATANTE.

16.2 Executar o servico objeto da contratacao, conforme especificacdes
constantes do Projeto Basico, com a alocacdo do empregado necessario ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

16.2.1 A execucdo do servico, na modalidade presencial ou remoto, serd
realizada de segunda a sexta-feira;

16.2.2 Nado haverad prestacdo do servico nos finais de semana e feriados
nacionais e municipais de Curitiba.

16.3 Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, {exceto
para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo
18, da LC 123, de 2006) nos termos dos incisos Xi e Xil do artigo 17, da LC 123,
de 2006;

16.4 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessaoc de mao de obra, (exceto para
atividades previstas nos §§59-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006,) para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacao, conforme previsao do art.17, Xii, art.30, §19, Il e do art. 31, i,
todos da LC 123, de 2006.

16.4.1 Apresentar ao CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento
do referido comunicado a Receita Federal, no prazo de trinta dias.



16.5 Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracao.

16.6 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados no posto de trabalho, devendo ser observadas, além dos requisitos
constantes no item 14.6, as seguintes condicodes:

a)l idade minima de 18 anos;

b} quitacao com as obrigacdes eleitorais;

c) quitacao com as obrigacbes do servico militar para os profissionais do
sexo masculino;

d) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes.

16.6.1 E vedado aos empregados da CONTRATADA a serem alocados no posto
de trabalho pertencerem a diretério de partido politico ou exercerem qualquer
atividade partidéria, conforme art. 366 da Lei n? 4.737/64 (Cédigo Eleitoral).

16.6.2. E vedado a CONTRATADA ocupar o posto de trabalho, assim como
preencher a funcdo de preposto, com empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargo de chefia, direcdo e de assessoramento,
membros ou Juizes deste Tribunal (Sumula vinculante/STF n. 13, art. 39 da
Resolucao n? 07/2005, atualizada com a redacao dada pela Resolucao n®
09/2005, do Conselho Nacional de justica).

16.7 Manter os profissionais, quando em horério de prestacdo do servico, nas
dependéncias do contratante, nos respectivos locais de execucao dos servicos,
identificados mediante uso permanente de craché.

16.8 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos
servicos contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a
medicina do trabalho.

16.9 Responsabilizar-se por todo e gualguer vicio ou dano gue, por dolo ou
culpa, seus profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo
ser descontado o valor correspondente no primeiro pagamento subsequente a
ocorréncia, observada a defesa prévia.

16.10 Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e incéndios
nas dependéncias do CONTRATANTE.

16.11 Manter, durante toda a execucao do contrato, as condicGes de
habilitacao e qualificacao exigidas para a contratacao.

16.12 Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que
isso gere gualquer vinculo empregaticio entre os profissionais da CONTRATADA
e 0 CONTRATANTE.

16.13 Substituir, definitivamente, no prazo méximo de 24 horas, sempre que
exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado no posto de trabalho
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cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios aos servicos prestados ou ao
interesse do servico publico.

16.14 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servicos,
apresentando justificativas que seraoc objeto de apreciacaoc pelo
CONTRATANTE.

16.14.1 Proceder a substituicdo do profissional pelo periodo necessario, em
caso de atraso ou paralisacdo do servico, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, a fim de evitar prejuizos na continuidade da execucao do servico.

16.14.2 N3do haverd a necessidade de reposicdo de profissional pela
CONTRATADA em decorréncia de férias do profissional titular do posto,
devendo referidas férias, preferencialmente, coincidir com o periodo de
recesso do judicidrio (de 18/12 a 06/01).

16.15 Apresentar ao CONTRATANTE, quando do inicio das atividades e sempre
gue houver alocacao de um novo empregado na execucao do contrato, relacao
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicao deste Regional, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia.

16.16 Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente designada para tal fim, cuja solicitacdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-lhe quaisquer irregularidades detectadas
durante a execucao dos servicos.

16.17 Disponibilizar os beneficios ao profissional dentro dos prazos
estabelecidos pela legislacao.

16.18 Computar no faturamento mensal a guantidade de auxilio-alimentacdo e
vales-transportes fornecida ao empregado nos dias efetivamente trabalhados.

16.19 Manter controle de frequéncia de seus empregados, no posto de
trabalho, permitindo a fiscalizacdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos
dados.

16.20 Efetuar o pagamento ao profissional e o recolhimento das obrigacdes
tributarias e trabalhistas dentro dos prazos estabelecidos em lei.

16.21 Comprovar os pagamentos referentes aos recolhimentos das
Contribuicdes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondentes ao més anterior da prestacao dos servicos faturados e
compativeis com o efetivo declarado.

16.22 Realizar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares,

mesmo quando sua fatura nao tenha sido paga pelo CONTRATANTE, em vista
da aplicacao de sancodes pelo descumprimento de obrigacdes contratuais.
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16.23 Cumprir as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais,
independentemente de faturas em aberto.

16.24 Qualguer atraso ocorrido na apresentacao da fatura, ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara
em prorrogacao automética do prazo dos procedimentos de liguidacdo e
pagamento da fatura.

16.25 Efetuar o pagamento do 139 salario (gratificacdo natalina), na forma da
legislacao vigente.

16.26 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, fazer
o desconto no documento fiscal dos valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas e 0 pagamento direto ao trabalhador, guando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, conforme disposto no art. 56 e seguintes da
instrucao Normativa TRE-PR n2 05/2020.

16.27 Responder pela frequéncia dos seus profissionais, exercendo o devido
controle sobre a assiduidade e a pontualidade destes, reservando-se o
CONTRATANTE o mesmo direito, como forma de acompanhamento do
cumprimento das clausulas contratuais pertinentes.

16.27.1 A falta do registro individual de frequéncia serd interpretada como
posto de trabalho “vazio” e, consequentemente, implicard na glosa do
pagamento daquele posto de trabalho.

16.28 Solicitar o reajuste ou repactuacao dentro dos prazos de direito,
apresentando os dados que justificam o pedido.

16.29 Indicar, formalmente, no momento da assinatura do contrato, e manter
durante toda a sua execucao, preposto que tenha capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o qual devera
ainda orientar os profissionais alocados no posto de trabalho para:

a) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto de trabalho;

b) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. Em caso excepcional de
ligacbes particulares, o valor das mesmas devera ser ressarcido ao TRE-PR;

c) ser pontual no horério de trabalho;

d) tratar com urbanidade as pessoas;

e) portar em lugar visivel e acima da cintura o craché de identificacao;

f} manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros,
gue tomar conhecimento em razao da execucao do contrato.

16.29.1 Informar o nome completo do preposto, seus dados pessoais, nimeros
de telefones fixo e moével, endereco eletrbnico e fisico.
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16.29.2 Apresentar, para o empregado posto a disposicdo da Administracdo na
gualidade de preposto, certidbes ou declaracdées negativas das justicas
Federal, Eleitoral, Estadual, do Trabalho e Militar; dos Tribunais de Contas; do
Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Iimprobidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica; dos entes publicos ou dérgao
jurisdicionais, em gue tenha trabalhado nos Ultimos dez anos, constando a
informacdo de que ndo foi demitido, a qualquer titulo, ndo teve cassada
aposentadoria ou disponibilidades e ndo foi destituido de cargo em comissao,
para fins de cumprimento da exigéncia do art. 42 da Resolucao CNj n®
156/2013, em até 05 (cinco) dias Uteis contados do inicio da prestacao do
Servico.

16.30 Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao do servico.

16.31 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

16.32 instruir seus empregados a tratar dos assuntos relacionados ao contrato,
inclusive direitos trabalhistas, diretamente com a contratada ou com os
servidores do contratante responsaveis pela fiscalizacdo do servico.

16.33 Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratacao, nem subcontratar qualquer prestacdo a que estéd obrigada.

17)Plano de Gestao e Fiscalizacao
17.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem
na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo serd exercido em conjunto pela Coordenadoria de Desenvolvimento e
Salde e a Secdo de Atencdo a Salde, na forma dos arts. 67 e 73 da lei n®
8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

17.2 A verificacdo da adequacao da prestacao do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos no Projeto Bésico.

17.3 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme nos disposto §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.4 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de
sancdes administrativas, podendo culminar em rescisao contratual, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n© 8.666, de 1993.

17.5 A fiscalizacdao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de Iimperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
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ocorréncia desta, nado implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de
1993.

17.6 Verificadas irregularidades durante os procedimentos licitatérios ou na
fase de execucdo do contrato, o gestor devera criar um PAD especifico de
abertura de processo administrativo e encaminha-loa Secretaria de
Administracao, devidamente instruido com todas as
informacodes pertinentes constante de formulario especifico, anexando-se cépia
do e-mail de notificacédo da contratada sobre abertura do Processo
Administrativo Sancionatério e para apresentar defesa prévia, no prazo de 5
(cinco) dias (arts. 39, inciso Il e 56, §19, da Lei 9784/1999), com respectivo
comprovante de recebimento para esse caso.

17.6.1 Todas as notificacbes serdo encaminhadas a empresa via e-mail ou
pessoalmente, para conta ou endereco indicado para esse fim.

17.7 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

u % sobre valor do contrato

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

G

Ul B WIN| =

Tabela 2

infracdes

item Descricao Grau

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdao corporal ou conseguéncias letais nas 5
dependéncias da Contratante, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou

2 caso fortuito, os servicos contratuais, por dia e por posto de 4
trabalho;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 5
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico previsto no contrato e 7
determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia;

5 Retirar funcionario ou encarregado do servico, sem anuéncia 3

prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 1

4 Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do >
Gestor do Contrato, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza inconvenientemente ou

8 nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e por 3
dia;

9 Pagar os salarios, inclusive férias e 132 saldrio, vale-transporte | 3

13



e/ou auxilio alimentacdo nas datas estipuladas, por
funcionario e por dia;
10 indicar e manter durante a execucao do contrato o preposto

: ) 1
previsto no contrato;
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao
11 previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia 3

formalmente notificada pelo Gestor do Contrato, por item e
por ocorréncia

Realizar o recolhimento das contribuicdes sociais da
Previdéncia Social e do FGTS que podera dar ensejo a rescisao
12 da avenca, sem prejuizo da aplicacdo da sancdo pecunidria e 5
do impedimento de licitar com a Unido, nos termos do artigo
72 da Lei 10.520/2002.

18) Andlise e informacao se ha necessidade de formalizar contrato e garantia.
Considerando o determinado pelo inciso Xii do art.17 da Resolucao TSE n@
23.234/2010 e art. art. 55, VIl da Lei 8.666/93, é necessario formalizar contrato
de garantia, como cldusula necessaria, na contratacdo objeto do presente
estudo.

19) Providéncias para a adequacao do ambiente do 6rgao: Serd necessario espaco
proprio para atuacdo do(a) profissional, com adaptacdo de layout no setor
médico ou disponibilizacdao de outro espaco/sala nas dependéncias do
Tribunal.

Disponibilizacdo de infraestrutura tecnolégica (computador) e respectiva
instalacdo elétrica; espaco fisico (sala e mobiliario); acesso aos sistemas
necessarios para realizacdo das atividades (S5GRH, PAD, SIATI, ACESSO
RESTRITO, ETC);

Para eventuais atendimentos nos municipios do interior do Estado do Parana
haverd despesas com diarias, ndao sendo possivel aferir, neste momento, a
guantidade ou valores, pois dependerd da demanda.

20) Anélise de risco:

1. Falta de recursos orcamentarios da Unidade Gestora:
Possibilidade de ocorréncia/grau: MODERADO
Em gue pese nao ter sido previsto o recurso para o exercicio corrente, a
contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Tribunal e
contribuira nas acoes de gualidade de vida para os servidores e magistrados.
1.1 Acdes convenientes:
O Tribunal cumpre as disposicoes contidas na Lei n® 8.666/93, a fim de garantir
a legalidade e a efetividade do processo licitatério, o que inciui a
disponibilidade de recursos orcamentarios para o adimplemento das
obrigacbes contratuais, sendo, portanto, baixo o risco neste quesito. Eventual
contingenciamento por parte da Administracdo Pulblico poderia representar
risco maior, vez que sao cortes orcamentéarios advindos de grau hierarquico
superior e que refletiriam situacdo macroecondébmica adversa, podendo ser
classificada nesta data como de baixa probabilidade.
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2.

Nao autorizacao da contratacao pela autoridade superior
Possibilidade de ocorréncia/grau: BAIXO
Por se tratar de objeto necessario a manutencao de patrimbnio do Tribunal,
alinhado ao planejamento estratégico institucional, o risco de nao autorizacao
é de baixa probabilidade.
2.1 Acbes convenientes: Definir outro tipo de contratacao apta a abarcar a
demanda. Caso inexista, a opcao sera pela indisponibilidade do objeto.

Licitacdao deserta ou fracassada:

Possibilidade de ocorréncia/grau: MODERADO

3.1 Acbes convenientes:

a) Promover pesquisas adequadas no mercado e buscar definicao clara do
objeto, verificando previamente o interesse e participacao das empresas do
ramo, a fim de evitar resultados in6cuos no processo licitatério;

b) Fixar prazo razodvel, observada a complexidade da demanda, para a
conclusao/entrega do objeto conciliando interesses da Administracao e dos
licitantes;

c) Realizar o certame em prazos e datas favordveis a participacdo das
empresas do ramo, ou seja, preferencialmente, a licitacdo deverd ser
efetivada antes do dia 20 {vinte} de dezembro de cada ano, visto que, a
partir dessa data, muitas empresas trabalham com regime de férias
coletivas, inviabilizando apresentacao de propostas a licitacbes;

d) Mesmo sendo a publicacdo do edital licitatério obrigatéria, sempre que
possivel, a egquipe de contratacdo contatard as empresas do ramo,
comunicando-as, individualmente, quanto a realizacéo do certame.

e) Por fim, em se concretizando o risco, a Administracdo poderd, em regra,
repetir o certame, com outra modalidade. O processo ser3,
preliminarmente, reencaminhado a érea gestora para nova avaliacdo e
contato com empresas do ramo, verificando-se necessidade de alteracdes
do projeto basico e compiementacdes dos estudos preliminares.

Atrasos nas execugdes/entregas

Possibilidade de ocorréncia/grau: BAIXO

Considerando a capacitacdo técnica gue serd exigida para a contratacdo e a

execucao das atividades por posto de trabalho, com expediente nas

dependéncias do TRE/PR, entende-se que nao deverd haver atrasos na

execucao dos trabalhos.

4.1. Acdes convenientes:

a) Atuacdo dos fiscais do contrato durante todo o periodo de execucdo dos
servicos

b) Definicbes, pela drea responsdvel, de sancdes a serem aplicadas em virtude
de inexecucdes injustificaveis, que nao contemplem casos fortuitos e de
forca maior.

Empresa vencedora sem estrutura suficiente para prestar o servico de forma
adequada ou que incorra em alguma irregularidade contratual

Possibilidade de ocorréncia/grau: MODERADO

Por se tratar de licitacdo aberta a ampla concorréncia, inclusive para
prestadores de fora da cidade de Curitiba, pode haver risco de a empresa
ganhadora do certame nao ter estrutura para atender as demandas,
especialmente no que diz respeito a alocar um profissional em posto de
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trabalho com expediente presencial nas dependéncias do TRE/PR e

cumprimento das obrigaces trabalhistas.

5.1. Acbes convenientes:

a) Exigéncia de atestado de capacidade técnica,

b) Exigéncia de sede prépria em Curitiba para atendimento das demandas,
especialmente no que se refere aos prazos.

c) Estabelecimento de sancdes efetivas no edital de licitacao.

Curitiba, 15 de marco de 2021.
Nome dos servidores da Equipe de Planejamento da Contratacao:
Lislei Lucia dos Santos Charan

Pérside Priscila Mittmann
Mozar de Ramos

DECLARACAO DE VIABILIDADE

Declaro viavel a contratacao da solucdo Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de apoio administrativo (servicos auxiliares a
Administracdo), compreendendo o cargo de Psicélogo, mediante alocacdo de
posto de trabalho.

Local, data.

SECRETARIO: Sérgio Luiz Maranhio Ritzamnn (nome e assinatura eletrénica):

COORDENADOR: Mozar de Ramos (nome e assinatura eletronica):
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