ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de manutencéo
preventiva e corretiva nos 3 (trés) geradores do Prédio Sede e do Forum Eleitoral de Curitiba
do TRE/PR, com fornecimento parcial de pecas, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

1.2. Da vigéncia da contratacdo: 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado, conforme

disposicéao contida na legislagao.

1.3. Cadigo SIASG: 19.810.

2 — DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Dos servigos:

2.1.1. Os servicos deverdo ser executados por equipe especializada com capacitagéo
técnica e experiéncia em operacdo e manutencdo dos grupos geradores de corrente
alternada, acionados por motores de combustdo interna. Estes servicos deverdo ser

supervisionados pelo profissional responsavel técnico.

2.1.2. A descricdo geral dos geradores, bem como dos servigcos de manutengéo a serem

realizados, consta no Anexo Il.

2.1.3. Na execucéo das atividades, deverao ser fornecidos materiais de consumo e limpeza,
ferramentas e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos, em boas condi¢fes de
utilizacdo e em quantitativos suficientes a perfeita execucao dos servicos.

2.2. Das pegas e 0Oleo lubrificante:

2.2.1. A substituicdo de pecas devera ser efetuada de acordo com as normas técnicas

vigentes e as recomendacdes do fabricante do equipamento.
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2.2.2. Durante a execucdo contratual, a contratada devera fornecer, livre de qualquer
pagamento adicional, todos os materiais que sejam imprescindiveis & execucdo dos servi¢cos
de manutencédo preventiva e corretiva assim como todas as pecas de reposicdo com valor de
até R$ 200,00 (duzentos) reais.

2.2.3. As pecas de reposicdo, com valor superior a R$ 200,00 (duzentos) reais seréo
fornecidas pela Contratada e serdo remuneradas pela Contratante. A previsdo desta despesa
é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para geradores, considerando os 30 (trinta) meses de

contrato.

2.2.4. A substituicdo de pecas s6 podera ser realizada apos aprovacao do gestor do contrato,
sempre que comprovada a necessidade. Na hipotese de ser necessaria a substituicdo de
peca, caberd a Contratada apresentar 1 (um) orgamento aos gestores do contrato, que por
sua vez, analisardo os documentos e realizardo o balizamento com mais 2 (dois) orcamentos

do mercado. Sera efetuada a compra da peca que apresentar o menor valor.

2.2.5. O prazo para fornecimento e instalacdo das pecas nos casos de necessidade de
reposicdo é de 02 (dois) dias, a partir da autorizacdo da compra pelo gestor. Se houver
necessidade de encomenda ao fabricante ou importacdo o prazo serd acordado com 0s

gestores em cada caso especifico.

2.2.6. As pegas fornecidas deverdo ser originais, novas e de primeiro uso. Caso ndo sejam
encontradas pecas originais, deveréo ser utilizadas aquelas recomendadas pelo fabricante,

sendo expressamente vedada a utilizacdo de pecas recondicionadas.

2.2.7. Cada gerador utiliza 40 (quarenta) litros de 6leo lubrificante por troca e também filtro

de 6leo.

2.2.8. O oleo utilizado nesta troca é o 6leo lubrificante 15W40, multiviscoso de base mineral,

com pacote de aditivos indicado para motores a diesel e a gasolina.

2.3.8.1 O gerador GMG Cummins utiliza 02 (dois) filtros de 6leo P553000 e o gerador GMG

Iveco utiliza um filtro de 6leo P551037 a cada troca de 6leo (itens 2.2.7 e 2.2.8)

2.2.9. A periodicidade de troca aproximada é semestral, sendo que a contratada devera estar
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sempre verificando o nivel do 6leo para apontar qualquer irregularidade ou necessidade de

trocal/reposicéo.
2.2.10. SO seréo pagas as trocas de 0Oleo efetivamente realizadas.
2.3. Dos relatorios técnicos:

2.3.1. A empresa devera fornecer laudos e relatérios periddicos de manutencéo,
correspondentes aos servigos realizados. Para os geradores, relatério mensal totalizando 30
(trinta) relatérios ao final da contratacdo, para o periodo inicial pretendido.

2.3.2. Os relatérios de manutencdo preventiva e corretiva, deverdo ser assinados pelo

técnico e pelo responsavel técnico.

2.4. Do plantado técnico: havera necessidade de plantdo técnico nos dias de Elei¢éo e
eventualmente em outras situagfes para as quais haja necessidade, conforme descrito no

item 2.6 do Anexo Il (Descritivo detalhado do objeto).

3 - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

3.1 Do recebimento provisorio

3.1.1 O fiscal realizara a avaliagdo dos servicos pertinentes com auxilio do conhecimento
técnico especializado das engenharias, e verificara o atendimento pela Contratada das
exigéncias contidas no Contrato, emitindo o documento correspondente em até 05 (cinco dias)
Uteis da data previamente agendada, tanto das manutengdes preventivas, quanto das

corretivas.

3.2 Recebimento definitivo

3.2.1 O recebimento definitivo sera efetuado pelo Gestor da Contratacao, e se dara, em até
10 (dez) dias uteis, a partir do recebimento provisério, encaminhado pelas unidades de
fiscalizagdo. O gestor, entdo, encaminhara a Nota Fiscal ao setor responsavel pelo

pagamento do servico.

4 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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4.1 Obedecer rigorosamente a legislagéo vigente da atividade, trabalhista, de seguranca

do trabalho e de sustentabilidade, assim como o Cédigo de Defesa do Consumidor.

4.2 Em até 10 (dez) dias Uteis apos a assinatura do contrato devera apresentar, ao gestor
da contratacdo, os Procedimentos Técnicos de Trabalho, demonstrando que possui

normatizacao de trabalho para os seus funcionarios.

4.3 Responsabilizar-se pela realizacdo integral dos servigos contratados nos termos da
legislacéo vigente.

4.3.1 Desempenhar os servicos de maior complexidade em horarios que néo interfiram no

bom andamento da rotina de trabalho do Contratante a critério do fiscal da contratacgéo.

4.4 Fornecer uniformes a todos os funcionarios e orientar sobre os cuidados de higiene e
conservacdo dos uniformes, de forma a garantir a adequada apresentacdo nos locais de

trabalho.

4.5 Fornecer a todos os funcionarios EPI’s (equipamentos de prote¢éo individual) e EPCs
pertinentes, nos moldes da NR 06, bem como ao fiel cumprimento, no que couber, de acordo
com o servico contratado, das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e as demais normas referentes a saude e seguranca do trabalhador,

porventura aplicaveis.

4.6 A empresa devera orientar seus funcionarios sobre a correta e obrigatéria utilizacdo
dos EPIs e EPCs.

4.7 Substituir  definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional cuja atuacéo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
empregados substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, mesmo que

temporariamente.

4.8 Designar preposto, em formulario préprio, no prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis a

contar da assinatura do documento contratual, constando nome, endereco, nimero de

4/10



documentos, telefone, e-mail, assim como os poderes que lhe cabem.

4.9 Apresentar ART em até 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato.

4.10 Informar ao TRE-PR a identificagdo dos seus funcionarios que irdo executar 0s

servicos contratados.

4.11 Manter vinculo empregaticio formal com seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como
por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas, quando em servi¢o, na
forma como a expresséo € considerada na legislacdo trabalhista, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da Contratada para com esses encargos, nao transfere ao TRE-PR a

responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

4,12 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupcéo,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relacdo de emprego com esta
instituicdo, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos o0s

encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

4.13 Realizar limpeza periédica e final no local dos servicos e dar destino final apropriado

aos residuos, bem como remover equipamentos empregados nos servicos.

4.14 A Contratada ndo poderé transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado,

sem prévia anuéncia e concordancia da Contratante.

4.15 Apresentar ao gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura

do contrato, o Termo de Sigilo e Responsabilidade, conforme item 9 do edital.

4.16 Conforme a NR10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade - todo
servico em instalacdes elétricas em AT (acima de 1000 V em corrente alternada) deve ser

executado por pelo menos duas pessoas.

4.17 Os servicos em instalagbes elétricas devem ser planejados e realizados em
conformidade com procedimentos de trabalho especificos, padronizados, com descrigdo

detalhada de cada tarefa, assinados por profissional que atenda ao que estabelece o item
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10.8 da NR-10, sendo estes:

4.17.1 E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso
especifico na &rea elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

4.17.2 E considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado
e com registro no competente conselho de classe.

4.17.3 E considerado trabalhador capacitado aquele que atenda as seguintes condicdes,
simultaneamente:

4.17.3.1 Receba capacitacdo sob orientagdo e responsabilidade de profissional
habilitado e autorizado; e

4.17.3.2 Trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.
4.17.4 Portanto, consoante a NR10 e a Decisdo Normativa n° 057 do CONFEA, é necessaria
a descricdo detalhada de cada atividade a ser realizada na instalacéo elétrica documentada
e assinada por profissional habilitado, sendo obrigatério o registro no CREA para tal

profissional.

4.18 Da Sustentabilidade:
4.18.1 A contratada devera responsabilizar-se pela limpeza final dos ambientes atingidos pela

execuc¢ao do servi¢o, ndo deixando nenhum vestigio.

4.18.2 Os materiais empregados na execucao do servico devem ser arrumados de modo a
ndo prejudicar o transito de pessoas, a circulagdo de materiais, 0 acesso aos equipamentos

de combate a incéndio e as portas ou saidas de emergéncia.

4.18.3 Empregar mao de obra qualificada e assegurar que seus funcionarios tenham recebido
treinamento para utilizar os equipamentos e os produtos especializados necessarios a

execucdo dos servigos e também respeitando as Normas de Seguranca do trabalho vigentes.

4.18.4 As condicbes de sustentabilidade e seguranca de trabalho devem ser mantidas desde
o inicio da contratacdo, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia

do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

4.18.5 A contratada devera obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de

seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.18.6 Em nenhuma hipotese a Contratada podera dispor dos residuos originarios da

contratagdo em aterros de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos
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d"4gua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

4.18.7 A Contratada devera separar os materiais reaproveitaveis para utilizacdo futura, que
serdo recolhidos pelo TRE-PR, e recolher o material ndo reaproveitavel, realizando descarte

ecologicamente correto dos residuos recolhidos.

4.18.8 A Contratada devera apresentar ao final da execucdo de servigco que gere residuos
nao aproveitaveis, declaracao que comprove a realizacdo do descarte ecologicamente correto

— Manifesto de Transporte de Residuos (MTR).

4.18.9 Sugere-se, também, que a empresa Contratada adote medidas para evitar o
desperdicio de agua e energia elétrica tratada e preservacdo dos recursos hidricos, nos
termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagéo local, considerando a politica socioambiental do

orgao.

4.18.10 Recolher o dleo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em
recipientes adequados e resistentes a vazamentos, de modo a ndo contaminar 0 meio
ambiente, e adotar as medidas necessarias para evitar que venha a ser misturado com
produtos quimicos, combustiveis, solventes, agua e outras substancias que inviabilizem sua
reciclagem, conforme artigo 18, incisos | e I, da Resolugdo CONAMA n°362, de 23/06/2005,
e legislacdo correlata; providenciar a coleta do 6leo lubrificante usado ou contaminado
recolhido, através de empresa coletora devidamente autorizada e licenciada pelos érgaos
competentes, ou entrega-lo diretamente a um revendedor de 6leo lubrificante acabado no
atacado ou no varejo, que tem obrigag&o de recebé-lo e recolhé-lo de forma segura, para fins
de sua destinacao final ambientalmente adequada, conforme artigo 18, inciso Ill e § 2°, da
Resolucdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislacdo correlata; exclusivamente quando
se tratar de 6leo lubrificante usado ou contaminado néo reciclavel, dar-lhe a destinacao final
ambientalmente adequada, devidamente autorizada pelo 6érgao ambiental competente,
conforme artigo 18, inciso VII, da Resolugcdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislacéo

correlata.

419 Dagarantia
4.19.1 Os servicos objeto do presente estudo terdo garantia de 90 (noventa) dias, contados
do aceite final do TRE/PR. Para efeitos da garantia, seréo considerados também os materiais

utilizados para o cumprimento do objeto.
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4.20 A contratada deve manter-se em compatibilidade com a habilitagdo e com as

obrigacdes assumidas no certame até o adimplemento total da contratacao.

4.21 A Contratada devera entregar ao gestor da contratacdo, em até 5 (cinco) dias Uteis
contados da assinatura do contrato a declara¢do constante no anexo IV (Termo de Sigilo
e Responsabilidade), garantindo o cumprimento da Politica de Seguranc¢a da Informacgéo

da Justica Eleitoral.

4.21.1 O documento acima referido devera ser preenchido e assinado pelo Representante

Legal da empresa.

5 - DA PROTECAO DE DADOS

5.1 As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei 13.709/2018.

5.2 A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018 e dos demais
normativos mencionados neste contrato, caracteriza falta e enseja MULTA DE 10% (dez por

cento) do valor total do contrato.

5.3 E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em raz&o da
execucdo deste contrato com terceiros, bem como sua utilizacdo para finalidade distinta
daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e

criminal.

6 — DA GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

6.1 A fiscalizacdo e a gestdo serdo realizadas por servidores devidamente designados pela
Administracdo, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos

observados.

6.2 Caberéa aos Fiscais as seguintes atividades:

a) Acompanhar os servigos, bem como acompanhar o resultado dos servicos, registrando

as ocorréncias, se for o caso;
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b) Receber e atestar provisoriamente 0s servicos contratados em sistema proprio,
conforme Termo de Recebimento Provisorio;

c) Acompanhar os servicos de acordo com as clausulas descritas no instrumento
contratual, determinando o que for necessario para regularizacdo das falhas ou defeitos
observados, bem como efetuar o recebimento conforme clausula especifica;

d) Comunicar a contratada, por e-mail, a necessidade de solucionar problemas, defeitos

ou irregularidades encontradas na prestacao dos servigos e fixar prazo para cumprimento;

e) Oficiar a prestadora do servico, fixando prazo para solucdo das irregularidades
apontadas.
f) Ap0s a apresentacdo a Contratada de eventuais ocorréncias no servigco apresentado,

a mesma podera apresentar justificativa do servigco com menor nivel de conformidade no prazo
de 3 (trés) dias Uteis apds do recebimento, sendo que neste caso s6 sera aceita caso
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

g) N&o havendo correcao da desconformidade apresentada no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, o servico podera ser recusado pelo fiscal, devendo o pagamento ser efetuado

somente apoés a regularizacdo completa da irregularidade.

6.3 Cabera ao Gestor e seus substitutos, as seguintes atividades:

a) Abrir PAD de fiscalizacao;

b) Efetuar andlise e encaminhamentos pertinentes as reivindicacfes da Contratada
relativamente a reviséo de precos, rescisdo, questionamentos financeiros ou outros;

C) Receber e atestar, definitivamente, o documento fiscal referente aos bens e servigos
contratados, encaminhando-o, no PAD respectivo, ao setor financeiro, para pagamento;

d) Acompanhar o fornecimento de acordo com as condi¢gBes contratadas, determinando
0 que for necessario para regularizacdo das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacdo administrativa;

e) Comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, fixando prazos para solucionar
problemas, correcdes dos defeitos ou irregularidades encontradas na execuc¢éo do objeto;

f) No caso de a inexecucao persistir, 0 gestor devera criar um PAD especifico de abertura
de processo administrativo e encaminha-lo a Coordenadoria de Infraestrutura Predial,
devidamente instruido com todas as informag¢des pertinentes constante de formulario
especifico, anexando-se cépia do e-mail do subitem acima, referente a intencéo de abertura

de Processo Administrativo, com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada.
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6.4 A fiscalizagdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigBes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou

de seus agentes e prepostos.

7 — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Seré realizada reunido inaugural com a empresa contratada para esclarecimentos do
contrato de forma geral e fiscalizagbes, para fins de alinhamento das expectativas, objetivando
a apresentacao do Plano de Gestao do Contrato e garantir a qualidade da execuc¢éo do contrato

e seus resultados.

7.2 Duvidas poderdo ser sanadas no horario de 13h as 19h, pelo e-mail smicre@tre-
pr.jus.br, ou telefone: 41- 3330.8871.

7.3 Deverdo abster-se de cotar aqueles que ndo puderem atender integralmente as

condi¢cbes deste edital.
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