Anexo |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de solugéo para registro
de frequéncia dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Parana, na
modalidade software como servigo (SAAS), conforme especificacées descritas no
presente Termo de Referéncia.

1.2. Da vigéncia da Contratacao: A contratacdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogavel por igual periodo.

1.3. Cébdigo do SIASG: 26077

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

2.1. A solucao devera contemplar a quantidade de 1100 (mil e cem servidores), com
eventual acréscimo ao longo da vigéncia da contratacao.

2.2. A solucdo devera permitir aos servidores do TRE/PR a marcacao de pontos de
entrada e saida.

2.2.1. A solucdo nado precisara calcular intervalos, jornadas ou
controlar ajustes e justificativas dos empregados.

2.2.2. A solucao nao devera permitir que o servidor realize quaisquer
ajustes na sua marcagao de ponto. Este gerenciamento ficara a
cargo de sistema especifico da contratada.

2.2.3. A solucao nao precisara registrar ou gerenciar auséncias, férias
ou licengas.

2.3. A solugao de marcagao de ponto devera ser compativel com:

2.3.1.  Aplicativo Mével compativel com os sistemas operacionais 10S
13 e versdes posteriores além do sistema Android 9 e versdes
posteriores.

2.3.2. Aplicagaio WEB compativel com a Uultima versdao dos
navegadores Chrome, Firefox, Edge e Safari.

2.3.3. A aplicacao WEB nao devera depender de sistema operacional
e devera ser compativel, minimamente, com sistemas
operacionais Linux, MacOS e Windows que tenham versoes
atualizadas dos navegadores supracitados.

2.4. A solucdo devera permitir a marcacao de ponto através de estagao de trabalho
(desktop ou notebook) e também por dispositivos moveis - tablet e celulares.

2.4.1. Marcacdo de ponto via Reconhecimento Biométrico via
reconhecimento facial obrigatéria no aplicativo de celular
utilizando a camera do aparelho. E desejavel que a aplicacao
web possa fazer o reconhecimento utilizando a camera do
computador.

2.4.2. Asolucao devera prever metodologias de restricéo a fraude com
uso de fotografias no reconhecimento biométrico ou método que
possibilite auditoria posterior do reconhecimento biométrico.

2.4.3. A solugcdo devera permitir a criagcdo de cerca geogréfica,
permitindo que o ponto seja marcado somente de uma regiao



2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

geografica especifica. Esta cerca geogréfica devera ser definida
por empregado ou por unidade organizacional.

Na Marcagcao de ponto por estacdo de trabalho (desktop ou
notebook) a solugdo devera permitir a restricdo de um IP ou
grupo de IPs a partir dos quais o empregado podera acessar
(devera ser possivel fazer esta restricdo utilizando IPv6 ou
IPv4).

Na marcacao de ponto por aplicativo mével a solugdo devera
registrar como metadados para possibilitar auditoria posterior:
24.51. GPS;

2.4.52. Wi

2453. IP.

Na marcacao de ponto por estacdo de trabalho (desktop ou
notebook) a solugcado devera registrar como metadados para
possibilitar auditoria posterior:

2461. IP

2.5.  Asolucao devera permitir a administragao e o gerenciamento da aplicagao por meio
de estacao de trabalho.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

Permitir consultar dados e metadados da marcacao de pontos
de todos os usuarios.
2.5.1.1.1. A aplicacdo deve ter a funcionalidade de

exportar estes dados para o formato CSV ou
excel(xlsx) ou Planilha OpenDocument(ods).

Permitir a ativacao e inativagéo de usuarios.

2.5.2.1. Dados de usuérios inativos nao deverdao ser

excluidos da aplicagéo.

Permitir a recuperagdo, pesquisa, adicdo e inativacdo de

usuarios.

Permitir a definicdo de perfis de acesso para usuarios ou grupo

de usuarios.

Permitir a definicdo de restricbes de IPs e cerca

georreferenciada para usuarios ou grupo de usuarios.

Permitir a listagem de todos os funcionérios e visualizagdo dos

respectivos dados de marcagdo de ponto e 0s respectivos

metadados.

2.6. A solugao devera permitir a criagao de perfis de acesso.

2.6.1.

2.6.2.
2.6.3.

Perfil especifico responsavel por gerir a aplicagdo, com todos os
direitos administrativos e gerenciais da aplicagao.

Perfil especifico para coleta e validagao de biometrias faciais.
Perfil especifico para usuario com direito de coleta de biometria.

2.7. A solugéo devera permitir a inativagdo de um usuario.

2.7.1.
2.7.2.

O usuério inativo ndo podera mais registrar ponto na aplicacao.
Os dados do usuério inativo nao poderao ser excluidos.

2.8.  Requisitos nao funcionais.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

A aplicacdo deverd permitir o acesso simultdneo de, pelo

menos, 1.000 (mil) sessdes concorrentes.

Garantir o cadastro de ao menos 1500 (um mil e quinhentos)

empregados ativos na ferramenta.

Garantir o cadastro inicial de até 1100 (um mil e cem) usuarios

em lote.

2.8.3.1.  Aforca de trabalho do TRE-PR atual é de 1044 (um
mil e quarenta e quatro) pessoas entre servidores



2.8.4.
2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

2.8.10.

2.8.11.

2.8.12.

2.8.13.

2.8.14.

2.8.15.

ativos, ativos cedidos, efetivos removidos, lotagdo
proviséria, removidos para este tribunal e
requisitados. Este numero poderd variar devido a
demissdes, concursos, aposentadorias, licencas e
outros eventos.
Garantir Backup diario completo, mensal, garantindo o acesso
da contratada a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato.
Disponibilizar a interface da aplicagao no idioma portugués do
Brasil.
Possuir camada de servicos (REST), aderente ao padrao do
mercado, para prover acesso aos dados da aplicacao e permitir
integragdes com outros sistemas.
Os servicos REST (RESTful Web Services) devem,
minimamente, possuir os métodos: GET, POST, PUT e
DELETE, permitindo assim a leitura, inclusdo, alteracdo e
exclusdo de todos os atributos de negdcio existentes no
sistema.
Os servigcos web REST (RESTful Web services) devem fornecer
respostas as requisigcdbes HTTP, utilizando os cddigos de status
das respostas HTTP definidas na RFC 7231, do IETF.
Os servicos web REST (RESTful Web Services) devem ser
sincronos.
Utilizar o protocolo HTTPS para as integragdes, com controle de
autorizacao seguindo o padrao de mercado aberto OAuth2.
Garantir o uso de criptografia SSL/TLS 128 bits (HTTPS) nas
paginas autenticadas, com uso de Certificado Digital no
servidor, seguindo o padrao ICP-Brasil.
Utilizar datas e horarios do servidor para registros dos
processos implantados e ndo as das estagdes de trabalho dos
usuarios. O servidor devera estar sincronizado com o horario de
Brasilia.
Atender as exigéncias da Lei Geral de Protecédo de Dados —
LGPD.
A aplicagcdo deverd ter mecanismos que evitem que 0 usuario
simule uma localizagédo de GPS.
A aplicagdao movel ndo podera ser compativel com telefones que
tenham os seus sistemas operacionais alterados devido ao
processo comumente denominado de jailbreak no caso do 10S
ou root no caso do Android.

2.9. Integracdes com sistemas internos.

2.9.1.

2.9.2.

A solucdo devera ser integravel com a solucao de controle e

gerenciamento de marcacdes de pontos Frequéncia Nacional.

Permitindo que a aplicagdo da contratante importe as

marcacoes dos funcionarios.

2.9.1.1. A aplicagédo fara uma consulta periddica de 5 em 5
minutos requisitando todas as marcacgdes realizadas
nos ultimos 10 minutos.

A solugédo devera ser integravel com a solucdo de Recursos

Humanos da contratante. Permitindo via servico REST o

cadastro e inativacao de funcionarios da contratada.

2.10. A solucédo devera ser disponibilizada na modalidade Software como Servigco
(“Software as a Service”)



2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

A solucao deve ser disponibilizada na plataforma de nuvem
(cloud) do préprio fabricante da solugao ou gerenciada pelo
proprio fabricante da solu¢do, na modalidade Software como
Servico (“Software as a Service - SaaS”).

A CONTRATADA sera responsavel pela definigao,
dimensionamento e parametrizagdo dos ambientes da solugéo
na plataforma de nuvem, necessarios e com recursos
suficientes para suportar a solu¢gdo com a estrutura de dados e
usuarios da contratada.

Os dados, metadados, informacdes e conhecimento, tratados
pela plataforma de nuvem (cloud) ndo poderao ser fornecidos a
terceiros e/ou usados por este provedor para fins diversos do
previsto no objeto deste contrato, sob nenhuma hipétese, sem
autorizacao formal da CONTRATANTE.

A CONTRATADA deve dispor de plano de comunicagao de
incidentes, devendo informar imediatamente a CONTRATANTE
todos os incidentes de seguranca da informacao ou existéncia
de vulnerabilidades do objeto da contratacdo, assim
considerados os eventos ndo previstos ou ndo desejados, bem
como qualquer violacdo das regras de sigilo estabelecidas que
tenham ocorrido por sua agcao ou omissao, independentemente
de dolo, que acarretem dano a confidencialidade,
disponibilidade, integridade ou autenticidade dos dados da
CONTRATANTE.

A solugao deve dispor de medidas para garantir a protecdo dos dados de acordo
com a LGPD, e também antecipando ameagas a privacidade, a seguranga e a
integridade, prevenindo acesso nao autorizado as informagoes.

A solugao deve garantir o isolamento dos dados, de forma que os mesmos deverao
estar acessiveis apenas por usuarios da CONTRATANTE.

A aplicacado devera estar disponivel a qualquer hora do dia, incluindo finais de
semana e feriados.

2.13.1.

2.13.2.

2.13.3.

A aplicagcdo deverd ter uma disponibilidade minima de 99,9%,
incluindo finais de semana para a funcionalidade marcacao de
ponto.

A aplicagao devera ter uma disponibilidade minima de 99,0%
para o restante das funcionalidades.

Janelas de manutencao prévias poderdo ser acordadas, com
aviso prévio de 48h (quarenta e oito horas) e com anuéncia da
CONTRATANTE

A CONTRATADA devera prestar suporte técnico ao uso da ferramenta conforme

descrito abaixo.
2.14.1.

2.14.2.

2.14.3.

O prazo maximo para o primeiro atendimento sera de 2 (duas)

horas a partir da notificagdo da contratante.

O prazo maximo para solugao dos atendimentos sera de 6 (seis)

horas a partir da notificagdo da contratante.

Disponibilidade do suporte

2.14.3.1. Em anos eleitorais o suporte devera ser prestado

também em feriados e finais de semana apés a data
estipulada, pelo calendario eleitoral, para o final de
prazo. O referido suporte se estendera até o inicio do
recesso do judiciario.



2.14.3.2. Em anos nao eleitorais o suporte devera ser
realizado em horéario comercial, de segunda a sexta,
das 09h (nove horas) as 18h (dezoito horas).

2.14.3.3.  No caso de indisponibilidade da aplicagao de registro
de ponto o suporte devera estar disponivel fora do
horario comercial.

2.15. A CONTRATADA devera avaliar a necessidade de etapa de implantagdo, com
vistas a realizagdo de atividades como: instalagédo, cadastro de usuarios, etc. Caso
houver, devera ser apresentada cotacdo complementar na proposta detalhada
(Anexo II).

3. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1. Do recebimento provisorio: os servigcos serdo recebidos provisoriamente no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da disponibilizacao do acesso integral ao
sistema, pela Secao de Administracdo de Sistemas, para efeito de posterior
verificacao de sua conformidade com as especificacées constantes neste Termo de
Referéncia. Visando aferir os requisitos funcionais e as condigées de operagao, a
Contratada devera realizar Prova de Conceito no TRE-PR, com a finalidade de
embasar o aceite técnico a ser emitido pela contratante;
3.1.1. As atividades inerentes a prova de conceito devem ser
previamente agendadas junto a Seg¢do de Administragdo de
Sistemas através do telefone (41) 3330-8481;
3.1.2.  Caso houver necessidade de etapa de implantagao (instalacao,
cadastros diversos), a CONTRATADA devera informar
previamente, estimando o prazo necessario, respeitando o
prazo maximo descrito no item 3.2.
3.2. Da prova de conceito: A Prova de Conceito (POC) sera acompanhada por
Comissao Técnica a ser instituida pela Secretaria de Tecnologia da Informacao, e
devera iniciar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do
recebimento provisorio, e ser finalizada em no maximo 20 (vinte) dias Uteis ap6s o
inicio;
3.2.1. A POC representa a execugao de um conjunto pré-definido de
verificagdes, acerca da utilizacao da solucao oferecida, com o
objetivo de verificar sua conformidade com a descricdo do
objeto deste Termo de Referéncia.
3.2.2.  No prazo informado acima est4 incluido o recebimento técnico
que sera realizado por equipe técnica designada pela SECTI e
através do qual sera verificada a conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo.
3.2.2.1. Para a realizagao dos testes, serdo simulados os
seguintes usuarios: servidor, gestor e responsavel
pelo controle de frequéncia;

3.2.2.2. Serdo simuladas funcionalidades do sistema de
gestdo de ponto eletrénico, conforme listados na
especificacdo técnica, o item 2, do termo de
referéncia;

3.2.2.3. Os testes serdo realizados em, pelo menos, um



celular com o sistema iOS, um celular com o sistema
Android e um notebook (todos os equipamentos
fornecidos pelo TRE/PR);

3.2.2.4. Devera ser criado um banco de dados de testes com,
no minimo, 5 (cinco) servidores, 2 (dois) gestores e
dois administradores / responsaveis pelo controle de
frequéncia;

3.2.2.5. A anadlise de conformidade sera feita mediante
demonstracao real e/ou consulta direta dos dados
(base de dados supracitada);

3.2.2.6. Durante os testes, devera ser possivel a alteracdo
manual de data com vistas a simulagao de registro
de ponto em dias diferentes;

3.2.2.7. Ressalta-se que todos os requisitos funcionais e nao
funcionais descritos no TR sao obrigatérios, excegao
admitida para os itens relacionados a integragéo ou
ajuste de funcionalidades n&o primordiais. Para o
caso de inconformidades identificadas, a Contratada
terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para regularizar a
situagdo (esclarecer as duvidas ou providenciar
ajuste da solugao).

3.2.3. Apéds a realizagao da POC, serd emitido relatério resumido de
andlise, descrevendo as atividades realizadas e contendo a
aprovagao ou nao da solugao.

3.3. Do recebimento definitivo: Os servicos seréo recebidos definitivamente no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da emissao do relatério de analise da POC, pela
Secao de Diarias e Controle de Frequéncia, apés a verificacao de sua conformidade
com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia.

3.3.1.  Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia devendo ser regularizados no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da notificagdo da contratada, as suas

custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

OES DA CONTRATADA

4.1. Da entrega do objeto:

4.1.1. Do prazo de entrega:; o prazo de entrega da solugao sera de
30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do
contrato.

4.1.2. Da forma de entrega : a entrega sera realizada mediante
entrega da URL para acesso a solucao, credenciais de usuario
e procedimentos para instalacao de solugdo mobile.

4.2. Da instalacao e configuracao: os servicos de instalacdo e configuracdo dos
equipamentos deverao ser realizados em até 15 (quinze) dias corridos, contados a
partir da emissao da Ordem de Servicos;

4.2.1. Em caso de impossibilidade de finalizagcdo da implantagdo e de

inicio da execugao dos servigos devido a evento imprevisto,



caso fortuito ou motivo de forca de maior, ou ainda por
responsabilidade do TRE-PR, podera ser concedido prazo
adicional a CONTRATADA, mediante solicitacdo prévia
motivada;

42.2. A CONTRATADA sera responsavel por todos os procedimentos
necessarios a implantacdo e configuracdo da solucdo de
registro de frequéncia;

4.2.3. Ainstalacdo e a configuracao da solucéo deverao ser realizadas
entre 12:00h e 19:00h, nos dias de expediente. A critério da
Administragao, sem nenhum 6nus para a CONTRATANTE, o
horario de instalacao podera ser ajustado para o periodo entre
09:00h e 12:00h, nos dias de expediente, e entre 13:00h e
17:00h, nos finais de semana e feriados

4.3. Da garantia: Durante todo o periodo do contrato devera ser concedido suporte a
utilizagdo do sistema e ao uso da ferramenta.

4.3.1. O suporte técnico podera ser realizado em horario comercial de
segunda a sexta para os seguinte itens:
4.3.1.1. instalacdo da aplicagdo em dispositivos moveis.
4.3.1.2.  Sincronizagdo dos dados de registro de ponto da

empresa com o registro de ponto do TRE-PR.

4.3.2. O suporte técnico devera ser realizado em qualquer momento
quando relacionado:
4.3.2.1. Indisponibilidade generalizada do servico de

Registro de ponto eletrénico.

4.3.3. O suporte técnico da empresa devera estar de plantdo durante
os finais de semana que serdo realizadas as eleicoes
municipais e gerais do Brasil, bem como eventuais plebiscitos,
referendos e elei¢gdes suplementares.

4.4. Das demais obrigacoes:

4.4.1. A contratada obrigar-se-4 em manter-se em compatibilidade
com a habilitacdo e com as obrigagbes assumidas na licitagéo
até o adimplemento total da contratacao.

4.4.2. Entregar ao gestor da contratacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis
a contar da assinatura do contrato, conforme item 10.1 do edital,
o Termo de Sigilo e Responsabilidade constante no anexo lll,
garantindo o cumprimento da Politica de Seguranca da
Informacé&o da Justica Eleitoral.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

5.1. A gestdo e fiscalizagdo da presente contratagdo sera feita por servidores
formalmente designados para tal fim, que acompanharao e fiscalizardo a prestacao
dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugao e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou
defeitos observados.



6. DA PROTECAO DE DADOS

6.1. A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados
pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obriga¢ées contratuais;

6.2. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, na Resolugao TSE n® 23.644/2021 (Politica
de Seguranca a Informagao da Justiga Eleitoral), na Resolugao TSE n® 23.650/2021
(Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito da Justica
Eleitoral), no que couber, bem como observar as normas e diretrizes relacionadas
a Segurancga da Informagcdo e Comunicagbes, em especial a ISO 27.001 e ISO
27.701, assim como a todos os normativos internos da CONTRATANTE
relacionadas a seguranca da informacao e a protecao de dados pessoais.

6.3. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados e colaboradores
que atuardo na prestacao dos servi¢os objeto deste contrato, acerca das obrigacoes
e condicbes acordadas e dos atos normativos referidos na clausula anterior.

6.4. A CONTRATADA devera informar, na assinatura do contrato, os dados referentes
ao seu encarregado de protegédo de dados (Lei n® 13.709/2018 — artigo 41), como
nome, endereco eletrdnico e telefones de contato.

6.5. O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado do
CONTRATANTE sempre que necessario para a formalizagdo de demandas ou o
esclarecimento de duvidas;

6.6. A critério do Encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto a protegdo de
dados pessoais (RIPD);

6.7. E vedado o compartiihamento dos dados pessoais coletados ou repassados em
razdo da execugao do contrato com terceiros, bem como sua utilizacdo para
finalidade distinta daquela do objeto da contratagéo, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal;

6.7.1. Na hipotese de se verificar que o cumprimento do contrato
dependa da transferéncia, compartilhamento e/ou recebimento
de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a informar
ao CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia de, no
minimo, 15 (quinze) dias Uteis, para que este autorize expressa,
formal e previamente a referida prética;

6.7.2. Sem prejuizo do disposto acima, caso o CONTRATANTE
autorize a subcontratacdo de determinados servigos a favor de
terceiros que impliquem no fornecimento de dados pessoais
referidos nesta clausula, a CONTRATADA se compromete a
celebrar, antes da subcontratacdo, um acordo de
confidencialidade dos dados com a subcontratada, bem como a
estender contratualmente a ela todas as suas obrigacoes
relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste
contrato;

6.8. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis —
repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consondncia com o
disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018;

6.9. Todos os colaboradores da CONTRATADA que vierem a ter acesso a rede de
computadores do CONTRATANTE, a sistemas da Justica Eleitoral ou a
documentos fisicos que contenham dados pessoais para a execucdo de suas



atividades deverao assinar um Termo de Sigilo e Responsabilidade, o qual devera
ser entregue ao fiscal do contrato antes do inicio da prestagéo de servigo de cada
colaborador;

6.10. A CONTRATADA se compromete a isentar o CONTRATANTE de qualquer
demanda administrativa, judicial ou extrajudicial relacionada ao descumprimento
das suas obrigacdes no que se refere ao tratamento de dados pessoais, previstas
no Contrato e na Lei n® 13.709/2018;

6.11. De acordo Com o art. 42 da LGPD, as partes responderao solidariamente, em caso
de causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de
dados pessoais, repassados em decorréncia da execucado contratual, por
inobservancia ao que a Lei estabelece, e aquele que reparar o dano ao titular tera
o direito de regresso contra os demais responsaveis;

6.12. O CONTRATANTE tem direito ao acesso as informacdes sobre o tratamento de
seus dados, que serdo disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva,
mediante solicitagao;

6.13. Em caso de exposigao/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique
violacdo ou risco de violacdo de dados pessoais as partes deverdo adotar os
seguintes procedimentos:

6.13.1.  Na hipotese de verificagao por parte do CONTRATANTE, este
obriga-se a comunicar o fato imediatamente a CONTRATADA,
para que tome as providencias cabiveis e necessarias no prazo
maximo de 2 (dois) dias;

6.13.2.  Na hipotese de verificagdo por parte da CONTRATADA, esta
obriga-se a cientificar o CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas e a adotar as providencias cabiveis e
necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias;

6.14. Em ambos os casos, a CONTRATADA devera comunicar documentadamente ao
CONTRATANTE as providéncias adotadas, a extensdo dos eventuais danos e
todas as informagdes relevantes sobre o incidente.

6.15. Uma vez terminado o contrato, a CONTRATADA obriga-se, expressamente, a
excluir todo e qualquer dado pessoal tratado para a finalidade de sua execucgao,
inclusive backups e arquivos externos, isentando o CONTRATANTE de
responsabilidade por qualquer dano e prejuizo, direto ou indireto, advindos de
tratamento de dados pessoais perpetrados apo6s o término.

6.15.1.  Caso exista legislacao especifica que preveja o0 armazenamento
dos dados em tempo superior ao deste contrato, a contratada
deve cientificar a contratante antes de fazer qualquer excluséo,
mantendo os dados armazenados pelo periodo legal requerido.

6.15.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados
pessoais, no contexto da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018 e dos demais normativos
mencionados neste contrato, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% do valor total do contrato.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1.  Duvidas poderao ser sanadas com a Secado de Administracdo de Sistemas, por
meio do telefone (041) 3330-8481 ou pelo e-mail sas@tre-pr.jus.br.



