TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Versédo 2023.1 (Nova Lei de Licitagbes)

PAD 10009/2023

1.INFORMAGCOES BASICAS

Tratam-se de trés problemas enfrentados pela unidade de
Saude:

a) auséncia de médico para

a.l) atendimentos no periodo integral de expediente do Tribunal
a.2) atuacao nas pericias e juntas médicas;

e a finalizagdo da lista de aprovados para o cargo de médico no
concurso publico vigente, concurso 001/2017, sendo que 0S
Gltimos chamados néo se interessaram em assumir o cargo.
Descricao do problema b) a auséncia de profissional dedicado a atendimentos
psicologicos e a elaboragé@o de projetos, planos e pareceres, na
area de psicologia, cuja demanda aumentou
consideravelmente;

C) a auséncia de profissional da area de assisténcia social,
capaz de realizar atendimentos especializados no TRE-PR, bem
como, e especialmente, participar de juntas médicas capazes
de avaliar o grau de deficiéncia de servidores e monitorar a

evolucéo da deficiéncia.

Setor demandante Assessoria de Atencdo a Salde e Pericias - SAUDE

Coordenadoria demandante | Coordenadoria de Desenvolvimento e Salude - CODES

Secretaria demandante Secretaria de Gestdo de Pessoas - SECGP

Categoria do Obijeto: SERVICO TEC./ESPEC. natureza predominante intelectual
PAD n°: 10009/2023

Integrante demandante FERNANDO CELSO TORRES

Integrante técnico MOZAR DE RAMOS

Integrante administrativo ESTELA KONLI CLEMENTE
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2.NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (item obrigatério)

A seguir passamos a descrever as necessidades para a presente contratacao:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

A necessidade da contratacdo de “Médico” advém da falta de médicos para
atendimento integral no periodo de expediente do TRE-PR, tendo em vista que
cada médico realizada carga horaria de 4 horas diarias e temos apenas um
médico do quadro de pessoal do TRE, além da falta de médicos para
participacdo em Junta Médica Oficial.

A auséncia de interessados e a finalizagdo da lista do concurso publico ainda em
vigéncia, edital 001/2017.

Atualmente, h4 uma média de 4 Juntas Médicas por més;

Para completar o minimo de 3 médicos necessarios em cada Junta precisamos
solicitar apoio a Justica Federal, Tribunal de Justica ou TRT, porém, nem sempre
conseguimos esse apoio e quando conseguimos, algumas vezes temos que
esperar até mais de um més para conseguir a agenda dos médicos dessas
Instituicbes.

Outrossim, ainda que o cargo de Médico exista no quadro de pessoal do TRE-
PR, a previsdo de provimento dos cargos vagos somente sera possivel apds a
realizacdo de concurso publico, pendente de autorizagdo e previsédo
orcamentaria, tendo em vista que o0 TSE recentemente informou a
impossibilidade do TRE-PR participar do concurso nacional unificado (documento
n° 264657/2023). Portanto, o prazo para a contratacdo do referido posto sera
restrito aos proximos 12 (doze) meses, tempo no qual espera-se que ocorra 0
concurso publico para o provimento dos cargos vagos.

A necessidade da contratacdo de “Psicoélogo(a)’” advém da necessidade de
realizar agbes voltadas para a salude e o bem-estar dos servidores e
colaboradores, com atividades voltadas para a prevencdo de doencas
ocasionadas por diversos motivos, entre eles a depressdo,a ansiedade e outros
transtornos mentais e emocionais para os servidores do TRE-PR;

Necessidade de atendimentos clinicos para acompanhamento dos servidores e
colaboradores;
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2.8. A quantidade de afastamentos dos servidores do TRE por motivos emocionais e
mentais (CID F) vem historicamente aumentando,conforme se pode observar dos
numeros abaixo demonstrados:

2.8.1. Durante o ano de 2020: 102 registros, 1411 dias de licenca
2.8.2.  Durante o ano de 2021: 120 registros, 1945 dias de licenca
2.8.3.  Durante o ano de 2022: 192 registros, 2374 dias de licenca
2.8.4. Durante o 1° sem de 2023: 107 registros, 1007 dias de licenca

2.9. Existéncia de diversos conflitos interpessoais, falta de motivagdo e necessidade
de desenvolvimento de habilidades de lideranca;

2.10. A necessidade de desenvolvimento de agBes para melhoria do clima
organizacional.

2.11. A necessidade da contratacdo de “Assistente Social’, além das justificativas
anteriormente apresentadas,, ha ainda cerca de 50 avaliagfes psicossociais para
determinacdo do grau de deficiéncia nas PCDs (pessoas com deficiéncia) e
essas avaliacBes precisam ser repetidas periodicamente. Tal necessidade advém
do previsto no Artigo 40, 8§ 4° inciso |, da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n° 142/2013, além da Res. CNJ 401/2021.

2.12. A Res. CNJ 401/2021 dispde que a “avaliacdo da deficiéncia de servidores(as) e
magistrados(as), quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar”;

2.13. A proposta de criagdo desse atendimento conjunto dos profissionais qualificados
em areas especificas (psicologia e assisténcia social) para atendimentos dos
servidores tem ainda como justificativa promover a diminuicdo de transtornos
emocionais e psicoldgicos, além de possibilitar melhor convivio social e
desenvolvimento individual, melhorando seus comportamentos e vivéncias no
ambiente institucional.

2.14. Para que estes objetivos sejam atingidos € necessaria a contratacdo dos
profissionais abaixo pelo periodo minimo de 12 meses, podendo ser prorrogado
em até 60 meses:

2.14.1. 01 (um) Médico(a) para atendimentos diretamente aos servidores e para

atuacdo nas pericias e juntas médicas do TRE-PR; H& previsdo de
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realizacdo de cerca de 50 pericias no periodo de um ano.
2.14.2. 01 (um) Psic6logo(a) dedicado a atendimentos psicolégicos e a
elaboracéo de projetos, planos e pareceres na area de psicologia;
2.143. 01 (um) Assistente Social, para realizagdo de atendimentos
especializados no TRE-PR, bem como, e especialmente, participar de
juntas médicas capazes de avaliar o grau de deficiéncia de servidores e
monitorar a evolugédo da deficiéncia. A demanda pelo Assistente Social
advém do disposto na LC 142/2013, conforme PAD 15979/2019
(definicdo do grau de deficiéncia). Ha previsdo de realizacdo de 50
avaliacbes psicossociais, além da elaboracdo de projetos e
acompanhamento dos servidores com necessidades especiais.
Assim, os maiores beneficios sdo: servidores mais saudaveis, menor absenteismo, melhoria
das relagbes humanas no trabalho, diminuicdo das taxas de enfermidade, melhoria do clima

organizacional e melhoria da imagem corporativa.

3.HOUVE PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
-PCA?

SIM

3.1. A demanda de psicologo e médico foram previstas no 23P0O170 do PCA - R$ 73.420,00
contrato n.° 102/2022 em vigéncia.

3.2. A demanda do assistente social NAO foi prevista na proposta orcamentaria do ano em
curso. Porém, ndo sera possivel aguardar o préximo exercicio financeiro tendo em vista o

grande namero de pericias de servidores que precisam ser realizadas.

4.HISTORICO DAS CONTRATACOES SIMILARES REALIZADAS PELO TRE-PR ou
OUTROS ORGAOS

SIM

Justificativa:

1 Disponivel em: https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-das-aquisicoes-e-
contratacoes/plano-anual-de-contratacao
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PAD ou OBJETO Doc.
EDITAL
15399/2020 Contratacao de Psicélogo

O contrato de psicélogo (contrato 38/2021) teve duas profissionais, em épocas diferentes, super
competentes e dedicadas, porém pode ser considerado mal sucedido do ponto de vista da
relacdo com a empresa contratada, pois a empresa nao respondeu aos contatos do TRE e néo
cumpriu com as obrigac¢des trabalhistas, sendo que o TRE esta respondendo judicialmente por
tais obrigacdes pelo fato de ser responséavel solidario.

28144/2022 Contratacdo de Médico

O contrato atual de médico clinico geral (contrato 102/2022) esta sendo bem sucedido com
profissional dedicada e empresa cumprindo suas obriga¢c@es, conforme contratada.

Contrato Contratacéo de profissionais da area 340196/2022LF
TRF1 da saude
15381438

5.REQUISITOS DA CONTRATAGAO (item obrigatério)

5.1. A contratada devera comprovar a qualificacdo dos profissionais para os cargos de
Médico, Psicélogo e Assistente Social.
5.2.  Os servigos a serem contratados tém natureza continuada.
5.3. O contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por até 60
meses, salvo para o posto de médico, cuja vigéncia prevista é de 12 (doze) meses.
5.4. A carga horaria de médico sera de 4 horas diarias
5.5. A carga horéria de Psic6logo e Assistente Social sera de 6 horas diarias.
5.6. Dos requisitos basicos dos profissionais:
5.6.1. Médico
5.6.1.1. Registro no Conselho de Classe.
5.6.2.  Psicélogo
5.6.2.1. Registro no Conselho de Classe;
5.6.2.2.  Experiéncia comprovada em psicologia organizacional e clinica ou podera
ser substituida por Titulo de Psic6logo Especialista emitido pelo Conselho
de Psicologia nas especialidades de “Psicologia Organizacional e do
Trabalho” e “Psicologia Clinica”, respectivamente, ou ainda por certificado
de especializacéo lato sensu emitido por instituicdo de educacao superior

devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao nas respectivas
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areas.
5.6.3. Assistente Social

5.6.3.1. Registro no Conselho de Classe.

6.O0UTROS REQUISITOS (item obrigatério)

6.1. E possivel a utilizagdo de m&o de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
existentes no local da execugcdo, conservacdo e operagcdo do bem, servico ou obra,
desde que n&o haja prejuizos a competitividade do processo licitatorio e a eficiéncia do
respectivo contrato, nos termos do_§ 2° do art. 25 da Lei n°® 14.133, de 20217?

Justificativa:

Os funcionérios da contratada usardo a estrutura do TRE-PR para a execucdo das suas
atividades, disponibilizacdo de moéveis e espago fisico.

6.2. Sera exigido em edital ou em aviso de contratacdo direta, que 0s servicos de
manuteng&o e assisténcia técnica deverdo ser prestados mediante deslocamento de
técnico ou disponibilizados em unidade de prestacdo de servicos localizada em
distancia compativel com suas necessidades, conforme dispbe o § 4° do art. 40 da Lei
n°14.133, de 2021.

NAO

Justificativa:

N&o havera necessidade de manutenc¢do e de assisténcia técnica.

6.3. Foi avaliado se as contratacbes anteriores voltadas ao atendimento de
necessidade idéntica ou semelhante a atual, como forma de melhorar a performance
contratual, em especial nas contratacbes de execucdo continuada ou de fornecimento
continuo de bens e servigos, com base, inclusive, no relatorio final de que trata a alinea
“d” do inciso VI do § 3°do art. 174 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Justificativa:
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Tanto a contratacdo de posto de psicélogo, quanto a contratacdo de posto de médico foram
bem-sucedidas quanto a prestacdo do servico. Apenas houve problema em relagdo a empresa
terceirizada na contratacao de psic6logo, pois a empresa “desapareceu”.

6.4. Sera adotado o critério de julgamento técnica e pregco? Em caso positivo, justifique.
NAO
Justificativa:

Apenas menor prego (s.m.j.)

7.LEVANTAMENTO DE MERCADO & QUADRO COMPARATIVO DAS SOLUGOES

SOLUCAO 1 - TRE/PR (igual a do TRF1- | Contratacdo de funcionarios pela empresa

contrato anexo): terceirizada (3 profissionais - 1 empresa)
Quantidade de itens a contratar 03 “postos” de trabalho
Prazo de entrega e execugdo 16/10/2023
Possibilidade de parcelamento NAO

R$ 34.000,00 mensais, conforme contrato em

Estimativa Preliminar de valor andamento e valores anteriormente
contratados.
Contratacdo nos moldes que o TRE-PR ja fez

Vantagem ]
e que funcionou.

Desvantagem O precgo pode ser mais baixo.

SOLUCAO 2: Contratacdo de pessoa juridica pela

empresa terceirizada (3 profissionais — 1
empresa)

Quantidade de itens a contratar 03 “postos” de trabalho

Prazo de entrega e execucdo 16/10/2023

Possibilidade de parcelamento NAO
Valor aproximado de R$ 20.000,00 mensais,

Estimativa Preliminar de valor conforme or¢gamento e indicativo no PAD

28144/2022 e precos de mercado.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 16/08/2023 19:10:06
Por: CARLA PANZA BRETAS e outros




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Vantagem

Ha o indicativo de pregco mais baixo.

Desvantagem

O TRE-PR néo realizou nenhuma contratagédo

nestes moldes anteriormente.

SOLUCAO 3:

Contratacdo de funcionarios pela empresa
terceirizada (3 profissionais — 3 empresas)

Quantidade de itens a contratar

03 “postos” de trabalho, em 03 licitagBes

Prazo de entrega e execucdo

16/10/2023

Possibilidade de parcelamento

Estimativa Preliminar de valor

R$ 34.000,00, conforme pregos de mercado
levantados nos PAD’s 15399/2020 e
28144/2022.

Possibilidade de que empresas diferentes

Vantagem consigam apresentar precos menores e 0s
servicos andam de forma independente.
Diferenga na condugé&o dos contratos e

Desvantagem desinteresse das empresas, pois 0 objeto é

menor.

SOLUCAO 4:

Contratacdo de pessoa juridica pela
empresa terceirizada (3 profissionais — 3
empresas)

Quantidade de itens a contratar

03 “postos” de trabalho

Prazo de entrega e execucdo 16/10/2023
Possibilidade de parcelamento

Estimativa Preliminar de valor

Valor aproximado de R$ 20.000,00 mensais,
conforme or¢gamento e indicativo no PAD
28144/2022, bem como os precos de mercado.

Possibilidade de que empresas diferentes

Vantagem consigam apresentar precos menores e 0s
servigos andam de forma independente.
Desvantagem Diferenca na conduc¢do dos contratos e
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desinteresse das empresas, pois o0 objeto é

menor.

Outras pesquisas efetuadas:
https:/iwww.bancodeprecos.com.br/PrecosPublicos/Pesquisa?
IdLogPesquisa= F4Q YgBSfz-Txw8ArDP

https://www.bancodeprecos.com.br/PrecosPublicos/Pesquisa?
IdLogPesquisa=5K4W_YgBpVonV3PC8Dijl

8.POSICIONAMENTO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO APOS A
ANALISE DAS POSSIVEIS SOLUGOES DE MERCADO (item obrigat6rio)

Considerando as possiveis solu¢cdes de mercado, quantidade estimada de itens, atendimento,
possibilidade de parcelamento e estimativa preliminar de valor, a equipe de planejamento da
contratacdo elege (caso haja possibilidade juridica) a SOLUGCAO 1 por evidenciar melhor
atender o interesse publico relacionado com a necessidade da contratacao.

As solugbes, 02, 03 e 04, sdo solucbes possiveis, porém tornam-se complexas devido a
burocracia envolvida e quantidade de contratos, além do fato de o nimero de profissionais ser
reduzido, h& pouco interesse das empresas juridicas, o baixo valor repassado aos profissionais
poderd ocasionar desinteresse e problemas na execu¢do do contrato, fato esse ja vivenciado

em contrato anterior.

9.ESTIMATIVA DE QUANTIDADE e ESTIMATIVA DE VALOR PARA A
CONTRATACAO (item obrigatério)

ITEM ESPECIFICAQAO QUANT. VALOR UNITARIO
1 Contratacéo de Médico 1 R$ 20.000,00 mensais
2 Contratagdo de Psic6logo 1 R$ 7.000,00 mensais
3 Contratacdo de Assistente 1 R$ 7.000,00 mensais
Social
TOTAL = 3 R$ 34.000,00
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Doc. FONTE DE PESQUISA e-mail tel de contato

PAD 15399/2020

PAD 28144/2022

Orcamento da TAXCON

340196/22 Contrato TRF1

10.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1. Contratagdo para a prestacao dos servicos a serem executados nas dependéncias do do
Tribunal Regional Eleitoral, Rua Jo&do Parolin, 224, Prado Velho, Curitiba.
10.2. Quantitativo de postos de trabalho sera de:

10.2.1. 01 (um) Médico;

10.2.2. 01 (um) Psicdlogo;

10.2.3. 01 (um) Assistente Social
10.3. O posto de trabalho devera funcionar de segunda a sexta-feira. Os horarios de inicio e
término do funcionamento do posto de trabalho seréo definidos pelo CONTRATANTE em

acordo com a CONTRATADA, conforme as necessidades do servico.

10.4. Os profissionais das areas da psicologia e da assisténcia social, alocados nos postos de
trabalho, deverdo cumprir jornada de 30 (trinta) horas semanais, enquanto o profissional da area
médica devera cumprir jornada de 20 (vinte) horas semanais.

10.4.1. Médico: 4 horas diarias

10.4.2. Psicologo: 6 horas diarias

10.4.3. Assistente Social: 6 horas diarias

10.5. Os profissionais a serem contratados deverao possuir 0s respectivos registros nos
conselhos de classe, além das demais qualificacdes abaixo mencionadas:
i)  para o cargo de Médico, registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) e
experiéncia comprovada de 01 ano, no minimo.
i)  para o cargo de Psicdélogo, registro do CRP (Conselho Regional de Psicologia),
além de experiéncia comprovada em Psicologia organizacional e clinica ou a
experiéncia podera ser substituida por Titulo de Psicélogo Especialista emitido
pelo Conselho de Psicologia nas especialidades de “Psicologia Organizacional e
do Trabalho” e “Psicologia Clinica”, respectivamente, ou ainda por certificado de
especializacdo lato sensu emitido por instituicdo de educacdo superior

devidamente credenciada pelo Ministério da Educacédo nas respectivas areas.
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iii)  para o cargo de Assistente Social, registro do CRESS (Conselho Regional de

Servigo Social)

10.5. Do Recebimento
10.5.1._Recebimento provisorio: o objeto sera atestado provisoriamente pelos fiscais
MOZAR DE RAMOS, Assessor de Atencdo a Saude e Pericias e ROSICLEIA AUGUSTIN

PEREIRA, ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area de Atividade Enfermagem, em até 05

(cinco) dias Uteis para providéncias quanto ao atestado definitivo.
10.5.2._Recebimento definitivo: apds atestado provisério o gestor FERNANDO CELSO

TORRES, Coordenador de Desenvolvimento e Saude, encaminhara para pagamento em até 05

(cinco) dias Uteis.

11.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (item
obrigatdrio - item a ser preenchido pelo INTEGRANTE ADMINISTRATIVO)

a) E tecnicamente viavel dividir a solugéo?

W& Justifique:

As solugdes, 02, 03 e 04, sdo solugcbes possiveis, porém tornaM-se complexa devido a
burocracia envolvida e quantidade de contratos, além do fato de o nimero de profissionais ser
reduzido, h& pouco interesse das empresas juridicas, o baixo valor repassado aos profissionais
podera ocasionar desinteresse e problemas na execugado do contrato, fato esse ja vivenciado

em contrato anterior.
b) E economicamente viavel dividir a solucéo?
Justifique:

c) Existe perda de escala ao dividir a solu¢do?
N¥&)oustifique:

d) Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade ao dividir a
solugédo?
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Justifique:

e) O custo para a gestédo de varios contratos frente as vantagens com a unificacdo indica a
divisdo do objeto?
Justifique:

12.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

- aprimoramento das agfes de Saulde;

- avaliagcdo e acompanhamento do grau de deficiéncia garantindo desta forma os direitos do
servidores;

- maior qualidade de vida no trabalho;

- servidores com maior indice de satisfacdo, melhor imagem corporativa frente & qualidade de

vida dos servidores, menos absenteismo, diminuicdo das taxas de doengas emocionais e

melhoria do clima organizacional.

13.PROVIDI§NCJAS A SEREM ADOTADAS PELO TRE-PR PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

PROVIDENCIA (marcar x) DESCRIGCAO

Infraestrutura tecnolégica

Infraestrutura fisica (adaptacdo de | Melhor divisdo e preparacédo do espaco fisico
ambientes do 6rgao) da area da Saude para escuta de pacientes.

Impacto na éarea de gestdo de
pessoas

Necessidade de normatizacdo legal
ou area de contratacdes

Necessidade de comunicagdo Disponibilizar nota na Intranet para ciéncia dos
servidores

Capacitacdo de servidores

14.CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

PAD OBJETO
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28144/2022 Contratacdo de profissionais da saude -
contrato 102/2022 vigente

12597/2023 EXECUGAO DE ISOLAMENTO ACUSTICQ
EM SALAS DA ASSESSORIA DE ATENCAO
A SAUDE E PERICIAS - ANO 2023

15.IMPACTOS AMBIENTAIS (item a ser preenchido pelo INTEGRANTE
ADMINISTRATIVO)

N&o se aplica.

16.ANALISE DE PARTICIPACAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS OU
COOPERATIVAS

- CONSORCIO: N&o sera permitida a participacdo de empresas consorciadas, conforme
prevé o art. 8°, da Portaria DG/TRE-PR n° 591/2022, que estabelece: “Exceto quando
demonstrada a vantajosidade no caso concreto, decorrente da complexidade técnica ou

grande vulto da contratagdo, ndo sera autorizada a participagdo de consorcio.

- COOPERATIVA: Ser4 permitida a participacdo de cooperativas, observadas as

exigéncias contidas no art. 16 da Lei 14.133/21.

17.CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA (obrigatério para contratacdo de mio
de obra com dedicacdo exclusiva)

A regra é a utilizacdo do piso salarial e demais beneficios para a composicdo dos custos da
maéo de obra nas contratagdes com dedicagao exclusiva. Nada obstante, conforme pesquisa no
Ministério da Economia realizada nesta data (14/8/23), todas as categorias profissionais que
serdo contratadas ndo possuem CCT vigente, 0 que exige a necessidade de realizar pesquisa
de mercado salarial, conforme PARECER n. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU.

Além disso, conforme Ac TCU 1.097/2019 - Plenario, “Admite-se na contratac@o por postos de
servigo, a fixacdo de salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos em convengbes

coletivas de trabalho, desde que observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de
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que o0s servicos demandam, por suas caracteristicas e peculiaridades, a execucdo por
profissional com nivel de qualificacdo acima da média; e ii) realizacdo de pesquisa de precos
demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para contratacbes similares, ou
sefa, comprovacdo de que no mercado existe tal distincdo salarial em fun¢do da qualificacé&o do
Trabalhador”.

Assim, com base no referido parecer e acorddo, foi realizada pesquisa de mercado no site
salario.com.br, tendo sido obtido os resultados abaixo listados.

Item 1: Médico - Um Meédico Clinico trabalhando na cidade de Curitiba, PR ganha entre R$
8.979,43 (média do piso salarial 2023 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto
salarial de R$ 16.076,78, sendo que a média salarial fica em R$ 9.231,55 para uma jornada
de trabalho de 20 horas semanais. O cargo de Médico Clinico CBO 2251-25 trabalhando em
Curitiba, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com anos, formagéo superior em
Medicina, do sexo feminino. Esses dados séo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto
a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pelo Ministério do
Trabalho e Emprego com uma amostragem de 1.175 salarios de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas. O levantamento leva em consideracdo somente o
salario base de Médico Clinico, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus,
comissBes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo.
Somente o0 salério bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na

amostragem.?

2 Disponivel em: https://www.salario.com.br/profissao/medico-clinico-cbo-225125/curitiba-pr/. Acesso em
14.08.2023. Documento PAD n° 263010/2023.
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Piso Salarial 8.979.43 107.753,15 224486 91,89
Média Salarial 9.231,55 110.778,63 2.307,89 94,47
1° Quartil 6.192,12 7430547 1.548,03 6337
Saldrio Mediana 7.950,00 95.400,00 1.987,50 81,36
3° Quartil 13.273,10 159.277 26 331828 135,83
Teto Salarial 16.076,78 192.921,39 4.019,20 164,52
- Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convencdes coletivas e dissidi letivos com mencdes ao cargo de Médico Clinico negeciades por sindicatos e registrados no MTE

« Média Salarial: A soma de tedes os salaries dividido pelo fotal de salarios de profissicnais no carge de Madico Clinico da amestragem. Calculo de média aritmética simples;

« 1% Quartil Primeiro quartil & o calculo que separa 25% dos menores salarios & obiém a média salarial entre eles;

« Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores;
« 3 Quartil: Calcule que separa 25% dos maiores saldrios & obtém a média salarial entre eles;

« Teto Salarial: Corresponde acs maiores saldnos no cargo, ebservando-se ponderacdes e filires exclusives do nosso algontmo de pesquisa salarial.

Entenda como funciena o calculo de mediana e quartis aqui.

Nada obstante, conforme laudo de pericia contido no doc. 264647/2023, deve-se incluir na
planilha de custos o adicional de insalubridade.

Item 2: Psicélogo - Um Psicélogo Organizacional trabalhando na cidade de Curitiba , PR ganha
entre R$ 3.141,68 (média do piso salarial 2023 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e
o teto salarial de R$ 5.378,87, sendo que a média salarial fica em R$ 3.229,89 para uma
jornada de trabalho de 39 horas semanais. Esses dados sdo de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto a dados oficiais do CAGED com uma amostragem de 27 salarios de

profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas, sendo?:

Piso Salarial 314168 37.700,13 785,42 16,16
Média Salarial 3.229.89 38.758,67 807,47 16,61
Saldrio Nominal 1° Quarti 216150 25.938,00 540,38 11,12
Saldrio Mediana 3.091,00 37.092,00 772,75 15,90
3° Quartil 444083 53.290,00 1.110,21 22,84
Teto Salarial 537887 64.546,45 134472 27,66
- Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convenci leti e dissidi COMm ¥ cdes ao carge de Psicdloge Orgar ional negociados por sindicatos e registrados no MTE;

« Média Salarial: A soma de todos os saldrios dividido pelo fotal de salarios de profissionais no cargo de Psicéloge Organizacional da amestragem. Calculo de média aritmética simples;

« 17 Quarlil: Primeiro quardil & o calculo que separa 25% dos menores salarios e obiém a média salarial enfre eles;

« Salario Mediana: Mediana & o valor qus mostra ¢ salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel & 50% sio
inferiores;

« 3% Quartil: Calcule que separa 25% dos maiores saldrios e obiém a média salarial enfre eles:

« Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldios no cargo, observando-se ponderacdes e filiros exclusives do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Assim, considerando a média salarial de R$ 3.229,89 para a jornada de trabalho de 39 horas

3 Disponivel em: https://www.salario.com.br/resultados-da-busca/. Acesso em 14.08.2023. Documento PAD
n°® 263011/2023
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semanais, calcula-se o valor da hora em R$ 20,70, o que representaria o salario mensal
estimado de R$ 2.484,53 para a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais pretendida neste
ETP. Nada obstante, essa equipe de planejamento entende que tal valor mensal, é insuficiente
para remunerar um profissional com as qualificacbes desejadas neste Estudo Técnico
Preliminar, razao pela qual, com base no Ac. TCU 1.097/2019 - Plenario, sugere-se que seja

fixado como salario mensal o valor minimo de R$ 3.229,99 para o cargo de Psicologo.

Item 3: Assistente Social - Um Assistente Social trabalhando na cidade de Curitiba, PR ganha
entre R$ 3.098,34 (média do piso salarial 2023 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e
o teto salarial de R$ 4.891,05, sendo que a média salarial fica em R$ 3.185,34 para uma
jornada de trabalho de 30 horas semanais. Esses dados sdo de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web
pelo Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 325 salérios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas. O levantamento leva em consideracao
somente o salério base de Assistente Social, ndo entram no céalculo nenhum adicional salarial
como bénus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem
nada do tipo. Somente o salério bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na

amostragem, sendo: *

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salario Por Hora

Piso Salarial 3.098,34 37.180.12 774,58 20,33
Média Salarial 3.185,34 38.224,06 796,33 20,90
1% Quartil 234819 2517822 587,05 15,40
Salario Mediana 3.158,00 37.896,00 789,50 2072
3° Quartil 403808 4545700 1.008,52 26,49
Teto Salarial 4.891,05 58.692 57 122276 32,08

- Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convencdes coletivas e dissidios coletives com mencdes ao cargo de Assistente Social negociados por sindicatos & registradas no MTE;

« Média Salarial: & zoma de todos os salarios dividido pelo fotal de zalarios de profizsionais no cargo de Assistente Social da tragem. Calculo de média aritmética simples;

« 1* Quarlil- Primeiro quartil & ¢ calculo que separa 25% dos menores salarioz e obiém a média salarial enfre eles

« Salario Mediana: Mediana & o valor que mosira o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de mode gue 50% dos salarios informados s3o0 superiores a esse nivel e 50% so inferiores;
» 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e oblém a média salarial enfre eles;

- Teto Salarial: Coresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e fillros exclusives do nosso algeritmo de pesquisa salarial.

Entenda como funciona o calculo de mediana e quartis aqui

Nada obstante, considerando o perfil profissional detalhado neste ETP, bem como a

4 Disponivel em: https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cho-251605/curitiba-pr/. Acesso em
14.08.2023. Documento PAD n° 263012/2023
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necessidade de evitar rotatividade de profissional causada pela insatisfagéo salarial, sugere-se

gue o valor referencial minimo para o posto de Assistente Social seja de R$ 3.189,34,

18.DOCUMENTOS HABILITATORIOS

Seréo exigidos documentos habilitatérios relacionados a:
b) atestado de capacidade técnica consistente em 50 % da parcela de maior relevancia da
contratacao.

19.NECESSIDADE DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

Sera exigido, conforme modelo a ser apresentado no Termo de Referéncia.

20.CONCLUSAO (item obrigatério)

Concluidos os presentes estudos, a Equipe de Planejamento da Contratacdo submete o

presente expediente para andlise e consideracao superior.

E 0 que nos cumpre apresentar.

Curitiba, 16 de agosto de 2023.

Integrante Demandante: Fernando Celso Torres
Integrante Técnico: Mozar de Ramos
Integrantes Administrativos:

Estela Konli Clemente

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 16/08/2023 19:10:06
Por: CARLA PANZA BRETAS e outros




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Ilvanilda da Silva

Marcos Alberto Kwiatkowski

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Ciente e de acordo com a solucéo escolhida pela Equipe de Planejamento.

Gabrielle Ana Selig Shiohara
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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