TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA TRE
Médico, Psicélogo e Assistente Social

PAD: 10009/2023 Licitagao N Contrato n.:
Data base do orgamento: 15/08/2023 Data da Propost Data da ultima repactuagé
NOME DA EMPRESA
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B
BASE DE CALCULO AUXILIO BENEFICIO BENEFICIO CITL - Custos
Carga ADCIOVLOE | ENCARGOS ALMENTAGRG | VALE TRANSPORTE MENSAL MENSAL Indiretos, Trib. e| Valor Unitério
ITEM POSTO DE TRABALHO Horéria . INSALRIOAOE socials | MONTANTEA < cet cer WONTANTES ucros Mensal
SALARIO (Resumo) INSUMOS (Resumo)
Semanal LAl DR (Vide Aba) Valor | Desc. PAT|  Valor (Descrever (Descrever (Vide Aba) (A+B+CITL)
- Unitario | (%) | Uni aqui) aqui)
20% 64,56% | R$6.00 | 2 RS 0,00 R$ 0,00 35,00%
1 [medico - cBO 225125 20 R$9.231,55 | RS 264,00 6.129,92] 15.625,47] 0,00 0,00 19,19) 0,00 000 19,19 547563 R$21.120,20
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: |
Vigéncia:| |
MONTANTE A MONTANTE B
BASE DE CALOWLO e BENEFICIO CITL - Custos
carga socioNALDE | ENCARGOS . VALE TRANSPORTE MENSAL MENSAL Indiretos, Trib. e| Valor Unitario
ITEM POSTO DE TRABALHO Horaria ONEE INSALUBRIDADE SOCIAIS M?:;ﬁ':; O] SEED [ES ccT cct M?:;:’,‘,,T; B Lucros Mensal
Semanal LA Vide Ab2) Valor | Desc. PAT| Valor | Quant (Descrever | (Descrever (Vide Aba) | (A+B+CITL)
RS$ 0,00
. Mensal | (%) | Unitario | Didria aqui) aqui)
20% 64,56% R$600 | 2 R$ 0,00 RS 0,00 35.00%
2 |Psicslogo - GBO 251510 (Organizacion) ou 2515-40 (Glinico) 30 RS 3.220,99 R$ 0,00 2.085,14) 5.315,13] 0,00 58,20 0,00] 0,00 0,00] 58,20 188067 RS 7.254,00
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: |
Vigénca:| |
MONTANTE A MONTANTE B
BASE DE CALOWLO e BENEFICIO CITL - Custos,
carga socioNALDE | ENCARGOS . VALE TRANSPORTE MENSAL MENSAL Indiretos, Trib. e| Valor Unitario
ITEM POSTO DE TRABALHO Horaria SAARD | METRE | socials m(’:;ﬁ"':; O] SERED INSUNOS. cet cer M?:;:’,‘,,T; s Mensal
Semanal LA (Vide Ab2) Valor [ Desc. PAT| Valor | Quant (Descrever | (Descrever (Vide Aba) | (A+B+CITL)
RS$ 0,00
. Mensal %) nitério a aqui) a
20% 64,56% R$600 | 2 R$ 0,00 RS 0,00 35.00%
3 |Assistente Social - CBO 251605 30 R$ 3.185,34 R$ 0,00 2.056,32] 5.241,66 0,00 60,88 000 0,00 000 60,88 185589) RS$7.158,43
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: |
Vigéncia:| |
Resumo da Contratacéo
C2r92 | valor Unitério Vigencia | Vigéncia
Horéria Vensal | |Qtde. de Postos| Valor Mensal | Inicio Vigéncia | Fim da Vigéncia | meses | ProRata- | Valor dia Soma por Posto
Postos de Trabalho Semanal cheios | dias®
1 |medico - cBO 225125 20 R$ 21.120,20 1 R$  21.12029 30 R$ 70401 | R$ 633.608.70
2 [Psicslogo - GBO 251510 (Organizaciona) ou 2515-40 (Clinico) 30 RS 7.254,00 1 R$  7.254.00 30 R$ 24180 | R$ 217.620,00
3 |Assistente Social - CBO 251605 30 R$ 7.158.43 1 R$  7.15843 30 R$ 23861 | RS 214.752,90
Total estimado:| RS 1.065.981,60
Observacdes
Dias teis: 21: [(365/7) X5 -9]/12 = 20,98 (Acordao TCU n° 1904/07 Plenério)

Salario: piso salarial determinado no ETP (doc. 264.668/2023), com base no salério médio praticado em Curitiba, conforme consultas, diante de auséncia de localizagéo de GCT vigente para as categorias, na fase de planejamento da contratagéo
Carga Horaria do Assistente Social: 30 horas, conforme Lei 12.317/2010.

Adicional de Insalubridade: previsto para o cargo de MEDICO no grau médio (20%), tendo como base de célculo sobre o saldrio minimo (célula E13)

Auxilio Transporte: { [ V.T. X ( Quant. Didria X 21 )] - 6% da Remuneragao }

CITL: Preencher aba GITL (Gustos Indiretos, Tributos e Lucros)

Valor do Posto Unitario Mensal: Montante A + Montante B + CITL.

CELULAS A PREENCHER
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SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA TRE

Meédico, Psicélogo e Assistente Social

NOME DA EMPRESA
CNPJ

Ga folna de I

Optante pela a
(Lei 12.546/2011) [

]sim
INao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

LEGAL MEMORIA DE CALCULO
[Art- 22, inciso |, da Lei 8212191, Portanto, iguala 20% sobre o ftalca
INsS Ao 22, iz, da Lei6.21291 e campo o dovers s prearid quando arpresa for oiare
lpla desoneragao da oha de pagamerto.)
SESI/SESC AT 30 6a Loi 803690 15% sobre a remuneragao
INCRA AT Iniso | do Decrelo Lei 114670 [02% sobre a remuneragao

SENAI/ SENAC

Decrelo r 2.318/86.

1% sobre a remuneragao

Salario Educagdo

‘At 37, inciso | do Decreto ' 87.043/82; art 15, de Lei ' 9424196; o
a1 2%, do Decreto r° 3412:99.

[2:6% sobre a remuneragéo.

SEBRAE A 6 da Lei 8.029190 51549
A 22, inciso I, alineas "t " da Lei 8.21291; Decreto ' 6042007
Anexo da Resolugdo MPSICNPS n® 1.329/17 (Fator Acidentério de l RAT e no
RAT FAP RAT Prevencao - FAP), valor méximo de FAP passiveis de serem utizacs nas propostas
. 3 20000 | o
(%) (Fator) Ajustado
Aliquotas do RAT de 1%, 2% nderdo ser recuzida pela a
metade ou acrescida em aié 100% pelo FAP.

FGTS :

amme :

Total do SUBMODULO 17

SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias

FUNDAMENTO LEGAL
AT AT, 7= IS0 AV O

MEMORIA DE CALCULO

‘Adicional de Férias

13° Salario

((1/3)/12)x100-2.78%

Subtotal

1 sobre subtotal 2

'SUBMODULO 1 sobre o 131 Salio e Adicional e Férias.

[

I 12100 -833%
|

I F2IXE2

Total do SUBMODULO 2

SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo

LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Trata-se de valor devido a0 empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo molivo e sem he conceder aviso prévio,

(((1/12) X0,05) X 100 =0,42%) * 12 meses) /30 meses de.
lcontratagao

Aviso Prévio Indenizado 0,1667| 10§ 1° doart. 487 da CLT. De do Obs.: na hipétese de haver prorrogagao contratual, o percentual
rs0s ¢ Saoan, [z, ez qus a sl edido coreitareie
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01 Simua v 3057TST o Acérdio TOU 221772010 -Plnrio. X%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 P X% X 40%
[(((7/30)/12) X100 = 1.94%) * 12 meses + 0,194 * 18 meses /30
Refera-soa o
Aviso Prévio Trabalhado 08942 ot

conceder aviso prévio, corforme cisposto o art. 488 da CLT.
(Acordao TCU 1186/2017)

1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Obs. na hipotese de haver prorrogagéo contratual, o percentual
seré reduzido para 0,194, uma vez que a proviso ja ter sido
amortizad.

'SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado,

F23 X844

Fa4 X 8% X 40%

Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa

008X 04X 08 X[1+ 112+ 112+ (13X 1/12)] - 3.44%

Total do SUBMODULO 31

SUBMODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

[(1/12) X 100 =8:33%1/3

T . g riodo
Substituigao por Férias 2,78 " per necesséria
aquisitivo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. repsicaio te 10 ias de afestamenio por féras, refersnie a0 periodo
lqozads fora do recesso slioral
& a sstmatia, a
|contratual de ndo reposigao de profissional ausente por até 5 (cinco)
aas.
Substituigao por auséncias legais 0,00 A 47 da LT

poderd ser

L por
|andiise contratual em concreto.

Substituigéo por Auséncia por Doenga

Estima-se a média do 5,96 dias a0 ano em que o empregado fica

a naestimativa, a
lcontratual de no reposicao de profissional ausente por até 5 (cinco)
ias.

).

poderd ser

L por
|andiise contratual em concreto.

Substituigao por Licenga Maternidade

o
R
B3

Art 72 nc. XVIll, CF, Lei 8213/91, art 72 ¢ Lei 11770/2008. Lei n.
13.527/2016. Arl. 86 da IN RFB 97172009,

[(L(11/12)"100)+((1/3)"(1/12)"100) 1 X (0.24°0,22100)'50%) ) /100

0 Planiha
|de Custos o Formagao de Pregos do STJ.

poderd ser

|andiise contratual em concreto.

Criada pelo art. 7%, inciso XX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos|
‘Alos das Disposigoes Constiucionais Transiorias — ADCT - concede
20 empregado o deito de ausentar-se do servigo por cinco dias
quando do nascimento de fiho. De acordo com o IBGE, nascem fihos
e

de 1,5% dos trabahadores no periodo

[((20/30)/12) X0,015X 100 =0,08%* 18

Substituigao por Licena Pateridade 0,02 O valor poderd ser aerado pel ictarte, considerando estimaiiva
real poc |andlise contratual em concreto. P
participar do Programa Empresa Cidada (PEC) e disponibilizar o
beneficio de 20 dias de icena-paternidade. Cerca de 18°%
empresas brasieiras esido nscias o PEC
B, a o na estimat "

O ariigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23101
assumi 0 6 15 dias,

de trabalho previsto no art. 131 da GLT. De acordo com 0s nimeros

até 5 (cinco)

s
Substituigao por Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00| s recentes apresentados pelo Minstério da Providéncia de
! 0 valor poders ser
dores, por meio ca GFIP, 0.76% a  or negociagao, aps a
por
Subtotal 3,09
1 sobre o subtotal 5 123 SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Prfiss. Auserte. F23 X857

Total do SUBMODULO 4:| 4,32

[ RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
1. Encargos Previdencidrios e FGTS 39,80
2.13° Salario e Adicional de Férias 15,53
3. Provisao para Rescisao 4,90

4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Total

6456 _|%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ESTIMATIVA TRE
Médico, Psicologo e Assistente Social

NOME DA EMPRESA
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragao 5,00%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 10,00%
PIS - (T) 1,65%
COFINS - (T) 7,60%)
ISS - (T) 5,00%)
INSS (CPRB) * (T) 0,00%)
TOTAL 35,00%

Observacoes

Custo indireto: conforme histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual
de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ

Lucro: conforme histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de
Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ

INSS (CPRB): Preencher somente se a empresa for optante pela desoneracgédo da
folha de pagamento (Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acérdao n° 1212/2014-TCU).

TOTAL: ((1 + Cly(1+L)/ (1 - TR)) - 1
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA TRE
Médico, Psicologo e Assistente Social

NOME DA EMPRESA

CNPJ

INSUMO PARA O POSTO DE MEDICO

ENTREGA ANUAL
Quant. de
ITEM MATERIAL/DESCRICAO Quantidade por | Fornecimentos Valor Unitério () Valor mensal
Posto durante a por Posto
vigéncia
JALECOS, manga comprida, abertura frontal com botdes, trés bolsos sendo
um do lado esquerdo na altura do térax e dois na parte inferior, abertura de
1 |aproximadamente 20 cm na parte inferior das costas, gola esporte, tecido 2 2 R$ 143,93 R$ 19,19

microfibra, ou qualidade superior, cor branca, com corte adequado ao
empregado, masculino ou feminino.

Pagamento por FATO GERADOR, mediante comprovacao.

ITEM

MATERIAL/DESCRICAO

Valor Unitario (*)

Laudo médico comprobatério de compatibilidade entre pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
respectivo cargo, no caso de contratagao.

R$ 60,00

Observacoes

Item 1: o valor unitério foi extraido de pesquisa de pregos

Item 2: ndo compde o critério de julgamento




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA TRE
Médico, Psicologo e Assistente Social

NOME DA EMPRESA
CNPJ
HORA EXTRA
Pagamento por Fato Gerador
ITEM POSTO DE TRABALHO CEE IR
Semanal
1 |Médico - CBO 2251-25 20
2 |Psicélogo - CBO 2515-10 (Organizacional) ou 2515-40 (Clinico) 30
3 |Assistente Social - CBO 2516-05 30
HORA SUPLEMENTAR 50%
SALARIO CITL - CUSTOS
+ADICIONAL |HORA SALARIO| 2ovatioO | ENCARGOS INDIRETOS, | VALOR DA
ITEM POSTO DE TRABALHO DE COM50%DE | peyyngrapo |  SOCIAIS | MONTANTEA | TRIBUTOSE |\ eviEnTAR
INSALUBRID. | ACRESCIMO LUCRO
GRAU MEDIO 20
20,00% 39,80% 35,00%
1 [Médico - CBO 2251-25 R$ 12.416,89 186,25 37,25 88,95 312,46 109,36| R$ 421,82
2 |Psicélogo - CBO 2515-10 (Organizacional) ou 2515-40 (Clinico) R$ 3.229,99 32,30 6,46 15,43 54,19 18,97 R$73,15
3 |Assistente Social - CBO 2516-05 R$ 3.185,34 31,85 6,37 15,21 53,44 18,70/ R$72,14
HORA SUPLEMENTAR 100%
CITL - CUSTOS
HORA SALARIO DSEES“f:prf ENCARGOS INDIRETOS, VAr';gg ADA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO COM 100% DE SOCIAIS MONTANTE A | TRIBUTOS E
- REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO 100%
20,00% 39,80% 35,00%
1 [Médico - CBO 2251-25 R$ 12.416,89 248,34 49,67 118,61 416,61 14581 R$ 562,43
2 |Psicélogo - CBO 2515-10 (Organizacional) ou 2515-40 (Clinico) R$ 3.229,99 43,07 8,61 20,57 72,25 25,29 R$ 97,54
3 |Assistente Social - CBO 2516-05 R$ 3.185,34 42,47 8,49 20,28 71,25 24,94  R$ 96,19
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HORA SALARIO| DESCANSO CITL - CUSTOS | /51 oR DA
. NOTURNA COM| SEMANAL | CNCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO 50% DE REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TRII-BUI.(J:TF%S E |SUPLEMENTAR
ACRESCIMO NOTURNA 50%
20,00% 39,80% 35,00%
1 [Médico - CBO 2251-25 R$ 12.416,89 255,43 51,09 121,99 428,51 149,98| R$ 578,49
2 |Psicélogo - CBO 2515-10 (Organizacional) ou 2515-40 (Clinico) R$ 3.229,99 44,30 8,86 21,16 74,31 26,01 R$ 100,32
3 |Assistente Social - CBO 2516-05 R$ 3.185,34 43,68 8,74 20,86 73,29 2565  R$ 98,94
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HORA SALARIO| DESCANSO CITL - CUSTOS [[RVAFORIDS
) NOTURNA COM| SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO SOCIAIS MONTANTE A | TRIBUTOS E |[SUPLEMENTAR
100% DE REMUNERADO
: LUCRO NOTURNA
ACRESCIMO 100%
20,00% 39,80% 35,00% °
1 [Médico - CBO 2251-25 R$ 12.416,89 340,58 68,12 162,66 571,35 199,97 R$771,33
2 [Psicélogo - CBO 2515-10 (Organizacional) ou 2515-40 (Clinico) R$ 3.229,99 59,06 11,81 28,21 99,08 34,68] R$ 133,76
3 [Assistente Social - CBO 2516-05 R$ 3.185,34 58,25 11,65 27,82 97,71 34,20 R$ 131,91
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE AUXILIO ALIMENTACAO
CITL - CUSTOS ) CITL - CUSTOS
INDIRETOS, AUXiLIO POR DIA INDIRETOS, VALE
ITEM POSTO DE TRABALHO POR DIA TRIBUTOS E | TRANSPORTE (Valor Unitario | TRIBUTOS E | ALIMENTAGAO
LUCRO SUPLEMENTAR descontado PAT) LUCRO SUPLEMENTAR
35,00% 35,00%
1 [Médico - CBO 2251-25 R$ 12,00 4,20 R$ 16,20 R$ - 0,00 R$ 0,00
2 |Psicélogo - CBO 2515-10 (Organizacional) ou 2515-40 (Clinico) | R$ 12,00 4,20 R$ 16,20 R$ - 0,00 R$ 0,00
3 |Assistente Social - CBO 2516-05 R$ 12,00 4,20 R$ 16,20 R$ - 0,00 R$ 0,00
Observacoes

Horas extras com carater eventual, sem habitualidade.

Encargos Sociais: Corresponde a0 SUBMODULO 1 da guia Encargos Sociais (F23) 39,80 %

Limite de H.E.: 6 horas semanais, os contratos de tempo parcial (20 hrs). Conf. Paragrafo 4° do art. 58-A da CLT (Alterado pela Lei 13.467/17).

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20% de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%)]

Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora suplementar (art. 73 do Decreto Lei 5452/43 - CLT).
*Percentual obtido considerando-se a média de 25 dias Uteis e 5 domingos/ feriados por més.

Auxilio Transporte: Valor unitario X Quantidade Diaria.
Auxilio Alimentagao: Valor diario.

CITL: Conforme célculo na guia CITL.

* Devido por dia e somente nos casos de H.E. de sabado, domingo ou feriado.
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