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1 - DA DEMANDA

1.1 Garantir a seguranca dos eleitores, servidores e demais pessoas envolvidas no
pleito, além das urnas eletrénicas e demais patrimoénios do TRE-PR.

2 - JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O TRE-PR possui 154 Féruns Eleitorais, além do prédio da sede no municipio
de Curitiba com cerca de 1200 pessoas trabalhando nestes imdveis. Com a possivel
polarizacdo das eleicdes de 2022 e os questionamentos relacionados a seguranca
das urnas eletronicas, as proximas eleicdes possuem um maior risco relacionado a
seguranga dos eleitores.

Além da seguranca dos prédios eleitorais, o TRE-PR é responsavel pela
organizagcao e seguranca do evento chamado diplomacao. A diplomacao dos eleitos
da capital do Estado é um ato juridico formal, previsto no artigo 215 do Cdédigo
Eleitoral. Representa o encerramento oficial do processo eleitoral e é realizada para
conferir diplomas aos eleitos e suplentes. O tom solene dado a esse ato é uma
prerrogativa do Tribunal Regional Eleitoral do Parana, como forma de assinalar a
importancia dos valores democraticos no processo de consolidacdo da cidadania
plena no Brasil.

Diante disso, torna-se fundamental que se implemente mais medidas de
seguranca para todos os imdveis do TRE-PR, especificamente durante as eleicdes e
a diplomacdo. Relativamente a demanda, o Tribunal Regional Eleitoral do Parana,
visando assegurar a integridade dos seus bens patrimoniais, protegendo-os de
depredacdo, violacao, evasdo, apropriacdo indébita e outras acdes que gerem
danos ao erario e, especialmente, objetivando preservar as instalagdes e garantir a
integridade fisica de todos os eleitores, membros, servidores, terceirizados,
estagiarios, visitantes, dentre outros, necessita efetivar outras providéncias em
relacdo a seguranca nos foruns eleitorais. A implementacdao de outras medidas de
seguranca possibilita ao TRE-PR realizar as atividades essenciais ao cumprimento
de sua missao institucional.

A terceirizacdao desse servico faz-se necessaria, na medida em que o tribunal
nao dispde em seu quadro de pessoal de servidores suficientes para realizar tais
atividades.

Tal contratacao encontra amparo no Decreto 9.507/2018, o qual prevé:

“Art. 3° Ndo serdo objeto de execucgao indireta na administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, os servicos:

(...)

8§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que
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tratam os incisos do caput poderao ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacao
de atos administrativos ou a tomada de decisao para o contratado. ”

Em reunido realizada pela Direcdo Geral, Secretaria da Presidéncia, Secretaria
de Administracdao, Coordenadoria de Seguranca, Transporte e Inteligéncia,
Coordenadoria de Planejamento das Contratacdes e Assessoria de Cerimonial ficou
definido que as contratacdes envolvendo a seguranca dos Foéruns Eleitorais, da
Sede e do evento Diplomacao deveriam ocorrer em uma contratacdo Unica.

3 - DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

Contratacdo de 22 postos de vigia para atuar na sede do TRE-PR e no Forum
Eleitoral de Curitiba no dia das eleicdes (1°© e 2° turno, se houver), com carga
horaria de 08 horas diarias. Contratacao de 20 postos de vigia para atuar no local
determinado pelo TRE-PR para a realizacdao da Diplomacdo, com carga horaria de
09 horas diarias

Contratacdo de servico de vigia para o periodo eleitoral nos féruns eleitorais
do interior (153 foruns eleitorais), sendo 02 postos por unidade eleitoral,
totalizando 306 postos. Os postos deverdo realizar as atividades durante 24 horas
ininterruptas, iniciando as 19:00 da sexta-feira que antecede as eleicdes, até as
19:00 segunda-feira apds as eleicdes. Isso para cada turno das eleicoes.

A contratada devera executar os servicos de acordo com a carga horaria
diaria estabelecida na convencao coletiva de trabalho (CCT) da respectiva categoria
de vigia.

A divisao por regides ficou disposta conforme a seguir:

REGIAO 1 REGIAO 2 REGIAO 3
FORUM FORUM FORUM

Almirante Tamandaré Andira Alto Parana

Antonina Arapoti Alto Piquiri

Araucaria Bandeirantes Alténia

Bocailva do Sul Cambara Campo Mourdo

Campina Grande do Sul Carldpolis Cianorte

Campo Largo Cornélio Procopio Cidade Gaucha

Castro Curitva Cruzeiro do Oeste

Cerro Azul Faxinal Engenheiro Beltrao

Colombo Grandes Rios Formosa do Oeste

Fazenda Rio Grande Ibaiti Goioeré

Guaratuba Jacarezinho Guaira

Jaguariaiva Joaquim Tavora Icaraima

Lapa Marilandia do Sul Ipora

Matinhos Ortigueira Loanda

Morretes Ponta Grossa Mamboré

Palmeira Ribeirao Claro Maringa

Paranagua Ribeirao do Pinhal Nova Londrina

Pinhais Santa Mariana Paraiso do Norte
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Pirai do Sul Santo Antdénio da Platina Paranavai
Piraquara Sao Jer6nimo da Serra Peabiru
Reboucas Sengés Pérola
Rio Branco do Sul Siqueira Campos Santa Izabel do Ivai
Rio Negro Telémaco Borba Terra Boa
Sao Jodo do Sul Tibagi Terra Rica
Sdo José dos Pinhais Tomazina Terra Roxa
Sao Mateus do Sul Wenceslau Braz Umuarama
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REGIAO 4 REGIAO 5 REGIAO 6
FORUM FORUM FORUM
Apucarana Assis Chateaubriand Candido de Abreu
Arapongas Barracao Cantagalo
Assai Campina da Lagoa Chopinzinho
Astorga Capanema Clevelandia
Barbosa Ferraz Capitdo Lednidas Marques Coronel Vivida
Bela Vista do Paraiso Cascavel Guarapuava
Cambé Catanduvas Imbituva
Centenario do Sul Corbélia Ipiranga
Colorado Dois Vizinhos Irati
Ibipora Foz do Iguacu Iretama
Jaguapita Francisco Beltrao Ivaipora
Jandaia do Sul Guaraniagu Laranjeiras
Londrina Marechal Candido Rondon Mallet
Mandaguacu Marmeleiro Mangueirinha
Mandaguari Matelandia Manoel Ribas
Marialva Medianeira Palmas
Nova Esperanca Palotina Palmital
Paranacity Quedas do Iguacu Pato Branco
Porecatu Realeza Pinhao
Rolandia Salto do Lontra Pitanga
Santa Fé Santa Helena Prudentopolis
Sé&o Jodo do Ivai Santo Anténio do Oeste Reserva
Sarandi Sao Miguel do Iguacu Sao Jodo
Sertanopolis Toledo Teixeira Soares
Urai Ubirata Unido da Vitdria

4 - DO HISTORICO DE CONTRATAGCOES ANTERIORES

N3o ha historico de contratacdo de servicos de seguranca para os féruns
eleitorais durante o periodo eleitoral.

Em relacdo a seguranca da capital no periodo eleitoral houve uma
contratacdao de servico de seguranca para a sede do TRE-PR para as eleigcbes de
2020 (PAD 12033/2020 - Contrato 91/2020).

No tocante a diplomacdo, em 2018 houve contratacdo de empresa que
forneceu todos os servicos necessarios ao evento (seguranga, copa, recepcao, etc).
No ano de 2020, em razao da pandemia, o contrato fora rescindido cerca de 10 dias
antes do evento diante do quadro critico em que se encontrava a pandemia no més
de dezembro de 2020.

5 - DEMANDANTE, GESTOR E FISCAL DO OBJETO

Demandante: Secdao de Seguranca Institucional, representando todo o TRE-
PR.
Gestor: Secao de Seguranca Institucional.
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Fiscais: Chefes dos cartérios eleitorais que receberem os servicos e servidores
ALESSANDRO BOURSCHEIDT e ANDERSON LAGES MENDES, lotados na Secao de
Segurancga Institucional.

6 - ADERENCIA A LEGISLACAO ESPECIFICA SOBRE A MATERIA

a) Resolucdo TRE-PR 862/2020 que dispde sobre a Politica de Seguranca
Institucional no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Parana;

b) Resolugao TRE-PR 896/2022 que altera dispositivos da Resolugcao TRE/PR n©
862/2020, que regulamenta a Politica de Seguranca Institucional no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Parana;

c) Resolucdo CNJ 435/21 que dispde sobre a Politica e o Sistema Nacional de
Seguranca do Poder Judiciario e da outras providéncias;

d) IN 05/2020 - TRE-PR que dispde sobre o procedimento de contratacdao no
ambito da Justica Eleitoral do Parana;

e) Portaria TRE-PR 249/2022 que institui o plano de seguranga institucional no
ambito da Justica Eleitoral do Parana.

7 - RESULTADOS PRETENDIDOS

Objetiva-se, com este contrato, prover seguranca aos prédios da Justica
Eleitoral do Parana durante o final de semana das eleicdes (1° e 2° turnos) e
durante a diplomacdo, bem como o atendimento dos principios da eficiéncia e
seguranga, uma vez que estas atividades nao podem ser executadas pelos
servidores efetivos da Justica Eleitoral do Parana.

8 -JUSTIFICATIVAS PARA ESCOLHA DO TIPO DE OBJETO

A funcao de vigia (CBO 5174-20) se encaixa perfeitamente nas necessidades
do tribunal, pois além da vantajosidade econdbmica em comparacao ao profissional
de vigilancia (CBO 5173-30), realizam as seguintes atividades: Zelam pela guarda
do patrimonio e exercem a vigilancia de edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados e escoltam pessoas e mercadorias;

9 - LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE MERCADO
Foram verificados inicialmente 05 cenarios de contratacgado:

a) Contratacdo de segurancas armados em lote Unico;
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b) Contratacdao de segurancas armados por lote, de acordo com uma divisao
geografica Contratacao de segurancas desarmados em lote Unico;

c) Contratacao de vigia em lote Unico;

d) Contratacdo de vigias por lote, de acordo com uma divisdao geografica
Contratacdo de segurancas desarmados em lote Unico;

e) Contratacdao do Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios (CMEIV).

9.1 - Cenarios 01 e 02

A Secao de Seguranca Institucional considera muito perigoso alocar postos de
seguranca armados nos foruns eleitorais, pois tal fato desperta o interesse de
delinquentes que agem somente para roubar armamento.

Ademais, questionando empresas do ramo, estas informaram que ha uma
impossibilidade de vincular armamento em postos de diaria.

9.2 - Cenario 05

A contratacao de policiais militares por meio do CMEIV (Corpo de Militares
Estaduais Inativos Voluntarios) ndo teria amparo legal, por isso foi descartada.

9.3 - Cenario 03

Verificou-se a possibilidade em 03 tipos de servicos: para o final de semana,
semanal e mensal, de acordo com a tabela abaixo.

As empresas nao demonstraram interesse, tendo em vista que nao teriam
condicOes de atender a esta demanda.
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SERVICO PARA O FINAL DE SEMANA 01 - SEGURANCA
Quantidade de Foéruns 153
Quantidade de postos por Forum 2
Quantidade de potos 306
PERIODO - Primeiro turno DATA HORA
Inicio (sexta-feira) 30/09/22 19:00
Fim (segunda-feira) 03/10/22 19:00
Quantidade de dias 4
PERIODO - Segundo turno DATA HORA
Inicio (sexta-feira) 28/10/22 19:00
Fim (segunda-feira) 31/10/22 19:00
Quantidade de dias 4
SERVICO SEMANAL 02 - SEGURANCA
Quantidade de Féruns 153
Quantidade de postos por Forum 2
Quantidade de potos 306
PERIODO - Primeiro turno DATA HORA
Inicio (segunda-feira) 26/09/22 07:00
Fim (terca-feira) 04/10/22 07:00
Quantidade de dias 9
PERIODO - Segundo turno DATA HORA
Inicio (segunda-feira) 24/10/22 07:00
Fim (terca-feira) 01/11/22 07:00
Quantidade de dias 9
SERVICO MENSAL 03 - SEGURANCA
Quantidade de Féruns 153
Quantidade de postos por Forum 2
Quantidade de potos 306
PERIODO DATA HORA
Inicio (segunda-feira) 30/09/22 07:00
Fim (terca-feira) 01/11/22 07:00
Quantidade de dias 33

9.4 - Cenario 04

Em relacdao ao cenario 03, diante dos altos valores para o servico semanal e
mensal optou-se pelo servico apenas para o final de semana das eleicdes, além
disso devido ao desinteresse e as justificativas de impossibilidade de atender a
demanda por parte de outras empresas, esta equipe decidiu dividir o fornecimento
por lotes (cenario 04), sendo que, além da divisao dos foruns do interior em lotes,
também resolveu-se criar o lote para os servicos da capital, sendo que este seria
dividido em dois itens: Servicos na sede/Férum eleitoral de Curitiba e Servicos da

Diplomacao.
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10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

10.1 - Esta contratacdo se coaduna com o Planejamento Estratégico 2021-2026 do
TRE-PR (Resolucdo 874/2021 e Portaria 311/2021-PRES.), na medida em que esta
relacionada com objetivos estratégicos relacionados aos trés pilares do
planejamento: Sociedade, Processos Internos e Aprendizado e Crescimento:

Sociedade:

Objetivo estratégico 1 - Garantia dos direitos fundamentais: refere-se ao desafio de
garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais (CF, art. 59),
buscando-se assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de
minorias e a inclusao e acessibilidade a todos (as).

Objetivo estratégico 2 - Fortalecimento da relacao institucional do Poder Judiciario
com a sociedade: refere-se a adocao de estratégias de comunicacao e de
procedimentos objetivos, ageis e em linguagem de facil compreensdo, visando a
transparéncia e ao fortalecimento do Poder Judiciario como instituicao garantidora
dos direitos. Abrange a atuacdo interinstitucional integrada e sistémica, com
iniciativas pela solucao de problemas publicos que envolvam instituicoes do Estado
e da sociedade civil.

Processos Internos:

Objetivo estratégico 3 - Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral: esta
relacionado a objetivos e iniciativas que visam garantir a sociedade o
aprimoramento continuo da seguranca dos pleitos eleitorais, com utilizacdo de
tecnologias e com a melhoria dos processos de trabalho.

Aprendizado e Crescimento:

Objetivo estratégico 9 - Aperfeicoamento da gestdao orcamentaria e financeira:
refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias
de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional,
atendendo aos principios constitucionais da administracdao publica. Envolve
estabelecer uma cultura de adequacao dos gastos ao atendimento das necessidades
prioritarias e essenciais dos 6rgaos da justica, para se obter os melhores resultados
com 0s recursos aprovados nos orcamentos.
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11- PREVISAO EM PROPOSTA ORCAMENTARIA

Esta contratacdo nao foi colocada na proposta orcamentaria de 2022.

12- JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

A contratacdo de vigia foi considerada tecnicamente viavel, uma vez que
possibilita a ampliacao das concorréncia, pois permite as empresas que nao possam
atender a todos os 153 foruns atender somente a regidao ou regides que lhe(s)
interessa(m).

Assim optou-se por dividir o estado do Parana em 06 (seis) Polos,
regionalmente, conforme demonstrado no item 03, além do lote capital, com os
servicos de vigia na sede/Férum Eleitoral de Curitiba e Diplomacao.

Outrossim, o licitante devera atender as exigéncias do edital em cada um dos
lotes em que tiver interesse de participar.

13- DO CONTRATO

Sugere-se a vigéncia até o dia 30/12/2022.

14- SUSTENTABILIDADE

14.1. A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica
ambiental da contratante relacionada as boas praticas ambientais na execucgdao do
objeto do contrato. Para tanto, deverao ser observadas as seguintes disposicoes:

01) Receber, da contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente.

02) Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotando medidas para evitar o
desperdicio de agua.

03) Comunicar a contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

04) Repassar a seus empregados todas as orientacdoes referentes a reducdo do
consumo de energia elétrica.

05) Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de
Residuos, promovendo a separacao de residuos em recipientes para coleta
seletiva nas cores disponibilizada pela contratante.
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14. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Sera realizado o monitoramento dos riscos de maior relevancia/impacto
relativos a fase de execucgao do contrato, conforme anexo II.

15- DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Entendemos que se trata de contratacdo viavel técnica e economicamente,
especialmente por ser o objeto imprescindivel para a consecucao dos objetivos
institucionais do TRE-PR.

Assim, considerando os pressupostos que fundamentam a demanda e que
também norteiam a politica de sustentabilidade deste Tribunal, solicita-se analise
da viabilidade desta contratacdo e sequéncia dos tramites com a elaboracao do
Termo de Referéncia.
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ANEXO I
ATESTADO E RECEBIMENTO DEFINITIVO
CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

01. RESUMO

Nome da Contratada:

Contrato e/ou Nota de Empenho n©: Doc Fiscal n°: Data:

Valor Contratado R$ Valor Faturado R$

Fiscal da Contratacao:

Gestor da Contratacao:

02. CONTEUDO DO DOCUMENTO FISCAL SIM NAO

Emitido em nome do Tribunal e CNPJ 03.985.113/0001-81

Razdo social da contratada é igual a Nota de Empenho/Contrato?

CNPJ da contratada é igual a Nota de Empenho/Contrato?

Data de emissdo do documento fiscal é igual ou posterior a data de emissdo da
Nota de Empenho?

Valores unitario e total, conferem com a Nota de Empenho?

O documento fiscal contém rasuras?

Ha informacdo, em campo genérico, dos dados bancarios da empresa (conta
corrente, banco, agéncia)?

Se apresentar pelo menos uma das irregularidades acima, exigir a substituicdo do documento fiscal.

03. RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO SIM NAO

O servico executado estd em conformidade ao descrito na Nota de
Empenho/Contrato?

Especificagdoes correspondem a da Nota de Empenho/Contrato?

Prazo de execucdo dos servigos estda em conformidade com os estipulados nos
termos contratuais?

Houve preenchimento de ANS - Acordo de Niveis de Servigo?

Nao efetuar o atestado provisorio/definitivo diante de qualquer irregularidade.
Se, excepcionalmente, houve autorizagdo superior para recebimento do objeto com especificacdes
ou prazos distintos, devem ser informadas as condicdes que embasaram a decisao.

04. DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA SIM NAO

Comprovante de recolhimento dos encargos sociais (GFIP e GPS)

Folha(s) de pagamento do(s) empregado(s) terceirizado(s) que presta(m) servigos
no 6rgao

Comprovante de pagamento dos salarios

Comprovante de fornecimento de vale-transporte (se for o caso)

Comprovante de fornecimento de vale-alimentacao (se for o caso)

13

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 19/07/2022 15:21:22
Por: ALESSANDRO BOURSCHEIDT




SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE ELEICOES
COORDENADORIA DE SEGURANCA E TRANSPORTE
Secgao de Segurancga Institucional

Empresa declarou ser optante no simples nacional (conforme art.49, inc. XI, da IN
RFB 1234/12)? (De acordo com a observagcao constante no documento fiscal
apresentado)

Se opgao SIM, apresentar declaracao conforme anexo IV da IN RFB 1234/12 ou
anexar a consulta ao Portal do Simples Nacional, conforme o art.6° paragrafo 4°
da IN RFB 1540/2015). A consulta “on line” podera ser feita pela propria area
financeira, caso a empresa nao envie o documento ao gestor.

Obs: alguns dos comprovantes poderdao ser excluidos, caso o TRE decida pela
fiscalizagdo por amostragem, em consonancia com orientacées do TCU.

05. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SIM NAO

A contratada esta respondendo processo administrativo?

Se SIM, informar o processo correspondente

Obs.:

Nos termos do Manual de Gestdo de Contratos, determino a retencdo cautelar do valor
correspondente a MULTA, que sera restituida na hipotese de posterior desconstituicdo da
penalidade contratual, ex officio ou por decisdao proferida em recurso administrativo:

Numero da fatura:

Valor da fatura: R$ (Valor por extenso)

Valor retido: R$ (valor por extenso)

Conforme o Acordo de Nivel de Servigco, determino a retengdo cautelar do valor correspondente a
GLOSA, que sera restituida na hipétese de posterior desconstituicdo da penalidade, ex officio ou por
decisao proferida em recurso administrativo:

Numero da fatura:

Valor da fatura: R$ (Valor por extenso)

Valor retido: R$ (valor por extenso)

06. ATESTADO DEFINITIVO DO OBJETO

Atesto, que os servigos discriminados foram prestados em conformidade ao disposto na presente
contratacgao.
(Servidor)

Fiscal da contratagdo (recebimento provisorio):
Cargo: Lotacdo:
Gestor da contratacdo (recebimento definitivo):
Cargo: Lotagdo:
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ANEXO II )
PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE RISCO DA CONTRATAGAO

FORMULARIO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
1. IDENTIFICACAO DO PROCESSO / PROJETO
Processo de Trabalho / Projeto: 7 A o ior durante as eleic [ Data]10/03/2022|
2 pear / Gerente: |secio de | Versio 10
[objetivo do Processo de Trabalho / Projeto: [conTRaTAGRO de Servigo de interior d leigdes 2022 propiciar | Revisado em]
eteitorais do interior. [ evisor]

RISCOS IDENTIFICADOS ANALISE DO RISCO CONTROLES EXISTENTES. IMPLEMENTACAO E TRATAMENTO DO RISCO MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS COMUNICACAO
ApLch 0 e | Mo | mesrosa Wontaramenta | Nows | Tendencdo | Stusdsago | e Wetodode | Freqend
. Povavicace | impao Eickia
Ne | Contexto EVENTOS CAUSA CCONSEQUENCIAS OBIETO? Descrigio do Controle Residual AO RISCO AGOES Responsavel Prazo Data nicio Controles Risco G Interessada Comunicagio / Data
T T Y Ep—
e abltacioeparaa depropsas fimae (25501 <55 | coteados s [ parer dos esudos
Falhas na execucdo da contratagdo viabilizar contratagdo de empresa solida e que. o 5(asgm) | técnicos preliminares e técnicos
- contratada no entregar o objeto; podendo levar a rescisdo. [cumpra com todas as obrigagdes definidas na fase [°°%°"" termo de referéncia; prefiminares .
" " - Contratada entregar objeto de forma [Além disso, as consequéncias podem gerar: " contratagio; _ Por meio de N SESEG, CST, SECPE
oesumpeimenta das o ame scompannamentodopocesso s Ao arto s
1| oo (oo nsustairis rasosnorece oo seisr ™ T i N I ST — e tacaagzo | el emimplementasio | Suc.wevace| P> | porocorrina
- Dentre outros previstos |- C e - i L e [SUC, SCONe CLC; ke 639 [ recebimento do ETP. contratual P SECADM
no edital. - Nova licitagao; pEEsTe ksl e TR finalizado
o aeveom st pra o et S Rowrars g oz st AT ;
| do procedimento a ser seguido (sangao, rescisdo, [SESEG; (e SEATdoinics
o inrs convtu
N N kL "
antes do término da contratagio o do fim do contrato
P i
] ) ) e | o o T = SR A ) ste conscre.
! os pogsr wosua | neevnte ompantamentodoproceso [R— . . .
3| exemo s awmon esene | sonr | wpr arir o o | oimnugso | Emimplemenagao | suc swew,cice| e | porccortnaa
s [ Erees o comt o desnueps |- P dovha e ra o sl : 3 s B s sconmaario vonsicac, [eatmaragoss e T ‘ A
o cotasso e
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ANEXO III
PLANO DE GESTAO DO CONTRATO

A Secdo de Seguranca Institucional realizard a fiscalizagdo do contrato de
acordo com este plano.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Requisitos necessarios para o posto de vigia

a) Idade minima 21 anos;

b) Possuir ensino fundamental completo;

c) Ter idoneidade e capacidade de bom relacionamento profissional com colegas,
servidores e visitantes;

d) Ter boa apresentagao pessoal;

e) Ter iniciativa e capacidade de colaboragao;

f) Nao ter antecedentes criminais;

g) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares.

Atividades a serem desempenhadas pelo seguranca desarmado

a) Vigiar as dependéncias do local da prestagao dos servicos;

b) Zelar pela seguranca das pessoas dos locais da prestacdo dos servicos;

c) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato ou outro servidor responsavel a
ocorréncia de qualquer fato que atente contra a seguranca das pessoas ou do
patrimoénio do tribunal;

d) Comunicar ao fiscal do contrato e a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

e) Zelar pela seguranga do patrimonio;

f) Zelar pelo cumprimento da ordem no local da prestacao dos servicos;

g) Controlar a movimentacdo das pessoas em areas de acesso livre e restrito;

Vedacoes aos ocupantes dos postos

a) Fazer servigos administrativos, tais como compra de material de limpeza, entrega de
vale-transporte, fazer pagamentos aos empregados, selecionar e/ou contratar
pessoal.

b) Efetuar vendas de quaisquer produtos nas dependéncias do Contratante, em
qualquer horario.

C) Executar as atividades sem a caracterizacdo/uniformizacdo fornecida pelo TRE-PR,
para os profissionais relacionados aos LOTES 2 a 7.

d) Ser filiado a partido politico.

e) Possuir como parente consanguineo ou colateral até o segundo grau candidato as
eleicdes de 2022 com domicilio eleitoral no estado do Parana.

Vedagoes a contratada

a) Utilizar a estrutura do contratante (salas, telefone, maquina fotocopiadora, etc) para
servigos administrativos tais como selecionar, entrevistar, contratar, dispensar ou
treinar o seu pessoal.

b) Prorrogar a jornada de trabalho (dobra) dos funcionarios.

Obrigacoes da contratada

1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia;
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2. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao;

3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados;

4. Orientar os empregados para que se apresentem devidamente asseados, bem
como que se portem com discricao durante as atividades;

5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

6. Disponibilidade de participar de reunides presenciais na sede da contratante;

7. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

8. Fornecer, sempre que solicitado pela contratante, quaisquer documentagoes
trabalhista e previdenciaria;

9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagcdao exigidas
na licitagao;

10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente;

11. Submeter previamente por escrito, a contratante, para analise e aprovacao,
qualguer mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacdes
constantes no contrato;

12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador;

14. Repor o posto, no caso de auséncia de qualquer natureza em, no maximo, 2
(duas) horas do comunicado feito pelo gestor.

15. Responsabilizar-se por quaisquer atos praticados por seus funcionarios contra
o patrimo6nio do TRE, ou terceiros, ressarcindo quaisquer prejuizos causados; o
valor do prejuizo devera ser descontado da Nota Fiscal, apds apurado em
processo administrativo que Ilhe dé ampla defesa.

16. Responsabilizar-se pelo pagamento, dentro dos devidos prazos, de todas as
obrigacOes fiscais, previdenciarias, sociais, trabalhistas e comerciais, seguros e
taxas a que estiver obrigada em virtude dos servicos contratados. Os
comprovantes de quitagcao deverao ser apresentados ao Contratante juntamente
com a Nota fiscal de prestagao dos servigos.

17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
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atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, durante o
horario de trabalho.

18. Comparecer presencialmente na sede do TRE e/ou Zona Eleitoral, sempre que
solicitado pelo Gestor/Fiscal, para fins de alinhamento em relacao ao objeto
contratado.

19. Caso a contratagao dos terceirizados ocorra durante a Pandemia da Covid-19,
a empresa contratada devera seguir todas as regras e medidas impostas pelas
autoridades competentes. Tanto em razao de medidas sanitarias quanto
trabalhistas. Sem prejuizo das demais medidas, destacamos a obrigatoriedade
em fornecer mascaras de protecao individual aos empregados, conforme Lei
14.019/2020, art. 3°-B.: “Os estabelecimentos em funcionamento durante a
pandemia da Covid-19 sdo obrigados a fornecer gratuitamente a seus
funcionarios e colaboradores mascaras de protecao individual, ainda que de
fabricacao artesanal...”.

Designacao de PREPOSTO

1. Até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, a contratada devera designar
preposto, comunicando ao gestor o nome, email e telefone de contato.

2. A contratada devera indicar preposto, formalmente, sem que isso implique acréscimo
nos precos contratados, para possibilitar os contatos com o representante do contratante
durante a execucao do contrato, atender os profissionais em servico e executar outras
atividades administrativas de responsabilidade da contratada.

3. A indicacdao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

4, A pessoa indicada devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos no Contrato, inclusive para dirimir, de imediato, possiveis controvérsias
relacionadas aos funcionarios e a execugdo dos servigos.

5. O Preposto ndo necessariamente devera permanecer na sede do Contratante.

6. A Contratada devera fornecer os telefones de contato da pessoa indicada como
Preposto, inclusive celulares.

7. A comunicacdao entre o preposto/empresa e o gestor do contrato devera ser feita,
prioritariamente, via email.

8. A contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.
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9. Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacao dos servigos
exigir, o gestor promovera reunidao inicial para apresentacao do plano de execugdao e
fiscalizagdo, que contera informacgbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de
execucdao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangoes aplicaveis, dentre outros.

Do inicio da prestacao dos servicos

1. Imediatamente apds a assinatura do contrato, a empresa contratada sera
convocada pelo Gestor para realizacao de reuniao inicial, onde serao apresentadas
as instrucdes basicas para o inicio da prestacao dos servigos.

2. Referida reunido podera ser realizada de forma presencial ou “on line”, a critério
do Gestor.
3. Na reuniao inicial devera ser apresentado pela Contratada seu Preposto, que

atuara na interlocucao direta com o Gestor do contrato.

4. Até o dia 26/09/2022, a Contratada devera apresentar ao Gestor listagem
nominal com a distribuicdo dos profissionais que atuarao no primeiro turno, identificando-
0os com copia do Registro Geral e telefone de contato.

5. Se houver segundo turno, até o dia 25/10/2022, a Contratada devera apresentar
ao Gestor listagem nominal com a distribuicdo dos profissionais, identificando-os com cépia
do Registro Geral e telefone de contato.

6. Até 15/12/2022 a Contratada devera apresentar ao Gestor listagem nominal dos
profissionais que atuardao no dia da diplomacgao, identificando-os com cépia do Registro
Geral e telefone de contato.

19

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 19/07/2022 15:21:22
Por: ALESSANDRO BOURSCHEIDT




SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE ELEICOES
COORDENADORIA DE SEGURANCA E TRANSPORTE
Secgao de Segurancga Institucional

. ANEXO IV
DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE SIGILO E PARENTESCO
Eu, ,CPFno, ,
CT no , obrigo-me a manter o mais absoluto sigilo com relagdo a todo o

servico a ser prestado junto a Justica Eleitoral, bem como seguir as orientacbes para o uso
adequado dos recursos tecnoldgicos. Estou ciente de que a quebra do sigilo ora assumido
possibilitara a imediata adogdo das medidas judiciais cabiveis, inclusive de natureza criminal.
Declaro, ainda, NAO ser cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe ou de seu substituto, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

Local:
Data:
Assinatura:
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