SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO E SAUDE
SECAO DE ATENCAO A SAUDE
PAD 7951/2022

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. SOLUCAO A CONTRATAR
Contratagio de servigos de ginéstica laboral a ser realizada durante a jornada de trabalho, na modalidade
presencial e remota, aos servidores, estagiarios e magistrados do TRE/PR.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O CNJ, através da Resolugdo n. 207/2015, instituiu a Politica de Atengdo Integral a Satide de magistrados e
servidores do Poder Judiciario, levando em consideracio ser a saiide um direito de todos e dever do Estado
(artigo 37, CF/88), o direito a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho (artigo 7°, XXII ¢/c artigo 39, §3°,
CF/88), o dever constitucional de prote¢io ao meio ambiente, nele incluido o do trabalho (artigo 170, VI e
225, “caput” e §1°, V e VI, CF/88), a importaincia da preserva¢io da satide dos magistrados e servidores, a
necessidade de zelar pelas condi¢des de satide de magistrados e servidores, com vistas ao bem-estar e a
qualidade de vida no trabalho, a responsabilidade das institui¢des pela promocio da satide e prevencao de
riscos e doencas de seus membros e servidores e a necessidade de se conscientizar magistrados e
servidores acerca da responsabilidade individual e coletiva para com a saide e a manutencio dos
ambientes, processos e condi¢des de trabalho saudaveis.

A Politica Integral a Satide de magistrados e servidores do Poder Judicidrio tem como objetivos definir
principios, diretrizes, estratégias e pardmetros para a implementacdo, em cariter permanente, de
programas, projetos e acdes institucionais voltados a promocgao e a preservacio da satide fisica e mental
de magistrados e servidores; coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a saude,
pericia oficial em satdde, promocgdo, prevengdo e vigilincia em saide de magistrados e servidores a
fomentar a construgio e a manutengio do meio ambiente de trabalho seguro e saudavel e, assim, assegurar
o alcance dos propdsitos estabelecidos no Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio; e instituir e
monitorar a Rede de Atencdo a Sadde, priorizando-se o compartilhamento de experiéncias e a
uniformizag¢3o de critérios, procedimentos e prontuérios, respeitadas as peculiaridades locais (artigo 1°, I
ao III).

A Atencdo Integral & Saide é definida como conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir
e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo e das condi¢des de trabalho e dos habitos de
vida, e de propiciar que estes ambientes, processos e condi¢des contribuam para a satide dos seus agentes
(artigo 29, II). As a¢des em satide dentro da Politica de Atenc¢io Integral 4 Satide consistem em planejar,
realizar, monitorar, avaliar e gerir iniciativas e medidas voltadas a atencio integral a sadde (artigo 2°, III).
Propor, coordenar e executar as agdes em saude, realizar a¢des de promogio, prevencido e vigilincia em
sadde, tais como campanhas, pesquisas e agdes de divulgacido e produzir e analisar dados estatisticos,
tornando-os como subsidios para a propositura de novas a¢des na drea da saude, sio atribuicdes das
unidades de sauide (artigo 6°, I, III e X). As ac¢bes em satide descritas no inciso I do artigo 6° devem ser
direcionadas, prioritariamente, a redug¢do da incidéncia das patologias predominantes nos exames
periédicos de saide e aquelas identificadas como causas mais importantes de absenteismo por doenga
(artigo 6°, §2°).

A gindstica laboral é um conjunto de atividades fisicas desenvolvidas para serem realizadas durante o
expediente de trabalho, com foco em melhorar a disposi¢io dos funcionirios. Essa prética auxilia no
combate ao desgaste fisico e mental originado por esforcos excessivos ou repetitivos no ambiente
corporativo.
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No quadro de servidores do TRE-PR nio contamos com cargos de fisioterapeuta ou educador fisico,
profissionais aptos a desenvolverem as atividades de gindstica laboral, segundo os respectivos Conselhos
de classe, e ndo hda previsio para criacio dos mesmos.

a) DEMANDAS DOS POTENCIAIS GESTORES E USUARIOS
A presente contratagio tem como objetivo principal proporcionar aos servidores e magistrados do TRE-
PR 0 acesso a Gindstica laboral visando beneficios pessoais no trabalho, promovendo a prevencio de
distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), minimizando os impactos do sedentarismo,
estimulando a motivagdo ao trabalho e atuando como agente facilitador de maior integracio e
relacionamento entre os servidores através da realizagio de exercicios posturais, de alongamento e
relaxamento no ambiente de trabalho, aumentando a disposi¢do, prevenindo lesdes e doencas
ocupacionais, reduzindo os niveis de estresse e tensio, com maior satisfacdo com o trabalho e melhoria da
qualidade de vida, haja vista que as estatisticas atuais apontam que cerca de quatro milhdes de brasileiros
sdo submetidos a tratamento em razdo de dores provocadas pela postura incorreta no trabalho e pela
pressdo didria de situagdes competitivas. Cabe reforcar que a ginastica laboral pode ser exercida por todos
os magistrados e servidores da instituicio, independentemente de setor e idade, abrangendo, na data de
hoje, os 910 servidores, 258 estagiarios e 193 membros do TRE-PR.

A demanda por tal servigo é da Se¢io de Atengdo a Satide a quem compete planejar, coordenar e executar
as agdes que envolvem a assisténcia médica , odontoldégica e de enfermagem, em cariter preventivo,
ambulatorial e emergencial, bem como as atividades administrativas, voltadas ao servidor do quadro e
seus dependentes, juizes membros, juizes eleitorais, bem como servidores removidos e requisitados, nos
termos do artigo 116, I da Resolu¢do TRE-PR n. 878/2021.

b) DEMONSTRA(;AO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

A Gindastica Laboral contribui para a reducio de afastamento médico, acidentes e lesdes, melhorando a

imagem da instituicdo perante os funcionarios e a sociedade, além de aumentar a produtividade e

qualidade.

Ela é uma ferramenta para combate ao sedentarismo, estresse, depressio e ansiedade. Também melhora a
flexibilidade, forca, coordenagio, ritmo, agilidade e resisténcia, promovendo uma maior mobilidade e
postura. Além disso, reduz a sensa¢io de fadiga no final da jornada, contribuindo para uma melhor
qualidade de vida do trabalhador. Outro resultado importante da Gindstica Laboral é favorecer o
relacionamento social e o trabalho em equipe, desenvolvendo a consciéncia corporal, pois as esferas
psicoldgica e social sdo beneficiadas. (E.F. Agosto de 2004 - CONFEF)

A gindstica laboral € a atividade fisica destinada aos funcionarios durante o expediente de trabalho. Com
intervencdes entre 10 e 15 minutos, é baseada em técnicas de alongamento, respiracio, percep¢do corporal,
reeducacdo postural e compensacio dos musculos. Entre os diversos beneficios da gindstica laboral,
destacam-se: melhora do sistema cardiaco, respiratério e esquelético; aumento da consciéncia corporal,
prevengio de doengas ocupacionais; minimiza a fadiga, o esgotamento e a monotonia. (beecorp.com.br)

Por se tratar de um trabalho especifico, que requer conhecimento e preparo, a ginastica laboral deve ser
realizada por profissionais devidamente qualificados e cadastrados no respectivo conselho de classe -
Educacio Fisica ou Fisioterapia.

c¢) ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATA(;[\O E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A contratacio da prestagdo do servico tem como objetivo preservar a satde do servidor, bem como
minimizar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, promovendo a satide e 0 bem-estar no trabalho.
E possivel visualizar o alinhamento entre a contratagio e os seguintes objetivos estratégicos:
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® OE 6 - Promocio da sustentabilidade: aperfeicoamento de agdes que estimulem o uso sustentavel
de recursos naturais e bens ptblicos, a redu¢do do impacto negativo das atividades do 6rgio no
meio ambiente com a adequada gestdo de residuos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos,
a promogido das contrata¢des sustentdveis, a gestdo sustentdvel de documentos e a qualidade de
vida no ambiente de trabalho. visa a ado¢io de modelos de gestdo organizacional e de processo
estruturados na promocaio da sustentabilidades ambiental, econdmica e social.

® OE 8 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas: refere-se ao conjunto de politicas, métodos e
priticas adotadas na gestio de comportamentos internos do 6rgdo, favorecendo o
desenvolvimento profissional, a capacitacio, a relac¢do interpessoal, a saide e a cooperagio, com
vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da institui¢do. Contempla a¢des relacionadas a
valorizagdo do(as) servidores(as); & humanizagio nas relagdes de trabalho; a promogio da satide;
ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho; a qualidade de vida no trabalho; ao
desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovagio; e a adequada
distribuicio da forga de trabalho.

® Meta Nacional 9 do Poder Judicidrio (CNJ) para 2021 - Realizar ac¢des de prevencio ou
desjudicializa¢io de litigios voltados aos objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS), da
Agenda 2030 - ODS 3 e 8.

® Melhorar o Indicador IgovPessoas do TCU.

3. INFORMACAO QUANTO A PREVISA0 DA DEMANDA NO PLANO PLURIANUAL DE CONTRATACOES
(PROPOSTA ORCAMENTARIA)
Houve previsido da presente contrata¢do na proposta orcamentaria para o exercicio 2022.

4. HISTORICO DAS CONTRATACﬁES DO OBJETO
Contratagdes dessa natureza realizadas anteriormente pelo TRE-PR:

® Em 2015, através do processo PAD n. 4468/2015, foi verificada a possibilidade de utilizacdo de
software de programa de ginastica laboral. Foi feito um projeto piloto no setor médico que, a
época, entendeu que o programa nio atendia os propdsitos, pois nio era dindmico, interativo e
motivador.

® Em 2017, através do processo PAD n. 2701/2017, foi realizada licitacio para contratacio de
empresa. A empresa vencedora foi a HM Academia de Gindstica Ltda.-ME. O contrato foi firmado
pelo periodo de 12 (doze) meses, de agosto/2017 a agosto/2018, tendo sido prorrogado por igual
periodo. No entanto, devido a irregularidades fiscais junto ao Ministério da Fazenda, foi solicitada
a rescisdo do contrato, pelo TRE/PR, a partir de 01/02/2019. O valor total da contratacio era de
R$14.199,96, para trés aulas semanais, com duracio de 2 (duas) horas por dia.

® Em 2019, através do processo PAD n. 4547/2019, foi aberto processo licitatério, na modalidade
pregdo eletronico, para contratagio de empresa para prestagio de servico de gindstica laboral e
blitz postural, presencialmente, na sede do TRE-PR, pelo periodo de 12 meses. A empresa GM
GINASTICA LABORAL LTDA foi a vencedora no certame com valor global de R$16.400,00. Contudo,
em meados de marco de 2020, o Brasil foi acometido pela pandemia do COVID-19, sendo editada
pelo TSE a Resolugio n. 23.615/2020, na qual previa restri¢io ao trabalho presencial no 4mbito da
Justica Eleitoral. Posteriormente o TSE editou a Portaria n. 265/2020, que prorrogou o trabalho
remoto por prazo indeterminado. Nesse sentido, o TRE-PR expediu as Portarias n. 199/2020, n.
210/2020 e n. 238/2020, igualmente prorrogando o trabalho remoto por prazo indeterminado. Em
razio de for¢ca maior nio foi possivel a contratagio do servico.

Contratagdes dessa natureza realizadas por outros Tribunais Regionais Eleitorais:
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® Contrato n. 29/2018 - Contrato de presta¢io de servigo de ginastica laboral.

® Contrato n. 12/2020 - Contratagio do servigo de gindstica laboral para o Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul, no Municipio de Porto Alegre.

e Contrato n. 13/2020 - Contratacdo do servico de ginistica laboral para o Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul, no Municipio de Caxias do Sul.

e Contrato n. 1/2022 - Contratagio de servigo de gindstica laboral, pilates, massagem terapéutica e
shiatsu para a sede do Tribunal REgional Eleitoral de Sergipe; ginastica laboral, massagem
terapéutica e shiatsu para a sede das zonas eleitorais da capital; e de ginastica laboral, de forma
remota, para as zonas eleitorais do interior.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Atualmente, ha duas normas distintas aplicaveis a atuagio na area de gindstica laboral, ambas em vigéncia,
e que sdo objeto de discussio bastante acirrada entre os profissionais de educacdo fisica e os
fisioterapeutas.

Para o Conselho Federal de Educagio Fisica (CONFEF) apenas profissionais de educac¢io fisica podem
ministrar a ginastica laboral. E para o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO),
os fisioterapeutas também o podem.

A Resolugio do CONFEF 73/2004, norma que “Dispde sobre a Ginéstica Laboral e da outras providéncias”,

estabelece que:
Art 1° — E prerrogativa privativa do Profissional de Educagdo
Fisica planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar
programas de atividades fisicas, particularmente, na forma de
Gindstica Laboral e de programas de exercicios fisicos, esporte,
recreagdo e lazer, independentemente do local e do tipo de empresa e
trabalho. (grifo nosso)

Essa norma expedida pelo conselho dos profissionais de Educacio Fisica estabelece que esses sio os tinicos
profissionais que podem executar trabalhos de ginastica laboral.

Por outro lado, hd também a Resolugdo COFFITO 385/2011 , norma que “Dispde sobre o uso da ginéstica
laboral pelo fisioterapeuta e d4 outras providéncias”, e estabelece que os fisioterapeutas sio competentes
para ministrar trabalhos de cinesioterapia (equivalente a ginastica laboral).

Artigo 1° Compete ao Fisioterapeuta, para o exercicio da Gindstica
Laboral, atuar na promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude, por
meio de elaboragdo do diagnéstico, da prescricdo e indugdo do
tratamento, a partir de recursos cinesioldgicos e cinesioterapéuticos
laborais, devendo observar:

a)  Que a Gindstica Laboral, promovida pelo Fisioterapeuta, ¢ uma
atividade atinente a satde fisico-funcional das pessoas que se
encontram na relagdo de trabalho, em todas as suas circunstdncias;

b)  Que o Fisioterapeuta levard em conta as condi¢des ergondmicas
do posto de trabalho, a eleigdo e aplicagdo dos exercicios individuais
ou em grupo;
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¢)  Que o escopo da utilizagdo desse método é a promogdo da satide
e a prevengdo de desvios fisico-funcionais e ocupacionais proprios,
além de pretender a melhoria do desempenho laboral e o tratamento
das disfungdes fisico-funcionais;

d) Que a Gindstica Laboral pode ser exercida como atividade
preparatéria, compensatéria, corretiva, de manutengdo, entre outras.

e) Que o fisioterapeuta, no dmbito da gindstica laboral, atua em
programas de promogdo da satide, qualidade de vida, PPRA (Programa
de Prevencgdo de Riscos Ambientais), orientando na SIPAT (Semanas
Internas de Prevencdo de Acidentes do Trabalho) e junto ds equipes de
Seguranga do Trabalho.

De se destacar que as referidas normas atribuem a competéncia para se ministrar a gindstica laboral
apenas a educadores fisicos e fisioterapeutas, ou seja, as normas fazem mencio apenas a profissionais ja
graduados. Elas nio permitem que estagidrios (profissionais ainda nio formados) de educagio fisica e
fisioterapia a ministrem de forma auténoma.

Dessa forma, existem no mercado empresas constituidas e profissionais que oferecem o servico de
ginastica laboral, tanto para empresas privadas quanto para 6rgios publicos.

Dentre essas empresas, podemos citar algumas que, inclusive, ja foram consultadas em anos anteriores
para instrucio de projeto basico, como: Vidamiga, Qualifis, (ambas em Curitiba/PR) além da empresa que
foi contratada pelo TRE em 2017, HM Academia de Ginéstica (com sede em Fortaleza/CE).

6. RELA(;AO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM - JUSTIFICATIVA DA
QUALIDADE DE ITENS A CONTRATAR

A previsio de demanda abrange a todos os servidores, estagidrios e magistrados lotados na sede do
Tribunal, os servidores, estagidrios e magistrados dos Cartdrios do interior e aqueles em teletrabalho,
totalizando 1351 pessoas. Para a sede, o tempo previsto e a periodicidade procura atender a todos, que
poderdo participar das atividades em alguma das turmas, que deverdo ser agrupadas por lotagio ou
localizagdo fisica. Para os servidores do interior e em teletrabalho, ha previsdo de disponibiliza¢io de video
aulas, que serdo previamente disponibilizadas pelo profissional/professor, para transmissio via link na
intranet.

7. PRAZO PARA EXECUCAO OU PRAZO DE ENTREGA:
a) prazo de execugio: 12 (doze) meses, prorrogavel até 60 (sessenta) meses, nos termos da
legislacdo vigente.

b) prazo de entrega: 10 (dez) dias tteis a contar da data da assinatura do contrato.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

De acordo com a especificidade do objeto do presente estudo, entende-se que ndo haverd parcelamento do
objeto. Trata-se de servi¢o de natureza continuada, uma vez que sua contratagio estd voltada ao cuidado
com a qualidade de vida e satde do servidor, nos termos do artigo 6°, XV da Lei n. 14.133/2021.

9.PESQUISA PRELIMINAR DE PRECO

Em consulta realizada por e-mail entre empresas que prestam o servigo objeto do presente estudo técnico
foram levantados os seguintes valores:

-FITINCOMPANY - R$ 2.650,00

-OCUPAMED - R$ 9.860,00
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10. INDICAR A LEGISLA(;AO APLICAVEL E A POSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DE COOPERATIVA OU
CONSORCIO DE EMPRESAS

- CF/s8s;

- Resolugdo CNJ n. 207/2015;

- Portaria CNJ n. 135/2021;

- Portaria TRE-PR n. 311/2021;

- Resolugio TRE-PR n. 878/2021;

- Resolugdo CONFEF 073/2004; e

- Resolugdo COFFITO 385/2011.

De acordo com o disposto na Stiimula n. 281 do TCU, “E vedada a participacio de cooperativas em licitacio
quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver
necessidade de subordinacio juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e
habitualidade.” A lei n. 12.690/2012, art. 5° determina que a Cooperativa de Trabalho n3o pode ser utilizada
para intermediacio de mio de obra subordinada, e, em seu art. 17 estabelece pena de multa a Cooperativa
que intermediar mio de obra subordinada e, por fim, em seu art. 10, §2° determina que a Cooperativa de
Trabalho nio poderd ser impedida de participar de procedimento de licitagdo publica que tenham por
€SCopo 0s mesmos servicos, operagdes e atividades previstas em seu objeto social.

Com o escopo de afastar qualquer ddvida sobre a licitude da contratagdo da cooperativa no 4mbito da
Administracdo Publica Federal, as entidades que se candidatarem ao certame deverdo apresentar um
documento denominado “modelo de gestdo operacional”, citado no art. 4°, pardgrafo tnico da IN n. 2/2008,
da SLTI do MPOG, cujo teor deverd apontar que: 1. o objeto da licitagio pode ser executado por uma
cooperativa de trabalho com autonomia pelos seus cooperados, nio apresentando qualquer traco de
subordinacio entre a cooperativa e os cooperados ou entre a Administra¢io e os cooperados; e 2. ser
possivel a realizacdo da gestdo operacional do servico demandado de forma compartilhada ou em rodizio
pelos cooperados, em que as atividades de coordenacio e supervisio da execugio das atividades, bem como
o desempenho da funcio de preposto, possam ser realizados por todos os membros da cooperativa.

0 servico também n3o consta da relagdo dos servigos vetados as cooperativas nas contrata¢des pela Unido,
decorrente do Termo de Conciliagdo Judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho, em
05/06/2003, nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, da vigésima Vara Trabalhista em Brasilia.
Desta forma, é possivel a contratacio de cooperativa desde que atendidos os requisitos acima expostos.

Embora o art. 15 da lei n. 14.133/2021 permite a participacdo de entidades empresariais que estejam
reunidas em consércio em licitagdes a mesma nio se aplica a presente contratagio.

11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Respeitados os critérios de razoabilidade e proporcionalidade, a contratada deverd adotar praticas de
sustentabilidade e de natureza ambiental na execug¢io do objeto, observando, no que couber, a Instrugio
Normativa n. 01/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do MPOG, que dispde sobre
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢io de bens, contratacio de servigcos e obras pela
Administragdo Publica. E, ainda, atender, no que couber, ao Decreto n. 7.746/2012.

Quanto a critérios sociais, a contratada nio podera ter em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es)
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condigio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do art.
79, da Constitui¢do Federal de 1988. Também nio poderd possuir em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, observado o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso
III do art. 5° da Constitui¢ido Federal. E, sempre que possivel, a empresa contratada atendera as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, cumprindo a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de
julho de 1991. Por fim, a contratada ou seus dirigentes n3o poderdo ter sido condenados por infringir as
leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
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a previsdo aos arts. 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n. 5.014/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n. 29 e 105.

12. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR
Ha duas solucdes possiveis de contratacio: licitagido para contratacio de uma empresa para prestac¢io do
servico ou a contratacio direta por dispensa de licitacio.

A contratacgio por meio do procedimento licitatério foi excluida em virtude do custo do seu processamento
e em raz3o do valor da contratag3o, tendo como base a dltima tentativa de contratagio por este Tribunal.

A contratacdo direta por dispensa de licitacio, definida pela Lei n. 14.133/2021, mostra-se uma alternativa
mais vidvel, do ponto operacional e orcamentdrio, a qual consiste na contratacio pela Administracio
Publica de um particular de qualquer bem ou servigo sem o procedimento prévio licitatdrio, ou seja, sem
realizar o processo licitatério, conforme definido pelo artigo 75 da Lei n. 14.133/2021.

S3o, ainda, observados os principios da eficiéncia, publicidade e interesse publico, igualdade,
transparéncia, eficicia, vinculacdo ao edital, julgamento objetivo e seguranca juridica, nos termos do
artigo 5° da Lei n. 14.133/2021.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo visa cumprir determinagio legal estabelecida pelo CNJ, através da Resolug¢do n. 207/2015,
que instituiu a Politica de Atencdo Integral a Satide de magistrados e servidores do Poder Judiciario,
visando beneficios pessoais no trabalho, promovendo a prevencio de distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT), minimizando os impactos do sedentarismo, estimulando a motivagdo ao
trabalho e atuando como agente facilitador de maior integracio e relacionamento entre os servidores
através da realizacido de exercicios posturais, de alongamento e relaxamento no ambiente de trabalho,
aumentando a disposicdo, prevenindo doencas e lesdes ocupacionais, reduzindo os niveis de estresse e
tensdo, com maior satisfacdo com o trabalho e melhoria na qualidade de vida.

14. REQUISITOS DA CONTRATACAO

14.1 A prestacido dos servigos ocorrerd nas dependéncias do CONTRATANTE e serdo disponibilizadas aulas
on-line, através de link que serd disponibilizado na intranet, para os servidores, estagiirios e magistrados
lotados nas zonas eleitorais do interior e os servidores em teletrabalho.

14.2 As aulas de Ginastica Laboral deverdo ser ministradas de segunda a sexta-feira, no horario de
funcionamento do TRE-PR, das 12h as 18h, com periodicidade de 3 (trés) vezes por semana, com duragio
de 2(duas) horas didrias.

14.3 A CONTRATADA devera disponibilizar profissional com graduacio em Fisioterapia, com registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou Educacio Fisica, com registro
profissional no Conselho Regional de Educagio Fisica, com comprovagdo de experiéncia ou capacidade
técnica em Gindstica Laboral.

14.3.1 O atestado de capacidade técnica devera ser emitido por entidade da Administracio Federal, Estadual
ou Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa privada, lavrado e assinado por servidor/funcionario
competente do respectivo 6rgio ou empresa, que comprove que a pessoa tenha prestado servigo na area
especifica, ou, registro em Carteira Profissional que ateste a presta¢io de servigo na area especifica.

14.4 Disponibilizar profissional para ministrar as aulas de Ginéstica Laboral no prazo de 5 (cinco) dias uteis
a contar da data da assinatura do contrato.

14.5 As atividades a serem realizadas pelos profissionais sio:
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i. os exercicios de ginastica laboral deverdo ser diferenciados a cada dia, permitindo a qualquer pessoa,
independentemente do seu nivel de sedentarismo, movimentar seu corpo de forma a melhorar a
flexibilidade articular, elasticidade e ténus muscular;

ii. as atividades poderao ser acompanhadas por misica (cds de responsabilidade da empresa);

iii. deverido, ainda, ser aplicadas, ao menos uma vez por més, técnicas respiratérias que reeduquem e
aumentem a capacidade respiratdria, reduzindo a ansiedade e a irritabilidade;

iv. a empresa contratada deverd providenciar materiais diversificados que serdo utilizados durante
algumas aulas, a fim de facilitar os exercicios através da criatividade;

v. a contratada deverd disponibilizar, na modalidade remota, uma palestra de instrug¢do e ambientagdo dos
servidores para pratica da Ginéstica Laboral,

vi. as aulas, na modalidade remota, deverio ser diversificadas e atender ao contido nos itens i, ii e iii, em
plataforma prépria da contratada, que serdo disponibilizadas via link na pdgina da intranet do TRE-PR;

15. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR, INCLUINDO MEIO DE ELABORACAO DA PROPOSTA
Sugere-se a contratacdo direta por dispensa de licitagdo, considerando o menor preco global.

16. OBRIGAQﬁES DA CONTRATADA
16.1.1 Indicar Preposto, no prazo de assinatura do contrato 5 (cinco) dias tteis, para, durante o periodo de
vigéncia, representa-la na execugdo da contratagio.

6.1.1.1 Indicar outro representante, no mesmo prazo de 5 (cinco) dias uteis, no caso de o TRE-PR utilizar-
se do direito de determinar, a qualquer tempo, a sua substituicio.

6.1.2 Fornecer e manter atualizados os enderegos postal e eletrénico, bem como o ntimero de telefone fixo
e celular, para a realizagio de tratativas durante a execuc¢io da contratagio, inclusive, quanto ao e-mail,
para o recebimento de eventuais comunicag¢des de atos processuais em sede de processo administrativo
sancionatdrio.

6.1.3 Executar os servigos objeto deste Estudo Técnico de acordo com o pactuado, devendo estar atenta as
disposi¢des de normas e Leis que tratam da prestagio do servigo, como também a legislacdo trabalhista,
além das normas e Leis que venham a ser publicadas durante a vigéncia do periodo de execugdo da
contratagido e que tenham estrita relagio com o objeto contratado.

6.1.4 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, durante a execugdo da contratagio.

6.1.5 Acatar as diretivas, decisdes, observagdes e sugestdes feitas pela Gestdo/Fiscalizacdo da Contratacgio,
que serdo formuladas por escrito.

6.1.6 Facilitar o pleno exercicio da Gestdo/Fiscalizacdo da Contratagdo, atendendo as suas solicitacdes e
fornecendo todas as informacgdes de interesse do TRE-PR, que julgar necessdrias, pertinentes ao objeto da
Contratagio, sob pena de aplicagio das san¢des contratuais.

6.1.7 Manter, durante a vigéncia da contratacio, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo
comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutenc¢do dessas condigdes.

6.1.8 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se
referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servicos.
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6.1.9 Disponibilizar material e equipamentos adequados e em ntimero suficiente ao desenvolvimento das
atividades de ginastica laboral (exemplo: bolas, elasticos, barbante, corda, aparelho de som), de acordo com
a necessidade e o plano de atividade, a fim de garantir a variedade e qualidade de técnicas e estimulos.

6.1.10 A gindstica laboral sera realizada nas dependéncias da sede do TRE/PR e do Férum Eleitoral de
Curitiba em datas a serem definidas, com periodicidade de 3 (trés) vezes por semana, com duragio de 2h
(duas horas) por dia.

6.1.11 Para os servidores lotados nos Cartérios do interior e aos servidores em teletrabalho, devera ser
disponibilizada a gravagdo de aulas de gindastica laboral, com pelo menos quatro sessdes de exercicios
diferenciados, em plataforma prépria da contratada, para acesso através de link na intranet do TRE/PR.

6.1.12 Previamente ao inicio das atividades, devera ser oferecida palestra educativa, em formato online,
voltada ao esclarecimento dos objetivos e beneficios da ginastica laboral para sensibilizag3o dos servidores.

6.1.13 Emitir relatérios mensais com informag3o acerca do grau de adesio e de participacdo dos servidores,
bem como das atividades realizadas, na modalidade presencial e on-line, e realizar avalia¢des semestrais
das atividades e dos resultados obtidos.

6.1.14 Identificar, avaliar e observar os fatores que possam constituir risco a saide funcional do servidor,
alertando a Secdo de Atencgido a Satde e Beneficios sobre sua existéncia e possiveis consequéncias.

6.1.15 Priorizar o emprego de mio de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos
termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012.

6.1.16 Obedecer as normas técnicas, de saide, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes.

6.1.17 A Gindstica Laboral deverd ser realizadas por profissional com Graduacio em Fisioterapia
devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO ou
Graduacdo em Educacdo Fisica devidamente registrado no Conselho Regional de Educacio Fisica - CREF,
cuja comprovagao devera ser feita na assinatura do contrato.

6.1.18 Informar a relagio de profissionais que irdo prestar os servicos contratados, realizando a
substituicio em caso de impedimento do titular, quando necessirio, por profissionais de mesma
qualificagio ou superior.

6.1.19 Realizar o servigo de gindstica laboral independentemente do nimero de participantes, podendo
propor novos arranjos para a formacdo de um grupo maior, a fim de viabilizar o bom cumprimento do

contrato.

6.1.20 Comunicar com antecedéncia de 24 horas quando da impossibilidade de realizacdo dos servigos
conforme cronograma, indicando, no mesmo ato, data e hora da reposicao.

6.1.21 Manter-se, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigacées por ela
assumidas e todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitag3o.

6.1.22 Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢3o de Dados - LGPD).

6.1.23 Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies, incidentes sobre
o0 objeto desta contratac¢io correrdo por conta exclusiva da Contratada.

6.2 E expressamente vedado a Contratada:
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6.2.1 Veicular publicidade acerca da contratacio, salvo se houver prévia autorizagio do CONTRATANTE.

6.2.2 Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir PARCIALMENTE OU TOTALMENTE) o objeto da
contratacao.

6.2.3 Contratar servidora ou servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissio, assim como seu conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da
contratacao.

6.2.4 Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato/Nota de Empenho para qualquer operagio financeira.

6.2.5 Interromper a execu¢do da avenca sob alegacio de inadimplemento por parte do CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

17. PLANO DE GESTAO E FISCALIZACAO

0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagio da conformidade da
prestacio dos servigos e da alocacio dos recursos necessirios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, serd exercido pela Se¢io de Atencdo a Satde, na forma dos arts. 117 e 140 da lei n.
14.133, de 2021, e do art. 10 do Decreto n. 9.507, de 2018.

A verifica¢do da adequagio da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
no Projeto Basico.

O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cuamprimento das cldusulas contratuais, conforme nos disposto §§ 1° e 2°
do art. 117 da Lei n. 14.133, de 2021.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejard a aplica¢io de sangdes administrativas, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos arts. 137 e 139 da Lei n. 14.133, de 2021.

A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 120 da Lei n. 14.133, de 2021.

Verificadas irregularidades durante os procedimentos de contrata¢io ou na fase de execugio do contrato,
o gestor deverd criar um PAD especifico de abertura de processo administrativo e encaminhi-lo a
Secretaria de Administragido, devidamente instruido com todas as informagdes pertinentes constante de
formulario especifico, anexando-se cépia do e-mail de notificagio da contratada sobre abertura do
Processo Administrativo Sancionatério e para apresentar defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias (arts. 3°,
inciso II e 56, §1°, da Lei 9784/1999), com respectivo comprovante de recebimento para esse caso.

Todas as notificacGes serdo encaminhadas a empresa via e-mail ou pessoalmente, para conta ou enderego
indicado para esse fim.

18. ANALISE E INFORMAGAO SE HA NECESSIDADE DE FORMALIZAR CONTRATO E GARANTIA
Considerando o determinado pelo inciso XII do art.17 da Resoluc¢io TSE n° 23.234/2010 e art. 92, XII da Lei
14.133/2021, é necessario formalizar contrato de garantia, como cldusula necesséria, na contratagio objeto
do presente estudo.
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19.PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO
A realizacdo do servigo nio requer nenhuma adequagio de ambiente.

20. ANALISE DE RISCO

RISCO 1: Questionamento sobre a contratagdo direta

Possibilidade de (X) Baixo ( ) Moderado () Alto
ocorréncia:

Impacto ( ) Baixo (X ) Moderado () Alto
Estimativa de risco: (X) Baixo ( ) Moderado () Alto

O valor do contrato a ser celebrado estd dentro do limite previsto no art. 75,
I da lei n. 14.133/2021, que prevé: “E dispensavel a licitaco: (...) II - para
contratagdes que envolvam valores inferiores a R$50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servigos e compras. Ficou demonstrado, no presente
estudo, orcamentos que comprovam o valor existente no mercado para
prestacdo do servico, bem como a adog¢io da contratagio direta visando a
celeridade no processo e a economicidade face ao alto custo de um processo
licitatério.

Acdes convenientes:

Ainda que o entendimento seja pela nio contratacdo direta através de
dispensa de licitacdo, é possivel iniciar um procedimento licitatério, tipo
menor prego, na modalidade convite, com toda a documentagio apresentada
com o presente estudo técnico.

Responsavel:

Equipe de planejamento.

RISCO 2: N3o autorizacio da contratacio pela autoridade superior

Possibilidade de (X)) Baixo ( ) Moderado () Alto
ocorréncia:

Impacto ( ) Baixo (X) Moderado () Alto
Estimativa de Risco ( ) Baixo (X ) Moderado () Alto

Baixo por se tratar de servico exigido pela legislacdo e que nio é possivel a
sua prestagio diretamente pelo Tribunal em virtude da exigéncia de
profissional especifico para o exercicio de tal atividade e considerando tratar-
se de contratagio que visa assegurar a satide e a qualidade de vida dos
servidores do Tribunal.

Acdes convenientes:

Esclarecer as autoridades superiores a necessidade da contratagdo em razio
dos dispositivos legais e para o sucesso do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT) existente neste Tribunal.

Responsével:

Equipe de planejamento.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 28/03/2022 18:35:27
Por: LISLEI LUCIA DOS SANTOS CHARAN




12

RISCO 3: Falta de recursos orcamentarios

Possibilidade de (X) Baixo ( ) Moderado () Alto
ocorréncia:

Impacto ( ) Baixo ( ) Moderado (X)Alto
Estimativa de Risco ( ) Baixo (X ) Moderado () Alto

Os recursos or¢amentarios para a contratagdo estdo previstos na Proposta
Orcamentdria para 2022, ndo havendo, até a presente data, noticia de eventual
contingenciamento por parte da Administracio.

AcOes convenientes:

O Tribunal cumpre as disposi¢des contidas na Lei n. 14.133/2021, a fim de
garantir a legalidade, o que inclui a disponibilidade de recursos
orcamentarios para o adimplemento das obrigagdes contratuais, sendo,
portanto, baixo o risco neste quesito. Eventual contingenciamento por parte
da Administracio Publico poderia representar risco maior, vez que sio cortes
orcamentérios advindos de grau hierdrquico superior e que refletiriam
situacio macroecondmica adversa, podendo ser classificada nesta data como
de baixa probabilidade.

Responsavel:

Equipe de planejamento.

RISCO 4: Profissional/Empresa convocado se recusar a assinar o contrato

Possibilidade de (X)) Baixo ( ) Moderado () Alto
ocorréncia:

Impacto ( ) Baixo (X) Moderado () Alto
Estimativa de Risco (X ) Baixo ( ) Moderado () Alto

AcOes convenientes:

Definir puni¢do no edital para aquele que for convocado nio cumprir os
encargo que lhe foram atribuidos, sem motivo justificado que nio assinar o
contrato dentro do prazo estipulado. Com a recusa do profissional
selecionado é possivel a contratagio de outro concorrente.

Responsével:

Equipe de planejamento.

RISCO 5: Atraso na execucio do servico/servico nio executado ou prestacio de servigo com qualidade

inferior a exigida

Possibilidade de (X) Baixo ( ) Moderado () Alto
ocorréncia:
Impacto ( ) Baixo ( ) Moderado (X)Alto
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Estimativa de Risco

( ) Baixo (X) Moderado () Alto

Trata-se de pratica destinada a promover a qualidade de vida e saide do
servidor, servico de natureza continuada e um dos alicerces do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT).

Acdes convenientes:

Prever a responsabilidade do credenciado pela inexecuc¢io do servigo. Definir
em Ordem de Servigco datas, horérios e locais de prestacio dos servicos.
Acompanhamento e verifica¢gio da qualidade do servico prestado. Aplicacio
das sangdes cabiveis em caso de ndo atendimento das exigéncias previstas no
Edital de Credenciamento.

Responsavel:

Equipe de planejamento.

RISCO 6: Nio houver profissional/empresa habilitado

Possibilidade de (X ) Baixo ( ) Moderado () Alto
ocorréncia:

Impacto ( ) Baixo (X) Moderado () Alto
Estimativa de Risco (X ) Baixo ( ) Moderado () Alto

Trata-se de pratica destinada a promover a qualidade de vida e saide do
servidor, servico de natureza continuada e um dos alicerces do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT).

AcOes convenientes:

Nio havendo interessado na modalidade de contratagio direta por dispensa
de licitagdo, é possivel, ainda, iniciar procedimento licitatério comum para
buscar outros interessados no objeto do presente Estudo Técnico.

Responsavel:

Equipe de planejamento.

RISCO 4: Empresa vencedora sem estrutura suficiente para prestar o servico de forma adequada ou
que incorra em alguma irregularidade contratual

Possibilidade de (X)) Baixo ( ) Moderado () Alto
ocorréncia:

Impacto ( ) Baixo (X ) Moderado () Alto
Estimativa de Risco (X ) Baixo ( ) Moderado () Alto

Por se tratar de contratagio direta por dispensa de licitagdo com ampla
concorréncia, inclusive para prestadores de fora da cidade de Curitiba, e
considerando o histérico com a contratagdo anterior, ha risco moderado para
este risco.
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AcOes convenientes:

Estabelecer a necessidade de apresentagio de atestado de capacidade técnica,
bem como estabelecer sangdes efetivas no caso de descumprimento ou
descontinuidade na prestac¢io do servigo.

Responsavel:

Equipe de planejamento.

Curitiba, 25 de margo de 2022.
Lislei Lucia dos Santos Charan
Analista Judicidrio

Pérside Priscila Mittmann
Secdo de Atencgdo a Satde

Declaro vidvel a contratacdo direta por dispensa de licitacio do servigco de Gindstica Laboral pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

Curitiba, 25 de marco de 2022.
SECRETARIO: SERGIO LUIZ MARANHAO RITZMANN

COORDENADOR: MOZAR DE RAMOS

DECLARAGCAO DE VIABILIDADE
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