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1 - INTRODNU(;IT\O E ESPECIFICACOES GERAIS PARA OS FUNDAMENTOS A
CONTRATACAO PRETENDIDA

1.1 - A Secao de Seguranca Institucional-SESEG, tem como atribuicao regimental zelar
pela integridade das pessoas e dos patrimbnios do TRE-PR.

1.2 - A Comissao de Brigada de Incéndio, constituida pela Portaria 162/2021 - DG/TRE-
PR e vinculada a SESEG, possui varias atribuicbes que necessitam de apoio técnico de
bombeiro civil.

1.3 - A IN 03/2020, que instituiu o Plano de Seguranca Institucional no ambito da
Justica Eleitoral do Parana, prevé, em seu artigo 59, a contratacao de bombeiro civil
para desempenho das atribuicdes regulamentadas pelo Corpo de Bombeiros do Estado
do Parana.

1.4 - Sistematicas legais possiveis para se efetivarem as contratacoes do TRE

1.4.1 - As contratacdes, de acordo com as normas vigentes, podem ser efetivadas sob
diferentes formatos, suprindo-se a demanda respectiva:

a) DISPENSA DE LICITACAO: determinada pelo valor do servigo ou bem, nos termos
do art. 24, I ou II, da Lei 8666/93. Esse formato nao se aplica ao presente estudo
pois 0 objeto excede aos valores limites estipulados.

b) INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO: o objeto deve se adequar a um dos
dispositivos constantes no artigo 25 da Lei 8666/93, buscando-se fundamentos
relativos ao objeto e pesquisa de mercado. Esse procedimento ndo esta adequado ao
presente estudo, haja vista a grande gama de fornecedores aplicaveis nao havendo
exclusividade para restricao legal.

c) OBJETO QUE PODERA SER INCLUSO EM ADITAMENTO A CONTRATO
VIGENTE: A partir da oficializacao da demanda, deve ser analisado se o objeto
descrito estd ou ndo contido em objeto similar, j@ contratado em procedimento
anterior por meio de alguma secao gestora. A proposta foi avaliada e desconsiderada
pela secao gestora posto que nao ha vigéncia de contratacdo que atenda a
necessidade.

d) CONTRATACAO POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS: Trata-se de excecdo a
regra geral das contratacdes por meio do qual a Secao gestora ou o fiscal da
contratacdao administra verba propria a ser utilizada para contratacdes excepcionais e
de pequena monta, nos termos da IN 05/2018. Assim, considerando o quantitativo
do objeto e a necessidade constante, ndo €& aplicavel esse tipo de aquisicao
excepcional.

e) CONTRATACAO POR PROCESSO LICITATORIO: Esta é a regra geral sequida pela
Administracao Publica. Como se trata de procedimento moroso, as demandas devem
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ser iniciadas (planejamento e estudos pertinentes), preferencialmente, no ano
anterior a pretensa aquisicao do objeto. O procedimento requer planejamento ao
longo de um periodo, detalhando-se a demanda nos estudos preliminares e no
projeto basico, seguindo-se processo sistematico ditado pela Lei n° 8666/93 e
normas subsidiarias. Esses procedimentos, até o resultado final da licitacdo, duram,
em média, 5 meses, podendo ser reduzidos para objetos de menor complexidade.

e.1) LICITACAO POR REGISTRO DE PRECOS: A equipe deve avaliar se o objeto
condiz com a utilizacdo do Registro de Precos, avaliando se o formato se mostra
vantajoso para a Administracao, além de ser adequar a legislacdao vigente. Esse
formato nao se aplica ao presente estudo.

1.4.2 - Nessa perspectiva, a equipe da contratacao conclui que devera ser seguido o
procedimento licitatério por menor preco.

2 - DEMANDANTES, EQUIPE DE CONTRATACAO, GESTORES E FISCAIS

2.1. DEMANDANTES: Secao de Seguranca Institucional e Comissdao de Brigada de
Incéndio

2.2. EQUIPE DE CONTRATACAO: Fabricio Costa Mello (Integrante técnico) e Eduardo
Gomes dos Santos (Integrante administrativo)

2.3. GESTORES/FISCAIS: Gestor: Helcio Angelo de Araujo (Chefe da Secao de
Seguranca Institucional). Fiscal: Fabricio Costa Mello (Secao de Seguranca Institucional)

3 - NECESSIDADE / PROBLEMA
3.1 - Nao ha contrato de bombeiro civil vigente neste tribunal.

3.2 - H& um numero muito grande de pessoas que laboram neste tribunal, dentre
servidores, estagiarios, contratados, requisitados e autoridades, além de visitantes.
Além disso, o Forum Eleitoral de Curitiba recebe muitos eleitores diariamente. Diante
disso, faz-se necessario prover de maneira continua a seguranca preventiva e ostensiva
na prevencdo e no combate a incéndio, panico e no atendimento emergencial de
primeiros socorros.

3.3 - E, além da questdo humana, este TRE-PR, na sua sede e no Forum Eleitoral,
mantém um numero elevado de bens, com cerca de 68.000 unidades representando um
valor de R$ 81.369.867,96.

3.4 - A SESEG/Comissao de Brigada entende que ha necessidade de apoio técnico aos
servidores envolvidos com a seguranca e a Brigada de Incéndio do TRE-PR, ademais
estes mesmos servidores nao sao profissionais das areas de primeiros socorros e
combate a incéndio, sendo fundamental a contratacdo dos servicos de bombeiro civil.
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4 - ESCOPO DO ESTUDO - BUSCA DE SOLUGOES PARA A NECESSIDADE E
JUSTIFICATIVAS PARA O ATENDIMENTO

4.1 - Este estudo busca solucionar a demanda existente de servicos de bombeiro civil
para a sede e para o Férum Eleitoral de Curitiba.

4.2 - Esta contratacdo estd baseada na Instrucdo Normativa-DG 003/2020, que
estabelece a competéncia da Brigada de Incéndio e prevé a contratacdo de bombeiro
civil.

4.3 - Por nao haver previsao legal das funcdes de bombeiro civil no quadro do TRE-PR e
diante da necessidade desta categoria profissional, esta contratacao torna-se
imprescindivel.

4.4 - Existe uma necessidade de manter, por meio de servico especializado, as
edificacoes da sede do TRE-PR e do Férum Eleitoral de Curitiba seguras, tanto
preventivamente como ostensivamente. Seguranca no que se refere a combate a
incéndios, controle de panico e atendimento emergencial de primeiros socorros.

4.5 - Para este servico pretendido, a Unica solucdao disponivel no mercado é a
contratacao de empresa especializada.

5. HISTORICO DAS CONTRATACOES PARA A SOLUCAO DO PROBLEMA

5.1 - N&o ha histérico de contratacdo de servicos de bombeiro civil de modo
continuado.

5.2 - Ha histérico de contratacdo especifica para o periodo eleitoral. Eleicdes 2020. PAD
12.033/2020. Contrato 91/2020. Tal contratacdo atendeu as necessidades do tribunal
para este periodo, porém a SESEG entende a importancia da presenca de bombeiro civil
de forma continua para proporcionar maior seguranca a todos os colaboradores,
eleitores, autoridades, e patrimonio da Unido, além de oferecer apoio técnico aos
servidores da area de seguranca e brigadistas do TRE-PR.

5.3 - 0O contrato 91/2020 contemplou varias atividades, dentre elas:

a) Identificacdo e avaliacao de riscos existentes nos prédios;

b) Execucdo de rondas com verificacdo de todas as dependéncias das instalagOes,
com adocOes de cuidados e providéncias necessarias para a seguranga contra
incéndio e péanico;

c) Analise dos meios disponiveis para combate a incéndio;

d) Comunicacao ao TRE-PR de toda a ocorréncia de anormalidade;

e) Apresentacdo de propostas e medidas corretivas;

f) Auxilio ao Corpo de Bombeiros;

g) Identificacdo e avaliacao de situagdes de emergéncia;
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h) Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros;

i) Verificagdo da energia auxiliar no abandono das edificacdes;

j) Combate a incéndios em sua fase inicial;

k) Atuacao no controle de panico;

|) Prestacao de primeiros socorros;

m)Interrupgao do fornecimento de energia elétrica quando da ocorréncia de sinistros;
n) Prestacdao de consultoria ao corpo de Brigadistas do TRE-PR.

o) Realizacao de simulados com o corpo de Brigadistas do TRE-PR.

5.4 - A contratacao de Bombeiro Civil de forma continua seria fundamental, uma vez
que este profissional exerceria todas estas atividades nao somente durante o periodo
eleitoral, mas de forma constante.

6 - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA
6.1 - Objetivo geral

6.1.1 - Dar continuidade as implantagdes das politicas de seguranca deste Tribunal, para
garantir a protecdo patrimonial, a seguranca fisica dos juizes, servidores e demais
colaboradores, bem como do publico externo que utiliza os servigos prestados por este
Regional, em especial o eleitor, em obediéncia a Resolugao CNJ 291/2019.

6.2 - Objetivos especificos:

a) Oferecer aos servidores da area de seguranca e brigadistas apoio técnico;

b) Promover de maneira continua a segurancga preventiva e ostensiva no combate a
incéndio, panico e no atendimento emergencial de primeiros socorros;

c) Garantir maior protecao aos bens do tribunal;

d) Proporcionar mais seguranca a todos que frequentam o TRE-PR.

7 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

7.1 - Esta contratacdo se coaduna com o Planejamento Estratégico 2021-2026 do TRE-
PR (Resolucdo 874/2021 e Portaria 311/2021-PRES.), na medida em que esta
relacionada com objetivos estratégicos relacionados aos trés pilares do planejamento:
Sociedade, Processos Internos e Aprendizado e Crescimento:

Sociedade:

Objetivo estratégico 1 - Garantia dos direitos fundamentais: refere-se ao desafio de
garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais (CF, art. 5°), buscando-
se assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e a inclusao
e acessibilidade a todos (as).
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Obijetivo estratégico 2 - Fortalecimento da relagdo institucional do Poder Judiciario com a
sociedade: refere-se a adocao de estratégias de comunicacdo e de procedimentos
objetivos, ageis e em linguagem de facil compreensdo, visando a transparéncia e ao
fortalecimento do Poder Judicidario como instituicdo garantidora dos direitos. Abrange a
atuacdo interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas pela solugdao de
problemas publicos que envolvam instituicdes do Estado e da sociedade civil.

Processos Internos:

Objetivo estratégico 3 - Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral: esta
relacionado a objetivos e iniciativas que visam garantir a sociedade o aprimoramento
continuo da seguranca dos pleitos eleitorais, com utilizacdo de tecnologias e com a
melhoria dos processos de trabalho.

Aprendizado e Crescimento:

Objetivo estratégico 9 - Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira: refere-se
a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, atendendo aos
principios constitucionais da administracdao publica. Envolve estabelecer uma cultura de
adequacdo dos gastos ao atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos
orgaos da justica, para se obter os melhores resultados com os recursos aprovados nos
orcamentos.

8 - LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE MERCADO

8.1 - Realizado levantamento preliminar do mercado obteve-se os seguintes orgcamentos
considerando o periodo contratual de 30 meses:

Postos Valor por VALOR PARA
Sl el posto por més 30 MESES
HEGO ROHDE 29.453.229/0001-63 1 7.000,00 210.000,00
DIEGO ALBERTO VEIMILLER 28.202.160/0001-32 1 10.000,00 300.000,00
MULBAK CONS. E TREINAMENTOS 29.650.929/0001-48 1 9.250,00 277.500,00
PARSEG 21.842.862/0001-31 1 10.000,00 300.000,00
VLM SUL 27.325.677/0001-56 1 9.500,00 285.000,00

Valor médio da contratacao: R$ 274.500,00 (Duzentos e setenta e quatro mil e
quinhentos reais).
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8.1.1 - Para o periodo eleitoral, seguem os orgamentos:

VALOR PARA
SLalrlE el 0 PERIODO ELEITORAL
HEGO ROHDE 29.453.229/0001-63 17.000,00
VLM SUL 27.325.677/0001-56 20.299,00
MULBAK CONS. E TREINAMENTOS 29.650.929/0001-48 22.500,00
PARSEG 21.842.862/0001-31 25.000,00
DIEGO ALBERTO VEIMILLER 28.202.160/0001-32 25.000,00

Valor médio para o periodo eleitoral: R$ 21.959,80 (Vinte e um mil, novecentos e
cinquenta e nove reais e oitenta centavos).

8.2 - Obteve-se o valor médio da contratacao global em R$ 296.459,80 (Duzentos e
noventa e seis mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta centavos).

9. - JUSTIFICATIVA DE OPCAO POR PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1 - O parcelamento do objeto somente se justifica e fundamenta quando houver
viabilidade técnica e, principalmente, ganho econdmico para a Administracao Publica.
Tem-se que como regra contratos administrativos objetivando a obtencao da solugao
contratual economicamente mais vantajosa.

9.2 - Por se tratar de um unico item, nao ha possibilidade de parcelamento do objeto.

9.3 - Considerando o tipo de objeto e o valor apds analise de mercado, esta equipe de
contratacao considera como melhor forma de contratacao a realizacao de licitagcao por
menor preco global.

10 - DELIMITACAO DO OBJETO A PARTIR DO ESTUDO REALIZADO

10.1 - Contratacdao de empresa especializada na prestacdao de servigos continuados de
prevencao e combate a incéndio, controle de péanico, abandono de area, atendimento
emergencial de primeiros socorros e apoio técnico por meio de Bombeiro Civil (CBO
517110), com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecao Individual,
Equipamentos de Protecao Coletiva e de Material de Primeiros Socorros, a serem
executados no edificio sede do TRE-PR, situado rua Joao Parolin, 224 e no prédio do
Férum Eleitoral da capital, situado na rua Jodo Parolin, 55, pelo periodo de 30 meses.
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10.2 - Postos de Trabalho

a) 01 (um) posto de bombeiro civil no periodo integral de vigéncia do contrato (30

meses), de segunda a sexta-feira das 13h as 19h.
b) Somente durante os finais de semana das eleicoes:

01) Sabado:

- 04 (quatro) postos de bombeiro civil e 01 (um) posto de bombeiro civil

Coordenador, das 07:00 as 15:00.

02) Domingo:

- 04 (quatro) postos de bombeiro civil e 01 (um) posto de bombeiro civil
Coordenador, das 06:00 as 23:59. O periodo eleitoral podera ser alterado por

dispositivo legal.

10.2.1 - Os dias do periodo de recesso ou de feriado exclusivo do Poder Judiciario,
serao considerados dias normais de trabalho para os postos, podendo a contratante

estabelecer jornada diferenciada para essas datas.

11 - ADERENCIA A LEGISLACAO ESPECIFICA SOBRE O OBJETO

a) Lei 11.901/2009 - Disp0e sobre a profissao de Bombeiro Civil;

b) Resolugcao TRE-PR 862/2020 que dispde sobre a Politica de Seguranca Institucional

no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Parana;

c) Instrugcao Normativa-DG 003/2020 que institui o Plano de Seguranca Institucional

no ambito da Justica Eleitoral do Parang;

d) Resolugdo CNJ 291/19 que dispde sobre a Politica e o Sistema Nacional de

Seguranca do Poder Judiciario e da outras providéncias;

e) IN 05/2020 - TRE-PR que dispde sobre o procedimento de contratacdao no ambito

da Justica Eleitoral do Parana;
f) CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

12 - PREVISAO EM PROPOSTA ORCAMENTARIA/PLANO DE CONTRATAGOES

12.1 - A despesa consta em proposta orcamentaria de 2022 no valor de R$ 73.920,00

(Setenta e trés mil e novecentos e vinte reais).

12.2 - A despesa consta em proposta orcamentaria de 2023 no valor de R$ 84.000,00

(Oitenta e quatro mil reais).
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12.3 - Esta despesa consta no Plano Anual de Contratagdes.

12.4 - O valor previsto sera suficiente para atendimento da demanda.

13 - IMPACTOS FUTUROS ADVINDOS DA CONTRATAGAO

13.1 - Havera impacto para o exercicio financeiro de 2023, para o qual ja esta previsto
orcamento.

14 - SUSTENTABILIDADE

14.1 - A contratada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental
da contratante relacionada as boas praticas ambientais na execucdo do objeto do
contrato. Para tanto, deverao ser observadas as seguintes disposicoes:

a) Receber, da contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente.

b) Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o
desperdicio de agua tratada.

c) Colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua.

d) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do
consumo de energia fornecidas.

e) Utilizacdo de equipamentos e aparelhos com menor consumo e maior eficiéncia
energética.

f) A contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego;

g) A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que
se fizerem necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial
pelo que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE.

h) Devera ser verificada a legislacdo local para recolhimento de pilhas e baterias;

i) O armazenamento de pilhas e baterias deve atender aos critérios ambientais.

15 - CONTRATO

15.1 - Deverd ser firmado contrato de servico continuado de prestacdo de servico de
Bombeiro Civil para o periodo de 30 meses, em conformidade com o art. 57, da lei
8666/93.

15.2 - Esta SESEG promovera reunidao inaugural com a empresa contratada para
esclarecimentos do contrato de forma geral e fiscalizagdes, sendo-lhe repassada cépia
do Instrumento de Medicdao de Resultado (Anexo I).
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15.3 - Todas as informagbOes sobre o contrato, incluindo o IMR, serdo inseridos no
sistema de contratos do TRE-PR.

16. DOS REQUISITOS PARA HABILITA(,'I"\O
16.1 - Qualificacao técnica

16.1.1 - As empresas interessadas deverdao apresentar atestado de capacidade técnica,
emitido por entidades publicas ou privadas, comprovando aptidao da proponente para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o presente estudo, além de:

a) Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratacdao, podendo ser aceito o somatério
de atestados.

16.1.2 - No atestado deve constar também se foram cumpridos os prazos de execugao,
e a qualidade da mesma, sem fatos que desabonem sua conduta, além de estar
assinado e datado.

16.2 - Sao requisitos dos postos de bombeiro civil:

a) Bombeiro Civil - CBO 5171-10;

b) Profissionais com formacdo técnica ou especializacdo em prevencao de incéndio,
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, manuseio de produtos
perigosos, trabalho em espacos confinados e trabalho em altura;

c) Curso de Bombeiro Civil (210 horas);

d) Curso de Socorrista (150 horas);

e) Curso NR 20 (Nivel Supervisor);

f) Curso NR 33 (Nivel Supervisor);

g) Curso NR 35 (Nivel Supervisor);

h) Aptidao fisica para o desempenho das atribuicbes da brigada de incéndio com a
apresentacao do ASO especifico para funcdo de Bombeiro Civil;

i) Seguro de vida;

j) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

17. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Sera realizado o monitoramento dos riscos de maior relevancia/impacto relativos a fase
de execucao do contrato, conforme anexo II.
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18. PEDIDO E FUNDAMENTOS PARA A DECLARAGAO DE VIABILIDADE

18.1 - A contratacdo se mostra viavel, sobretudo pelos beneficios que a satisfacao da
demanda trara para a instituicdo.

18.2 - E pertinente observar que atendidas as especificacdes e adotadas as cautelas
inerentes a contratacao em analise, os riscos envolvidos resultam atenuados.

18.3 - Considerando os pressupostos que fundamentam a demanda e também norteiam
a politica de sustentabilidade deste Tribunal, solicita-se anadlise da viabilidade desta

contratacao, conforme sugerido pela SESEG, e sequéncia dos tramites com a elaboragao
do Termo de Referéncia.

Equipe de planejamento da contratacao
Fabricio Costa Mello - Integrante demandante (SESEG)

Eduardo Gomes dos Santos - Integrante administrativo (SLIC)
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ANEXO I
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1 - Mensalmente, o fiscal do contrato verificara a qualidade da prestacao do servico e
relatara as irregularidades no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
(Tabela 3), que compreendera a verificacdo dos prazos de execucao € o cumprimento
das exigéncias contratuais.

2 - Para evitar a perda no nivel de qualidade, o contratante podera intervir para corrigir
ou aplicar sangdes contratuais e legais quando verificar a desconformidade continua na
prestacdo do servico.

3 - A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que sO sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
consequéncias incalculaveis.

4 - Ocorrera a glosa na Nota Fiscal, sem prejuizo das sancoes cabiveis, quando esta nao
produzir os resultados esperados, em sua totalidade, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

5 - O fiscal do contrato promovera a tabulagao das ocorréncias, conforme Tabelas 1, 2
e 3, de modo a identificar o percentual de glosa a ser aplicado a Nota Fiscal, que sera o
somatério dos percentuais de cada item da RELAQI'-'\O DE FALHAS (Tabela 3),
calculados de acordo com o GRAU (Tabela 1), e a INCIDENCIA (Tabela 2).

6 - A contratada devera enviar ao gestor, por e-mail, a documentagao obrigatodria,
relativa ao més de competéncia, para analise do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas. Se de acordo, o gestor enviara a contratada o Relatério do IMR, que
contera o valor da Nota Fiscal a ser emitida, considerando as possiveis glosas ou outros
valores a Débito/Crédito, se existirem.

7 - O recebimento definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da empresa
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

8 - O percentual de glosa incidira sobre o valor da Nota Fiscal.
9 - Sera considerado 100% quando o percentual de glosa for igual ou superior a 100.

10 - Se o percentual de glosa for superior a 50% (cinquenta por cento), além da glosa
na fatura, aplicar-se-a as sang¢oes administrativas previstas no instrumento contratual.

11 - A contratada devera enviar, por email, a Nota Fiscal contendo os valores apontados
no relatdrio enviado pelo gestor.
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Tabela 1 - GRAUS
GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4
0,50% 1,50% 2,50% 3,00%
Tabela 2 - INCIDENCIA
ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3
Por dia de atraso Por hora ou fracao de atraso Por ocorréncia
Tabela 3 - RELACAO DAS FALHAS
ITEM DESCRICI\O DAS FALHAS ADMINISTRATIVAS GRAU INCID
1 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com uniforme 1 3
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
2 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou 1 3
materiais previstos em contrato, sem a autorizacdo prévia do fiscal
Fornecer informacdo falsa de servico ou substituir material licitado por outro 3 3

de qualidade inferior.

4 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados 3 1

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais

Recusar-se a executar servico previsto em contrato 4 3

Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades do servico

(Y

10 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo érgédo fiscalizador

11 N3o manter a documentacdo de habilitacdo atualizada

12 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
fiscalizacao

W = |k W
Wl = W W

13 N3o efetuar a reposicdo de empregados faltosos

Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
14 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentacdo 2 3
exigida contratualmente

Deixar de atender normas do Ministério do Trabalho sobre salde, higiene e

S seguranca do trabalho

Ndo substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
16 apresentarem rendimento insatisfatorio, em até 48 horas, contados da 2 1
comunicacao da CONTRATANTE

17 Deixar de disponibilizar os materiais e equipamentos discriminados em
contrato

ITEM DESCRICAO DAS FALHAS TECNICAS GRAU | INCID

Ndo inspecionar as dependéncias da CONTRATANTE visando detectar
possiveis situagdes que possam pOr em risco a integridade fisica dos
18 servidores e do patriménio publico, tomando as providéncias necessarias 4 3
para evita-las, verificando periodicamente os sistemas de protegao contra
incéndio e panico

Deixar de preencher corretamente os formularios de controle e/ou livros de

19 A
ocorréencias
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20

N3do comunicar imediatamente a contratante quando houve qualquer
anormalidade ou informacdo que possa vir a representar algum risco, para
gue sejam adotadas as providéncias necessarias para a regularizagdo

21

Deixar de realizar o auxilio no procedimento de abandono da edificacdo em
situacdes que o exijam

22

N3o acionar o Corpo de Bombeiros Militar do Parana (CBMPR) em caso de
principio de incéndio, independentemente da analise de risco

23

Deixar de prestar os primeiros socorros a feridos e as vitimas decorrentes de
incéndio

24

N3o prestar auxilio na retirada de materiais para minimizar as perdas
patrimoniais decorrentes de sinistros

25

Deixar de auxiliar o CBMPR, por ocasiao da sua chegada, e fornecer os dados
necessarios sobre o sinistro, bem como, promover o acesso aos dispositivos
de seguranca

26

N3o prestar apoio aos eventos realizados pela contratante nos edificios sede
e Férum Eleitoral de Curitiba
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ANEXO III
PLANO DE GESTAO DO CONTRATO

A Secdo de Segurancga Institucional realizara a fiscalizacgdo do contrato de acordo
com este plano.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Requisitos necessarios para o posto de servico de bombeiro civil
a) Bombeiro Civil - CBO 5171-10;
b) Profissionais com formacao técnica ou especializacdo em prevencao de
incéndio, combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros;
c) Aptidao fisica para o desempenho das atribuicdes da brigada de incéndio;
d) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

Atividades a serem desempenhadas pelo bombeiro civil

a) Vistoriar diariamente os equipamentos e sistemas de deteccao e de combate a
incéndio;

b) Inspecionar periodicamente todas as dependéncias das edificacdes, visando
detectar possiveis situagcdes que possam pbr em risco a integridade fisica dos
servidores e do patrimo6nio publico;

c) Comunicar imediatamente o CBMPR em caso de principio de incéndio;

d) Comunicar ao fiscal do contrato e a autoridade competente qualquer
irregularidade verificada;

e) Realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;

f) Conhecer todas as vias de escape dos prédios, para que as pessoas possam sair
rapidamente em situacoes de emergéncia;

g) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

h) Testar periodicamente os equipamentos e sistemas de deteccao e combate a
incéndio;

i) Orientar os funcionarios e visitantes das saidas de emergéncias, se necessario.

j) Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para casos de sinistro;

k) Fornecer informacgdOes necessarias a manutencao dos sistemas preventivos de
acordo com as normas pertinentes;

|) Efetuar treinamento periddico de simulacdo de combate a incéndio, de abandono
de edificacao e de primeiros socorros aos brigadistas do TRE-PR;

m) Prestar apoio técnico a Brigada de Incéndio do TRE-PR;

n) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

0) Observar normas de comportamento profissional e cumprir as normas internas do
orgao;

p) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para que o servigo transcorra dentro
da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padroes de conduta;

g) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos de
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radiocomunicacdo ou sistemas disponiveis para a execucao dos servicos;

r) Atender prontamente outras determinagdes da fiscalizacdao do contrato;

s) Controlar o panico em caso de sinistro nas edificacoes;

t) Quando necessario, auxiliar na retirada de patrimonios e materiais para minimizar
as perdas patrimoniais devido a sinistros;

u) Solicitar a interrupcao do fornecimento de energia elétrica e gas, quando julgar
necessario;

v) Conhecer os locais dos pontos de comando de energia elétrica, bem como os
registros de agua, para que, quando necessario, seja efetuado o desligamento;

w) Manter atualizado o controle de extintores de incéndio do contratante,
comunicando imediatamente a fiscalizacdo qualquer alteracdo efetuada ou
constatada;

x) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias ou quando
devidamente autorizado;

y) Prestar todos os esclarecimentos relacionados ao servigo que |lhe forem solicitados
pela fiscalizacao do contrato;

z) Supervisionar a retirada e a reposicdo dos extintores de incéndio por ocasidao das
manutengdes preventivas;

Vedagoes aos ocupantes dos postos

a) Fazer servicos administrativos, tais como compra de material de limpeza, entrega
de vale-transporte, fazer pagamentos aos empregados, selecionar e/ou contratar
pessoal.

b) Efetuar vendas de quaisquer produtos nas dependéncias do Contratante, em
gualquer horario.

c) Executar o trabalho sem uniforme e/ou sem o cracha.

Vedacoes a contratada

a) Utilizar a estrutura do contratante (salas, telefone, maquina fotocopiadora, etc)
para servicos administrativos tais como selecionar, entrevistar, contratar,
dispensar ou treinar o seu pessoal.

b) Subcontratar a prestacao dos servicos contratados.

c) Prorrogar a jornada de trabalho (dobra) dos funcionarios.

Outras obrigacoes da contratada

Executar os servicos conforme especificacdes do contrato;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados;

Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPI;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
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em contrato, sem repassar quaisquer custos a estes;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

Comunicar a contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores
de luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas.

Manter preposto na cidade de prestacdao de servico, aceito pela administragcao, para
representa-la na execucao do contrato;

Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitado pela contratante, quaisquer documentacoes
trabalhista e previdenciaria;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente;

Submeter previamente por escrito, a contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes
no contrato;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdao especifica;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador;

Repor o posto, no caso de auséncia de qualquer natureza em, no maximo, 2 (duas)
horas do comunicado feita pelo gestor.

Responsabilizar-se por quaisquer atos praticados por seus funcionarios contra o
patrimonio do TRE, ou terceiros, ressarcindo quaisquer prejuizos causados; o valor
do prejuizo devera ser descontado da Nota Fiscal do més subsequente, apds apurado
em processo administrativo que |he dé ampla defesa.

Responsabilizar-se pelo pagamento, dentro dos devidos prazos, de todas as
obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais, trabalhistas e comerciais, seguros e taxas
a que estiver obrigada em virtude dos servicos contratados. Os comprovantes de
quitacao deverao ser apresentados ao Contratante juntamente com a Nota fiscal de
prestacao dos servicos.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, durante o horario de trabalho.

A contratada devera fornecer uniformes novos para todos os bombeiros civis
que facam parte da presente contratacao, sem repassar custos aos funcionarios,
conforme descricao abaixo,
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ITEM

Descricao

QUANTIDADE
(minima)

Periodicidade

Gandola

Tecido “Rip-Stop” profissional,
composto por 33% algodao e 67%
poliéster, fechamento com botdo e
ziper, dois bolsos laterais na altura do
abddmen, um de cada lado (12cm de
comprimento por 10cm de largura
cada); um Dbolso lateral direito,
partindo abaixo da clavicula e préximo
ao ombro (10cm de comprimento e
7cm de largura). Manga comprida que
permita a dobra em até 3/4

Semestral

Calca

Tecido “Rip-Stop” profissional,
composto por 33% algoddao e 67%
poliéster, fechamento com botdo e
ziper, cinco presilhas, um bolso lateral
na altura de cada fémur com lapela e
fechamento em velcro (25cm de
comprimento por 20cm de largura),
um bolso lateral esquerdo na altura da
fibula (20cm de comprimento por
12cm de largura).

Semestral

Cinto

Confeccionado em poliéster ou nylon,
com fivela e ponteira prata

Semestral

Camiseta

100% algodao, manga curta

Semestral

Coturno

Couro nobuk hidrofugado, tecido
sintético, colarinho e lingua em couro,
impermeavel. Forracao interna com
rapida dispersdao de umidade. Solado
plano em borracha e plataforma de
EVA, com isolamento térmico e
elétrico.

Semestral

Meias

Tipo taticas de alta
Thermo Dry, cano longo

performance

Semestral

Japona

Tecido “Rip-Stop” profissional,
composto por 33% algoddao e 67%
poliéster, fechamento com ziper e
velcro até a altura do pescoco.

Anual

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de até 10 dias, a
contar do inicio da prestacao dos servicos.

Todos os itens do conjunto de uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao da

contratante e poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes.
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Poderao ocorrer eventuais alteracdoes nas especificacdbes dos uniformes, quanto a
tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacao do contrato.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais e
equipamentos necessarios, nas quantidades minimas estimadas abaixo:

ITEM

Descricao

QUANTIDADE
(minima)

Monitor de pressao arterial e batimentos cardiacos, ajuste
da insuflacdo automatico, de bracgo, digital, com 02 pilhas
AAA, indicador de nivel de carga de bateria, data e hora,
memoria, visor de cristal liguido, fecho em velcro, estojo.

01

Tesoura Ponta-Romba de Primeiros Socorros e Emergéncia
para cortar roupas e vestes. Produto confeccionado em
aco inoxidavel, Tamanho 12 cm.

01

Reanimador ou ressuscitador ambulatorial manual -
Adulto - em silicone, composto de mascara e bolsa,
reservatério de oxigénio, resistente a métodos de
desinfeccao, acondicionado em bolsa fechada com ziper.

01

Cobertor térmico de emergéncia aluminizado.

01

TermOmetro clinico digital, com beep sonoro e
desligamento automatico.

01

Prancha de imobilizacdo. Em polietileno, com aberturas
para utilizacdao do cinto aranha e imobilizador de cabeca
como acessorios. Rigida e leve. Com pegadores amplos
para facilitar o uso de luvas; design em &angulo para
melhor acomodacdo do paciente. Suporte de vitimas de
até 180kg.

01

Cinto tirante aranha para prancha de resgate, modelo
adulto. Confeccionado em fitas de poliamida 100% preta
com 50 mm de largura. Fecho de regulagem em velcro e
regulador plastico preto. Para colocacdo em prancha rigida
onde fixara a vitima a ser socorrida. Este item devera ser
adequado ao item 7.

01

Colar cervical ajustavel, 4 x 1 - regulavel, confeccionado
em polipropileno, com medidor de mensuracdao, sem
emendas, nem presenca de metais condutivos, suporte
adaptavel a qualquer forma e tamanho de mandibula, com
abertura lateral que permita maior conforto e ventilacao
ao paciente; Regulagem de altura com 4 niveis de ajuste.

01

Aspirador manual de secrecao

01

10.

Bolsa térmica de gel quente e fria

01

11.

Estabilizador/imobilizador lateral de cabeca

01

12.

Maleta de primeiros socorros

01

13.

Bolsa para atendimento pré-hospitalar APH, com estampa

01
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da cruz da vida, apresentando bolsos laterais e frontais,
costura dupla, forro em TNT, faixas refletivas frontais e
ziper de qualidade, impermeavel e lavavel, com alca larga

em nylon.
14. Lanterna recarregavel, tipo holofote, com carregador 01
Megafone com poténcia minima de 35W, recarregavel,
15. bivolt, com amplificador de voz, controle de volume, 01
gravador, sirene.
16. Alicate Universal de 6 polegadas 01
17. Alicate de corte de 6 polegadas 01
18. Alavanca para arrombamento, tipo pé de cabra de aco 01
19. Oximetro de pulso portatil, monitor de dedo. 01
20. Pilha AA recarregavel 05
21. Pilha AAA recarregavel 05
22. Carregador de pilhas AA e AAA 01

Conjunto de protecdao para chuva. Blusdo e calgca em PVC
laminado, confeccionado em tela sintética revestida de
PVC laminado em ambas as faces, com fechamento frontal
através de botbdes de pressao plastico ou velcro.
24. Machado bombeiro profissional 01
Lanterna de cabeca recarregavel, multifeixes com alcance
25. . i , 01
de até 15 metros, autonomia de até 12 horas.
26 Conjunto roupa de aproximacdo em incéndio, em fibra 01
' aramida, tecido em Rip-Stop.
27. Bota para combate a incéndio 01
Oculos de protecdo individual, lente incolor, em
policarbonato com tratamento anti-riscos, resistente a
impactos e choques fisicos, visor curvo para protecao
lateral, arco superior e hastes com revestimento de
borracha macia, hastes regulaveis em comprimento e em
angulo
Equipamento autébnomo de protecao respiratdoria com
cilindro de oxigénio. Capacidade de 09 litros. Com suporte
anatomico moldado em fibra de carbono, resistente e
estatico, manometro de pressao fosforecente, mascara
29. facial em silicone e composta de um corpo, visor de 01
acrilico, conector que permita valvula de demanda. A
mascara deve possuir membrana acustica, mascarilha
interna, tirantes de fixacdo de 05 pontos e alca de
transporte.
Capacete de resgate com cinta de queixo forte, aberturas
de ventilagdo com ajustaveis estores deslizantes que
30. permitem a circulacgio de ar no capacete quando
necessario, sistema de ajuste CENTERFIT que ajusta a
cabeca e a mantém centralizada.

23. 01

28. 01
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| 31 |

Luva de combate a incéndio

02 |

A tabela abaixo consta os materiais que deverao também ser fornecidos na prestacao

dos servicos:

ITEM Descricao QUANTIDADE
(minima)
1. Caixa de curativbos micropore, 19mm X 75 mm 03 cx
Mascara cirdrgica descartavel, com eldtico de
2 . . 02 cx
polipropileno, na cor branca;
Compressas cirurgicas de gaze hidrofilas estéreis, pacote
3. com 10 unidades medindo 7,5 cm x 75cm, 13 fios, | 10 pacotes
confeccionadas com 100% algoddo hidrofilas.
4. Fita crepe 02 un
Luva latex para procedimento descartavel, tam. P, com 0
. 1 cx
100 unidades.
Luva latex para procedimento descartavel, tam. M, com
6. : 01 cx
100 unidades.
Luva latex para procedimento descartavel, tam. G, com
7. : 01 cx
100 unidades.
Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido
8. . 02 un
apropriado, cor branca, 10 cm x 4,5 cm
Plastico protetor de queimadura e evisceracdes 50cm x
9. 50cm 03 un
10. Soro fisiologico 0,9%, em embalagem plastica de 250 ml 03 un
11. Alcool etilico 70% frasco de 1 Litro 02 un
12. Algodao hidréfilo em bolas de 100 gr. 04 un
13. Atadura crepe tam. 10 cm x 1,80 m. 02 un
14. Atadura crepe tam. 15 cm x 1,80 m. 02 un
15. Atadura crepe tam. 20 cm x 1,80 m. 02 un
16. Pomada anti-inflamatéria em gel, 100g 02 un
17, Fita para sinalizacao zebrada, preta com amarela, 0,7 cm 04 un
x 200 m
18 Kit de talas moldaveis aramadas para imobilizacdo em | 03 pacotes
' EVA, tamanhos PP, P, M e G. com 04 un
19. Agua oxigenada 1 Litros 02 un
20. Bandagem triangular, tam. P 02 un
21. Bandagem triangular, tam. M 02 un
22. Bandagem triangular, tam. G 02 un

Desighacao

de PREPOSTO

A contratada devera indicar preposto, formalmente, sem que isso implique acréscimo
contratados, para possibilitar os contatos com o representante do
contratante durante a execugao do contrato, atender os profissionais em servico e
executar outras atividades administrativas de responsabilidade da contratada.

nos precos
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A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

A pessoa indicada devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
definidos no Contrato, inclusive para dirimir, de imediato, possiveis controvérsias
relacionadas aos funcionarios e a execucao dos servicos.

O Preposto ndo necessariamente devera permanecer na sede do Contratante.

A Contratada devera fornecer os telefones de contato da pessoa indicada como
Preposto, inclusive celulares.

A comunicacdo entre o preposto/empresa e o gestor do contrato devera ser feita,
prioritariamente, via email.

A contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdao dos servigos exigir,
o gestor promovera reunidao inicial para apresentacdao do plano de execucdo e
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

QUALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

A verificacdo da qualidade da prestacao do servico sera realizada com base no IMR -
Instrumento de Medicdao de Resultado (Anexo 1)

O Contratante ird monitorar constantemente os servicos, visando evitar a perda no nivel
de qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar sancdes contratuais e
legais quando verificar desconformidade continua na prestacao do servico.

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Mensalmente o fiscal do contrato devera receber e conferir toda a documentagao
necessaria para que seja emitido o pagamento.

Segue abaixo documentacao que a CONTRATADA é obrigada a enviar ao TRE-PR:

a) Folha ponto dos funcionarios

b) Holerite dos funcionarios

c) Comprovante de pagamento dos saldrios dos funcionarios

d) Comprovante de pagamento de vale alimentacao dos funcionarios

e) Comprovante de pagamento do vale transporte dos funcionarios

f) Comprovante de pagamento de férias (se for o caso)

g) Envio da relacdao atualizada dos funcionarios que estejam no arquivo SEFIP
(Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgoes a Previdéncia Social)

h) Comprovante de pagamento do FGTS

i) Comprovante de pagamento da Guia de Previdéncia Social

j) Certidao negativa da Justica Trabalhista

O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal da contratacdo, com o
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preenchimento do IMR - Instrumento de Medicao de Resultado (Anexo 1), que
conterda o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato, que encaminhara ao gestor para recebimento definitivo, juntamente com
outros documentos, se necessario.

O recebimento definitivo sera feito pelo gestor do contrato, ato que devera concretizar o
ateste da execucao dos servicos, e devera obedecer as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes.

b) Emitir o Atestado e Recebimento Definitivo Mensal - Contratacao de
servicos terceirizados (continuos), com base nos documentos apresentados
pelo fiscal.

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao com base no Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR).
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