CONTRATO n?..../2021

PAD n2 5094/2021

Anexo X

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS que
entre si fazem o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PARANA e a
(=] ap] o] (=17 [

Pelo presente instrumento, regido pela /2 Lei n? 8.666/93, suas alteracdes e legislacdes
pertinentes, regularmente autorizada pelo ordenador da despesa, e em conformidade com
Pregao Eletronico - REGISTRO DE PRECOS n° ........ /2021, e a proposta vencedora, PAD
principal sob n2 5094/2021;

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n2 03.985.113/0001-81,
com sede na Rua Joao Parolin, n® 224, Bairro - Prado Velho, Curitiba/PR, CEP 80.220-902,
telefone: (41) 3330-8500, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa:

...................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o0 n? .........ccevevvvveeeeer, COM sede na
............................... , N9, Bairro, Cidade/UF, CEP:..c.ciciiiiiiiiinnen.., telefones: (DDD)
...................................... ,  e-mail: e, N@ste . ato representada
POF it , doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e

acertado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na cessao e gestdao de mao de obra para a
prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico eleitoral mediante alocacao de postos
de trabalho (auxiliar administrativo) para atender as necessidades deste Tribunal.

1.2 - A contratacdo obedecerd ao estipulado neste contrato, bem como as disposicoes
descritas no instrumento convocatério do edital de licitacao, no Termo de Referéncia -
anexo |, e demais anexos do edital que, independentemente de transcricao, fazem parte
integrante e complementar deste contrato.

1.3 - De acordo com o art. 55 da Lei n? 8.666/93, a prestacao dos servicos, objeto deste
contrato, serd realizada por regime de cessao de mao de obra terceirizada, por preco
unitario.

1.4 - Ndo sera permitido transferir a outrem o objeto da presente contratacado, no todo ou em
parte.



CLAUSULA SEGUNDA: DOS QUANTITATIVOS, CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES DOS
SERVICOS

2.1 - Quantitativo de postos de trabalho que comporao o LOTE (formado pelos itens 1, 2 e 3),
nos locais informados na relacdo anexa ao pedido de contratac¢ao:

Quantidades | Quantidade
Quantidades | de meses de | total de
ltem Descricao de posto de | servico para | meses (C =
trabalho (A) cada posto | AxB)

(B)

Posto de Auxiliar
Administrativo |
(Curitiba e RMC} - 30
horas
Posto de Auxiliar

2 Administrativo |
{interior} — 30 horas
Posto de Auxiliar

3 Administrativo 1l
(Curitiba e RMC) ~ 30
horas
Posto de Auxiliar
4 Administrativo 1l
{Interior} — 30 horas
Posto de Auxiliar
5 Administrativo il
(Curitiba e RMC) ~ 30
horas
Posto de Auxiliar
6 Administrativo H{
{interior) — 30 horas

2.2 - Das especificagdes dos servigos:

2.2.1 - Todas as informacdes sobre a solicitacdo, execucao, e demais especificacdes, sao
aquelas previstas no Termo de Referéncia - ANEXO |, gue é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - As obrigacdes da CONTRATADA E DO CONTRATANTE sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia — ANEXO |, que é parte integrante deste contrato.

3.2 - A CONTRATADA obrigar-se-a a manter-se em compatibilidade com a habilitacdo e com
as obrigacdes assumidas na licitacdo até o adimplemento total da contratacéo.
CLAUSULA QUARTA: DA DESPESA ORGCAMENTARIA

4.1 - Os recursos destinados a execucao do presente contrato conforme abaixo:

Programa de Trabalho: ...........cooooiiiiinnn.
Nota de empenho: .........cccoeiennis ,emitidaem ..ol



Elemento de despesa: ......cooeeevveneennnes
Categoria Econdmica: Custeio.
Cédigo do SIASG: 5380

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 - A contratacao vigorara pelo periodo de ...... meses, de ....ccooeeueeeee. - , podendo
ser prorrogada nos termos do art. 57, § 12 da Lei n? 8666/93, observando-se o periodo
maximo de 2 (dois}) anos.

(setor demandante deverd informar a cada pedido),
[ SCON observar que o prazo méximo e de 2 anos (permitindo-se, dentro deste periodo, sucessivas prorrogacées)]

5.2 - Do prazo da prestacao de servigo: de ...... - R
(Scon: observar que o prazo de vigéncia deverda ser de 2 meses além do prazo da prestagdo do servigo).

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE E REVISAO DOS PREGOS

6.1 - O valor correspondente ao custo da remuneracao da mao-de-obra, utilizada na
execucao do servico, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e
incidentes sobre o servico contratado, sera repactuado apds o decurso de um ano a contar
da data da Convencao Coletiva de Trabalho a que a proposta se referir.

6.1.1 - A contratada deverd apresentar a Convencao Coletiva de Trabalho que ensejara a
repactuacao, bem como a pertinente planilha de custos atualizada.

6.1.2 - Os insumos nao estarao sujeitos a atualizacao pelo IPCA, se a vigéncia do contrato
for de até 01 (um) ano, nesta hip6tese o reajuste encontra-se suspenso, até disciplinamento
diverso, oriundo de legislacao federal e nas condigbes desta. Se o contrato for superior a 01
{(um) ano ou houver prorrogacao do contrato, SERAO reajustados juntamente com a primeira
repactuacao da mao-de-obra, proporcionalmente aos meses decorridos da data limite para
a apresentacdo da proposta, tendo como indice o IPCA.

6.1.3 - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas pela
Contratada durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusao com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do mesmo.

6.2 - A revisao de precos s6 sera admitida no caso de comprovacdao do desequilibrio
econdmico-financeiro, através de documentacao que evidenciem a majoracao dos custos
de fornecimento, avaliados face as planilhas de composicao de precos pertinentes e apds
ampla pesquisa de mercado.

6.2.1 - A revisao, se deferida pelo Contratante, serd concedida retroativamente a data em que
foi protocolado o pedido pela Contratada.

CLAUSULA SETIMA: DO PRECO E DO PAGAMENTO
7.1 - O Contratante pagara a Contratada o valor estimado de R$....cciviinnnn

. ), conforme planilha detalhada de custos e de acordo com o
abaixo especificado.

Quantidade de Meses Valor Valor
Item Descricao de Trabalho (coluna C | unitario total
do item 2.1) do més




1 Auxiliar Administrativo | —
Curitiba e RMC | s e |
2 Auxiliar Administrativo | -
Interior
3 Auxiliar Administrativo li
— Curitiba e RMC
4 Auxiliar Administrativo Il -
Interior
5 Auxiliar Administrativo Il
— Curitiba e RMC
6 Auxiliar Administrativo Il
- Interior
Valor total da Contratacao

7.2 - Dos custos estimativos:
(SCON: devers ser solicitado pelo setor demandante a cada pedido, até o limite estabelecido no TR- anexo 1)

7.2.1 - Das Horas Extraordindrias (conforme item 2.5.3 do Termo de Referéncia — Anexo
1): estd previsto o valor a seguir informado, para o periodo contratado, para cobertura de
horas extraordindrias, bem como dos custos delas decorrentes (como vale transporte e vale
alimentacao), gue possam vir a ser necessarios: R$ .....cccceeereen. (e ).

7.2.1.1- Os servicos extraordinarios deverao ser faturados em separado, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto.

7.2.2 - Dos laudos médicos comprobatérios da compatibilidade entre pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e respectivos cargos, no caso de contratacao (conforme item 2.7 do Termo
de Referéncia — Anexo |): esta previsto o valor a seguir informado para reembolso dos laudos
médicos, no caso da contratacdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme valor unitario informado na planilha de composicéo de custos — Anexo |, ou seja,
R$ ......... | PUTT ) por laudo, totalizando para o pagamento de ......... laudos o valor de

7.2.3-Das diarias (conforme item 2.4.5 do Termo de Referéncia — Anexo |): esta previsto o
valor a sequir informado, para o periodo contratado, para cobertura de didrias, que possam
vir a ser necessarias: R$ ..ccvvveenreennn. (e, ), correspondente a ........
didrias.

7.2.4 -Do valor indenizatério para deslocamento (conforme item 2.4.7 do Termo de Referéncia
- Anexo |): esta previsto o valor a seguir informado, para o periodo contratado, para
cobertura de indenizagdo para deslocamento, que possa vir a ser necessario: R$ ....ccceevennnnn,

(oo ).

7.2.5 — Do auxilio comunicagao (conforme item 3.7 do Termo de Referéncia — Anexo I): esta
previsto o valor a seguir informado, para o periodo contratado, para cobertura do auxilio
alimentacao, que possa vir a ser necessario: R$ ....ccovevennnns (e )

7.2.6 - Do pedagio (conforme item 2.4.9 do Termo de Referéncia — Anexo l): esta previsto o
valor a seguir informado, para o periodo contratado, para cobertura de peddgio, que possa
vir a ser necessario: R$ ..ooveevvvevnrens (e ).



7.3 — Do documento fiscal:

7.3.1- O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrbnica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao fiscal do
contrato do TRE/PR por e-mail, em formato PDF, ou podera ser apresentado na forma fisica,
devendo ser encaminhado a Secao de Protocolo, localizada na Rua Jodo Parolin, n® 224, 1°
andar, Prado Velho, Curitiba/Parana.

7.3.1.1 - O documento fiscal devera atender obrigatoriamente os seguintes requisitos:

- CNPJ da CONTRATADA;

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao da nota fiscal;

- Descritivo dos guantitativos de postos, dos valores mensais e totais, e
- Nimero do contrato.

7.3.1.2 - O CNPj cadastrado no sistema Comprasnet documentos de habilitacao, para fins
de participacao no certame, devera ser o mesmo para efeito de emissdao das notas
fiscais/faturas para posterior pagamento.

7.3.1.3 - Caso a contratada nao possa emitir as notas fiscais/faturas com o mesmo
CNPJ habilitado na licitacdo, podera fazé-lo através da eventual matriz ou filial da mesma
empresa contratada. Nesse caso, ambos os CNPJs deverao estar com a documentacao fiscal
regular e atender obrigatoriamente os requisitos previstos no item 7.3.1.1.

7.3.1.4 - O documento fiscal deve conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta
corrente para depédsito. A conta corrente obrigatoriamente deverd ser da prépria
CONTRATADA.

7.3.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura, apds o atestado do gestor da contratacao, serd encaminhada
a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.3.1.6 - O periodo para faturamento devera ser mensal.

7.3.1.7- Se o primeiro e/ou o Gltimo més da vigéncia contratual ndo abranger o periodo
completo, o respectivo faturamento devera ser pro rata die, na proporcao de 1/30 do valor,
ocorrendo 0 mesmo com o reajuste.

7.3.1.8 — A emissao do documento fiscal/recibo deverd ocorrer no més subsequente ao que
faz referéncia.

7.3.1.9 - Para que o TRE/PR efetue o pagamento, a nota fiscal devera vir acompanhada da
GRFIP, contendo a relacao de empregados geradas no sistema SEFIP do més anterior, cépia
da folha ponto de cada empregado do periodo em questdo, comprovante de pagamento
dos salarios, vale-transporte, vale-alimentacao, entre outras comprovacoes de pagamento
de obrigacdes trabalhistas previstas na planilha de custos.

7.4- Das condi¢des do pagamento:

7.4.1 - Constituem critérios de recebimento e atesto da adequada execucao do objeto
contratual a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Encaminhamento de planilha no formato “.xls” contendo, no minimo, os
seguintes dados: nome do empregado, Zona Eleitoral da lotacao, dias trabalhados,
faltas, data da admissao, demissao e substituicdoes (nome do substituto), até o
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quinto dia util do més posterior a prestacdo dos servicos;
b) Cépia do controle de jornada (folha ponto ou anélogo);

c) Comprovantes da quitacdo das obrigacdes trabalhistas, securitdrias e fundiarias
da competéncia do més vencido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

e) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP(RE), com protocolo
de envio de arquivos conectividade social;

f} Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), por tomador do servico, com a
autenticacdo mecéanica de pagamento ou comprovante de recolhimento bancario;

g) Guia da Previdéncia Social (GPS), por tomador do servico, com a autenticacéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario.

7.4.2 - Para o ateste da 12 FATURA, a empresa devera entregar os seguintes
documentos:

a) copia do documento de identidade, CPF;
b) telefone e e-mail do contratado;

c) copia da CTPS (somente das paginas que contém a foto e a assinatura do contrato
de trabalho);

d) cépia do contrato individual de trabalho devidamente assinado por ambas as
partes {empresa e contratado);

e) cépia do acordo individual para banco de horas devidamente assinado por ambas
as partes {empresa e contratado};

7.4.3 - Eventual inconsisténcia, auséncia ou falha de qualquer dos documentos
obrigatérios listados nos itens 7.4.1 e 7.4.2 suspendera o prazo para ateste da fatura
pela Contratante.

7.4.4 - Nos documentos encaminhados (guias/relacbes) devem estar destacados os
nomes dos trabalhadores, a fim de agilizar a conferéncia.

7.4.5 - A fatura devera ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de
verbas rescisoérias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorrido demissao ou substituicdo
de empregados no curso deste contrato.

7.4.6 - Também constituem critérios para ateste e pagamento da fatura o atendimento
dos seguintes itens:

a) O pronto atendimento as solicitacbes relativas aos servicos objeto do presente
contrato (prazo maximo de 24 horas).

b} O cumprimento fiel da rotina de trabalho.

c) O atendimento com presteza e agilidade as situacdes que, embora nado descritas na
rotina de trabalho, sejam inerentes a atividade (conforme CBO da categoria).

d} A assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execucao do contrato.

e) A inexisténcia ou baixa ocorréncia de reclamacotes relativas a execucao do objeto
contratual por parte dos destinatarios diretos do servico.



7.4.7 - Havendo reclamacoes (Ocorréncias) registradas pelos Fiscais e Gestores, estas
deverao ser solucionadas de pronto e satisfatoriamente.

7.4.8 - Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos servicos e a CONTRATADA
tenha direito a complementacao, devera apresentar Nota Fiscal Complementar, sem a
necessidade de juntar os documentos acima listados, cuja liguidacdo e pagamento
ocorrerda desde que mantida a regularidade fiscal.

7.4.9 - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execucao
deste Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos
comprovantes mencionados no item 7.4.1, deverao ser comprovados os pagamentos
das verbas rescisérias dos empregados ou demonstrado que os mesmos foram
realocados pela Contratada em outra atividade sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

7.4.10 - Como condicao para efetivacao de seu pagamento, as Notas Fiscais deverdao ser
acompanhadas obrigatoriamente de:

a) Controle de jornada (folha-ponto ou andlogo) bem como comprovantes da quitacdo das
obrigacdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos
servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento (holerite) dos salarios
de todos os empregados que trabalharam na execucao dos servicos, através de
estabelecimento bancario em conta salario, e da entrega dos vales-transportes e auxilio-
alimentacao;

b} Conforme cronograma de implantacao do sistema eSocial, de acordo com o
enguadramento da empresa no grupo 02 ou 03 - fonte:
http://portal.esocial.gov.br/noticias/publicado-novo-cronograma-do-esocial, a contratada
deverd encaminhar os seguintes comprovantes aos gestores/fiscais do contrato:

| - Eventos Totalizadores do eSocial (substitui a relacéo dos trabalhadores na SEFIP):

a. $-5001 - Informacbes das contribuicbes sociais consolidadas por
trabalhador;

b. 5-5003- Informacdes do FGTS por trabalhador;

C. $-5011 - Informacbes das contribuicbes sociais consolidadas por
contribuinte;

d. 5$-5013- Informacodes do FGTS consolidadas por contribuinte.

i - GRFGTS - Guia de Recolhimento do FGTS na vigéncia do eSocial (substitui
a GRF).

Il - DARF - Documento de Arrecadacao da Receita Federal gerado no DCTFWeb (substitui a
GPS).

a) GEFIP/SEFIP ou DOCUMENTOS DO ESOCIAL acima relacionados (se ja exigivel em
razao do enguadramento da empresa), comprovando regularidade com o instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, Tributos Federais relacao nominal dos profissionais
alocados para a prestacéo dos servicos e quantificacao dos dias trabalhados;

b) guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

c) cépia das notas fiscais das despesas efetuadas pelos empregados para pagamento
do reembolso com despesas de ajuda de custo;

d} Entre outras comprovacdes de pagamento de obrigacdes trabalhistas previstas na
planilha de custos, no edital e neste contrato.



7.4.11 - Conforme disposto no artigo 19-A, inciso V, da IN 05/2017 de 26/05/2017, bem como
no artigo 17 inciso XVii da RES. 23.234/2010-TSE, a CONTRATADA autoriza o TRE/PR a fazer
o desconto no documento fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas e realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.4.12 - Devera a fatura ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de
verbas rescisérias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorrido demissdo ou substituicdo de
empregados no curso deste contrato.

7.4.13 - Integra a execucgado do contrato e é condicéo para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura a correta apresentacao de todos os documentos listados na clausula
7.4.1.

7.4.14 - As comprovacoes de que trata a cldusula 7.4.1 deverao ser feitas por documentos
gue permitam aferir o adimplemento em relacao a cada empregado alocado na execucao
contratual.

7.4.15 - O pagamento serd efetuado mensalmente, apés o atestado pelo fiscal do contrato,
designado para esta finalidade, a conformidade dos servicos prestados. O atestado serd
realizado, obedecendo o prazo e formulario especifico, conforme dispositivos legais deste
TRE/PR.

7.4.16 - Prazo para apresentacéo da Nota Fiscal pela contratada: até 52 (quinto) dia do més
seguinte a prestacao dos servicos.

7.4.17 - Prazo para atestado da Nota fiscal: até 05 (cinco) dias Uteis a partir do aceite da
nota fiscal pelo fiscal do contrato, a qual devera ser enviada pela empresa somente apds
cumpridas todas as exigéncias contratuais.

7.4.17.1 - A Nota Fiscal/Fatura, ap6s o atestado do fiscal da contratacao, sera encaminhada
a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.4.18 - Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 20 (vinte) dias apds o atestado da nota
fiscal pelo Gestor.

7.4.19 - Serd considerado como data do pagamento, o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

7.4.20- O gestor da contratacao do TRE/PR procedera a conferéncia dos requisitos da nota
fiscal/fatura, que deverd estar de acordo com as descricées contidas na nota de empenho,
bem como apresentar o mesmo nimero de CNPJ cadastrado, habilitado e constante nos
documentos entregues, nao se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPj,
salvo na hipotese prevista no item 7.3.1.3.

7.4.20.1 - Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liguidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para o TRE/PR.

7.4.21- O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderd
deduzir, do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos decorrentes de mora no
recolhimento de tributos/contribuicdes, bem como de multa decorrente de previsao deste
edital e/ou anexo(s).



7.4.22-DA CORRECAO MONETARIA: Na ocorréncia de atraso de pagamento e, desde que a
contratada nao tenha concorrido para tanto, serdo devidos encargos moratérios pelo
TRE/PR, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, mediante
solicitacao formal do interessado, gue serao calculados por meio da aplicacao da seguinte
férmula EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

I = (6/100)/365

7.5 - Da regularidade fiscal:

7.5.1 - Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratacao, sera precedido
de verificacao, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA em vigor na
data do pagamento.

7.5.1.1- ACONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara sujeita a abertura
de processo administrativo pelo Gestor da contratacdo do TRE/PR, visando a regularizacao.

7.5.1.1.1 - Permanecendo a inadimpléncia poderd haver rescisdo contratual,
independentemente da aplicacao das sancdes previstas no edital e/ou anexo(s).

7.5.2 - A regularidade de que trata o subitem anterior poderd ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e/ou;

b} por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

c) por meio da apresentacao de documentacao, pela CONTRATADA, anexada aoc documento
fiscal.

7.5.2.1 - O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serao realizadas pelo
setor financeiro responsavel e deverao constar do processo de pagamento.

CLAUSULA OITAVA: DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

8.1 - Da substituicao tributaria:

8.1.1 - Serdo feitas as retencOes tributarias federais e municipais incidentes sobre a
contratacao, conforme artigo 64 da Lei n? 9.430/96, IN RFB 1234/12, IN RFB 971/09, LC n?®
116/2003 e L. C. n® 123/06, conforme o objeto da contratacao.

8.2 — Dos tributos federais:

8.2.1 - Serd efetuada a retencdo dos tributos federais aplicando-se, sobre o valor a ser
pago, o percentual constante da Tabela de Retencao da IN RFB 1234/12.

8.2.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (SIMPLES), nao
haverd a retencao de que trata o item acima.

8.2.3 - A nota fiscal, cuja empresa CONTRATADA seja optante do SIMPLES, devera estar
acompanhada da Declaracao, nos termos do caput do artigo 62 da IN RFB 1234/12 - Anexo V.
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8.3 - Da retengao previdenciaria:

8.3.1 - Quando o objeto da contratacao contemplar cessao de mao de obra ou empreitada
poderd ocorrer a retencao do INSS prevista no artigo 112 sobre os servicos elencados nos
artigos 117 e 118 da IN RFB 971/09.

8.4 - Da retencao do ISS:

8.4.1 - Sobre servicos podera ocorrer a retencao do IS5 quando o objeto da contratacao se
enguadrar no inciso li, do § 22 do art.62 da LC n? 116/03.

8.4.2- Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (Simples), devera
destacar na nota fiscal de prestacdo de servicos a aliquota na qual estd enquadrada,
conforme os anexos lil ou IV da Lei Complementar n? 123/06. Caso nao haja o referido
destaque, sera considerada a aliquota maxima vigente, ou seja, 5% (cinco por cento).

8.5 - Quanto a incidéncia das retencbes de tributos prevalecerd sempre a legislacéo
vigente, mesmo que venham a contrariar as disposicdes acima, conforme sua incidéncia ou
nao sobre o objeto contratado.

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93)

9.1-Para cumprimento das obrigacbes, sera apresentada pela Contratada,
impreterivelmente, em até 15 (quinze) dias Uteis, apds a assinatura deste contrato, garantia
contratual sob custédia do TRE/PR, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato, no valor de R$ ....ccovvvveeeeen (e ), com vigéncia de 03 (trés)
meses além da vigéncia contratual, até .........c.uu.. , em conformidade com o art. 56, § 22 da
Lei n? 8.666/93, cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:

i - Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Il - Seguro garantia.

iil - Fianca bancaria.

9.1.1 - O Seguro garantia ou fianca bancéria (através de banco oficial, sendo vedada carta
fianca), deverd ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e
numero do acordo a ser assinado.

9.1.2 - A CONTRATADA devera tomar as providéncias necessarias a apresentacao da
garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 9.1, sendo que, uma vez
nao cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estard sujeita as penalidades
previstas neste Contrato.

9.1.3 - A Garantia Contratual devera abranger cobertura de EXECUCAO CONTRATUAL,
VERBAS TRABALHISTAS e PREVIDENCIARIAS, sendo que, deverao estar de forma expressa na
apdlice a previsao destas coberturas, sob pena de recusa por este Tribunal.

9.1.4 - As garantias estabelecidas no item 9.1 deverao ser emitidas em real, apresentar
validade de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, permitindo assim que a
Administracdo conclua todas as verificacbes necessarias quanto ao fiel cumprimento de
todas as obrigacdes contratuais.

9.1.4.1 - A devolucao da garantia fica condicionada ao pleno cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais, incluindo a comprovacéao pela Contratada da inexisténcia de débitos
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trabalhistas em relacao aos empregados que atuaram na execucao do objeto.

9.2 - A liberacao serd feita pelo GESTOR DO CONTRATO em até 10 (dez) dias apés a
comprovacao do pagamento de salarios, rescisdo contratual e demais verbas trabalhistas.

9.3 - No caso de o contrato ser prorrogado ou acrescido, a empresa deverd prorrogar ou
acrescer a garantia, conforme o caso, no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual
periodo a critério do contratante, apds solicitacao pela Secao de Contratos.

CLAUSULA DECIMA: DA GESTAO E FISCALIZACAO

10.1 -A gestéo e fiscalizacdo do contrato serao realizadas nos termos do item 5 do Termo
de Referéncia - Anexo I

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O descumprimento de quaisguer das obrigacles descritas do presente instrumento
poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla

defesa, com aplicacdo das seguintes sancdes, de acordo com o capitulo IV da Lei n2 8.666/93
e art. 79 da Lein? 10.520/2002:

TIPO
DE X X BASE DE CALCULO
INFRACAO DESCRICAO SANCAO
Deixar de apresentar os relatérios, -
LEVE planilhas e informacdes solicitadas pelo ADVERTENCIA ;
Gestor NAO SE APLICA

Deixar de cumprir obrigacbes
contratuais, desde que nao acarretem }
LEVE prejuizos significativos & administracdo| ADVERTENCIA NAO SE APLICA
do servico eleitoral

MEDIO Atrasar o cumprimento dos prazos MULTADE 1% VALOR MENSAL DO
estabelecidos contratualmente AO DIA CONTRATO
- Atrasar a alocacao inicial ou reposicao o, |VALOR MENSAL POSTO/MES
MEDIO do posto de trabalho MULAF(;)A&iS g EM ATRASO
Deixar de cumprir obrigacbes
contratuais que acarretem prejuizos a o VALOR MENSAL DO
GRAVE administracao do servico eleitoral MULTA DE 10% CONTRATO
~ . MULTA DE 0,5%
GRAVE Atrasar a apresentacao da garantia AO DIA, ATE O VALOR TOTAL DO

contratual CONTRATO

LIMITE DE 10%
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. . ~ VALOR MENSAL POSTO/MES
(o)
GRAVE Atrasar ou d?rsacgla:?r?igtraass obrigacdes MUL;I"S laESlo % RELACIONADO AO ATRASO
OU DESCUMPRIMENTO
Reincidir no descumprimento das
. obrigacbes contratuais gue acarretem VALOR MENSAL DO
GRAVISSIMO prejuizos a admin_istragéo do servico MULTA DE 20% CONTRATO
eleitoral
N . VALOR MENSAL POSTO/MES
GRAVISSIMO Re'”c"é'; 1o atraso oy t?_g;‘;‘l‘i:?s‘zg?e”to MULTA DE 20% |RELACIONADO AO ATRASO
gac AO MES OU DESCUMPRIMENTO
Ndo observar as normas relativas a
. seguranca das informacoes
GRAVISSIMO relacionadas com o servico eleitoral e | MULTA DE 40% VALOR TOTAL DO
especialmente aoc Cadastro Nacional de CONTRATO
Eleitores
Indisponibilizar ou retardar o servigo
GRAVISSIMO eleitoral em decorréncia de falha na o VALOR TOTAL DO
execucao do objeto MULTA DE 20% CONTRATO
: Inadimplir totalmente o
GRAVISSIMO o Contrato ou paralisar totalmente o MULTA DE 40% VALCOORN-I.;_?{E.AI% Do
servico
11.2 - Sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a

Unido, conforme previsto no art. 72 da Lein® 10.520/2002, bem como o descredenciamento
do SICAF, ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XiV
do art. 492 da Lei n® 10520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, conforme a gravidade do
inadimplemento da obrigacao quando a empresa, convocada dentro do prazo de validade
da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar a documentacao exigida ou
apresentar documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-
se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

11.2.1 - Caso haja rescisao por culpa da CONTRATADA, podera ser aplicado impedimento de
licitar e contratar cumulativamente as multas previstas no presente contrato.

11.3 - As multas imputadas a CONTRATADA cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Fazenda'e ndo pagas no prazo concedido pela
Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n2
6.830/80, sem prejuizo da correcao monetéaria pelo IGP-M ou outro indice que porventura
venha a substitui-lo.

11.3.1 - ACONTRATADA autoriza desde ja ao desconto cautelar em fatura de eventual multa

gue esteja sendo objeto de apuracdao em processo administrativo, garantida a ampla defesa
e contraditério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO DO CONTRATO

'Portaria n2.75 do Ministério da Fazenda (atual Ministério da Economia), publicada em 22/03/2012 - artigo 1.2,
inciso L
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12.1-Ficara o presente contrato rescindido, a juizo da administracao, mediante
formalizacao, assegurado o contraditério e a defesa, nos casos elencados no art. 78 a 80 da
Lei n? 8.666/93.

12.1.1 - Deverado ser observadas as disposicdes da Resolucao n? 07, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de Justica, e suas alteracbes posteriores, que tratam do impedimento por
parte deste Tribunal de manter, aditar, ou prorrogar contrato de prestacao de servicos com
empresa que venha a contratar empregados gue tenham determinadas relacdes de
parentesco com membros deste Tribunal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PROTEGCAO DE DADOS

13.1- £ vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daguela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal;

13.2- As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacbes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis — repassados
em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n®
13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
edital/instrumento contratual;

13.3- As partes responderac administrativa e judicialmente, em caso de causarem
danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais,
repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a LGPD;

13.4- Em atendimento ao disposto na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste
contrato tera acesso aos dados pessoais dos representantes da
LICITANTE/CONTRATADA, tais como: nimero do CPF e do RG, endereco eletrénico, cépia
do documento de identificacao;

13.5- A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protecado de Dados (LGPD) e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislacao, com intuito de protecao dos dados
pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

13.6- A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
guatro) horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou
gualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO CASOS OMISSOS

14.1 -Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/99, no Cédigo de Defesa
do Consumidor e demais normas e principios gerais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
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15.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que possa vir a ser, para dirimir as divergéncias oriundas do presente contrato.

15.2 - E, por estarem assim justas e contratadas assinam o presente em 02 (duas} vias de
igual teor e forma.

Curitiba, ..... de ... de 2021.
"Representante Legal " Dr. Valcir Mombach
p/ CONTRATADA Diretor-Geral - TRE/PR

p/ CONTRATANTE

SCON, anexar ao contrato os anexos I, /i, Vil, Vill e IX
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