CONTRATO N2 ..... .....

TRE PAD N°. 026764/2022
PARANA

MINUTA - ANEXO XIV

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PARANA E A EMPRESA ......cooeeeereeeereeeen

Pelo presente instrumento, regido pela Lei 8.666 de 21.06.93 e legislacdes pertinentes, e em
conformidade com o Pregao Eletrénico n® ................. , PAD n®. 026764/2022 e a Proposta de
precos, regularmente autorizado pelo ordenador da despesa:

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob ne
03.985.113/0001-81, com sede na Rua Jodo Parolin, n°. 224, Prado Velho, Curitiba/PR; CEP:
80220-902; neste ato representado por seu Diretor-Geral, Valcir Mombach doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa:

........................................ ,inscritano CNPJ sob n.2..........coieeceeeecenees, COMSEAE -1114450000559555595555
neste ato representada POr ,,,,55555555559000055, INSCHitA N0 CPF/MF sob 0 Nn® **.XXX.XXX.™™,
doravante denominada CONTRATADA, tém entre si ajustado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de servicos de limpeza e conservacao,
cumulados com copeiragem, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos, mediante
alocacéo e gestdo de postos de trabalho (auxiliar de limpeza - CBO 5143-20), servico de
manutencéo de areas verdes e limpeza em altura, para os Foéruns Eleitorais do interior do estado
do Parana - Regiao de Ponta Grossa, Regiao Metropolitana de Curitiba e Litoral (Polo 1).

1.2 - Eventualmente os servicos poderdao ser prestados em outros prédios, emprestados,
cedidos ou alugados para o TRE/PR, temporariamente, nos municipios onde se encontram
os Féruns Eleitorais ou em outros municipios pertencente a mesma regiao.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS SERVICOS E POSTOS DE TRABALHO

2.1 — As especificagbes do objeto e requisitos necessarios, bem como os materiais,
uniformes, ferramentas e equipamentos, inclusive a relacao de EPI's a serem fornecidos
estéo previstos no Termo de Referéncia- ANEXO |, anexo a este contrato.



CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1 - As obrigagbes e responsabilidades da CONTRATADA, bem como os requisitos de
sustentabilidade sao aqueles previstos no Termo de Referéncia - ANEXO — |, parte integrante
deste contrato.

3.2 - A Contratada devera manter-se durante toda a execugao do contrato em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas e todas as condi¢des de habilitacao e qualificacédo exigidas na
licitacao até o adimplemento total da contratacao.

CLAUSULA QUARTA: DA DESPESA ORCAMENTARIA

4.1 — A despesa com o presente instrumento correrd pelo Programa de Trabalho
Nota de Empenho: .............. ,emitida em ............. ;

Elemento de despesa: .........coeecvvvveeeeeeennnes :

Categoria Econémica: Custeio;

SIASG: 25194

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 - O presente contrato vigorara pelo periodo de 30 (trinta) meses, a partir de .....ccceeeerrrns
A e , podendo ser prorrogado, de acordo com o artigo 57, inciso Il, da Lei
8.666/93, ou rescindido antecipadamente a critério do Contratante.

CLAUSULA SEXTA: DO GESTOR / FISCAL DO CONTRATO

6.1 — A fiscalizagdo e gestdo da contratagdo serdo realizadas por servidores formalmente
designados para tal fim, conforme termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1% e 2°, nos
termos previsto no anexo | — Termo de referéncia.

6.2 - Cabera ao Gestor enviar o PAD contratual, anualmente, para a concessao de reajuste,
observando as condi¢des estabelecidas na Clausula pertinente, submetendo a apreciacao da
Coordenadoria de Planejamento das Contratagdes - CPC / Secao de Analise de Custos das
Contratagcdes - SACCON, para andlise e aplicagdao do indice indicado no contrato que,
posteriormente, sera apostilado pela Seg¢ao de Contratos.

CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO

7.1 - O Contratante pagara a Contratada, o valor mensal abaixo discriminado, totalizando
para o periodo de 30 (trinta) meses o valor total de R$ .cccrriicccennnns

(semmmrerrrennsssssnnnnnnr e nn s snnnnnes ), conforme detalhado na planilha de custos anexa a este contrato.
. Qtd. de | Valor mensal | Valor Total Valor Total 30

Descrigao Postos | por POSTO mensal) (trinta) meses

1)Auxiliar de limpeza (CBO

5143-20) - 20 hrs -

Demais Foruns Eleitorais 23 R3 R3 R$

2) Auxiliar de limpeza

(CBO 5143-20) - 35 hrs - 1 R$ R$

Féruns Eleitorais de S&o R$




José dos Pinhais

3)Auxiliar de limpeza
(CBO 5143-20) - 35 hrs —
Ponta Grossa

Periodo eleitoral — 4 meses conforme planilha detalhada de custos

Descricio Qtd. de | Valor mensal | Valor Total Valor Total 4
¢ Postos | por POSTO mensal) (quatro) meses
4) Auxiliar de limpeza
(CBO 5143-20) - 35 hrs -
Férum Eleitoral de Ponta 1 R$ R$ R$
Grossa
(periodo Eleitoral)
ITEM Descricao do Servico . Unidade de
Quantidade | ™' .10 Valor Valor Total P/
(SOB DEMANDA) unitario 30 MESES

5 Corte de grama 273615 m2
6 Poda de arvores acima

de 2,00 m 30 Podas
7 Poda de Palmeira 30 Podas
8 Remocéo de arvores 10 Remocdes

condenadas
9 Poda de cerca viva 10 Podas
10 Aplicacédo de herbicida 40000 m2
11 Limpeza de fachada 1800 m2

com altura

VALOR TOTAL RS............

7.2 — Dos custos acessorios:

7.2.1- Dos custos estimados para Horas Extras: Estdo previstos, estimativamente,
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para cobertura de gastos com horas
extraordinarias, e outras despesas dela decorrente, (como adicionais, vale refeicao,
transporte, entre outros) conforme-2.4 do Termo de Referéncia — Anexo |.

7.2.2 - Havendo na Convencao Coletiva de Trabalho, apresentada pela empresa vencedora,
clausula de beneficio vinculado a eventos futuros, de periodicidade diversa da mensal (ex.
CCT SIEMACO - assiduidade no vale alimentagao por ocasiao da fruicao de férias), estes
somente serdao reembolsados mediante comprovacao de pagamento pela contratada quando
de sua ocorréncia (fato gerador), considerando que se trata de um valor variavel.

7.2.2.1 — Estima-se para reembolso do disposto no item acima, o valor de R$ 26.219,05 (vinte
e seis mil, duzentos e dezenove reais e cinco centavos).

7.3 - O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara sujeito a retencao na
fonte, de todo e qualquer tributo e contribuicées sociais, de acordo com os normativos

legais que incidirem sobre o objeto deste contrato.



7.4 — O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no IMR —
Instrumento de Medigdo de Resultados (Anexo 1), o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestacdao dos servicos e as respectivas adequacgdes de
pagamento, de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servigos, que devera ser
aplicado ao preco mensal do contrato.

7.4.1- Ocorrera a glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme IMR, assim como na
hipdtese de ocorréncia de faltas sem reposicao.

7.5 — Do documento fiscal:

7.5.1 - O documento fiscal podera ser emitido na forma eletronica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislagéo vigente, devendo ser encaminhado ao gestor do
contrato do TRE/PR por e-mail, sapre@tre-pr.jus.br, em formato PDF, ou podera ser
apresentado na forma fisica, devendo ser encaminhado a Se¢ao de Protocolo, localizada na
Rua Joédo Parolin, n®. 224, 1°. andar, Prado Velho, Curitiba/Parana

7.5.1.1 — O documento fiscal devera atender obrigatoriamente os seguintes requisitos:

- CNPJ da Contratada;

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao da nota fiscal;

- Descritivo dos valores mensais e totais, e

- Namero do contrato;

- Banco, Agéncia e Conta-Corrente da Contratada.

7.5.1.2 — O CNPJ cadastrado no sistema comprasnet/ documentos de habilitagéo, para fins
da contratacdo, devera ser o mesmo para efeito de emissdo das notas fiscais/faturas para
posterior pagamento.

7.5.1.3- Caso a contratada ndo possa emitir as notas fiscais/faturas com o mesmo
CNPJ habilitado na contratagédo, podera fazé-lo através da eventual matriz ou filial da mesma
empresa contratada. Nesse caso, ambos os CNPJs deverdo estar com a documentagao fiscal
regular e atender obrigatoriamente os requisitos previstos no item 7.5.1.1.

7.5.1.4 — O documento fiscal deve conter o nome e numero do banco, agéncia e conta-
corrente para depdsito. A conta-corrente obrigatoriamente deverd ser da prépria
CONTRATADA.

7.5.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura, apds o atestado do gestor da contratacdo, sera encaminhada
a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.5.1.6 — O periodo para faturamento devera ser mensal.
7.5.1.7 - Os faturamentos seguirdo a convencao de més comercial (30 dias) - inclusive os
proporcionais (pro rata die). Essa convencao também se aplicara a reajustes, repactuacoes,

acréscimos, supressoes, prorrogacdes e demais alteracdes contratuais supervenientes.

7.5.1.8 — A emissao do documento fiscal/recibo devera ocorrer no més subseqlente ao que
faz referéncia.

7.5.2. Como condicao para efetivacao de seu pagamento, as Notas Fiscais deverdo ser
acompanhadas obrigatoriamente de:



a) Controle de jornada (folha-ponto ou analogo) bem como comprovantes da quitagéao
das obrigacdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia
dos servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento(holerite) do salario
de todos os empregados que trabalharam na execucdo dos servicos, através de
estabelecimento bancario em conta salario, e da entrega dos vales-transportes e auxilio-
alimentacao;

b) Conforme cronograma de implantacdo do sistema eSocial, de acordo com o
enquadramento da empresa no grupo 02 ou 03 - fonte:
http://portal.esocial.gov.br/noticias/publicado-novo-cronograma-do-esocial, a contratada
devera encaminhar os seguintes comprovantes aos gestores/fiscais do contrato:

| - Eventos Totalizadores do eSocial (substitui a relagéo dos trabalhadores na SEFIP):
a. S-5001 - Informagdes das contribuigcdes sociais consolidadas por trabalhador;
b. S-5003 - Informagdes do FGTS por trabalhador;
c. S-5011 - Informagdes das contribui¢cdes sociais consolidadas por contribuinte;
d. S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte.
I - GRFGTS - Guia de Recolhimento do FGTS na vigéncia do eSocial
(substitui a GRF).
Il - DARF - Documento de Arrecadacdo da Receita Federal gerado no DCTFWeb
(substitui a GPS).
a) GEFIP/SEFIP ou DOCUMENTOS DO ESOCIAL acima relacionados (se ja exigivel
em razao do enquadramento da empresa), comprovando regularidade com o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Tributos Federais relacao nominal dos
profissionais alocados para a prestagdo dos servicos e quantificacdo dos dias
trabalhados;
b) Guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;
c) Copia das notas fiscais das despesas efetuadas pelos empregados para
pagamento do reembolso com despesas de ajuda de custo;
d) Entre outras comprovacdes de pagamento de obrigacdes trabalhistas previstas na
planilha de custos, no edital e neste contrato.

7.5.2.1 - Conforme disposto no art. 65, incisos |, Il e § Unico da IN 05, de 26 de maio de 2017
do MPDG, a CONTRATADA fica ciente de que o TRE/PR devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacées de natureza
trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagcdo que rege a
matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso Il do caput, ndo havendo quitagao das
obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.”

7.5.2.2 - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execugao desta
contratacdo, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos
comprovantes mencionados acima deverdo ser comprovados 0s pagamentos, aos
empregados, das verbas rescisorias ou demonstrado que os empregados foram realocados,
pela CONTRATADA, em outra atividade, sem que ocorra a interrup¢cdo do contrato de
trabalho.



7.5.2.3 - Devera a fatura ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de
verbas rescisoérias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorrido demissao ou substituicao de
empregados no curso deste contrato.

7.5.3 - Caso tenha ocorrido discussao sobre os valores finais dos servicos e a CONTRATADA
tenha direito a complementagao, devera apresentar Nota Fiscal Complementar sem a
necessidade dos documentos acima listados, cuja liquidacao e pagamento ocorrera desde
que mantida a regularidade fiscal.

7.5.3.1 - Integra a execugao do contrato e é condicao para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura a correta apresentacao de todos os documentos listados na clausula
7.5.2.

7.5.3.2 - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execugéo deste
Contrato, em razéo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos comprovantes
de que trata a clausula 7.5.2, deverdo ser comprovados 0s pagamentos, ao empregado, das
verbas rescisérias ou demonstrado que o empregado foi realocado, pela CONTRATADA, em
outra atividade, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

7.5.3.3 - As comprovagodes de que trata a clausula 7.2.2 deverao ser feitas por documentos
que permitam aferir o adimplemento em relagédo a cada empregado alocado na execugao
contratual.

7.6 — Das condicoes do pagamento:

7.6.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, apds o atestado pelo gestor do contrato,
designado para esta finalidade, a conformidade dos servigos prestados. O atestado sera
realizado, obedecendo o prazo e formulario especifico, conforme dispositivos legais deste
TRE/PR.

7.6.2 — O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente, conforme indicagéo
da contratada no documento fiscal, por intermédio de ordem bancaria, de acordo com 0s
seguintes prazos:

7.6.2.1 — Prazo para atestado da Nota fiscal: até 05 (cinco) dias Uteis a partir do aceite da
nota fiscal pelo gestor, a qual devera ser enviada pela empresa somente apds cumpridas
todas as exigéncias contratuais.

7.6.2.2 — Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 20 (vinte) dias apds o atestado da Nota
fiscal pelo Gestor.

7.6.3 — Sera considerado como data do pagamento, o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.6.4 — O gestor da contratacdo do TRE/PR procedera a conferéncia dos requisitos da nota
fiscal/fatura, que deverd estar de acordo com as descri¢cdes contidas na nota de empenho e
no edital, bem como apresentar o mesmo numero de CNPJ cadastrado, habilitado e
constante nos documentos entregues, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, salvo na hipétese prevista no item 7.5.1.3.

7.6.4.1 - Havendo erro na apresentagao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer énus para o TRE/PR.

7.6.5 - O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos decorrentes de mora no
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recolhimento de tributos/contribuicdes, bem como de multa decorrente de previsdo deste
edital e/ou anexo(s).

7.6.6 — Da Correcdao Monetaria: na eventual ocorréncia de atraso de pagamento e, desde
que a CONTRATADA néo tenha concorrido para tanto, os encargos moratérios sao devidos
pelo TRE/PR, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, mediante
solicitacdo formal da CONTRATADA, que sera calculado por meio da aplicacao da seguinte
EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365
7.7 — Da regularidade fiscal:

7.7.1 — Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratacao, sera precedido de
verificagao, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA em vigor na data
do pagamento.

7.7.1.1 — ACONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara sujeita a abertura
de processo administrativo pelo Gestor da contratagédo do TRE/PR, visando a regularizagao.

7.711.1 - Permanecendo a inadimpléncia podera haver rescisdo contratual,
independentemente da aplicagdo das sangdes previstas neste edital e/ou anexo(s).
7.7.2 — A regularidade de que trata o subitem anterior podera ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e/ou;

b) por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;
c) por meio da apresentacdo de documentagdo, pela CONTRATADA, anexada ao
documento fiscal.

7.7.2.1 — O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serao realizadas pelo
setor financeiro responsavel e deverdo constar do processo de pagamento.

CLAUSULA OITAVA: DO REAJUSTE

8.1 - O valor correspondente ao custo da remuneracao da mao-de-obra, utilizada na execucao
do servico, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre
0 servigo contratado, serd repactuado apdés o decurso de um ano a contar da data da
Convencéao Coletiva de Trabalho a que a proposta se referir.

8.1.1 - Os valores correspondentes aos custos estimativos de HORAS EXTRAORDINARIAS
serdo repactuados nas mesmas condigbes acima.

8.1.2 - A contratada devera apresentar a Convencao Coletiva de Trabalho que ensejara a
repactuacdo, bem como a pertinente planilha de custos atualizada.

8.1.3 — O valor correspondente aos demais itens componentes do custo direto inicial e demais
7



insumos de aplicacao direta no objeto do contrato serdo reajustados juntamente com a
primeira repactua¢cdo da mao-de-obra, proporcionalmente aos meses decorridos da data
limite para a apresentacao da proposta, tendo com indice o IPCA. Os reajustes subsequentes
observarao o decurso de 12 (doze) meses do anterior.

8.2 - A revisdo de pregos sé serd admitida no caso de comprovagcao do desequilibrio
econémico-financeiro, através de documentagao que evidenciem a majoragao dos custos de
fornecimento, avaliados face as planilhas de composi¢ao de pregos pertinentes e apés ampla
pesquisa de mercado.

8.2.1 - A revisao, se deferida pelo CONTRATANTE, sera concedida retroativamente a data
em que foi protocolado o pedido pela Contratada.

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93)

9.1 - Para cumprimento das obrigagcdes, a contratada devera apresentar garantia
contratual no prazo de até de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da assinatura deste
contrato, que ficara sob custédia do TRE/PR, no valor de RS............... (P )
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, com vigéncia de 03 (irés)
meses além da vigéncia contratual, em conformidade com o art. 56, §2° da Lei 8666/93,
cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Il - Seguro garantia.

[l - Fianga bancaria.

9.1.1 - O Seguro garantia ou fianga bancéria devera ter numero, nome do banco emitente,
valor declarado, prazo de validade e numero do acordo a ser assinado.

9.1.2 - A Contratada devera tomar as providéncias necessarias a apresentacao da garantia com
vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 9.1, sendo que, uma vez nao cumprido
rigorosamente o prazo concedido, a empresa estara sujeita as penalidades previstas neste
Contrato.

9.1.3 — A Garantia Contratual devera abranger cobertura de EXECUCAO CONTRATUAL,
VERBAS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS, sendo que, deverdo estar de forma
expressa na apdlice a previsao destas coberturas, sob pena de recusa por este Tribunal.

9.1.4 - As garantias estabelecidas no item 9.1 dever&o ser emitidas em real, apresentar validade
de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, permitindo assim que a Administragao
conclua todas as verificagbes necessarias quanto ao fiel cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais.

9.1.4.1 - A devolugéo da garantia fica condicionada ao pleno cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais, incluindo a comprovagéao pela Contratada da inexisténcia de débitos
trabalhistas em relacao aos empregados que atuaram na execug¢ao do objeto, sob pena de
Retencéo da Garantia Contratual para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no art. 57 da IN TRE-PR 05/2020.

9.2 - A liberacao sera feita pelo Gestor do Contrato em até 10 (dez) dias ap6s a comprovagao
do pagamento de salarios, rescisao contratual e demais verbas trabalhistas.

9.3 - No caso do contrato ser prorrogado ou acrescido, a empresa devera prorrogar ou
acrescer a garantia, conforme o caso, no prazo de até 15 (quinze) dias apos solicitagdo pela
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Secao de Contratos.
CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - S3o situagdes, dentre outras, que podem ensejar o descumprimento deste Contrato,
para fins de aplicacdo de penalidades, sem prejuizo do desconto a fatura respectiva, em
razdo do descumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), podendo as
condutas serem graduadas em LEVE, MEDIA e GRAVE, de acordo com a gravidade e os
prejuizos causados a Administracao:

| - leve: inadimplemento ou falha contratual que, apesar de causar transtorno a execugao do
contrato, ndo acarreta maiores consequéncias a sua continuidade.

Il - média: inadimplemento ou falha que causar impacto a execugao do contrato, sem, no
entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade.

[l - grave: inadimplemento ou falha que causar impacto a execugao do contrato, alterando
sua continuidade.

a) Serdo consideradas ocorréncias de natureza LEVE, sujeitas a sangdo de ADVERTENCIA:

1. lrregularidade perante as certidoes obrigatérias - FGTS, INSS e Fazenda Federal,
podendo, entretanto, se ndo regularizadas, podera implicar na rescisao unilateral do
contrato;

2. Atraso na reposicao do posto de servigo, quando solicitado pelo TRE;
3. Atraso na entrega de documentos necessarios;

4. Falta de retorno as comunicacgdes do TRE pelo preposto;

5. Falta de acompanhamento das atividades pelo preposto;

6. Falta de verificagcdo do sistema de contratos

b) Serdo consideradas ocorréncias de natureza MEDIA, quando cometidas reiteradamente,
ensejando multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, nos termos do
item 10.2:
1. Descumprimento as obrigagdes das normas de sustentabilidade, estipuladas no presente
instrumento, inclusive quanto a falta do uso de EPIs na execucao dos servigos.
2. Descumprimento quanto ao fornecimento de uniformes e reposi¢des, a quaisquer dos
postos contratados.
3. Falta de qualidade dos servigos e organizagdo dos ambientes;
4. Nao reposicao do posto de trabalho, quando necessario, mediante solicitacao do TRE;
5. Nao entrega de documentos necessarios.

c) Serao consideradas situagcoées de natureza GRAVE, as seguintes ocorréncias listadas
exemplificativamente, sujeitas a multa de mora e/ou multa compensatoéria, além da aplicagao
da sancéao de impedimento de licitar e contratar;
c.1) Inobservancia reiterada, de forma continua ou nao, dos prazos legais para o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

c.2) Falta de pagamento dos salarios aos empregados, sem a regularizagdo; quer seja de
parte dos funcionarios quer seja do todo;

c.3) Atraso reiterado do pagamento dos salarios e/ou vales transporte e alimentagao;

c.4) Falta de pagamento dos vales transporte ou alimentagédo, quer seja de parte dos
funcionarios ou do todo:

> Reiterada: 03 (trés) ocorréncias continuas, a qualquer numero de funcionarios, ou 05
(cinco) intercaladas durante o exercicio financeiro, a qualquer numero de
funcionarios;



> A falta de pagamento a parte ou todo o corpo funcional ensejara ocorréncia de
natureza grave;

c.5) Entrega parcial do material referente ao periodo determinado, sem a respectiva
reposicao, a quaisquer dos foruns;

c.6) Nao entrega de toda a lista de material referente ao periodo determinado, a quaisquer
dos féruns eleitorais;

c.7) Paralisacdo ou abandono dos servigos.

d) A reincidéncia de situagbes ensejadoras de penalidades sujeitara a CONTRATADA a
penalidade de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o
impacto na execugao contratual.

10.2 - Com fundamento no acima disposto, bem como nos preceitos dos artigos 86 e 87 da
Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo do
desconto a fatura respectiva, em razdo do descumprimento do previsto no Instrumento de
Medicao de Resultado:

a) ADVERTENCIA

b) MULTAS:

b.1) multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor total proposto,
pelo atraso injustificado ao inicio da execucdo do objeto, a partir do dia imediato ao
vencimento do prazo estipulado, com limite de 10 (dez) dias. O atraso superior a esse prazo
sera considerado como inexecugao parcial, com aplicacdo de multa de 15% (quinze por
cento) sobre o valor total do contrato, limitado a 30 (trinta) dias.

b.2) A partir do 312 dia de atraso na execugao dos servigos, podera haver suspensao dos
servigos pelo Contratante e optar-se pela resciséo unilateral do contrato, com a consequente
aplicagdo de multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
além da analise quanto a possibilidade de aplicagdo cumulativa da sangao de impedimento,
descrita na alinea c.

b.2) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato para o cometimento das
demais infracoes de natureza GRAVE, descritas na alinea “c” do item 10.1;

b.3.) As ocorréncias de natureza MEDIA, descritas no item 10.1 “c”, quando cometidas
reiteradamente, ensejardo multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato.

b.4) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato pelo atraso na
apresentacao da garantia, limitado a 20 (vinte) dias. Expirado esse prazo, podera ensejar
multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, além da anélise
guanto a suspensao do contrato - rescisdo unilateral, e aplicacao da sancao de impedimento
de licitar e contratar, alinea c.

b.6) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato pela ndo observancia das
normas relativas a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) — Lei n® 13.709/2018, conforme
Termo de Referéncia — Anexo |.

c) Seréa aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, conforme
previsto no art.7° da Lei n® 10.520/02, bem como o descredenciamento do Sicaf, ou dos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n®
10.520/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominacdes legais, conforme a gravidade do inadimplemento da
obrigacao, quando a empresa, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, néo
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celebrar o contrato, deixar de entregar a documentagao exigida ou apresentar documentacao
falsa para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal.

10.3 - Poderao ser penalizadas ocorréncias nao listadas nos itens anteriores, mas apuradas
de acordo com o caso concreto e enquadradas em uma das graduagdes sancionaveis.

10.4 - As multas estabelecidas poderao ser cumuladas com as sangdes previstas na alinea
“c” do item acima.

10.5 - As multas imputadas a Contratada cujo montante seja superior ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Fazenda' e ndo pagas no prazo concedido pela Administragcio, serédo
inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da
corregcao monetaria.

10.6 - A aplicagao de qualquer sanc¢ao administrativa sera precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficaz as
intimacdes e notificagdes encaminhadas ao endereco eletrénico (e-mail) informado no
sistema de cadastramento de fornecedores — SICAF.

10.7 - A CONTRATADA autoriza desde ja ao desconto de multa pré-determinada em
processo administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 - Ficara o presente contrato rescindido, a juizo da administragdo, mediante
formalizagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos casos elencados nos arts.
77 a 80 da Lei 8.666/93.

11.2 - Podera também ser causa de rescisdo contratual a alocacao de funcionarios pela
contratada para o desempenho dos servigos, que sejam cénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento de membros ou juizes vinculados a este Tribunal,
contrariando o Artigo 32, resolucéo n.® 09 de 06/12/05 do CNJ (Conselho Nacional de Justica),
nos termos do Anexo — XI - Declaragao de Inexisténcia de Nepotismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS CASOS OMISSOS

12.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢coes contidas
na Lei 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei 9.784/99, no Cédigo de Defesa do Consumidor e
demais normas e principios gerais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

13.1 - Fica eleito o foro de Curitiba-PR, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que possa vir a ser, para dirimir as divergéncias oriundas do presente contrato.

13.2 - E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Curitiba, ......... (o [ de 2022.

! Artigo 1.2, inciso | da Portaria n.2 75 do Ministério da Fazenda (atualmente Ministério da Economia), publicada em
22/03/2012.

11



Representante Legal VALCIR MOMBACH
P/Contratada Diretor-Geral -TRE-PR
P/Contratante

- anexo | - Termo de Referéncia
-anexo IX — Declaracao de inexisténcia de Nepotismo
-anexo X — Termo de sigilo e responsabilidade.
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