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1. INTRODUGAO E ESPECIFICAGOES GERAIS PARA OS FUNDAMENTOS A CONTRATACAO
PRETENDIDA

1.1. A partir da oficializa¢do da demanda pela Secao de Administracao Predial pode-se verificar
a necessidade da contratacdo dos servicos de carregadores, recepcionistas, telefonistas e

encarregado.

1.2. A demanda se repete ao longo dos anos devido a grande demanda pelos servicos de
carregadores para movimentac¢ao de urnas, mdveis e cargas diversas, incluindo a disponibilizacao
de carrinhos plataforma com capacidade minima de 600 kg, bem como, servico de recepcionista
para a recep¢ao da Presidéncia, Direcdo Geral, Corregedoria e Sala de Sessdes, e atendimento

telefénico com informag6es e direcionamento de ligagoes.

1.3. O Decreto-Lei n° 200/67, ao dispor sobre a organizagdo da Administragdo Federal e
estabelecer diretrizes para a Reforma Administrativa, editou vdrias normas gerais e especiais,
disciplinando que a Administracdo pode desobrigar-se da realizacdo material de tarefas

executivas (acessdrias), recorrendo, sempre que possivel, a execu¢do indireta.

1.4. A referida regra foi fixada visando impedir o crescimento desmesurado da mdquina
administrativa. Nesse sentido, buscou-se desonerar os servidores da execug¢do de atividades

acessdrias, atribuindo-lhes as tarefas de planejamento, coordenacao, supervisao e controle.

1.5. A contratacdao dos servios continuados na drea de apoio operacional relativas as
atividades de carregadores, telefonistas, recepcionistas e encarregado, objetiva dar suporte, de
forma qualificada e continuada, no intuito de manter funcionando de forma permanente a
atividade de apoio administrativo do TRE/PR, de modo que esses prestadores de servicos sao
essenciais para 0 bom andamento das atividades realizadas na Justica Eleitoral, atendendo
tempestivamente as demandas do Orgdo. Isso porque além de necessdria, tal atividade nio se

confunde com as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos deste Tribunal.

2. SISTEMATICAS LEGAIS POSSIVEIS PARA SE EFETIVAREM AS CONTRATACOES DO TRE

2.1. As contratag¢des, de acordo com as normas vigentes, podem ser efetivadas sob diferentes

formatos, suprindo-se a demanda respectiva:

a) DISPENSA DE LICITAGAO: Caso se torne oportuno, conveniente e atendidos os
aspectos legais, o objeto podera ser atendido utilizando-se de contratagdo direta,
mediante a modalidade de “licitacdo dispensdvel”, em se tratando de obras e

servicos de engenharia até o valor de R$ 33.000,00 e para outros servicos (excluidos



b)

d)
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os de engenharia) e compras até o valor de R$ 17.600,00. Caberd a drea gestora,
considerando-se a politica adotada pelo TRE, informar sobre as condi¢des de
aquisicao do objeto, além de estar de acordo com o limite legal, posto que, caso a
necessidade do bem se estenda a diversos demandantes ao longo do exercicio
financeiro, a opcao devera ser pela licitacao, atendendo-se a todos, ao invés de
aquisicao direta para, apenas, um local ou secdo. Nesses moldes, é reservada a
Administra¢do a discricionariedade para decidir, em face das circunstancias do caso
concreto e de acordo com o art. 24 da Lei n° 8666/93 — Lei das LicitacSes Publicas, se
dispensa ou ndo o certame licitatdério, a partir do estudo feito pela equipe de
contrata¢do. Como exemplo, citam-se as contratagdes pontuais feitas aos féruns
eleitorais, com demandas peculiares a cada local e de baixos valores, viabilizando-se
procedimentos para contratacao por meio célere, com dispensa de licitacdao, com
fundamento no art. 24, inciso | ou Il, da Lei n° 8666/93. Para esses casos, deverao ser
buscadas pesquisas de precos com empresas locais ou regionais, privilegiando-se o
desenvolvimento do municipio ou da regido, pois a concorréncia se dard entre elas,
selecionando-se a melhor proposta ao TRE, suprindo a necessidade requerida a um
menor custo. H3 outros casos de dispensa de licitacdo previstas nos demais incisos
do artigo 24, porém o formato de dispensa pelo valor do objeto e/ou pela sua
peculiaridade é o mais utilizado pela Administracao.

INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO: o objeto deve se adequar a um dos dispositivos
constantes no artigo 25 da Lei 8666/93, buscando-se fundamentos relativos ao
objeto e pesquisa de mercado.

OBJETO QUE PODERA SER INCLUSO EM ADITAMENTO A CONTRATO VIGENTE: A
partir da oficializacao da demanda, deve ser analisado se o objeto descrito estd ou
ndo contido em objeto similar, ja contratado em procedimento anterior por meio de
alguma secdo gestora. Essas demandas podem ser constatadas quando algum
servico ou bem ndo foi finalizado, justificando-se tal fato. Nos estudos que se faz do
objeto, pode-se decidir, considerando-se dados legais e técnicos, pela possibilidade
de aditamento contratual.

CONTRATACAO POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS: Trata-se de exce¢do a
regra geral das contratacdes por meio do qual a Secdo gestora ou o fiscal da
contratacao fica responsdvel por administrar uma conta corrente bancaria, aberta
exclusivamente para este fim, com numerario para atender situagbes urgentes e
inadidveis e/ou de pequena monta, em servicos ou aquisicdo de materiais essenciais
e/ou produtos que sejam caracterizados pelo baixo custo, com pagamentos por

meio do Cartao Corporativo. O TRE possui norma especifica que regula o suprimento

de fundos (Instrucdo Normativa DG n° 05/2018), sendo o método utilizado quando a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://intranet.tre-pr.gov.br/documents/20181/68672/2013+-+Instru%C3%A7%C3%A3o+Normativa+n.+002+de+2013.pdf/a7065eda-98dc-464f-97d8-ffd07d6688f9?version=1.6&download=true
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contratacdo se configurar pela excepcionalidade e ndo puder ser atendida pelos
procedimentos normais.

e) CONTRATAGCAO POR PROCESSO LICITATORIO: Esta é a regra geral seguida pela
Administragdo Publica. Como se trata de procedimento moroso, as demandas
devem ser iniciadas (planejamento e estudos pertinentes), preferencialmente, no
ano anterior a pretensa aquisicao do objeto. O procedimento requer planejamento
ao longo de um periodo, detalhando-se a demanda nos estudos preliminares e no
projeto bdsico, seguindo-se processo sistematico ditado pela Lei n° 8666/93 e
normas subsididrias. Esses procedimentos, até o resultado final da licitacdo, duram,
em média, 5 meses, podendo ser reduzidos para objetos de menor complexidade.

e.1) LICITACAO POR REGISTRO DE PRECOS: A equipe deve avaliar se o
objeto condiz com a utilizacdo do Registro de Precos, avaliando se o
formato se mostra vantajoso para a Administra¢do, além de ser adequar a
legislagao vigente. Ou seja, conforme Decreto 7892/2013, que regulamenta
a matéria, o registro de precos poderd ser utilizado pelo Orgdo nas
seguintes hipdteses (Art. 3°):

1. quando, pelas caracteristicas do bem ou do servico, houver necessidade
de contrata¢bes frequentes. Ex.: aquisicdo de mobilidrio, de materiais de
expediente, de forros, de divisdrias, de dgua mineral, etc;

2. quando for conveniente a aquisicdo de bens com entregas parceladas ou
contratagao de servicos remunerados por unidade de medida ou em regime
de tarefa. Ex.: servicos de recepcionistas para todos os féruns, com
variacao de quantidades e periodos; locacao de veiculos, etc;

3. quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou contrata¢do de servicos
para atendimento a mais de um drgao ou entidade, ou a programas de
governo;

4. quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente, o

quantitativo a ser demandado pela Administragao.

2.2 Nessa perspectiva, a equipe de planejamento da contratacdo define, no presente estudo,
a contratacdo por processo licitatdrio, visto que os servicos de carregadores, telefonistas,
recepcionistas e encarregado ndo se enquadram nas hipdteses de dispensa, bem como ser
incluido em contrato vigente, inexigibilidade de licitacdo previstas na Lei 8.666/93, tampouco por

suprimento de fundos devendo, portanto, ser licitados na modalidade pregao eletrénico.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
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2.3. Inaplicavel ainda a contratacdo por registro de precos, eis que ndao se enquadram nas
hipdteses previstas no art. 3° do Decreto 7.892/2013, em especial em razdo da natureza

continuada da contratagdo.

3. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

3.1 Fardo parte deste estudo os servidores da Se¢ao de Administra¢ao Predial:

e Flavia Regina Garcia Tarcia;

e Luiza Takahasi Cannavacciuolo;
e Luiz Augusto Gabardo;

e Tatiana Kely Socher Rucinski

e Vangela Cristina Mendes dos Santos

4. GESTORES E FISCAIS

4.1. De acordo com a unidade gestora, participante do estudo, atuardo como gestores e fiscais

na fase de execucdo do objeto, os seguintes servidores:

Luiza Takahasi Cannavacciuolo — Gestora;

e Flavia Regina Garcia Tarcia — Gestora Substituta;

e Luiz Augusto Gabardo - Fiscal dos Carregadores;

e Vinicius Cit Confoto de Souza - Fiscal Telefonistas;

e Davi Marta da Silva — Fiscal Carregadores SGEM;

e Cleber José Ferreira Silva — Fiscal Recepcionista Corregedoria;

e Luciane Yoshiyasu Miyoshi — Fiscal Recepcionista Direcao Geral;
e Marluze Mathias Janke Toigo — Fiscal Recepcionista Presidéncia;

e Lara Matschinske Bastos De Barros — Fiscal Recepcionista Sala de Sessoes.

5. ESCOPO DO ESTUDO - BUSCA DE SOLUCOES PARA A NECESSIDADE E JUSTIFICATIVAS PARA
O ATENDIMENTO
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5.1. O presente estudo tem como escopo a contratacdo de empresa especializada na
disponibilizacdo de mdo de obra continuada para os servicos de carregadores, telefonistas,
recepcionistas e encarregado, para atender as demandas das atividades operacionais deste
Tribunal, uma vez que este érgao nao dispde de forga de trabalho em seu quadro de pessoal. Esta
contratagdo visa auxiliar o desenvolvimento dos trabalhos essenciais da Justi¢a Eleitoral do

Parana.

5.2.  A-existéneia-danecessidade O posto de encarregado (a) se faz necessario a fim de realizar
a moderacdo de chamados via sistema (ENGEMAN), fiscalizar o uso de EPIs, controlar ponto de
funcionarios, solicitar reposi¢ao de mao de obra faltante, zelar pela postura profissional adequada
da equipe no ambiente de trabalho, supervisionar e coordenar os servicos, objetivando agilidade
e eficiéncia na execucdo das tarefas, otimizando a utilizacdo do tempo e recursos humanos

disponiveis.

5.3. A equipe que realiza os estudos preliminares deve firmar entendimento sobre a real
necessidade de ser elaborado o estudo para solucionar o problema detectado pela area
demandante, especificando os beneficios que uma contratacdo trard e prejuizos pela falta dessa
contratagdo. Trata-se de servico continuado que se estenderd para mais de um exercicio

financeiro.

5.4. Com essa contratacdo espera-se a solucionar as demandas das atividades gerais, de
deslocamento de mdveis e itens de peso relevantes, servico de recepcionistas e atendimento

telefénico, atendendo a objeto contratual ja existente.

6. HISTORICO DAS CONTRATA(;@ES PARA A SOLU(;AO DO PROBLEMA

6.1. Contrato 115/2008 - 14/09/2008 a 06/10/2012 (PAD 1045/2010) — rescisdo unilateral por

inadimpléncia trabalhista, inclusive falta de pagamento de saldrios da empresa Executiva

e 7 Carregadores, 1 operador de almoxarifado, 2 operadores de empilhadeira, 2 Telefonistas,
1recepcionista e 1 supervisor

6.2. Contrato 273/2012 - 06/10/2012 a 05/02/2013 (PAD 7232/2012) - contratacdo emergencial

e 8 Carregadores, 1 operador de almoxarifado, 3 operadores de empilhadeira, 2 telefonistas,
2 recepcionistas e 1 supervisor

6.3.  Contrato 27/2013 — 19/02/2013 a 18/06/2013 (PAD 792/2013) — contratacdo emergencial



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
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8 Carregadores (44:00), 1 operador de almoxarifado (44:00), 3 operadores de
empilhadeira (44:00), 2 telefonistas (36:00), 2 recepcionistas (44:00) e 1 supervisor

(44:00)

Contrato 136/2013 — 01/07/2013 a 30/11/2018 (PAD 9656/2012)
6 Carregadores (44:00), 2 telefonistas (36:00), 2 recepcionistas (44:00) e 1 supervisor
(44:00)

Contrato 139/2013 — 01/07/2013 a 30/11/2018 (PAD 5200/2013)

2 carregadores Tl (44:00)

Contrato 88/2018 — 03/12/2018 2 02/06/2021 (PAD 4078/2018)

6.6.1.NA presente contratacao nao foi possivel realizar a prorrogacdo do contrato devido

a restricdes da empresa no SICAF.

8 Carregadores (32:30), 2 telefonistas (36:00), 4 recepcionistas (32:30) e 1 supervisor
(44:00)

Contrato 17/2021 - 07/06/2021 a 06/12/2021 (PAD 7581/2019) — contratacao emergencial

01 posto de encarregado (30 horas), 02 postos de recepcionistas DG (30 horas), 01 posto
de recepcionista Sessdes (35 horas), 02 postos de telefonistas (36 horas) e 05 postos de
carregadores (30 horas).

A quantidade definida para contratacdao emergencial foi, exclusivamente, readequada de acordo

com a necessidade apresentada no periodo de pandemia (COVID-19).

Ao longo dos anos o formato de contratacdo vem sendo alterado, o qual permitiu definir o

quantitativo ideal para o nimero de postos com a respectiva carga horaria.

Historicamente as contratagdes tém sido regulamentadas por duas ConvengBes Coletivas

diferentes: uma especifica para o cargo de telefonista e outra para os demais cargos, atualmente

regidas pelos sindicatos SINTTEL e SINEEPRESS, respectivamente.

7. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA - ALINHADOS AO

PLANO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL

7.1.0 Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do Parand (PEJEPR) para o periodo 2019-2021

tendo como base a Resolugdo TSE n® 23.567/2018, as Resolugdes TRE-PR n? 756/2017,
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759/2017 e 779/2017 e a Resolugdo n® 198/2014 do Conselho Nacional de Justica,
estabeleceu novas diretrizes e politicas institucionais para o periodo 2019-2021.

7.2. Visa a assegurar a infraestrutura necessaria para realizacao das atividades do érgao e prestar
suporte aos processos principais; dar continuidade ao fornecimento dos servigos; estruturar
a maquina publica; melhorar o atendimento aos clientes do TRE;

7.3. Além do alinhamento aos planos macros do Orgdo, deve-se zelar pelo atendimento ao
alinhamento operacional, na medida em que determinadas demandas acarretam suporte
e/ou manutencgdo de forma continua.

7.4. De modo geral, a demanda em estudo objetiva atendimento aos servigos acessdrios que
devem ser desempenhados na—Secretaria—de—Gestdo—de-Servicos—e-Secretaria—de—Gestdo
Administrativa no TRE, os quais podem, legalmente, ser objeto de terceirizagdo, diante da
analise e requisitos que fornecam subsidios para que o modelo adotado para a contratacao
dos servicos gerais (carregadores, telefonistas e recepcionistas) seja o mais vantajoso para a

Administracao

8. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE MERCADO - ANALISE DAS SOLUCOES EXISTENTES

A contratagdo, assim como apresentado no histdrico, devera seguir o modelo por postos de
trabalhos, levando-se em consideracdo a qualidade dos servicos prestados com reflexos
remuneratdrios, considerando os seguintes itens:
1- Convencao coletiva da categoria a qual define saldrio base, vale alimentacao, vale
transportes, etc;
2- Detalhamento do custo do equipamento (carrinho de carga) a ser fornecido pela
contratada durante o contrato e lista de EPIs;

3- Detalhamento do custo do uniforme, bem como o quantitativo anual de cada item.

9. JUSTIFICATIVA DE OPCAO POR PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
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Sugere-se para a presente contratacao o parcelamento do objeto, considerando-se o histdrico das
contratagbes e o numero de convengdes coletivas. Espera-se, assim, haver melhor
aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

As convengdes coletivas que regem os cargos sdo diferentes, sendo uma especifica para o cargo

de telefonista e outra para os demais cargos.

9.2. Nos termos da Lei n° 8666/93 - Art. 23, § 1°, as obras, servicos e compras efetuadas pela
administracao serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente vidveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade, sem perda da economia de

escala.

10. DELIMITA(;AO DO OBJETO A PARTIR DO ESTUDO REALIZADO

10.1. Nessa perspectiva, o presente estudo preliminar abrange a contratagdo de empresa
especializada em disponibilizacdo de mdo de obra para os servicos de Carregadores,
Recepcionistas, Telefonistas e Encarregado para atender as demandas existentes na Justica

Eleitoral, incluindo o fornecimento de carrinho plataforma para a movimentagdao de mdveis.

11. ADERENCIA a LEGISLAGAO ESPECIFICA SOBRE O OBJETO
- Decreto n° 7.746 de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios e praticas
para promoc¢ao do desenvolvimento nacional nas contratacbes realizadas pela

administracao publica federal.
- Lei 8.666/93, institui normas para licitagoes e contratos da Administra¢do Publica;

- Lei 10.520/2002, institui modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢oes

de bens e servicos;

- IN 05/2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de

servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administra¢do Publica Federal;

- Norma Regulamentadora 7 — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -

PCMSO

- Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia - Esta Norma Regulamentadora visa a

estabelecer parametros que permitam a adaptacdao das condi¢bes de trabalho as
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caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo

de conforto, seguranca e desempenho eficiente;

- As condi¢Oes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento,

transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos e as

condicbes ambientais do posto de trabalho, e a prépria organizacao do

trabalho;

- Para avaliar a adaptacao das condicdes de trabalho as caracteristicas

psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a andlise

ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢bes

de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora;

- Levantamento, transporte e descarga individual de materiais.

12. PREVISAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Consta na Proposta Orcamentaria do exercicio de 2022 o valor global total de

R$ 373.392,08 (trezentos e setenta e trés mil reais e trezentos e noventa e dois reais e

oito centavos), para fazer frente as despesas descritas neste estudo.

Qual foi o valor executado no exercicio anterior? O valor na PO € suficiente?

13. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E O QUANTITATIVO SOLICITADO

13.1.A terceirizacao é regulamentada na esfera federal pela Instru¢ao Normativa n°

05/2017 — MPOG, e no ambito da Justica Eleitoral, pela Resolu¢ao TSE 23.234/2010,

normas que detalham com mindcia as contrata¢des de terceirizacao.

13.2.Da estimativa de postos

Carga horaria

Posto Turno camanal Quant. de Postos
ENCARREGADO Diurno 32:30 01
RECEPCIONISTA Diurno 32:30 04

TELEFONISTA Diurno 36 02
CARREGADORES Diurno 32:30 08
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TOTAL 15

Ao longo dos anos o formato de contratacdo vem sendo alterado, o qual permitiu definir o
guantitativo ideal para o nimero de postos com a respectiva carga horaria.

13.3.Do fornecimento de carrinhos plataforma

13.3.1. A CONTRATADA devera entregar, no inicio da prestacdo dos servicos, 6 (seis)
carrinhos plataformas novos (conforme descritivo no item 7 do Anexo 1), de primeiro
uso, devendo manté-los nas dependéncias do TRE, sempre em perfeitas condi¢cdes de
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos em geral ao TRE, devidamente
identificados, em quantidade necessdria a execugdo dos servicos;

13.3.2. Os custos dos carrinhos serdo rateados entre os postos de carregadores, e serdo
amortizados mensalmente durante a vigéncia da contratagdo, devendo ser reparados
em caso de defeito, ou, em caso de impossibilidade de conserto, substituido no mesmo

modelo e capacidade.

13.4. Relagao de Uniformes, levando-se em considerac¢ao a contratacao atual

13.4.1. Fornecer os uniformes a serem utilizados sem repassar quaisquer custos aos

funcionarios.

13.5.Fornecimento de EPI's - Equipamentos de Protecdo Individual

13.5.1. A empresa devera fornecer os EPI's, de acordo com laudo (PPRA/PCMSO) de
protecdo de riscos suscetiveis de ameaga a seguranga e saude do trabalhador, em
aten¢do a Norma Regulamentadora n? 7 e 17, sem repassar quaisquer custos aos

funcionarios.

14. IMPACTOS FUTUROS ADVINDOS DA CONTRATACAO

a) Providéncias para adequacdo dos ambientes do Orgdo: Registra-se que ndo
existem impactos diretos e indiretos decorrentes da contratagao, como
necessidade de alteracdao da infraestrutura hoje existente ou reparo que seja
necessario para a prestacao dos servicos, uma vez que 0s servicos ja vém sendo
prestados no contrato atual.
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b) Impacto orcamentario: por se tratar de servico continuo, o orcamento disponivel
nao se limitara a aquisicao ou ao servico finalizado, mas implicara disponibilidade

orcamentdria em cada exercicio financeiro e deve ser objeto de andlise para
aprovacao da contratacgao.

15. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

15.1. Qualificacao Técnica

a)

b)

Apresentar Atestado (s) de Capacidade Técnica, em nome do licitante,
fornecido por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, que
comprove que a licitante executa ou executou servicos de mesma natureza
dos constantes neste Termo de Referéncia, compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto deste instrumento, devendo, portanto,
constar no minimo, as seguintes informacdes de modo a demonstrar a
compatibilidade:

v' Possuir, compatibilidade com os servicos indicados no objeto da
licitacdo, o ramo de atividade da empresa, estabelecido no contrato
social de constituicdo da empresa (e suas alteracdes) que passou pelo
registro oficial no dérgdo competente. Serd realizada ainda consulta
quanto ao ramo de atuacao da empresa que consta registrado no
SICAF;

Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o Objeto deste Instrumento, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a
apresentacao de Atestados de Capacidade Técnica fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

v' Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

v' Para a comprovac¢do da experiéncia minima de 3 (trés) anos, é admitida
a apresentacdo de atestados referente a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo a obrigatoriedade dos 3 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG

n. 5/2017;
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v' Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdao de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

v' O licitante disponibilizard todas as informacGes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
fornecendo, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

v No que diz respeito as quantidades sera (do) aceito (s) o (s) atestado
(s) que demonstrar (em) a prestacdo de servicos minima, a seguir, de
postos de trabalho, correspondentes a 50%, do total de postos que
constam no item 13.2.

c) Apresentacdo de Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdao de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo

em vista o disposto no art. 3° da Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011.

16. DO CONTRATO
3.1. Esta administracdo estipulou o prazo de 12 (doze) meses para esse tipo de servico,
por ser o que melhor atende as necessidades administrativas, com possibilidade de
prorrogacao até o limite de 60 (sessenta) meses se a prestacdo dos servicos pela
empresa contratada se demonstrar satisfatéria em qualidade, eficiéncia e eficacia
nos seus resultados, em oposicao a Resolucdo TSE 23.234/2010, que propde um
prazo de 12 meses, por ser mais onerosa para a Administracdo Publica com
prorrogacdes anuais. Foi deliberado pelo TCU, no item 5.2, Informativo 153/2013, a
desnecessidade de pesquisa de mercado, quando ha previsao de reajustes salariais

com base em convencdes coletivas.
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3.2.Serd realizada reuniao inaugural com a empresa contratada para esclarecimentos
do contrato de forma geral e fiscaliza¢cbes, para fins de alinhamento das
expectativas, objetivando garantir a qualidade da execucao do contrato e seus
resultados.

3.3.Pretende-se que a contratacdo tenha inicio a partir do dia 10 de janeiro de 2022,

considerando o recesso Judicidrio e, final do contrato vigente em 07/12/2021.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Considerando que os pressupostos que fundamentam a demanda também
norteiam as politicas deste Tribunal, relativamente a prestacao de servicos de
carregadores, telefonistas, recepcionistas e encarregado, como também a
sustentabilidade, solicita-se andlise para viabilidade desta contratacdo e sequéncia

dos tramites com a elaboragdo do projeto basico/termo de referéncia.
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ANEXOI

DESCRITIVO DETALHADO DO OBJETO, FOTOS E OBRIGACOES A SEREM CUMPRIDAS, INCLUINDO

REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE - ITENS RELATIVOS AO PROJETO BASICO OU TERMO DE

REFERENCIA

1. DESCRITIVO DETALHADO DO OBJETO

1.1.

Prestacdo dos servicos de Carregadores, Telefonistas, Recepcionistas e

Encarregado para a atender a Justica Eleitoral.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1.

2.2

DOS SERVICOS DOS CARREGADORES
Executar as tarefas que lhe forem atribuidas visando o bom atendimento dos

trabalhos do TRE/PR;

Movimentacdao de materiais, bens mdveis, insumos e equipamentos de
informdtica, com cuidado e seguranca necessdrios para o devido zelo com o

patriménio do Tribunal;

Remanejamento e organizacdo de materiais, bens mdveis, insumos e

equipamentos de informatica;

Auxiliar funciondrios do TRE em nos inventdrios de bens mdveis e demais

materiais;
Carga e descarga de veiculos com urnas, materiais, insumos e mobiliarios;

Realizar demais atividades inerentes a funcao.

.DOS SERVICOS DE TELEFONISTAS

Operar em mesa telefénica de transmissdao de chamadas locais e interurbanas,

sistema informatizado, operando tronco e ramais;

Manter os registros inerentes aos ramais e seus destinatarios;
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Atender, devidamente uniformizada e identificada, com urbanidade e presteza o
publico interno e externo, encaminhando as ligagdes para os ramais quando

necessario;

Efetuar triagem de liga¢Oes telef6nicas, recepcionando-as e transferindo-as as

pessoas e aos setores demandados;

Verificar os defeitos nos ramais e mesas de telecomunicagbes e comunicar

imediatamente a area para que sejam providenciados os reparos;
Prestar atendimento ao publico interno e externo com cordialidade;

Realizar demais atividades inerentes a funcao.

2.3.DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTAS

Atender ao publico interno e externo com encaminhamento devido;
Atender as liga¢6es telefbnicas e redireciona-las para os ramais solicitados;
Prestar informacdes ao publico interno e externo com cordialidade;
Atender com urbanidade e presteza o publico interno e externo;

Realizar demais atividades inerentes a funcao.

2.4. DOS SERVICOS DO ENCARREGADO

Manter de forma clara e organizada a frequéncia da equipe e ocorréncias havidas
com a mesma, devendo comunicar a empresa e ao gestor do contrato os

eventuais atrasos, faltas ou qualquer outra irregularidade;
Controlar as escalas de trabalho e tarefas da equipe;

Providenciar a substituicdo imediata de funciondrio faltoso, observando as

funcbes desempenhadas pelo mesmo;
Fiscalizar o uso adequado dos EPlIs, uniformes e crachas;

Zelar pela postura profissional adequada da equipe no ambiente de trabalho;
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Supervisionar e coordenar a todos os trabalhos que lhe forem solicitados,
objetivando agilidade e eficiéncia na execucao das tarefas, visando otimizar a

utilizacao do tempo, dos recursos humanos e materiais disponiveis;

Acompanhar diretamente a execucao dos servicos realizados pela equipe,
tomando todos os cuidados necessarios visando a preservagao da integridade dos
bens, uso correto de elevadores, equipamentos e edificacdo do TRE/PR. Para

tanto, devera utilizar todos os materiais de protecdao necessarios para tal;

No que se refere a seguranca pessoal da equipe, deverd determinar e fiscalizar o

uso correto dos equipamentos de seguranga durante a execugdo das tarefas;

Zelar pela organizacao e limpeza do ambiente de trabalho disponibilizado pelo

Tribunal;

Fiscalizar o correto atendimento das normas da agenda ambiental, em especial no

que se refere a coleta seletiva;

e Realizar demais atividades inerentes a funcao.

DOS POSTOS DE TRABALHO
3.1.PERIODO ORDINARIO

POSTO CARGA HORARIA HORARIO PRESTACAO DOS
SEMANAL SERVICOS
08 postos de carregadores, 32:30 hs Das 11:30 as 15:00 hs e das 16:00 as
sendo 02 (dois) postos da SGEM 19:00 hs
04 postos de recepcionista 32:30 hs Das 11:30 as 15:00 hs e das 16:00 as
19:00 hs
02 postos de telefonistas 36:00 h 1 Posto das 9:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:12 hs.
1 Posto das 10:48 as 13:40 e das
14:40 as 19:00 hs
01 posto de encarregado 32:30h 1 Posto das 11:30 as 15:00, e das

16:00 as 19:00 hs
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3.2.PERIODO ELEITORAL

3.2.1. No ano em que ocorre as Elei¢cdes, no periodo entre 15 de julho e 14 de outubro - 19
Turno, a empresa deverd acrescer os postos conforme especificado no quadro abaixo, e
ocorrendo o 22 Turno das Elei¢Ges, os servicos serdo prorrogados de 15 de outubro a 14 de

novembro. Ndo ocorrendo 22 turno, os servicos serdo descontinuados em 14 de outubro.
POSTO CARGA HORARIA HORARIO PRESTAGCAO DOS SERVIGOS
3 Postos das de 9:00 as 12:00, e das 13:00 as
6 postos de carregadores 32:30h 16:30; e
3 Postos das 11:30 as 15:00 hs e das 16:00 as
19:00 hs
01 posto de telefonista 36:00 h 1 Posto no periodo das 10:48 as 13:40, e das
14:40 as 19:00 h

3.3. Os periodos e horarios estabelecidos acima poderao sofrer alteracfes a fim de
ajustar as necessidades do Tribunal, respeitando-se a carga hordria semanal.
3.4. Os hordrios definidos somente poderao ser alterados com autorizacdo expressa

pelo gestor do contrato.

3.5. RECESSO JUDICIARIO

3.5.1.Considerando que no periodo entre 20/12 a 06/01, recesso judiciario, existe
uma expressiva reducao na demanda do servico de carregadores, telefonistas
e recepcionistas, bem como a realizacao de servicos que demandam restricao
a circulagao de pessoas, os servicos poderao ser dispensados neste periodo,
de acordo com a necessidade da Administracdo. Prever quantitativo para o
periodo ou eleger dispensa total, para possibilitar planejamento da empresa.
Ou prever quando a empresa serd informada do quantitativo. 15 dias antes do
recesso? 1 més antes?
SUGESTAO SE A DISPENSA FOR TOTAL: Considerando que no periodo entre
20/12 a 06/01, recesso judicidrio, existe uma expressiva reducdo na demanda
dos servicos de carregadores, telefonistas e recepcionistas, bem como a
realizacao de servicos, nesse periodo, que demandam restricao de circulacao
de pessoas, os postos deverao ser dispensados de suas atividades neste
periodo, mediante concessdao de férias ou outro procedimento julgado

pertinente pela contratada.
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3.5.2. Poderdo ser concedidas férias nesse periodo sendo dispensada a reposicao
dessa mdo de obra. Para tanto o saldo remanescente das férias desses
funcionarios, e para os demais, fica a critério da CONTRATADA;

3.5.3. Deverd ser adotada a mesma pratica para concessdao de férias, para os
demais periodos aquisitivos subsequentes.

3.5.4. A empresa deverd informar os funcionarios que usufruirdo de férias no
periodo de recesso.

3.5.5. A CONTRATADA devera considerar na planilha de formacdo de custos, a
desnecessidade (total?) de reposicdo de mao de obra no periodo de férias
dentro do periodo de recesso do Judicidrio, no quantitativo estabelecido.

Qual é a previsao de quantitativo para o periodo de recesso?

3.6. BANCO DE HORAS

3.6.1. A contratada deverd firmar acordo individual, por escrito, para
estabelecimento de banco de horas a ser compensado pelo respectivo
empregado no periodo maximo de seis meses (art. 59, §5° da CLT, conforme
redacdo dada pela Lei 13.467/17).

3.6.2. A prestacao de servicos em horas extraordinarias deverda ser previamente
autorizada pelo Gestor da Contratacao;

3.6.3. A compensacao do banco de horas deve ser previamente ajustada com a
CONTRATANTE e objeto de expressa anotacao na folha de ponto, dando
ciéncia ao Fiscal da Contratacao.

3.6.4. Existe a previsdo de servicos extraordindrios, podendo excepcionalmente
recair em sabados, domingos e feriados, devendo ser observados os ditames
da lei ou Convencao Coletiva em relacao aos acréscimos em banco de horas.

3.6.5. Havendo auséncia de funcionario ao servico, ndo estando em compensacao
de Banco de Horas, sera feito desconto do periodo de auséncia, dentro do

faturamento mensal dos servicos;

3.7. PREVISAO DE HORAS EXTRAS
3.7.1.Em situacdes de prestacao de servicos excepcionais e extraordinarias, como
feriados ou excedentes contingenciais que ndo puderem ser compensados, a

contratada atendera com pagamento de horas extras. Os pagamentos serao
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realizados somente se necessario e devidamente atestados. O pagamento
neste caso, sera realizado em faturas separadas do pagamento mensal, no
més seguinte ao da execuqao;

3.7.2. Haverd pagamento de horas extras cuja necessidade tenha sido solicitada
por e-mail, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e que
tenham sido devidamente executadas e atestadas pelo fiscal do contrato, na

quantidade maxima especificada abaixo:

PERIODO NORMAL 50% 100%
Carregador 120 horas 300 horas
Telefonista 20 horas 40 horas

Recepcionista 450 horas 300 horas
Encarregado 60 horas 200 horas
PERIODO ELEITORAL 50% 100%
Carregador 120 horas 300 horas
Telefonista 20 horas 120 horas

3.7.3. Eventual saldo de banco de horas ndao compensado dentro do periodo de 6
meses, ou horas extras autorizadas em pecunia, poderdao ser pagas,
observando a disponibilidade or¢amentaria.

3.7.4. Ha previsao dos trabalhos serem esporadicamente prestados em periodo
noturno (entre 22 h e 5 h), observando os acréscimos legais ou Convencao

Coletiva;

4. DAS REMUNERAGOES
4.1.Para preenchimento da planilha de custos e formacdao do preco dos servicos, a
empresa devera considerar o enquadramento sindical pela atividade econdémica

preponderante.
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5. DO PREPOSTO
5.1. A Contratada deverd indicar, até 2 (dois) dias Uteis a contar da assinatura do
contrato, mediante declaracdo (ANEXO IlI), um preposto para, durante o periodo
de vigéncia do contrato, representd-la administrativamente sempre que for
necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do
documento de identidade bem como o contato telefonico e endereco eletrénico,
além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

5.1.1.0 preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos
servicos prestados e obriga¢des trabalhistas;

5.1.2.A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orienta¢des da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.1.3.0 preposto devera realizar o acompanhamento dos servicos dos postos,
semanalmente, orientando sempre-gue-pessivel, quanto ao cumprimento das
cldusulas contratuais;

5.1.4. Aindicacao ou a manuten¢ao do preposto da empresa poderd ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo ser
designado outro para o exercicio da atividade.

5.1.5.Em caso de alteracao do preposto a empresa fica obrigada a apresentacao do

seu substituto por meio de apresentacao de declaracao atualizada.

6. DOS REQUISITOS DO PESSOAL E SELECAO

6.1.Dos carregadores

a) Ensino fundamental completo;

b) Idade minima de 18 anos;

Q) Quitacdo com o servico militar;

d) Capacidade para levantar, carregar ou suportar uma carga de até 60

quilogramas, conforme art. 198, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, observando

ainda os dispositivos da Norma Regulamentadora - NR17

e) demais requisitos necessarios ao desempenho das funcdes;
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6.2. Das Telefonistas
a) Escolaridade minima de ensino médio completo e conhecimentos bdsicos

em microinformatica;

b) Conhecimentos praticos de aparelho PABX com ramais de direta discagem,
comprovados através de anotagbes da CTPS ou certificado emitido por

entidade competente;
¢) Habilidades de organizacao;
d) Bom tom de voz e boa diccdo;
e) Certificado/comprovacdo em curso de formacdo para telefonista;
f) Demais requisitos exigidos pelo sindicato da categoria;

6.3. Das Recepcionistas
a) Escolaridade minima: 2° grau completo e conhecimentos bdsicos em

microinformatica;

b) Habilidade para lidar com pessoas para obter e prestar informacdes de

forma eficiente;

c) Autocontrole: controlar emocdes e evitar comportamento agressivo

mesmo em situag¢des dificeis;

d) Indispensavel Senso de cooperacao: ser agradavel e prestativo com outras

pessoas;

e) Demais requisitos exigidos pelo sindicato da categoria;

6.4. Do Encarregado
a) Capacidade de lideranca de grupos;

b) Escolaridade minima de ensino médio completo;

c) Capacidade de aplicar regras gerais a problemas especificos para produzir o

resultado necessario ao bom andamento dos trabalhos;
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d) Autocontrole — controlar emoc¢bes e evitar comportamento agressivo

mesmo em situagdes dificeis;
e) Raciocinio dedutivo;

f) Raciocinio indutivo - habilidade de combinar informacdes para formar

regras ou conclusdes gerais;
g) Capacidade de organizacdo de tarefas e gerenciamento de pessoas;
h) Conhecimento basico de informatica;

i) Pré-atividade.

6.5. Da Selecao:

6.5.1. A Selecdo deverd ser realizada por profissionais habilitados para essa
finalidade. Somente poderao compor o quadro de prestadores de servicos
neste TRE/PR os candidatos aprovados em exames médico, realizados sem
6nus para o TRE, por profissional devidamente habilitado. A comprovacao da
aprovacao do candidato deverd se dar por meio de documento assinado pelo
profissional.

6.5.2. N3o sera permitido a Contratada utilizar a estrutura do TRE para seus
servicos administrativos, tais como selecionar, contratar, e demitir
empregados. Também nao serd permitido o uso de equipamentos e insumos
do TRE, tais como impressora, toner e papel para atividades administrativas

da empresa, como por exemplo impressdao de documentacao de RH.

7. DA DISPONIBILIZACAO DE CARRINHOS PLATAFORMA
7.1.Além da contratacdo de servicos, a empresa devera também disponibilizar 06
(seis) unidades de carrinho plataforma com capacidade para 600 kg, para
prestacdo dos servicos pelos carregadores, se responsabilizando pela
manutenc¢dao dos mesmos ou repondo a unidade com defeito sem a possibilidade

de reparo.
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7.2.Em relagdo ao item anterior, a CONTRATADA devera manter nas dependéncias do

TRE, devidamente identificados, a quantidade necessadria a execugao dos servigos

objeto do contrato;

7.3. Fica vedado a CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do TRE para efetuar

reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir

qualquer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realizacdo dos

servicos;

7.4. A CONTRATADA, antes de iniciar os servicos ou em caso de substituicdo,

relacionara os carrinhos a serem utilizados, além de apresenta-los previamente

para avaliacdo e aprovacao da fiscalizagdo que poderd recusar qualquer

equipamento considerado inadequado para realizacao dos servicos.

8. DOS UNIFORMES

8.1.Carregador:

Uniforme

Cal¢a jeans cor azul-marinho, com elastano

Camiseta azul royal, 100% algodao, manga curta

Camiseta azul royal, 100% algodao, manga longa

Jaqueta de nylon, dupla face, cor azul-marinho

Calcado com biqueira de aco, em solado
injetado, na cor preta, em couro - marca de

referéncia Cartom

Quantidade Unidade de Medida

3 Unidade
3 Unidade
3 Unidade
2 Unidade
1 Par
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8.2. Telefonista e Recepcionista

Uniforme Quantidade Unidade de Medida
Cal¢a social ou saia social e blazer azul-marinho 2 Unidade
Camisa branca, manga curta 2 Unidade
Camisa branca, manga longa 2 Unidade
Blusa de 13 azul-marinho, 2 Unidade
Sapato social, em couro, na cor preta 1 Par

8.3. Encarregado

8.3.1. Se for do sexo feminino o uniforme deverd ser igual ao da

telefonista/recepcionista, se do sexo masculino o uniforme deverd ser:

Uniforme Quantidade Unidade de Medida
Calca jeans cor azul-marinho, com elastano 3 Unidade
Camiseta polo, azul marinho, manga curta 3 Unidade
Camiseta polo, azul marinho, manga longa 3 Unidade
Jaqueta dupla face, cor azul-marinho 2 Unidade

Cal¢ado com biqueira de aco, em solado
injetado, na cor preta, em couro — marca de 1 Par

referéncia Cartom

9. SUSTENTABILIDADE/ FORNECIMENTO DE EPI’S
9.1.A CONTRATADA deverda INDICAR no prazo de 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio
dos servicos, os EPI’s que serao utilizados pelos funciondrios para o desempenho
das atividades, bem como apresentar ao Fiscal do contrato a lista e o recibo de

entrega dos EPI's aos funciondrios até o dia de inicio da execu¢ao do contrato,
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para fins de fiscalizacdo. Fica vedado o inicio dos trabalhos pelo funciondrio que
nao estiver utilizando o EPI necessario.

9.2. Os itens indicados na tabela abaixo sdao meramente sugestivos, cabendo a
contratada indicar o EPl necessdrio para cada func¢do, sendo de USO
OBRIGATORIO os equipamentos indicados, obedecendo ao disposto nas Normas
Regulamentadoras NR-6 e NR-7 - Equipamento de Protecao Individual - EPl e NR-1

- Disposic¢bes Gerais, e a aplicabilidade constante na tabela Anexo IV.

PROTECAO EQUIPAMENTO TIPO DE RISCO

Queda ou projecao de objetos,
Capacete de seguranca
impactos contra estruturas e outros.

Capacete especial Equipamentos ou circuitos elétricos

Projecao de fragmentos, respingos
Protetor facial
de liquidos e radia¢des nocivas.

CABECA
Oculos de seguranca contra
Ferimentos nos olhos
impacto
) Irritacdo  nos olhos e lesbes
Oculos de seguranca contra
decorrentes da acdo de liquidos
respingos
agressivos
Contato com substancias corrosivas
_ Luvas e mangas de protecao|ou toxicas, materiais abrasivos ou
MAOS E
(couro, lona  plastificada, | cortantes, equipamentos
BRACOS
borracha ou neoprene) energizados, materiais aquecidos ou
radiacdes perigosas.
Locais molhados, lamacentos ou em
Botas de borracha (PVQ)
presenca de substancias toxicas.
PES E PERNAS Movimenta¢do com equipamentos

Botinas com bico de aco;
pesados

Calcados de couro Lesdo do pé
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INTEGRAL Cinto de seguranca Queda com diferenca de nivel
Nivel de ruido superior ao
AUDITIVA Protetores auriculares estabelecido na NR-5 — Atividades e

Operacdes Insalubres

RESPIRATORIA

Respirador contra poeira

Trabalhos com producgdo de poeira

Mascara para jato de areia

Trabalhos de limpeza por abrasao

através de jatos de areia

Respirador e mascara de filtro

quimico

Poluentes atmosféricos em

concentrac¢des prejudiciais a saude

TRONCO

Avental de raspa

Trabalhos de soldagem e corte a
quente e de dobragem e armacao

de ferros

9.3. A contratada devera manter, durante toda vigéncia contratual, as condicbes

habilitatdrias e requisitos de sustentabilidade exigidos pelo Contratante.

9.4. A empresa devera apresentar e implementar Programa de Controle Médico de

Satude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocdo e preservacdo da

saude dos trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora n° 7 do MTE,

encaminhando cépia do Relatdrio Anual ao Gestor da contratacao.

9.5. A empresa devera apresentar e implementar Programa de Prevencao de Riscos

Ambientais (PPRA), de acordo com a Norma Regulamentadora n° 9 do MTE, e

apresentar copia do documento-base ao Gestor da contratacao.

10. DO CONTRATO

10.1.VIGENCIA DO CONTRATO

10.1.1. Sugere-se que o instrumento contratual seja firmado por 12 (doze) meses,

com possibilidade de prorrogacao até o limite legal de 60 meses, se a prestacdo

de servicos pela empresa contratada se demonstrar vantajosa e satisfatéria, em

qualidade, eficiéncia e eficacia nos seus resultados.

10.1.2.Quando da prorrogacao, serd verificada disponibilidade or¢camentdria para

viabilizar a continuidade.
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10.1.3. Pretende-se que a contratacdao tenha inicio a partir do dia 10 de

janeiro de 2022, considerando o recesso Judiciario e, final do contrato vigente

em 07/12/2021.

10.1.4.Serd realizada reunido inaugural com a empresa contratada para
esclarecimentos do contrato de forma geral e fiscaliza¢bes, para fins de
alinhamento das expectativas, objetivando garantir a qualidade da execug¢ao

do contrato e seus resultados.

11. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
11.1. A fiscalizagdo da prestacao dos servicos deverd avaliar constantemente a
execucao do objeto, fazendo uso do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
¢) Deixar de pagar salarios e outros beneficios nos prazos estabelecidos em lei;
d) Deixar de fornecer uniformes ou substitui-los no prazo estipulado;
e) Deixar de atender as solicitacGes da contratante nos prazos contratuais.

f) Uso de EPI's?

11.2 A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestacao dos servicos.

11.3 O IMR serd emitido por cada fiscal setorial sendo que as eventuais glosas serao
aplicadas de forma independente, incidindo a porcentagem sobre o valor total mensal;

1.4 O Gestor dos servicos notificara a Contratada a cada ocorréncia pontuada na
INSTRUMENTO DE MEDI(;AO DE RESULTADO, conforme IMR, dando ciéncia sobre as

irregularidades detectadas na execucao do contrato, permitindo a Contratada apresentar
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justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de qualidade, que poder3,
mediante fundamento, ser aceito ou nao.

11.5. Mensalmente, até no maximo 10 (dez) dias uteis do inicio do més posterior a
prestacao dos servicos, serd disponibilizado a Contratada o Formuldrio do Instrumento
De Medicao De Resultado, consolidando todos os apontamentos mensais da avaliacao,
caso houverem, as glosas e o valor total a ser descontado da fatura, caso existam

ocorréncias registradas no més da presta¢ao dos servicos.

11.6 A partir do envio do Formuldrio de Formagao de Valor para Emissao de Nota Fiscal, a
Contratada terd 3 (trés) dias Uteis para confirmar o valor apontado pelo Gestor, ou
apresentar justificativa. Caso o Gestor aceite a justificativa, fard as corre¢des necessarias;

caso indefira, ratificara o valor mensal.

11.7. As glosas serdo efetuadas de acordo com os indicadores 01 a 05 (Anexo II).

12. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS
12.1. A prestacao dos servi¢os se dara nas dependéncias da Sede da Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do Parand, no depdsito, no Férum Eleitoral de Curitiba
e seus anexos, ambos situados, respectivamente, na Rua Joao Parolin, 224, 55 e
99, bem como em prédios alugados ou cedidos ao TRE/PR para uso eventual no
municipio de Curitba e na Regido Metropolitana (Almirante Tamandaré,
Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo,
Colombo, Contenda, Mandirituba, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul e
Sdo José dos Pinhais) sendo que, neste caso, o transporte serd de

responsabilidade deste Regional.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
13.1. Prestar os servicos de forma continuada, conforme estabelecido pelo Contrato;
13.2. Indicar preposto que exercerd a representacao legal junto ao Tribunal
Regional do Parand, com poderes para receber oficios, representar a Contratada
em reunides e assinar respectivas atas - ebrigande informando a Contratada dos
termos nela constantes, receber solicitacdes e orientacdes para o cumprimento
do contrato, notificacbes de descumprimento do contrato, inclusive do acordo

com o INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS, de aplicacdo de
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penalidades, de rescisdo, de convocagao ou tomada de providéncias para ajustes
e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de
processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a
finalidade especifica desta nomeacdo, que é a condug¢ao do contrato acima
identificado.

13.3. A contratada devera responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou
materiais ocasionados por seus empregados durante a execu¢do dos servi¢os ora
contratados;

13.4. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer
espécies incidentes sobre o objeto desta contratacdo correrao por conta
exclusiva da Contratada;

13.5. A Contratada ndo poderd transferir a outrem, no todo ou em parte, o
objeto contratado, sem prévia anuéncia do TRE;

13.6. Cumprir todas as exigéncias das Leis e Normas de Seguranca e Higiene do
Trabalho, fornecendo adequadamente equipamentos de protecdo individual a
todos os trabalhadores;

13.7. A contratada sera responsdvel pelo fornecimento de uniformes completos
aos seus empregados, mediante entrega o recibo de entrega dos mesmos, ao
gestor do contrato;

13.8. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao dos servicos, mediante a apresentacao do
comprovante de entrega dos EPI’s ao gestor do contrato, e fiscalizar o uso
correto, atentando-se ao disposto na Norma Regulamentadora n° 6 do TEM;

13.9. A empresa devera apresentar e implementar Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a Norma Regulamentadora n° 9 do
MTE, e apresentar copia do documento-base ao Gestor da contratacao; Isso esta
solto no ETP... € exigido em que momento? Coloquei no item 4.4.1 da gestao do
contrato...

13.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito
durante o horario de trabalho;

13.11. A empresa deverd apresentar e implementar Programa de Controle Médico

de Satde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promoc¢ado e preservacdo da
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saude dos trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora n° 7 do MTE,
encaminhando cépia do Relatdrio Anual ao Gestor da contratagao; Isso estd solto
no ETP... é exigido em que momento? Coloquei no item 4.4.1 da gestdo do
contrato...

13.12. Apresentar declaracao de que possui ou instalou escritério na cidade, local
da prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato;

13.13. Efetuar a reposicao dos postos em casos de auséncia de qualquer natureza
em até 02 (duas) horas, tdo logo seja comunicado este fato a empresa, pelo
encarregado;

13.14. Substituir, sempre que exigido pela fiscalizacdo do contrato e
independentemente de justificativa por parte da contratante, qualquer
empregado cuja atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina do TRE/PR ou ao
interesse do servico publico.

13.15. Considerando que a Portaria 1.510/2009 (Lei do Ponto Eletrénico), do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prevé a implantacdo de ponto eletrénico
nas empresas que possuem mais de 10 empregados, o controle da jornada de
trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser por meio eletrénico, a
fim de assegurar, tanto para a contratada quanto para o Tribunal que ndo haja
qualquer tipo de modificacdo, alteracdo ou anulagdo das informacdes de
entrada/saida. Nao sendo aceita em hipdtese alguma a marcacao manual de folha
ponto. Os dados extraidos do reldgio ponto deverao ser encaminhados ao gestor
que ird providenciar a importacao no sistema de gestao de contratos.

13.16. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PR ou de
terceiros que tomar conhecimento em razao da execucao do contrato, devendo
orientar seus funcionarios nesse sentido;

13.17. A Contratada deverd fornecer uniformes novos com a logomarca da
empresa, conforme tabela abaixo, pelo menos 01 (um) dia antes do inicio da
vigéncia da contratacao, para tanto, antes da entrega, as pecas deverdao ser
submetidas a aprovacao do Fiscal do Contrato e da Coordenadoria de

Infraestrutura Predial;
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13.18. Substituir o uniforme a cada 10 (dez) meses, e, se eventualmente for
danificado em fung¢ao do trabalho ou desgaste do tecido, sem repassar o custo
aos funcionarios;

13.19. A cada entrega de uniformes devera ser encaminhado respectivo recibo
assinado pelo funcionario e, disponibilizado aos Fiscais por meio do sistema;

13.20. Buscando cumprimento a Resolucdo do CNJ n. 270/2018, a contratada
deverd dar ciéncia a seus funciondrios da possibilidade de utilizagao de nome
social em seus registros, cujo o sistema de gerenciamento de pessoal deverd
contemplar campo especifico com a respectiva funcionalidade, caso seja
necessdria sua utilizagao;

13.21. Em atencdo a Resolucdo n.° 845/2019, que dispde sobre o programa de
Integridade na Justica Eleitoral do Parand, a contratada devera solicitar aos
funciondrios, alocados neste érgao, que assinem declaracdo de confiabilidade e
parentesco, encaminhando os referidos documentos ao gestor do contrato em
até 10 dias ap0s iniciados os servicos, conforme modelos ANEXO llI.

13.22. Caso a empresa contratada nao tenha Sede ou escritdrio de representacao

na cidade onde os servicos estiverem sendo prestados, a Contratada deverd

disponibilizar um ndmero de telefone/fax que receba ligacoes e fax a cobrar em

sua sede.

14. QUADRO RESUMOS DE PRAZOS

Acao Prazos

Até 02 (dois) dias uteis a contar da assinatura

Indicagao do preposto

do contrato

Indicar relagao de EPI’s

5 dias uteis antes do inicio dos servigos

Apresentar os Atestados de Saude

Ocupacional fornecidos por profissional

credenciado

Até 10 dias da assinatura do contrato

Fornecer uniformes novos com d

logomarca da empresa, conforme ltem 8

Um dia antes do inicio da contratagao e

posteriormente a cada 10 (dez) meses

Efetuar a reposicao dos postos em casos

Em até 02 (duas) horas, tdo logo seja
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de auséncia de qualquer natureza

Ay

comunicado este fato a empresa, pelo

encarregado
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ANEXO 11

PLANO DE GESTAO DO CONTRATO, INCLUINDO OS TERMOS DE RECEBIMENTO
PROVISORIO E DEFINITIVO, IMR E OUTROS CONTROLES DA GESTAO, BEM COMO A
PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA FASE DE EXECUCAO E CONTROLES
PERTINENTES

1. GERENCIAMENTO DOS RISCOS

1.1. Assim como em toda contrata¢ao, vislumbram-se nestes alguns riscos que podem
comprometer o sucesso do procedimento, tanto nas fases de planejamento da
contratagdo e sele¢ao do fornecedor como na de gestao do contrato e execugao
dos servicos.

1.2. A andlise de riscos permite a identificacao, avalia¢ao e gerenciamentos dos riscos
relacionados a todo o processo.

1.3.Para cada risco identificado define-se a probabilidade de ocorréncia dos eventos,
0s possiveis danos potenciais em caso de acontecimentos, possiveis a¢des
preventivas e contingéncias, bem como a identificacao de responsaveis por cada
acdo. Entendem-se por acdes preventivas aquelas a serem tomadas com base no
desenho do mapa de riscos, de forma a prevenir a ocorréncia dos riscos. As acoes
de contingéncia, no entanto, sdo as que devem ser tomadas na ocasido que os
danos comecarem a ocorrer com a materializacao dos riscos previstos.

1.4.Ap0s a identificacao e classificagdo, deve-se executar uma andlise qualitativa e
quantitativa. O risco da execucdo deficitaria do objeto, inerente a qualquer
contratagao de prestacao de servi¢os, pode ser mitigado com a adocao do
formuldrio de indice de Medicdo de Resultados, que contém o detalhamento dos
itens de verificacdo bem como as faixas de tolerancia dentro das quais o servico é
considerado aceitavel.

1.5.0 principal risco inerente aos contratos de terceirizacdo, contudo, é a
responsabilizacao da Administracao no caso de descumprimento, por parte da
empresa, das obrigacbes previdencidrias e trabalhistas — solidaria para aquela e
subsididria para esta.

1.6.Adota-se, por exemplo, na fase de licitacdo a exigéncia de qualificacdo econémico-
financeira — de modo a assegurar capital circulante liquido suficiente da

contratada para adimplir suas obrigacdes e apenas posteriormente receber o
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preco pactuado - e, para a assinatura do contrato, a apresentacdo de garantia
contratual a ser executada no caso de inadimplemento.

1.7.J4 na fase de gestdo contratual é necessdrio que a contratada comprove a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas quando da apresentacdo do faturamento
mensal, evitando desta forma o acimulo de passivo trabalhista, e anualmente
firme com seus empregados, o Termo de Quitagdo Anual das Obrigagdes
Trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria, encaminhando
cdpia do documento aos Gestores da contratagao;

1.8.Embora a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao recomende a conferéncia
por amostragem da documentacdo, definiu-se em reunido entre as dreas
envolvidas que a conferéncia se daria no universo total dos empregados, em
especial por conta da necessidade de fornecer subsidios a Advocacia Geral da
Unido quando da propositura de reclamatdrias trabalhistas. Em contrapartida, a
conferéncia de documentos procedida de oficio pelo gestor deve limitar-se as
obriga¢des que importem em risco de condenacao subsididria ao pagamento, as
demais mediante provocacao do interessado.

1.9.Por fim, os contratos contemplardao ainda a possibilidade de pagamento dos
valores faturados diretamente aos empregados no caso de descumprimento,
medida que se mostra relevante nos casos de rescisdao contratual, diminuindo o
passivo trabalhista a ser eventualmente reclamado.

1.10.A utilizagdo da conta vinculada ndo sera incluida nos contratos, conforme
autorizacdo da Presidéncia face a onerosidade do procedimento, nos termos do

PAD 3737/2014 - doc. 172754/2016.

2. IDENTIFICACAO DOS RISCOS.
2.1. A planilha de Gerenciamento de Riscos demonstra os riscos envolvidos nesta

contratacao
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fisca

3. DO GESTOR E FISCAL DA CONTRATACAO

3.1.Da Gestao:

3.1.1.A gestdao do contrato ficard a cargo da Secao de Administracao Predial,

através da Chefe da Secao - servidora Luiza Takahasi Cannavacciuolo, e sua

substituta Flavia Regina Garcia Tarcia, e em caso da licitacao por lote, a

gestdo e fiscalizagdo do contrato de telefonistas sera realizada pelo Chefe da

Secao de Apoio administrativo e seu substituto;

3.1.2.

Cabera aos gestores:
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3.1.3. Aferir o cumprimento dos resultados previstos no presente Projeto Basico,
verificar a regularidade das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento de informacdes,
prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sancdo, extincdo de contrato,
disponibilizacdo de acesso ao sistema ContratosGov, dentre outras;

3.1.4. Encaminhar mensalmente a CONTRATADA, via sistema ContratosGov, o
Formuldrio de Avaliacdo de Valor da Nota Fiscal, pontuando as ocorréncias
consolidadas que houveram no més, e demonstrando as glosas em decorréncia
dos apontamentos, com valores a serem faturados; conferir os calculos mensais
apresentados pela Contratada, considerando as faltas de funcionarios nao
repostas, a fim de viabilizar o atestado das Notas Fiscais;

3.1.5. Atestar as Notas Fiscais em formuldrio préprio do TRE (conforme modelo
ANEXO I11), em até 8 dias Uteis apds o seu recebimento e de toda a documentacdo
exigida para pagamento;

3.1.6. Verificar se estao sendo cumpridas as obrigacdes contratuais assumidas
pela contratada, bem como mantidas as condi¢oes de habilitacdo e de qualificacao
técnicas exigidas.

3.1.7. Registrar no sistema ContratosGov (fiscalizacdo) todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢ao do contrato, determinando o que for necessdrio
para a regularizacdo das faltas observadas (Art. 67, paragrafos 1° e 2° da Lei
8666/93);

3.1.8. Se a inexecucdo persistir, o gestor deverd criar um PAD especifico para
abertura de processo administrativo, encaminhando a Coordenadoria de
Infraestrutura Predial, e na sequéncia a Secretaria de Gestdo Administrativa,
devidamente instruido com todas as informacdes pertinentes;

3.1.9. Providenciar confeccao de cracha de identificacao, nos moldes do TRE, em

até 10 dias apds o inicio das atividades.

3.2.Da Fiscalizagao dos Servigos:
3.2.1.Dada a execucdo dos servicos se darem em locais especificos, sugere que a
fiscalizacdo seja Setorial; é permitido pelo inciso IV, art.40, da IN 05/2017, que
“ a gestdo poderd ser auxiliada pela fiscal técnico quando a prestacdo dos
servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades

desconcentradas de um mesmo érgao; “
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3.2.2. O fiscal setorial deverd ser formalmente designado para acompanhar a
execucao do contrato, devendo ser indicado um fiscal representante para os
Gabinetes da Diretoria Geral/Presidéncia, Corregedoria, Gabinetes dos
Juizes/Juristas, e Secdo de Apoio Administrativo;

3.2.3. Caberda ao fiscal o pleno acompanhamento e fiscalizacdo de toda a
execucdo do contrato, anotando em registro préprio (ContratosGov?
Mencionar onde deve ser feito o registro) todas as ocorréncias observadas
durante a fiscalizagdo; verificar se o cumprimento do objeto do contrato
conforme estabelecido no presente projeto Basico;

3.2.4. Para os documentos relativos a fiscaliza¢ao ndo serd aberto PAD especifico,
no entanto, toda a documentacao relativa aos funciondrios e fiscalizacao dos
servicos estarao disponiveis no sistema de gestao ContratosGov.

3.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugao
do contrato, com auxilio da fiscalizacdo setorial, de acordo com as seguintes
disposi¢oes:

3.3.1. Gestdao da Execucao do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacao administrativa, setorial, bem como dos atos
preparatdrios a instrucdao processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de san¢des, extin¢ao
do contrato, dentre outros;

3.3.2. Fiscalizacao Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos praticos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas

de um mesmo dérgao ou entidade; e

4. PLANO DE GESTAO
4.1.Sera realizada reunido inicial com os fiscais e preposto da Contratado em até 10
(dez) dias da assinatura do contrato, para fins de alinhamento das expectativas,
objetivando garantir a qualidade da execugao do contrato e seus resultados;
4.2. As atividades de gestao e fiscalizacao da execu¢do contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela

Administra¢dao para o servico contratado, verificar a regularidade das obriga¢des



4.3.

4.4.

41

previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente as areas
competentes para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo,
alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacao de sancdes,
extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.
As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagcdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribui¢des, fique assegurada a distin¢ao dessas atividades e, em razdo do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestao do Contrato.
Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos deverdo ser originais
digitalizados):
4.41. No primeiro més da prestacdao dos servicos, a Contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

e Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto;

e C(arteira de identidade (RG), da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

e Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo os servicos;

e Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

e A empresa deverd apresentar e implementar Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocéao
e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com a Norma
Regulamentadora n° 7 do MTE, encaminhando cépia do Relatério

Anual ao Gestor da contratacao.
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e A empresa devera apresentar e implementar Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a Norma
Regulamentadora n° 9 do MTE, e apresentar cépia do documento-
base ao Gestor da contratacao.

4.4.2. Todos os documentos deverdo ser originais e digitalizados.

4.4.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

e Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Contratante;

e Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

e Documentos referentes a afastamentos; e

e Documento indicativo do fator acidentario de prevencdo (FAPWeb)
emitido em sitio eletrénico vinculado a Previdéncia Social.

4.4.4. Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

e Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

e Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

e Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

e Exame médico demissional dos empregados dispensados.

4.5. Encaminhar de acordo com a Resolucdo 23.501/2016 que institui a Politica da
Seguranca da Informacdao da justica Eleitoral os seguintes documentos,
devidamente assinados pelas funciondrias, conforme modelo Anexo Il

e Termo de Sigilo de Responsabilidade

e Declaracao de Confidencialidade e parentesco

4.6.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os

documentos elencados no item anterior deverdo ser apresentados.
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4.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB), conforme Item 6, Anexo VIII-B, IN 05/2017;

4.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdao para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho, conforme Item 7, Anexo VIII-B, IN 05/2017;

4.9.0 descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das
condicbes de habilitacao pela Contratada podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais san¢des.

4.10. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacao, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

4.11.Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizacao administrativa observarg, ainda,
as seguintes diretrizes:

4.11.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) A contratada deverd elaborar planilha-resumo do contrato, com
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢ao
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacbes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, vale-
alimentacdo) e horario de trabalho;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacbes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo
empregado;

¢) O nudmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢es adicionais constantes na CCT
para a Contratada;

4.11.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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f) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre
a prestacao do servico;

g) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

h) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios

i) Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a regularidade perante a Fazenda Estadual, Certidao Negativa de
Débito (CND) relativa a regularidade perante a Fazenda Municipal, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

j) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n° 8.666, de 1993;

k) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa presas, em cumprimento de
pena em regime semiaberto ou aberto, ou egressas do sistema prisional,
conforme disposto no § 5° do art. 40 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e segundo os pressupostos advindos do Decreto n°® 9.450/2018 de
25 de Julho de 2018; e

[) Poderdo ser exigidos outros documentos pertinentes a fiscalizagdo
mensal, se verificada a necessidade pela Contratante.

4.11.3. Fiscalizag¢ao didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada,

uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;
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c) Poderdo ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais func¢des, e se
estao cumprindo a jornada de trabalho.

4.12. Cabe, ainda, ao gestor do contrato, verificar se a Contratada quanto ao
cumprimento da legislacdo relativa a concessdao de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

4.12.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacao da contratada.

4.13. A Contratante poderd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e

do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

4.14. A fiscalizag¢do setorial dos contratos avaliard constantemente a execugao
do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme
modelo previsto no Item 05 deste Anexo, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacio dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a Contratada:

4.14.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

4.14.2. Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

4.14.3. Deixar de pagar saldrios e outros beneficios nos prazos estabelecidos em
lei.

4.14.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avalia¢do da prestacao dos servicos.

4.15. Durante a execucdo do objeto, o fiscal setorial deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a Contratada a correcdao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

4.16. O gestor poderd adotar o pagamento pelo Fato Gerador, conforme

regulamentado na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.
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4.17. Nos casos em que ndao houver expediente, em decorréncia de ponto
facultativo definido pela Contratante, compreendido em dias Uteis, ndo implicar3,
necessariamente, interrup¢ao dos servicos. A Contratante realizara um
levantamento de quais os servicos terceirizados serdo necessarios para apoio das
areas, podendo, caso o drgao entenda vidvel, haver a redu¢do ou suspensao na
prestacao dos servi¢os. O gestor do contrato comunicard a Contratada, a qual
deverd tomar providéncias no sentido de instruir seus funciondrios quanto a
prestacao dos servigos nesses dias.

4.17.1. A Contratante poderd optar pela reducdo/suspensdo dos servicos
prestados pela Contratada, desde que observado o desconto do auxilio
alimentacao e transporte quando o empregado alocado ndo labora em dias
de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua remuneracao.

4.18. O fiscal setorial devera apresentar ao preposto da Contratada a avalia¢ao
da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade
da prestac¢ao dos servicos realizada.

4.19. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal setorial,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

4.21. O fiscal setorial podera realizar avaliacao didria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

4.22. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, n3ao recolhimento das contribui¢bes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencdo das condicdes de
habilitacao, ensejara a aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas no

instrumento convocatdrio, neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente,
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podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da

Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

4.23. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

4.23.1. N3o havendo quitacao das obriga¢des por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

4.24. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

4.25. A designacao dos fiscais e do gestor do contrato dar-se-3 mediante Termo
de designacao, o qual deverd ser dada ciéncia aos mesmos e juntado nos autos
apos a celebracao do ajuste.

4.26. A execucao do objeto somente serd considerada concluida quando a
Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas

referente a mao de obra utilizada.

RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
5.1.0 Recebimento Provisdrio e definitivo se dara por meio dos procedimentos
definidos no ITEM 7, por meio dos indicadores estabelecidos no IMR (indice de
Medicdo de Resultados).
5.2. DO RECEBIMENTO PROVISORIO
5.2.1.0 recebimento provisdrio sera efetuado pelos responsaveis daqueles setores
aos quais os postos estarao vinculados, indicados no termo de designacao,
por meio preenchimento do formuldrio do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR - anexo I1):
a) Telefonistas - Coordenadoria de Seguranca, Transporte e Apoio
Administrativo;

b) Recepcionistas — Gabinete 02, Corregedoria e Direcdo Geral;
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¢) Carregadores — Secdo de Gestdo de Equipamentos de Microinformatica (02
postos) e Secdo de Administracdo Predial (06 postos)
d) Encarregado - Se¢do de Administracdo Predial
5.2.2. Serdao observados os resultados alcancados em relacdo a CONTRATADA,
com verificacdo dos prazos de execu¢ao e da qualidade demandada,
adequacgdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida no
presente Projeto Bdsico. Para tanto, serao observados os preceitos do
Instrumento de Medicdo de Resultado (Item 6).

5.2.3. As avaliagdes setoriais sao independentes;

5.3. DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

5.3.1.0 recebimento definitivo serd efetuado pelo Chefe da Secao de
Administracao Predial, que serd o Gestor da Contratacdo, e se dara a partir da
consolidacao da avaliacdo de desempenho da CONTRATADA, por meio do
Formuldrio de Indice de Medicdo de Resultados encaminhado pelas unidades
de fiscalizacdo e o encaminhamento ao setor responsavel pelo pagamento do
servigo.

5.3.2. ApOs o recebimento da nota fiscal e dos documentos do item 4.4, o Gestor
atestard o servico por meio de Atestado e Recebimento Definitivo (Anexo III)
e, posteriormente, enviara para a Secdao de Acompanhamento de

Contratag¢do Continuada a nota fiscal para pagamento.

DO INSTRUMENTO DE MEDI(;AO DE RESULTADOS
6.1.A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos deverda avaliar constantemente a
execucao do objeto, fazendo uso do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
(IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

¢) Deixar de pagar saldrios e outros beneficios nos prazos estabelecidos em leij;
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d) Deixar de fornecer uniformes ou substitui-los no prazo estipulado;

e) Deixar de fornecer equipamento ou de providenciar o reparo do mesmo;

f) Deixar de atender as solicitac6es da contratada nos prazos contratuais.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestagdo dos servicos.

O pagamento se dard somente apds os procedimentos relativos as
verificagbes/descontos do ANS.

Os fiscais dos servicos notificardo a Contratada a cada ocorréncia pontuada no
Formuldrio de Formacdo de Valor para Emissdao de Nota Fiscal, conforme IMR,
dando ciéncia sobre as irregularidades detectadas na execu¢ao do contrato,
permitindo a Contratada apresentar justificativa para a prestacao do servico com
menor nivel de qualidade, que podera, mediante fundamento, ser aceito ou ndo.
Mensalmente, até no maximo 10 (dez) dias Uteis do inicio do més posterior a
prestacao dos servicos, sera disponibilizado a Contratada o Formuldrio de
Formacdo de Valor para Emissdo de Nota Fiscal (IMR), consolidando todos os
apontamentos mensais da avaliacao, caso houver, as glosas e o valor total a ser
descontado da fatura, caso exista ocorréncias registradas no més da prestacao
dos servicos.

A partir do envio do Formuldrio de Formacdo de Valor para Emissao de Nota
Fiscal, a Contratada terd 3 (trés) dias Uteis para confirmar o valor apontado pelo
Gestor, ou apresentar justificativa. Caso o Gestor aceite a justificativa, fara as

correcdes necessdrias; caso indefira, ratificard o valor mensal.

INDICADOR o1

ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.

Meta a cumprir

Assegurar os direitos trabalhistas

Instrumento de
medicdo

Planilha de Ocorréncias do Fiscal.
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Forma de
acompanhamento

Conferéncia, pelo gestor do contrato, dos documentos
entregues.

Periodicidade

Mensalmente.

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de calculo

A Nota Mensal de Avaliacgdo (NMA) serd mdaxima se no
periodo avaliado todos os documentos forem entregues no
prazo determinado nos termos do Contrato e seus anexos;

A NMA maxima serd 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:

NMA = 10,0 - (2 Pontos Perdidos)

Da perda de pontos:

A Contratada perdera pontos da NMA quando:

1. Atrasar o pagamento aos funcionarios de qualquer
provento que lhes for de direito:
Perda: 1 ponto perdido por dia de atraso

2. Atrasar a entrega dos documentos de comprovagao
dos pagamentos:
Perda: 0,1 ponto perdido por dia de atraso.

Faixas de ajuste no

O desconto no valor mensal dos servicos referente a este

pagamento indicador (o1) é cumulativo com os demais descontos
referentes aos outros indicadores (02, 03, 04 e 05) presentes
neste IMR.
Nota Mensal da Avalia¢ao Desconto sobre o valor
(NMA) mensal contratado
de 9,52 10,0 0% 0%
de9,0a9,43% 3%
de 8,52 8,9 6% 6%
de 8,0 a 8,4: 9% 9%
de7,5a7,912% 12%
Abaixo de 7,4 15% 15%
Observacoes O desconto no valor mensal dos servicos referente a este

indicador (01) é cumulativo com os demais descontos
referentes aos outros indicadores (02, 03, 04 e 05) presentes
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neste IMR.

O IMR ndo restringe nem prejudica a aplicacao das demais
penalidades previstas no Contrato e seus anexos.

INDICADOR 02
USO DE UNIFORME E EPI’s
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a identificacdo e a seguranca dos funcionarios da

contratada que circularem nas dependéncias da Contratante.

Meta a cumprir

- Os funcionarios da Contratada deverao utilizar uniforme com
identificacdo da empresa.

- Os funciondrios da contratada deverao utilizar os EPIs
necessarios a sua segurancga durante a realizacao dos servicos.

Instrumento de

Planilha de Ocorréncias

medicdo
Forma de Verificacdo, pelo fiscal do contrato, na chegada dos
acompanhamento funciondrios da contratada que prestardo os servicos se estao

uniformizados, identificados e se tém a sua disposicao os EPIs
necessarios.

Periodicidade

Mensalmente.

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de calculo

A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) serd méxima se no
periodo avaliado todos os funcionarios da contratada que
prestaram servico no TRE-PR estiverem devidamente
uniformizados, identificados e dispuserem dos EPIs
necessarios a realiza¢ao dos servicos.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:

NMA = 10,0 - (2 Pontos Perdidos)

Da perda de pontos:
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A Contratada perdera pontos da NMA quando:

1. Os funciondrios da contratada ndo estiverem
devidamente uniformizados.
Perda: 0,2 pontos perdidos por ocorréncia.

2. Os funcionarios da contratada ndo dispuserem dos
EPIs necessarios a realizagao dos servicos.
Perda: 0,2 pontos perdidos por ocorréncia.

3. Os funciondrios da contratada que prestarem servicos
ao TRE ndo dispuserem dos EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual) necessarios a realizagdo e
sinalizacao dos servicos.

Perda: 0,1 pontos perdidos por ocorréncia.

Nao entendi a diferenca entre 0 2 e 0 3. Quando desconta 0,2
e quando desconta 0,1? Todos vao prestar servicos ao TRE...

Faixas de ajuste no

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita

pagamento abaixo, considerando as adequacdes em funcao do
atendimento das metas preestabelecidas, realizando o ajuste
exclusivamente sobre o valor mensal da Nota fiscal:
Nota Mensal da Avaliagao Desconto sobre o valor
(NMA) mensal contratado
de 9,52 10,0 0% 0%
de 9,0 29,4 3% 0,4%
de 8,52 8,9 6% 0,8%
de 8,0 a 8,4: 9% 1,2%
de7,5a7,912% 1,6%
Abaixo de 7,4 15% 2%
Observacoes O desconto na franquia referente a este indicador (02) é

cumulativo com os demais descontos referentes aos outros
indicadores (01, 03, 04 e 05) presentes neste IMR.

O IMR ndo restringe nem prejudica a aplicacao das demais
penalidades previstas no Contrato e seus anexos.

INDICADOR 03
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FALTA NA DISPONIBILIZAGAO DE REPOSICAO DE MAO DE OBRA EM CASO DE

AUSENCIAS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a disponibilidade da mao de obra contratada e

necessaria ao atendimento das necessidades deste TRE.

Meta a cumprir

Disponibilidade permanente da mao de obra contratada

Instrumento de

Planilha de Ocorréncias

medicao
Formade - Verificacdo, pelos fiscais setoriais, da disponibilidade total da
acompanhamento equipe.

- Informagdo prestada pelo Encarregado sobre a auséncia de
colaborador.

Periodicidade

Mensalmente.

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de calculo

A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) serd médxima se no
periodo avaliado todos os postos tiverem sido devidamente
disponibilizados.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:

NMA = 10,0 - (Z Pontos Perdidos)

Da perda de pontos:

A Contratada perdera pontos da NMA quando:

1. Deixar de substituir colaboradores ausentes:
Perda: 1,0 ponto por dia de auséncia.

Faixas de ajuste no
pagamento

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita
abaixo, considerando-se as adequacbes em funcdo do
atendimento das metas preestabelecidas, realizando o ajuste
exclusivamente sobre o valor mensal da franquia:

Nota Mensal da Avaliacao Desconto sobre o valor

(NMA) mensal contratado

de 9,5a10,0 0%

de9g,0a9,4 2%
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de 8,52 8,9 4%

de 8,0a8,4 6%

de7,5a7,9 8%

Abaixo de 7,4 10%
Observacoes O desconto na fatura referente a este indicador (03) é

cumulativo com os demais descontos referentes aos outros
indicadores (01, 02, 04 e 05) presentes neste IMR.

O IMR ndo restringe nem prejudica a aplicagao das demais
penalidades previstas no Contrato e seus anexos.

INDICADOR 04

QUALIDADE DOS SERVICOS E ORGANIZACAO DO AMBIENTE

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do servico.

Meta a cumprir Realizar a prestacao do servico com eficiéncia, zelo e
cordialidade, mantendo o ambiente de trabalho sempre
organizado

Instrumento de Reclamacdes dos usuarios e Planilha de ocorréncias.

medicdo

Forma de - Verificacdo, pelo fiscal do contrato, da qualidade dos

acompanhamento servicos e organizacdo do espaco de trabalho
- Feedback dos usuarios.

Periodicidade Mensalmente.

Inicio de vigéncia Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de calculo | A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) serd maxima se no
periodo avaliado todos os servicos forem realizados em
consonancia com os descritivos de cada fun¢ao, com
eficiéncia, zelo, cordialidade e organizacao.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:

NMA = 10,0 - (2 Pontos Perdidos)
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Da perda de pontos:
A Contratada perdera pontos da NMA quando:

1. Realizar os servicos de forma distinta da exigida no
Contrato
Perda: 0,2 pontos perdidos por ocorréncia registrada

2. Na3o utilizar m3o de obra qualificada para a execucao
dos servicos.
Perda: 0,3 pontos perdidos por ocorréncia registrada

3. Deixar de zelar ou danificar bens e patrimo6nios do
Tribunal.
Perda: 1,0 pontos perdidos por ocorréncia registrada

4. N3ao realizar os servicos de acordo com as solicitacdes.
Perda: 1,0 pontos perdidos por ocorréncia registrada

5. Apresentar desorganiza¢ao do ambiente
Perda: 0,5 pontos perdidos por ocorréncia registrada

Faixas de ajuste no

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita

pagamento abaixo, considerando-se as adequa¢6es em fun¢ao do
atendimento das metas preestabelecidas, realizando o ajuste
exclusivamente sobre o valor mensal da Nota fiscal:
Nota Mensal da Avaliacao Desconto sobre o valor
(NMA) mensal contratado
de 9,52 10,0 0%
de9g,0a9,4 0,4%
de 8,52 8,9 0,8%
de 8,0a8,4 1,2%
de7,5a7,9 1,6%
Abaixo de 7,4 2%
Observacoes O desconto na fatura referente a este indicador (04) é

cumulativo com os demais descontos referentes aos outros
indicadores (01, 02, 03 e 05) presentes neste IMR.

O IMR ndo restringe nem prejudica a aplicacao das demais
penalidades previstas no Contrato e seus anexos.
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INDICADOR 05

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DE ENTREGA DOCUMENTOS TRABALHISTAS E FISCAIS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o cumprimento dos prazos de entrega dos
comprovantes de pagamentos dos saldrios dos funcionarios e
demais documentos a fim de evitar atrasos de pagamento da
nota fiscal

Meta a cumprir

Entregar a documenta¢do de comprovacgao de pagamento de
saldrio e demais obriga¢des trabalhistas de acordo com os
prazos estabelecidos no Contrato e seus anexos.

Instrumento de

Planilha de Ocorréncias

medicao
Forma de Acompanhamento, pelo gestor do contrato, do prazo para
acompanhamento entrega dos documentos trabalhistas e fiscais

Periodicidade

Mensalmente.

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de Calculo

A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) serd maxima se no
periodo avaliado todos os prazos para entrega de relatdrios,
documentos comprobatdrios, estipulados no termo de
referéncia ou solicitados pelo gestor e fiscal do contrato,
forem cumpridos.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:

NMA = 10,0 - (2 Pontos Perdidos)

Da perda de pontos:

A Contratada perdera pontos da NMA quando:

1. Atrasar a entrega dos comprovantes de pagamentos
dos saldrios e demais obrigac¢bes trabalhistas e demais
documentos:

Perda: 0,3 pontos perdidos por dia de atraso e por

documento.

Faixas de ajuste no
faturamento

O faturamento da Contratada serd realizado na forma descrita
abaixo, considerando-se as adequag6es em fun¢do do
atendimento das metas preestabelecidas, realizando o ajuste
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exclusivamente sobre o valor mensal da Nota Fiscal:

Nota Mensal da Avaliacao Desconto sobre o valor

(NMA) mensal contratado

de 9,5a10,0 0%

de9g,0a9,4 0,4%

de 8,52 8,9 0,8%

de8,0a8,4 1,2%

de7,5a7,9 1,6%

Abaixo de 7,4 2%
Observacoes O desconto na fatura referente a este indicador (05) é

cumulativo com os demais descontos referentes aos outros
indicadores (01, 02, 03 e 04) presentes neste IMR.

O IMR ndo restringe nem prejudica a aplicagdo das demais
penalidades previstas no Contrato e seus anexos.

do fiscal de contrato)

FORMULARIO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (para preenchimento

INDICADOR

NOTA MENSAL DE
AVALIACAO

DESCONTO

Cumprimento das obrigacdes eor-os
pelos funcionarios

Uso dos EPI's e uniformes

Falta na disponibilizacao de reposicao de
mao de obra em caso de auséncias

Qualidade dos servicos e organizacao do
ambiente

Cumprimento dos prazos de entrega
documentos trabalhista e fiscais

7. Dadisponibilizacao de documentos mensais por sistema




7.1.

7.

7.3.
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O sistema utilizado na gestdao administrativa de contratos, atualmente, é o
software ContratosGov, o qual permite a inclusdo e o arquivamento de documentos,
incluindo a fiscalizagdo dos contratos, acompanhamento financeiro, além de
disponibilizar a emissao de relatdrios;

2. Os documentos trabalhistas mensais, deverdao ser disponibilizados pelo
Contratado, utilizando o sistema de gestdao de contrato. Para tanto, o acesso ao
sistema deverd ser realizado através do link
https://www.contratosgov.com.br/Home/Login. O cadastro para acesso ao sistema é
realizado pela prépria CONTRATADA, no mesmo link apresentado, o que permitird ao
Contratado disponibilizar os documentos mensais ao Gestor (nota fiscal, documentos
trabalhistas, guias, certiddes, etc.), elencados no item 4 deste Anexo, assim como
receber notificagdes da fiscalizagao;

Os documentos deverao ser disponibilizados individualmente, respeitando a
subdivisdo do sistema, sob pena de nao serem aceitos, inviabilizando o pagamento da
nota fiscal;

7-4. A Contratada devera acatar as orientacdes da Fiscalizacdo em eventual

troca de sistema pela Gestao.

Do Documento Fiscal
8.1.0 documento fiscal (Nota Fiscal Eletrénica) deverd ser emitido somente apds o
envio da documentacdo mensal, e a conferéncia pelo Gestor dos calculos
apresentados em planilha demonstrando o valor mensal a ser faturado, com as devidas
glosas caso necessdrias, tendo como valor exato dimensionado com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). Havendo concordancia dos valores
apresentados e documentacao enviada, o Gestor comunica a empresa para emissao de
Nota Fiscal;

8.2. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser disponibilizado ao Gestor
do contrato do TRE/PR, via inclusdo no sistema ContratosGov, ou outro que venha a
ser disponibilizado pelo Contratante em versao empresarial, evitando-se o
encaminhamento por e-mail, exceto se for solicitado pelo Fiscal;

8.3. O documento fiscal deverd atender obrigatoriamente os seguintes

requisitos:


https://www.contratosgov.com.br/Home/Login
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- CNPJ da CONTRATADA,;
- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;
- Data de emissao da nota fiscal;
- Descritivo dos quantitativos de postos, dos valores mensais e totais, e
- Nimero do contrato;
- Més de referéncia;

- Nome do banco, agéncia, e conta bancdria, que devera ser
obrigatoriamente da prépria Contratada.

8.4. O CNPJ cadastrado no sistema comprasnet/documentos de habilitacao,
para fins de participacdao no certame, devera ser o mesmo para efeito de emissao das
notas fiscais/faturas para posterior pagamento;

8.5. A Nota Fiscal/Fatura, apds atestada pelo gestor da contratacdo, serd
encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se efetive
0 pagamento.

8.6. O periodo para faturamento deverd ser mensal.

8.7. Quando o faturamento abranger o més cheio, o pagamento correspondera
ao valor mensal do contrato, independentemente do més contar 28, 29, 30 ou 31 dias;

8.8. Se o primeiro ef/ou o ultimo més da vigéncia contratual ndo abranger
o periodo completo, o respectivo faturamento devera ser pro rata die, na proporcao
de 1/30 do valor mensal, ocorrendo o mesmo com o reajuste;

8.9. A emissao do documento fiscal devera ocorrer no més subsequente a
prestacao dos servicos.

8.10. Os documentos trabalhistas, guias, certiddes e planilha, deverdo ser
enviados até no maximo o 12° (décimo segundo) dia posterior ao més da prestacao dos

servigos.

9. Pagamento
9.1.0 pagamento se dard, mensalmente, apds o ateste dos servicos pelo fiscal, e na
sequéncia a conferéncia e ateste da nota fiscal pelo gestor da contratacdo,
conforme modelo no Anexo lll, observando Item 7, deste Anexo.
9.2. Serd considerado como data do pagamento, o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento;
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9.3. Constituem critérios para ateste do documento fiscal, a apresentacdao dos

seguintes documentos:

Planilha demonstrando 0 acompanhamento do saldo mensal em banco de horas
de cada funcionario

b | Cépia do controle de jornada - folha ponto
¢ | Holerites e comprovantes de depdsito de salarios
d | Comprovante de disponibilizacdo de vale transporte e vale alimentacao

Comprovantes de quita¢dao de obrigacdes da Contratada perante o Sindicato da
e | categoria, conforme previsto em Convencao Coletiva (Ex. Beneficio Social Familiar,
Odontoldgico, caso houver);

f | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada

g | Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de Negativa, de Tributos Federais
h | Certidao de Regularidade perante o FGTS

i | Guia GFIP/SEFIP do més da prestacdo dos servigos

j | Protocolo de envio de arquivos Conectividade Social

Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), por tomador do servico, com a autenticacdo
mecanica de pagamento ou comprovante de recolhimento bancario

Guia da Previdéncia Social (GPS), por tomador do servico, com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario

m | Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, mensal
n | Certidao Estadual de Débitos e Tributos, e de Divida Ativa Estadual
o | Certidao Negativa de Débitos Municipais

p | Documentacdo relativa as férias, quando for o caso

9.4. Para o ateste da 1 FATURA, a empresa deverd entregar os seguintes documentos

dos funcionarios:

a | COpias dos documentos de identidades e CPF
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Telefone e email dos funcionarios

CTPS (somente das péaginas que contém a foto, dados pessoais, e registro do
contrato de trabalho)

Contratos individuais de trabalho

Acordos individuais para banco de horas

Acordo de compensacao de horas, quando for o caso

Declarag@es originais de confidencialidade e parentesco, conforme modelo ANEXO

Exames admissionais

Declaracao do funcionario que ndo optar pela utilizacao de vale transporte

Em caso de empregado portador de deficiéncia, devera ser apresentado o laudo

emitido pelo médico do trabalho onde ateste a compatibilidade da deficiéncia tendo

como referéncia a CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacdes, respectiva

Demais documentos admissionais, além de outros mencionados no item 4.4.1 do

Anexo Il.

9.5.

9.6.

Ocorrendo demissdao de funciondrio no més, a fatura mensal deverd estar
acompanhada do Aviso prévio, TRCT - Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho assinado, comprovante do pagamento de verbas rescisdrias,
comprovante de recolhimento de FGTS rescisério, se for o caso, exame
demissional, baixa na CTPS assim como CAGED.
O gestor da contratacao do TRE/PR procederd a conferéncia dos requisitos da
nota fiscal/fatura, que deverd estar de acordo com as descri¢6es contidas na nota
de empenho, bem como apresentar o mesmo numero de CNPJ cadastrado,
habilitado e constante nos documentos entregues, ndo se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ;
9.6.1. Havendo erro na apresentacdao do documento fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacao, auséncia de documentos, ou ainda, circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a

CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo




9.7.

9.8.

9:9.
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para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para o TRE/PR.

9.6.2. A atualizacao monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento
das obrigac¢des tributdrias e/ou previdencidrias serdo descontadas do valor da
Nota Fiscal/Fatura correspondente, quando a Contratada lhes der causa.

9.6.3. O ndo atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a
nao comprovacao da regularidade fiscal, dardo causa ao previsto no item
anterior;

9.6.4. O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
podera deduzir do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos
decorrentes de mora no recolhimento de tributos/contribuicdes, bem como
de multa decorrente de previsdao no Edital;

Na ocorréncia de atraso de pagamento e, desde que a contratada ndo tenha
concorrido para tanto, serdao devidos encargos moratdrios pelo TRE/PR, entre a
data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, mediante solicitacao
formal do interessado, que serdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte
férmula EM =1 x N x VP, onde:

e EM = Encargos moratdrios;
e N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
e VP =Valor da parcela em atraso
e |=Iindicede compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
e |=i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

e 1=(6/100)/365

Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos servicos e a CONTRATADA
tenha direito a complementacdo, deverd apresentar Nota Fiscal Complementar,
cuja liquidacdo e pagamento ocorrerd desde que mantida a regularidade fiscal.

Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execucdo
deste Contrato, em razao de término da sua vigéncia ou de sua rescisao, além dos
comprovantes mencionados no item 8.6, deste Anexo, deverdo ser comprovados
0s pagamentos das verbas rescisdrias dos empregados, ou demonstrado que os
mesmos foram realocados pela Contratada em outra atividade sem que ocorra a

interrupcdo do contrato de trabalho.
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10. Quadro Resumo das Etapas de Conferéncia e Pagamento

. Clausula de
Procedimentos .
Observancia

Gestor - Mensalmente, até no méximo 5 (cinco) dias Uteis do fnicio do més

posterior a prestacdo dos servicos, disponibilizard ao Contratado a Ficha de

Avaliagdo dos Servigos (IMR), consolidando todos os apontamentos mensais da

avaliacdo, caso houver, as glosas e o valor total a ser descontado da fatura, caso 3.1.3
exista ocorréncias registradas no més da prestagdo dos servigos.

Contratada - A partir do envio do Formulario de Avalia¢ao de Valor para Emissao de
Nota Fiscal, a Contratada tera 3 (trés) dias Uteis para confirmar o valor apontado

pelo Gestor, ou apresentar justificativa. Caso o Gestor aceite a justificativa, fard as >3

correcOes necessarias; caso indefira, ratificara o valor mensal.

Empresa - Até o 12° (décimo segundo) dia do més posterior a prestacdo dos

servicos, a empresa devera disponibilizar planilha de célculos, documentos 2.10

trabalhistas, guias e comprovantes de pagamento;

Gestor - confere os calculos apresentados em planilha, com documentos

apresentados, e estando tudo certo, comunica a Empresa para emissao de Nota 2.1

Fiscal.

O pagamento da nota fiscal sera de 05 (cinco) dias Uteis apds atestada pelo Gestor 3
2

11. Da Regularidade Fiscal

1.1. Todo e qualquer pagamento decorrente da presente contratacdo sera

precedido de verificacao, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA
em vigor na data do pagamento.

1.2. O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serao realizadas
pelo setor financeiro responsavel e deverdo constar do processo de pagamento.

11.3. A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara sujeita a
abertura de processo administrativo pelo Gestor da contratacdo do TRE/PR, visando a
regularizagao.

11.3.1. Permanecendo a inadimpléncia podera haver rescisao contratual,
independentemente da aplicacdo das sanc¢bes previstas no edital e/ou

anexo(s).
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11.4. A regularidade de que trata o subitem anterior poderd ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e/ou;

b) por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

c) por meio da apresentacdo de documentacao, pela CONTRATADA, anexada ao
documento fiscal.

12. Da Garantia Da Execu¢do Do Contrato
12.1. Frente aos riscos de responsabiliza¢ao subsidiaria do tomador de servico bem
como o histérico de rescisdes contratuais por inadimpléncia da contratada,

deve ser exigida garantia contratual nos termos do art. 56 da Lei de Licitag¢bes.

12.2.Devera ser apresentada Garantia contratual contemplando as seguintes

coberturas
e AcoOes trabalhistas e previdencidrias;
e Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;
e Prejuizos diretos causados a Administra¢ao decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugdo do contrato;

e Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada.

13. Das San¢des
13.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente
instrumento podera ensejar abertura de processo administrativo, garantido o

contraditdério e a ampla defesa, com aplicagdo das sancdes, de acordo com a tabela

abaixo.
TIPO Inadimplemento/Descricao Sancao Base de Calculo
Atraso no cumprimentos das obriga¢bes Valor MENSAL do
Grave 5%
trabalhistas Contrato

Incidéncia recorrente no atraso das

Valor MENSAL do
Gravissimo |lobriga¢des trabalhistas 10%

Contrato
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Gravissimo

Atraso no inicio da prestacdo dos

servi¢os no prazo inferior a 10 dias

10%

Valor MENSAL do

Contrato
Rescisao do
Atraso no inicio da execuc¢do dos Impedimento de
Contrato por Culpa
Gravissimo servicos, superior a 10 dias licitar e contratar
do Contratado
Impedimento de
Rescisao do
licitar e contratar,
Contrato por Culpa
cumulada com multa
Gravissimo |[Inadimpléncia total do Contrato do Contratado

de 5% do valor do

contrato

14. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas poderao ser sanadas com a servidora Luiza Takahasi Cannavacciuolo, telefone

(41) 3330-8610 ou com a servidora Flavia Regina Garcia Tdrcia, e-mail: sapre@tre-pr.jus.br,

telefone (41) 3330-8921.



mailto:sapre@tre-pr.jus.br
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ANEXO Il (MODELOS)

TERMO DE NOMEAQZ\O DE PREPOSTO

Contrato n°__ _ Objeto:

Por meio deste instrumento, a ....nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua)

preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n°......... , expedida
pela ......., inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°
................................ , telefone celular ........................., endereco eletrdnico................. assim
como O endereo da empresa ... , para exercer a

representacao legal junto ao Tribunal Regional do Parana, com poderes para receber
oficios, representar a Contratada em reunibes e assinar respectivas atas - obrigando a
Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacbes e orientacdes para o
cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento do contrato, inclusive do
acordo de niveis de servico , de aplicacao de penalidades, de rescisao, de convocacao
ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que
imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada
responder ou tomar providéncias, e para representd-la em todos os demais atos que se
relacionem a finalidade especifica desta nomeagdao, que é a conducao do contrato
acima identificado.

Curitiba, de de2

Nome da empresa

Representante legal da empresa (sécio gerente, administrador ou procurador)

Assinatura do preposto
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DECLARAGCAO DE CONFIDENCIALIDADE, FILIACAO PARTIDARIA E PARENTESCO

X U OO , CPF n° .............. , CT n°
.................... , obrigo-me a manter o mais absoluto sigilo com relacdo a todo o
servico a ser prestado junto a Justica Eleitoral, especialmente quanto aos dados
dos eleitores. Estou ciente que a quebra do sigilo ora assumido possibilitara a

imediata adogao das medidas judiciais cabiveis, inclusive de natureza criminal.

Declaro nao possuir qualquer vinculo com candidatos ou estar filiado a partido politico,

nem exercer qualquer atividade partidaria.

Declaro, ainda, NAO ser cbnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe
de Cartdrio ou de seu substituto, de ocupantes de cargos de direcao e de

assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

Local:

Data:

Assinatura:




Tribunal Regional Eleitoral
do Parana

TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE
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Declaro que tomei conhecimento da Res. TSE 23.501/2016, que estabelece a

Politica de Seguranca da Informacdo da Justica Eleitoral, incluindo as demais normas

relativas a seguranca da informacao, publicadas na Intranet do TRE-PR.

Comprometo-me a seguir a normas vigentes e zelar pelo sigilo das informagdes

que me forem confiadas, assim como fazer uso adequado dos recursos tecnoldgicos

que estiverem a minha disposicao, sob pena das san¢des previstas.

Nome Completo

Assinatura

Cargo ou Fungao

Empresa (se terceirizado)

Local

Data

Este documento deve ser armazenado por, no minimo, um ano apds o desligamento do

colaborador.

Termo de Sigilo e Confidencialidade - CSINF - revisado em 26/06/2019 Classificacdo da

Informacdo — Uso Interno



DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE E PARENTESCO

Eu, CPFne,__

, CT n2 , Obrigo-me a manter o mais

absoluto sigilo com relagdo a todo o servico a ser prestado junto a Justica Eleitoral. Estou
ciente que a quebra de sigilo ora assumido possibilitard a imediata ado¢do das medidas
judiciais cabiveis, inclusive de natureza criminal.

Declaro, ainda, NAO ser cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério
ou de seu substituto, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de
membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

Local:

Data:

Assinatura:
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ATESTADO E RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO
CONTRATAGAO DE SERVICOS
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01. RESUMO

Nome da Contratada:

Contrato e/ou Nota de Empenho n°: | Doc Fiscal n°:

Data:

Valor Contratado R$ | valor Faturado R$

Fiscal da Contratacao:

Gestor da Contratacgao:

02. CONTEUDO DO DOCUMENTO FISCAL

SIM

Emitido em nome do Tribunal e CNPJ 03.985.113/0001-81

Razdo social da contratada é igual a Nota de Empenho/Contrato?

CNPJ da contratada é igual a Nota de Empenho/Contrato?

Data de emissdo do documento fiscal é igual ou posterior a data de emissdo da
Nota de Empenho?

Valores unitario e total, conferem com a Nota de Empenho?

O documento fiscal contém rasuras?

Ha informacgdo, em campo genérico, dos dados bancarios da empresa (conta
corrente, banco, agéncia)?

Se apresentar pelo menos uma das irregularidades acima, exigir a substituicdo do documento fiscal.

03. RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

SSIM

NNAO

Houve recebimento provisério, sendo atestados os itens de acordo com as
exigéncias da contratacdo, incluindo-se verificacdo do cumprimento dos critérios
de sustentabilidade, com documentos comprobatorios, se necessario e sendo
anexado o termo pertinente?

Houve cumprimento das clausulas de sustentabilidade, de acordo com as
exigéncias da contratagdo?

O servico executado estd em conformidade ao descrito na Nota de
Empenho/Contrato?

Especificagbes correspondem a da Nota de Empenho/Contrato?

Prazo de execucdo dos servigos esta em conformidade com os estipulados nos
termos contratuais?

04. DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA

SIM

Empresa declarou ser optante no simples nacional (conforme art.4°, inc. XI, da
IN RFB 1234/12)? (de acordo com a observagao constante no documento fiscal
apresentado)

Se opgdo SIM, apresentar declaracdo conforme anexo IV da IN RFB 1234/12 ou anexar a
consulta ao Portal do Simples Nacional, conforme o art.6° paragrafo 4° da IN RFB
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1540/2015). A consulta “on line” podera ser feita pela prépria area financeira, caso a
empresa ndo envie o documento ao gestor.

E entidade de assisténcia a salide ou educacdo?
(Se opgdo SIM, apresentar o anexo II da IN RFB 1234/12)

E entidade filantrépica?
(Se opgao SIM, apresentar o anexo III da IN RFB 1234/12)

05. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SIM NAO

A contratada esta respondendo processo administrativo?

Se SIM, informar o processo correspondente

Obs.:

OBS: o item 6 deve ser preenchido somente se houver tramitacao de processo administrativo que
implique possivel aplicagdo de sangao de multa.

06. Pelo presente, nos termos de decisdes TCU, exemplos TC 028.098/2014-5 e TC
006.156/2011-8, assim como item do Manual de Gestdo de Contratos, informo, nas condigbes
abaixo indicadas, a partir das informagGes da area gestora e Secretaria respectiva, a necessaria
retencdo cautelar, na fatura indicada na epigrafe, do valor correspondente a multa, que sera
restituida na hipotese de posterior desconstituicdo da penalidade contratual, ex officio ou por
decisdo proferida em recurso administrativo:

Numero da fatura:
Valor da fatura: R$ (Valor por extenso)

Valor retido: R$ (valor por extenso)

06. ATESTADO DEFINITIVO DO OBJETO

Atesto, que os servigos discriminados foram prestado(s) em conformidade ao disposto na presente
contratagao.

(Servidor)

Fiscal da contratacdo (recebimento provisério):

Cargo

Lotacdo

Gestor da contratacdo (recebimento definitivo):

Cargo

Lotacdo




ANEXO IV

SUSTENTABILIDADE
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VERIFICAR

SIM

NAO APLICAVEL

A contratada devera obedecer as normas técnicas,
de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego;

X

A contratada deverd fornecer aos empregados os
equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar
0 uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

A contratada deverd elaborar e implementar
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego;

A contratada devera elaborar e implementar
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao
e preservacao da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego;

A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia
do contrato, capacitacao a todos os trabalhadores
em saude e seguranca no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, com carga hordaria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme a Resolucdo n°
98/2012 do CSJT;

Na definicdo das rotinas de execuc¢do das atividades
para contrata¢ao dos servicos terceirizados devera
ser previsto e estimado periodo adequado, para a
orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores as
politicas de responsabilidade socioambiental
adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do
contrato;

Deve ser incluida nas obrigacdes da contratada a
exigéncia de comprovacdo, antes da efetivacdo da
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contratacdo, das seguintes condicdes:

- Ndo possuir inscri¢ao no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢Oes andlogas as de escravo, instituido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
Portaria n°® 540/2004;

- N3o ter sido condenada, a contratada ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto
n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencdes da OIT nos 29 e 105;

Deve constar como obrigacdo da contratada a
manutenc¢dao dessas condi¢bes, o que podera ser
verificado constantemente durante toda a vigéncia
do contrato, sob pena de rescisao contratual.




