TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formagao de Pregos - BASE PROPOSTA LICITANTE
Posto de Trabalho - Servigos de Portaria

PAD: 10344/2021
Licitacao:
Data da Proposta:
Nome empresarial
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B
AUXILIO AUXILIO CITL - CUSTOS VALOR DO
ENCARGOS ALLSNEED [EANSROMTE Beneficio CCT Beneficio CCT Beneficio CCT Beneficio CCT Beneficio CCT MONTANTE A ':'NRIDéTJFI'TOZSE’E :r?l'?;gl-o
M ’ Mensal Mensal eneficio eneficio eneficio eneficio eneficio +
LIEM DESCRICAGIDOISERVICO SALARIO SOCIAIS MONTANTEIL ( ) ( ) (descrever aqui) | (descrever aqui) | (descrever aqui) | (descrever aqui) | (descrever aqui) lN_S UMOS MONVANTEIE MONTANTE B LUCRO MENSAL
Valor Desc. | Quant. | Valor (Vide Aba) (Vide Aba)
Unitario PAT Diaria | Unitario (A+B+CITL+l)
0,00% R$ 0,00 | 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
PERIODO NORMAL
1 ‘Porteiro (CBO 5174-10) - 44h | R$ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | R$ 0,00 ‘
PERIODO ELEITORAL
1 ‘Porteiro (CBO 5174-10) - 44h | R$ 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | 0,00 ‘ 0,00 | R$ 0,00 ‘
Convenciéo Coletiva de Trabalho utilizada como referéncia:|
Vigéncia da CCT:|
Resumo Contratual
Valor Unitario | Quantidade de Valor M ! Valor Total
PERIODO NORMAL Mensal Postos alor Wensa 12 meses
1 Porteiro (CBO 5174-10) - 44h R$ 0,00 6 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Unitario | Quantidade de Valor Total 5
PERIODO ELEITORAL - 15/8 a 30/11 Mensal Postos ValorMensal | 3meseseted | 399357 Valor Total da Contratagao
1 Porteiro (CBO 5174-10) - 44h R$ 0,00 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Observagdes:

Dias Uteis =21: [ (365/7) X5-9]/ 12 =20,98 (Acérdao TCU n® 1904/07 Plenario).
Aucxilio Alimentacgéo: VA * 21

Aucxilio Transporte: (Valor Unitario X Quantidade Diaria X 21 Dias Uteis) - 6% do Salario.
Valor do Posto Unitario Mensal: Montante A + Montante B + CITL + Insumos.
Encargos Sociais: Percentual maximo de 76,48%

CITL: Custos Indiretos, Tributos e Lucros.

CELULAS A PREENCHER _ |

. Tribunal Regional Eleitoral
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formacao de Pregcos - BASE PROPOSTA LICITANTE

Posto de Trabalho - Servicos de Portaria

Nome empresarial
CNPJ

| Optante pela desoneracao da folha de pagamento?

(Lei 12.546/2011)

| |Sim
Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Yo

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

INSS Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneracao.
SESI / SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneracao.
INCRA Art. 12, inciso I, do Decreto Lei n? 1.146/70. 0,29% sobre a remuneracao.

SENAI/ SENAC

Decreto n° 2.318/86.

1% sobre a remuneragao

Salario Educacao

Art. 32, inciso |, do Decreto n© 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96;
e art 2°, do Decreto n© 3412/99.

2,5% sobre a remuneracao.

SEBRAE Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remuneracao.
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° o o, o, o, N
R;AT o FAP 00,0000 RAT 0,00 6042/07; Anexo da Resolugcao MPS/CNPS n2 1.329/17 (Fator fh"'e‘::;gteaz dgcz’zzc?:;m/‘;é /1°0%L;/3/e°;op,g;ge"d° ser reduzida pela
(=) (Fator) Ajustado Acidentario de Prevencao - FAP). Y i > P -
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 72, inciso Ill, da Constituicao Federal o =
FGTS de O5/10/88. 8% sobre a remuneracao.
Total do SUBMODULO 1: 0,00
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispbe que & direito do
Adicional de Férias trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo|((1/3)/12) x 100 = 2,78%
menos, um terco a mais do que o salal normal”.
A constituicao Federal no Art. 72 inciso XIlIl, prevé o décimo
132 Salario terceiro salario com base na remuneracao integral. Portanto, cadal|1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal ,00
1 sobre subtotal 2 0,00 SUBMODULO 1 sobre o 132 Salario e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2: ,00
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, o, © ) ) o, ) o, _
Afastamento Maternidade 132 salario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o 8104310/6 7o X 10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) =
recebido. Reflexo: : °
1 sobre subtotal 3 0,00 SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3: 0,00
SUBIVIODULO 4 - Provis3dao para Rescisao
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso
. o N prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo _ )
Aviso Prévio Indenizado com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do ((1/712) X 0.08) X 100 = 0.42%
pessoal & demitido pelo empregador, antes do término do contrato
de trabalho.
FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,00 Sumula n® 305/TST e Acordao TCU 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 B41 X 8% X 40%
Refere-se a indenizacao de sete dias corridos devida ao
. o empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo _ -,
Aviso Prévio Trabalhado motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da (7 /30)7/12) X 100 = 1,94%
CLT. (Acordao TCU 1186/2017).
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 B44 X 8% X 40%
A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina
multa de 50% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de
Multa do FGTS sobre Rescisdao sem Justa Causa rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados|, g8 x 0,4 X 0.9 X [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 X 1/12)] — 3,44%
pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario.
Total do SUBMODULO 4: 0,00

SUBMODULO 5 - Custo de Reposicdo do Profissio

nal Ausen
Yo

te
FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Feérias

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracao, apds cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O
pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130,
CLT; e art. 72, inciso XVII, CF.

1/12 X 100 = 8,33%

Auséncia por Doenca

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e
a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que
deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de
calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias
em més e depois dividi-lo pelo numero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU).

(5.96/30) /12 X 100 = 1,66%

- Tribunal Regional Eleitoral
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formacao de Pregcos - BASE PROPOSTA LICITANTE
Posto de Trabalho - Servicos de Portaria

Licenca Paternidade

Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1°
dos Atos das Disposigbes Constitucionais Transitorias — ADCT -
concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por
cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,59 dos trabalhadores no periodo de um ano.

((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%

Faltas Legais

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivacdes de falta de
empregados ao servico sem que haja prejuizo ao salario
correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE,
arrolado no item 20 do Acdérdao 6771/2009 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo.

((1/30)/12) X 100 = 0,28%

Auséncia por Acidente de Trabalho

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacoes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.

((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

Subtotal 0,00
1 sobre o subtotal 5 0,00 SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57
Total do SUBMODULO 5: 0,00

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS
2. 132 Salario e Adicional de Ferias
3. Afastamento Maternidade

4. Provisao para Rescisao

5. Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

| CELULAS A PREENCHER |
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formacao de Precos - BASE PROPOSTA LICITANTE

Posto de Trabalho - Servicos de Portaria

CNPJ

Nome empresarial

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administraciao 0,00%
Taxa de Lucro (L) 0,00%
PIS (T) 0,00%
COFINS (T) 0,00%
ISS (T) 0,00°%

INSS (CPRB)” (1)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneracdao da folha de pagamento (Lei

jToTAL

0,00%

Memdria de calculo:
S CITL = ((1 +CD/(1-T-L))-1

Tribunal Regional Eleitoral
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formacao de Precos - BASE PROPOSTA LICITANTE
Posto de Trabalho - Servicos de Portaria

Nome empresarial

CNPJ
INSUMOS I
Uniforme (Periodo Normal)
Quantidade por Periodicid. Vvalor Unitario Soma Mensal
Posto (Meses) por Posto
Terno (paleté e calga), Masculino/Feminino,
Azul Marinho, Tecido em poli viscose, corte 2 12 0,00 0,00
americano, padronagem lisa.
Camisa manga curta, Masculino/Feminino,
Branca, Tipo social confeccionada em 100% 3 12 0,00 0,00
algodao, padronagem lisa.
Camisa manga longa, Masculino/Feminino,
Branca, Tipo social confeccionada em 100% 3 12 0,00 0,00
algodao, padronagem lisa.
= r = =
Gra.\’/ata lisa, Mascullno,. Preta, Tecido 100% > 12 0.00 0.00
Poliéster, padronagem lisa.
Japona dupla face, Masculino/Feminino,
Preta, Tecido 100% Poliamida, fechamento 1 12 0,00 0,00
com ziper, dois bolsos e capuz=.
Blusa de la com decote "V",
Masculino/Feminino, Preta, La 100% acrilica, 2 12 0,00 0,00
padronagem lisa.
Sapato confortavel, Masculino/Feminino,
Preto, Social classico, 100% em material
sintético (poliuretano), solado de borracha, 2 12 0,00 0,00
palmilha em EVA com forro em tecido, com
cadarcgos.
Meias, Masculino/Feminino, Pretas, Tipo
social, em algodao, porém o punho devera 4 12 0,00 0,00
ser no material elastano, padronagem lisa.
Cracha de identificacao 1 12 0,00 0,00
12 0,00 0,00
12 0,00 0,00
12 0,00 0,00

Uniforme (Periodo Eleitoral)

R$ 0,00

Quantidade por Periodicid. Vvalor Unitario Soma Mensal
Posto (Meses) por Posto

Terno (paletd e calga), Masculino/Feminino,

Azul Marinho, Tecido em poli viscose, corte 2 2,533333 0,00 0,00

americano, padronagem lisa.

Camisa manga curta, Masculino/Feminino,

Branca, Tipo social confeccionada em 100% 3 2,533333 0,00 0,00

algodao, padronagem lisa.

Camisa manga longa, Masculino/Feminino,

Branca, Tipo social confeccionada em 100%% 3 2,533333 0,00 0,00

algodao, padronagem lisa.

Gravata lisa, Masculino, Preta, Tecido 100% > >.533333 0.00 0.00

Poliéster, padronagem lisa.

Japona dupla face, Masculino/Feminino,

Preta, Tecido 100% Poliamida, fechamento 1 2,533333 0,00 0,00

com ziper, dois bolsos e capuz=.

Blusa de 14 com decote "V,

Masculino/Feminino, Preta, La 100% acrilica, 2 2,533333 0,00 0,00

padronagem lisa.

Sapato confortavel, Masculino/Feminino,

Preto, Social classico, 1009% em material

sintético (poliuretano), solado de borracha, 2 2,533333 0,00 0,00

palmilha em EVA com forro em tecido, com

cadarcos.

Meias, Masculino/Feminino, Pretas, Tipo

social, em algod&o, porém o punho devera 4a 2533333 0,00 0.00

ser no material elastano, padronagem lisa.

Cracha de identificacao 1 2,533333 0,00 0,00
o 2,533333 0,00 0,00
o 2,533333 0,00 0,00
o 2,533333 0,00 0,00

R$ 0,00



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formacao de Precos - BASE PROPOSTA LICITANTE

Posto de Trabalho - Servicos de Portaria

Nome empresarial
CNPJ

HORA EXTRA SUPLEMENTAR

ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL
1 Porteiro (CBO 5174-10) - 44h aa
CITL - cusTOS
HORA SALARIO DSEES“;'\’:.?ASS ENCARGOS INDIRETOS, VA;gEADA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO COM 50% DE soclais MONTANTE A TRIBUTOS E
£ REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO o
20,00% 0,00% 0,00% ©
1 Porteiro (CBO 5174-10) - 44h 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR 100°6
CITL - cUsTOS
HORA SALARIO DSEESMC:::QSS ENCARGOS INDIRETOS, VA;ggADA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO COM 100% DE soclais MONTANTE A TRIBUTOS E
J REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO oo
20,00% 0.00% 0.,00% &
1 Porteiro (CBO 5174-10) - 44h 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HORA SALARIO| DEscaNsoO CITL - CUSTOS VALOR DA
NOTURNA COM SEMANAL ESAELeS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO Jriad rihs REMUNERADO sociais MONTANTE A TFtII_?JLéTRO: E | cupl eENTAR
ACRESCIMO 50,0092 5.005% o005 NOTURNA 50%
1 Porteiro (CBO 5174-10) - 44h 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
e ron | | e ENcCARGOS oL YohoRa
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO it R e sociais MONTANTE A SUPL CMENTAR
ACRESCIMO 6005 0 005 5 005 NOTURNA 100%)
1 Porteiro (CBO 5174-10) - 44h 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE AUXILIO ALIMENTACAO**
CITL - CUSTOS CITL - cCUsSTOS
. INDIRETOS, AUXILIO INDIRETOS, VALE
ITEM POSTO DE TRABALHO POR DIA TRIBUTOS E TRANSPORTE POR DIA TRIBUTOS E | ALIMENTACAO
LUCRO SUPLEMENTAR LUCRO SUPLEMENTAR
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
1 Porteiro (CBO 5174-10) - 44h 0,00 0,00 RS$ 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
Observacoes
Encargos Sociais: Percentual estabelecido de: 0,00 Yo (Conforme Submodulo 1 da planilha "Encargos Sociais").

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida 52,5 min, conforme art. 73 da CLT.

Aux

io Transporte™: Valor diario. Devido por dia e somente nos casos de H.E. de sabado, domingo ou feriado.

Auxilio Alimentacao™*: No regime SDF, o valor sera pago por dia efetivamente trabalhado.
Descanso Semanal Remunerada Incluido o DSR de 209% sobre o valor da hora suplementar.

- Tribunal Reglonal Eleltoral
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formacao de Precos - BASE PROPOSTA LICITANTE

Posto de Trabalho - Servicos de Portaria

Nome empresarial
CNPJ

Custo do Profissional Ausente

Calculo para exclusao do Custo do Profissional Ausente no caso de nao reposicao

Quantidade de dias corridos:l
Quantidade de dias uteis:l

Remuneracao:

R$ 0,00

Remuneracao / 30 X Quantidade de dias corridos

Encargos Previdenciarios:

R$ 0,00

Submddulo 1 da Planilha de Encargos Sociais e FGTS

Vale Alimentacao: R$ 0,00 |Quantidade de dias uteis X o Valor Unitario do VA
Vale Transporte: R$ 0,00 |Quantidade de dias uteis X o Valor Unitario do VT X a Quantidade Diaria Fornecida
Soma: R$ 0,00
ICITL: R$ 0,00 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Total: R$ 0,00

Tribunal Reglonal Eleitoral

Parana




