SECRETARIA DE GESTAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVO
Secao de Seguranca Institucional

3 COORDENADORIA DE SEGURANCA, TRANSPORTE E APOIO

S

Secretaria de

Gestao de Servigos

08/07/2021

PAD N° 10344/2021

1

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA CONTRATAGAO DE SERVICO DE PORTARIA

PARA A SEDE E FORUM ELEITORAL DE CURITIBA




ADMINISTRATIVO Gestao de Servigos

SECRETARIA DE GESTAO DE SERVIGOS :
COORDENADORIA DE SEGURANCA, TRANSPORTE E APOIO @ Secretaria de
Secao de Seguranca Institucional

2
SUMARIO
1. INTRODUGAO E ESPECIFICACOES GERAIS PARA OS FUNDAMENTOS A CONTRATAGAO
PRETENDIDA flge: - sstssmmanssensssessnsuusssisnn s aadUuTININNNNNNNINING, . . . .. e s s o e smms s sasmn gifemss e eennns 03
2. GESTORES E FISCAIS DA DEMANDA. .....uttttuuuntesssseeeeeeeeeeeeeessssssssssseesn s sseaaseeeseesssiaeaessssesaeeees 04
3. NECESSIDADE / PROBLEMA. ... ..ctuttuiiieietitttesieeeeeett e eeeeeestb e e e e esess it e eeeseesss i seaeeeseseeeeserraansnns 04
4. ESCOPO DO ESTUDO - BUSCA DE SOLUCOES PARA A NECESSIDADE E JUSTIFICATIVAS PARA O
ATENDIMENTO 111ttt eeeeeeeeeeeeresassas e e eaaessaeeeeesessessssssssss s ssaas e asaeaaeeesesessssssssssassssaeeeeeesessesesees 05
5. HISTORICO DAS CONTRATAGOES PARA A SOLUGAO DO PROBLEMA.......uuuuiieiiiiiiiiiieeeeeiieeeeeseeviannns 05
6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA - ALINHADOS AO PLANO
ESTRATEGICO DO TRIBUNAL...uuutiiietttunsiieeetessasssieesiessssssseesssessssssstesssesssaseesseesssessessssieerresrs 06
7. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE MERCADO - ANALISE DAS SOLUCOES EXISTENTES.........cceeeennnn.. 08
8. JUSTIFICATIVA DE OPGAO POR PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO.........cevvvvvrririeieeeeeeeeeeeeennnn, 09
9. DELIMITAGAO DO OBJETO A PARTIR DO ESTUDO REALIZADO........ccuvuuiiieiieiiiinnieeesisssneesessennnns 09
10. ADERENCIA A LEGISLAGAO ESPECIFICA SOBRE O OBJETO.....uuuuiiiierriniieeerirsrineeesssseseeeeesssssnnnns 12
11. PREVISAO EM PROPOSTA ORCAMENTARIA/PLANO DE CONTRATAGOES. ....uvieiiiiiiiievvirrriiieeeeeeeeenns 12
12. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E O QUANTITATIVO SOLICITADO.....uuiieeiiiiiinerrerrnnneeenns 12
13. IMPACTOS FUTUROS ADVINDOS DA CONTRATAGAO . ...uuuueeieiiiieieeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e aeeeeeaeees 13
14, SUSTENTABILIDADE . ... .iieeeeeeeeeeeeeeeeeetet e e e e e e e e e eaeeeeeeeeeeessse s besbaa e s s aaeaeeeseeeeeeee e aessaeaaaeees 13
LR L0 N 2 0 TR 13
16. REQUISITOS PARA HABILITAGAO. ... .ciiiiiiiiieeeteitttttteiee e e e e e e eeeeeeeeseeseaebabb e eesssesaseesssssssssssrnnes 14
17. GERENCIAMENTO DE RISCOS ..uvuutuuuieiiiieeeeeeeeeeeeeeesssasssesesssasaseeaeeseessssssssssssssssnsneeeeeeeeeeeees 15
18. DECLARAGAQ DE VIABILIDADE ....uvuuniiiiittttteeessssssssseesssssssassesessssssnsessssssssnssassssssssnasessssnnns 15
ANEXO I INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO ...vvuuiiiiiiitiinieeeesesssinseesssssssnssssssssnneesesssssnns 16
ANEXO II TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO.....cccuuuuuuieereesunnneeeeeresssneeseessssnnsessssssssnseeessssnnnnns 18
ANEXO III - PLANILHA DE RISCO DA EXECUGCAO DA CONTRATAGAO.......ceiiiiiieiieeeeeciee e 20
ANEXO IV — PLANO DE GESTAO DO CONTRATO . .ccuttuunieiiiiitieeeeeeeetiiiessesessstsssesssssssnneseseessrnnens 21

ANEXO V — TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE......citiitiiiiiiiiiiiiiiini s s anaes 26




Secretaria de

ADMINISTRATIVO Gestao de Servigos

Secao de Seguranca Institucional

SECRETARIA DE GESTAO DE SERVICOS
COORDENADORIA DE SEGURANCA, TRANSPORTE E APOIO @

3

1 - INTROQU(,'AO E ESPECIFICACOES GERAIS PARA OS FUNDAMENTOS A
CONTRATACAO PRETENDIDA

1.1 - A Secao de Seguranca Institucional-SESEG, tem como atribuicao regimental zelar
pela integridade das pessoas e dos patrimoénios do TRE-PR.

1.2 - Um dos pilares fundamentais de todo o processo de seguranca & o controle de
acesso de pessoas e controle de movimentagao de bens.

1.3 - Em 2019 foi realizada a aquisicao de uma solucao de controle de acesso por meio
de adesdao a ATA DE RP 09/2019 da UFABC. Atualmente o sistema se encontra em
funcionamento no que diz respeito ao acesso de visitantes ao tribunal.

1.4 - O servigo de portaria é parte fundamental nesse controle, porquanto sdo seus
integrantes que realizam toda a parte de cadastro e fornecimento de cartdao de acesso
aos que visitam o TRE-PR. Uma vez de posse desses cartdes, a pessoa consegue
transpassar as catracas localizadas na entrada do prédio da sede.

1.5 - Sistematicas legais possiveis para se efetivarem as contratacoes do TRE

1.5.1 - As contratagdes, de acordo com as normas vigentes, podem ser efetivadas sob
diferentes formatos, suprindo-se a demanda respectiva:

a) DISPENSA DE LICITAGCAO: determinada pelo valor do servico ou bem, nos termos
do art. 24, I ou II, da Lei 8666/93. Esse formato nao se aplica ao presente estudo
pois 0 objeto excede aos valores limites estipulados.

b) INEXIGIBILIDADES DE LICITAGCAO: o objeto deve se adequar a um dos
dispositivos constantes no artigo 25 da Lei 8666/93, buscando-se fundamentos
relativos ao objeto e pesquisa de mercado. Esse procedimento ndo esta adequado ao
presente estudo, haja vista a grande gama de fornecedores aplicaveis ndo havendo
exclusividade para restricao legal.

c) OBJETO QUE PODERA SER INCLUSO EM ADITAMENTO A CONTRATO
VIGENTE: A partir da oficializacao da demanda, deve ser analisado se o objeto
descrito estd ou ndo contido em objeto similar, j@ contratado em procedimento
anterior por meio de alguma secao gestora. A proposta foi avaliada e desconsiderada
pela secao gestora posto que nao ha vigéncia de contratacdo que atenda a
necessidade.

d) CONTRATACAO POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS: Trata-se de excecdo a
regra geral das contratacdes por meio do qual a Secao gestora ou o fiscal da
contratacdo administra verba propria a ser utilizada para contratacdes excepcionais e
de pequena monta, nos termos da IN 05/2018. Assim, considerando o quantitativo




Secretaria de

ADMINISTRATIVO Gestao de Servigos

Secao de Seguranca Institucional

SECRETARIA DE GESTAO DE SERVICOS
COORDENADORIA DE SEGURANCA, TRANSPORTE E APOIO @

4

do objeto e a necessidade constante, ndo é aplicdvel esse tipo de aquisicao
excepcional.

e) CONTRATACAO POR PROCESSO LICITATORIO: Esta é a regra geral seguida pela
Administracao Publica. Como se trata de procedimento moroso, as demandas devem
ser iniciadas (planejamento e estudos pertinentes), preferencialmente, no ano
anterior a pretensa aquisicao do objeto. O procedimento requer planejamento ao
longo de um periodo, detalhando-se a demanda nos estudos preliminares e no
projeto basico, seguindo-se processo sistematico ditado pela Lei n° 8666/93 e
normas subsidiarias. Esses procedimentos, até o resultado final da licitacdo, duram,
em média, 5 meses, podendo ser reduzidos para objetos de menor complexidade.

e.1) LICITACAO POR REGISTRO DE PRECOS: A equipe deve avaliar se o objeto
condiz com a utilizacdo do Registro de Precos, avaliando se o formato se mostra
vantajoso para a Administracdo, além de ser adequar a legislacdo vigente. Esse
formato nao se aplica ao presente estudo.

1.5.2 - Nessa perspectiva, a SESEG conclui que devera ser seguido o procedimento
licitatério por menor preco.

2 - DEMANDANTES, EQUIPE DE CONTRATAGAO, GESTORES E FISCAIS

2.1. Ndo foi designada equipe de contratacao tendo em vista o carater de continuidade
da mesma.

2.2 - O demandante desta contratacao é a Secao de Seguranca Institucional, sendo que
o gestor é o chefe da secdo, Helcio Angelo de Araujo, e, na sua falta, os seus substitutos
designados em portaria. Os fiscais desta contratacdo sao os servidores Fabricio Costa
Mello, Silvio José da Silva, Marcos Arménio Militao, Alessandro Boursheidt, Anderson
Lages Mendes e Alacir Trojan, todos lotados na Secao de Seguranca Institucional.

3 - NECESSIDADE / PROBLEMA

3.1 - Atualmente, os servigos de portaria sao prestados pela empresa Alvo RH, por meio
do contrato 31/2018.

3.2 - Porém, a empresa solicitou rescisdao amigavel do contrato (doc. PAD
156664/21), alegando estar encerrando suas atividades devido a crise econOmica
proporcionada pela pandemia do novo Coronavirus.

3.3 - Diante dessa situacao, esta SESEG iniciou procedimentos relativos a uma
contratacao emergencial destes servicos (PAD 10309/21), porquanto se trata de
servicos indispensaveis a este tribunal, além de ser necessario um determinado periodo
até que se ultime uma nova contratacgao.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
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4 - ESCOPO DO ESTUDO - BUSCA DE SOLUGOES PARA A NECESSIDADE E
JUSTIFICATIVAS PARA O ATENDIMENTO

4.1 - Este estudo busca solucionar a demanda existente de servicos de portaria para a
sede e para o Férum Eleitoral de Curitiba.

4.2 - A necessidade desta contratacdo esta definida pela Resolucdo TRE-PR 862/2020 e
Instrucdo Normativa-DG 003/2020, que estabelece normas de inspecao de seguranga,
controle de pessoas portando armas nas dependéncias do TRE-PR, bem como pela
Resolucao CNJ 291/19.

4.3 - Por nao haver previsao legal das fungdes de portaria no quadro do TRE-PR e
diante da imperiosa necessidade desta categoria profissional, esta contratacao torna-se
imprescindivel.

4.4 - O servico de portaria, de natureza continuada, estd enquadrado na categoria de
bens e servicos comuns de que trata a Lei n® 10.520/02, Decreto n°® 5.450/05, IN
005/17-MPOG e caracteriza-se como de apoio a realizagao das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do TRE-PR. A interrupcao destes servigos
comprometera a continuidade das atividades voltadas para o funcionamento das rotinas
administrativas e operacionais do Tribunal, podendo comprometer a propria seguranca
dos servidores e do patrimoénio do Tribunal.

4.5 - Em 2019 foi realizada a aquisicao de uma solugao de controle de acesso por meio
de adesdo a ATA DE RP 09/2019 da UFABC.

4.6 - Os porteiros sao parte fundamental no processo de controle de acesso, tendo em
vista que toda a parte de controle de acesso de visitantes é realizada por estes
profissionais.

5. HISTORICO DAS CONTRATACOES PARA A SOLUGCAO DO PROBLEMA

5.1 - Em 31/01/2008 o TRE-PR firmou o contrato 18/08 com a empresa HABITUAL
HIGIENIZACAO LTDA para o fornecimento de 06 postos de portaria. Este contrato findou
em 30/05/2013. Houve a necessidade de 06 postos especificos para o periodo eleitoral.

5.2 - De 31/05 até 15/07/2018 a empresa TROJAHN SERVICOS LTDA (Contrato
94/2013) assumiu os postos de portaria deste tribunal. Houve a manutencao do nimero
de postos.

5.3 - E, por fim, em 16/07/2,018 o0 TRE-PR assinou o contrato 31/2018 com a empresa
ALVO RH SERVICOS TEMPORARIOS EIRELI.
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5.4 - Neste ultimo contrato foi solicitado 11 postos de portaria € mais 06 postos
adicionais para o periodo eleitoral.

5.5 - Em 01/06/2019 foi realizado um aditivo de supressao e, desde entao,
permanecem 06 postos de portaria e mais 03 postos adicionais para o periodo eleitoral.
5.6 A cada eleicao sdao pagas aproximadamente 320 horas extras. E para cada eleicao
suplementar sdao necessarias 64 horas extras.

Atualmente existem 03 postos na sede e 03 no Férum Eleitoral de Curitiba.

6 - OBJETIVOS GERAL E ESPES:iFICOS PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA -
ALINHADOS AO PLANO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL

6.1 - Objetivo geral

6.1.1 - Dar continuidade as implantacdes das politicas de seguranca deste Tribunal, para
garantir a protecao patrimonial, a seguranca fisica dos juizes, servidores e demais
colaboradores, bem como do publico externo que utiliza os servigos prestados por este
Regional, em especial o eleitor, em obediéncia a Resolugdo CNJ 291/2019.

6.2 - Objetivos especificos:

a) Dar continuidade ao processo de controle de acesso de visitantes.

b) Proporcionar aos eleitores e ao publico em geral orientagdo e informacao.

c) Controlar a saida e entrada de bens pertencentes ao tribunal e que trafegam pelas
portarias.

d) Proporcionar mais segurancga a todos que frequentam o tribunal.

6.2 - A preocupacdao com a seguranca esta estampada no Planejamento Estratégico
TRE-PR 2019-2021 como objetivo estratégico OE10 - Aperfeicoamento da Seguranca
Institucional, cuja definicdo é: “Identificar o grau de risco atribuido a cada Forum
Eleitoral, considerando os investimentos em cada unidade com o objetivo de manter a
seguranca da forca de trabalho (servidores, magistrados, requisitados e estagiarios),
bem como dos bens diretamente relacionados as atividades fim (urnas eletronicas e
processos fisicos).

Indicador 18 — Medidas de seguranca do TRE-PR.

O que mede: O grau de RISCO das unidades ordenados do maior para o
menor, considerando o levantamento dos ativos do TRE-PR (Magistrados,
servidores, patrimonio e  processos fisicos), bem como os
procedimentos/equipamentos de seguranca a disposicao.

Para qué medir: Primeiramente, tem o condao de protecdo dos ativos deste
tribunal, ao tempo em que se busca garantir a correta aplicacao dos
recursos disponibilizados a Justica Eleitoral.

Quem mede: Secao de Seguranca Institucional.
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Onde medir: Areas de seguranca: SECGS/CSTA/SESEG e setores do Tribunal

(sede e zonas eleitorais).
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7 - LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE MERCADO - ANALISE DAS SOLUGCOES
EXISTENTES

7.1 - Existe estudo da Secretaria de Gestao de Servigos, por meio da Coordenadoria de
Infraestrutura Predial de contratacdao Unica por empreitada de servicos de modo geral. E
dentre os servicos, ha servico de portaria. Sendo assim, ha a possibilidade de que, findo o
estudo supracitado, a presente contratacao nao seja prorrogada, mas sim inserida no
contrato Unico a ser firmado.

7.2 - No contrato atual com a empresa Alvo, ja houve a reducdo de postos para o minimo
aceitavel. Torna-se inviavel mais uma restricao tendo em vista o horario que devem ser
cobertos os postos (das 09:00 as 20:00), o que demanda mais porteiros, e principalmente,
pela recente aquisicao de Sistema de Controle de Acesso, porquanto esses profissionais
exercem papel fundamental no processo, realizando toda a parte de cadastro e
fornecimento de cartdao de acesso aos que visitam o TRE-PR.

7.3 - Realizado levantamento preliminar do mercado obteve-se os seguintes orcamentos
considerando o periodo contratual de 30 meses:

Postos Valor por posto | VALOR PARA
2P <l por més 30 MESES
HIGICORP 24.940.631/0001-59 6 5.706,65 1.027.196,40
__PGE 06.303.138/0001-46 6 4.119,86 741.575,70
AC;‘:%IQODE 31.256.935/0001-67 6 3 585.450,00

Valor médio da contratacdao: R$ 784.740,70 (Setecentos e oitenta e quatro mil,
setecentos e quarenta reais e setenta centavos).

7.3.1 Para o periodo eleitoral, seguem os orgamentos:

Postos Valor por posto | VALOR PARA
EMPRESA CNP3 o M S MESRS
HIGICORP 24.940.631/0001-59 3 5.706,65 51.359 85
~ PGE 06.303.138/0001-46 3 4.119,86 37.078,74
AGF%I(’;ODE 31.256.935/0001-67 4 Sh2s2, 2l 29.272,50

Valor médio para o periodo eleitoral: R$ 39.237,03 (Trinta e nove mil, duzentos e
trinta e sete reais e trés centavos).

7.4 - Obteve-se o valor médio da contratacdao global em R$ 823.977,73 (Oitocentos
e vinte e trés mil, novecentos e setenta e sete reais e setenta e trés centavos).

7.5 - Ha& previsdo de 320 horas extras para as eleicobes de 2022, no valor total
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aproximado de R$ 7.480,00 (Sete mil e quatrocentos e oitenta reais).

7.6 — Além da hora extra supracitada, estima-se mais 160 horas extras para atender
eleicdes suplementares e outros eventos do TRE-PR, no valor de R$ 3.740,00 (Trés
mil, setecentos e quarenta reais)

7.7 - Todos os orgcamentos foram enviados sem planilha de custo. Este documento sera
confeccionado pela Secao de Calculos Contratuais e Apoio a Terceirizagao.

8. - JUSTIFICATIVA DE OPCAO POR PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

8.1 - O parcelamento do objeto somente se justifica e fundamenta quando houver
viabilidade técnica e, principalmente, ganho econémico para a Administracao Publica.
Tem-se que como regra contratos administrativos objetivando a obtencao da solugao
contratual economicamente mais vantajosa.

8.2 - Por se tratar de um unico item, ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto.

8.3 - Considerando o tipo de objeto e o valor apos analise de mercado, esta equipe de
contratagao considera como melhor forma de contratacao a realizacao de licitagao por
menor preco global.

9 - DELIMITAGAO DO OBJETO A PARTIR DO ESTUDO REALIZADO

9.1 - Contratacao de empresa para a prestacao de servicos continuados de Portaria
(CBO 5174), com fornecimento de insumos e mao de obra exclusiva, a serem
executados no edificio sede do TRE-PR, situado rua Jodo Parolin, 224 e no prédio do
Férum Eleitoral da capital, situado na rua Jodo Parolin, 55, pelo periodo de 30 meses.

9.2 - Os servicos poderao ser prestados em prédios adquiridos, emprestados, cedidos
ou alugados ao TRE-PR, no municipio de Curitiba.

9.3 - Postos de Trabalho

a) 06 (seis) postos de servico no periodo integral de vigéncia do contrato.
b) 03 (trés) postos de servico de portaria no periodo eleitoral (agosto a outubro). O
periodo eleitoral podera ser alterado por dispositivo legal.

9.4 - Jornada
9.4.1 - Cada posto com carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, sendo, de modo intercalado, conforme necessidade de atendimento,
observando-se:
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a) Para o PERIODO NORMAL de trabalho, durante toda a vigéncia do contrato: A
portaria deve ter pelo menos um posto de servico de porteiro no periodo de
segunda a sexta-feira: das 09:00 as 20:00 horas, e os horarios de atendimento
nos estacionamentos anexos serdo avaliados no decorrer da execugao do contrato.

b) Para o PERIODO ELEITORAL (agosto a outubro) dos anos em que houver
eleicoes, plebiscitos ou referendos): A portaria deve ter pelo menos um posto de
servico de porteiro no periodo de segunda a sexta-feira: das 08:00 as 20:00 horas
e aos sabados e domingos: das 12:00 as 18:00 horas.

9.4.2 - Caso seja necessario, podera haver modificacdo dos horarios dos turnos de
trabalho, relacionados a seguir, de forma permanente ou temporaria, sem alteracdo da
carga horaria.

9.4.3 - Em qualquer dos casos (itens “a” ou “b”) do item 9.4.1 cada posto de servico
de porteiro ndo excedera a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

9.4.4 - Os dias do periodo de recesso ou de feriado exclusivo do Poder Judiciario, serao
considerados dias normais de trabalho para os postos, podendo a contratante
estabelecer jornada diferenciada para essas datas.

9.4.5 - Para atender as necessidades do Contratante, a contratada devera adotar o
sistema de gozo de férias a parte da equipe de funcionarios, no més de dezembro, a
partir do dia 19/12, sem a necessidade de substituicao do posto de trabalho.

9.4.6 - A distribuicdo dos postos nos locais de trabalho ficara a cargo da Secdo de
Seguranca Institucional.

9.4.7 - Nos termos da legislacdo trabalhista, CLT, alterada pela Lei 13467/2017, sera
instituido o regime de compensacdo de jornada, no mesmo més, mediante acordo
individual tacito ou escrito.

9.5 - Inicialmente os servicos serao prestados nos seguintes locais

Entrada principal + Area de circulacdo \ Entrada do Férum Eleitoral
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Entrada para Central de Atendimento ao Eleitor de Curitiba
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10 - ADERENCIA A LEGISLACAO ESPECIFICA SOBRE O OBJETO

a) IN 005/17-MPOG que disp0e sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

b) Resolucao TRE-PR 862/2020 que dispde sobre a Politica de Seguranca Institucional
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Parana;

c) Instrucao Normativa-DG 003/2020 que institui o Plano de Seguranca Institucional
no ambito da Justica Eleitoral do Parana;

d) Resolugdo CNJ 291/19 que dispde sobre a Politica e o Sistema Nacional de
Seguranca do Poder Judiciario e da outras providéncias;

e) IN 05/2020 - TRE-PR que dispde sobre o procedimento de contratacdo no ambito
da Justica Eleitoral do Parang;

f) CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho);

11 - PREVISAO EM PROPOSTA ORCAMENTARIA/PLANO DE CONTRATAGOES

11.1 - A despesa consta em proposta orgamentaria de 2021 no valor de R$ 267.508,66
(duzentos e sessenta e sete mil quinhentos e oito reais e sessenta e seis centavos).

11.2 - A despesa consta em proposta orcamentaria de 2022 no valor de R$ 315.143,14
(trezentos e quinze mil cento e quarenta e trés reais e quatorze centavos).

11.3 - Esta despesa consta no Plano Anual de Contratacoes.

11.4 - O valor previsto sera suficiente para atendimento da demanda.

11.5 - Os valores relativos aos postos eleitorais e as horas extras deverdao ser
suportados por orgamento da Secretaria de Planejamento de Estratégia e de Eleigoes,
por se tratar de despesas especificas de eleigdes.

12. RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E O QUANTITATIVO SOLICITADO

12.1 - Considerando o fluxo de pessoas nos locais de atendimento, estima-se a
quantidade de postos considerando periodo normal de trabalho:

QUANTIDADE DE POSTOS LOCAL DE ATENDIMENTO
2 Entrada principal da sede + Area de circulacdo
2 Entrada para do Férum Eleitoral
2 Entrada da Central de Atendimento

O acréscimo de até 3 (trés) postos para o periodo eleitoral, sendo 01 posto para
CAE, 01 posto para o Forum Eleitoral e 01 posto para a sede do Tribunal, justifica-se
devido ao aumento do fluxo de pessoas neste periodo, tanto no edificio sede quanto no
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Forum Eleitoral.

Esses postos se destinam apenas a esses acessos, nao incluindo os imdveis centro
logistico e depdsito da “Brinks”.

13 - IMPACTOS FUTUROS ADVINDOS DA CONTRATAGAO

13.1 - Haverd impacto para o exercicio financeiro de 2022, para o qual ja esta previsto
orcamento, porém como se trata de contratacdo para 30 meses, 0S exercicios
financeiros de 2023 e 2024 também serao afetados.

14 - SUSTENTABILIDADE

14.1 - A contratada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental
da contratante relacionada as boas praticas ambientais na execucao do objeto do
contrato. Para tanto, deverao ser observadas as seguintes disposicoes:

a) Receber, da contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente.

b) Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o
desperdicio de agua tratada.

c) Colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua.

d) Comunicar a contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas.

e) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do
consumo de energia fornecidas.

f) Fazer a separacao de pilhas e baterias para que sejam encaminhados
adequadamente para reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente
adequada.

g) Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de
Residuos, promovendo a separacdo de residuos em recipientes para coleta seletiva
nas cores disponibilizadas pela contratante.

15 - CONTRATO

15.1 - Deverd ser firmado contrato de servigo continuado de portaria para o periodo de
30 meses, em conformidade com o art. 57, da lei 8666/93.

15.2 - Esta SESEG promovera reunidao inaugural com a empresa contratada para
esclarecimentos do contrato de forma geral e fiscalizagdes, sendo-lhe repassada cépia
do Instrumento de Medicao de Resultado (Anexo I).
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A partir do dia 11 de agosto de 2021 iniciar-se-a o contrato emergencial de portaria que
esta sendo tratado no PAD 10309/2021. O contrato vigorara até 10/02/2022, podendo
ser rescindido antecipadamente pelo TRE-PR.

15.3 - Todas as informagbOes sobre o contrato, incluindo o IMR, serdo inseridos no
sistema de contratos do TRE-PR.

16. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO
16.1 - Qualificacao técnica

16.1.1 - As empresas interessadas deverdao apresentar atestado de capacidade técnica,
emitido por entidades publicas ou privadas, comprovando aptidao da proponente para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o presente estudo, além de:

a) Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritorio em local Curitiba, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato.

b) Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério
de atestados.

16.1.2 - No atestado deve constar também se foram cumpridos os prazos de execucdo,
e a qualidade da mesma, sem fatos que desabonem sua conduta, além de estar
assinado e datado.

16.1.3 - O atestado devera ser impresso em folha timbrada e conter o CNPJ, nome,
cargo, assinatura do responsavel pela informacao e carimbo da instituicao/empresa.

16.2 - Qualificacdo economico-financeira

16.2.1 - Serd necessario que os licitantes apresentem os seguintes documentos para a
habilitacdo econdmico-financeira:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacao, tendo por base o balanco patrimonial e
as demonstragdes contdbeis do uUltimo exercicio social;

c) Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragoes
contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
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substituicdo por balancetes ou balangos provisodrios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta;

d) Declaracao do licitante, acompanhada da relagcao de compromissos assumidos de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo é superior ao
patrimonio liqguido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na
alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:

e) d.1) A declaracdao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

f) d.2) Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

g) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

16.3 - No anexo V segue modelo de Termo de Sigilo e Confidencialidade que a empresa
deverd assinar no inicio do contrato.

17. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Sera realizado o monitoramento dos riscos de maior relevancia/impacto relativos a fase
de execucdo do contrato, conforme anexo III. Sera utilizado o sistema ContratosGov
para fazer o registro do gerenciamento dos riscos, sendo que a unidade gestora e a
CSTA cuidarao desta atividade.

18. PEDIDO E FUNDAMENTOS PARA A DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

18.1 - A contratacdo se mostra viavel, sobretudo pelos beneficios que a satisfacdao da
demanda trara para a instituicao.

18.2 - E pertinente observar que atendidas as especificacdes e adotadas as cautelas
inerentes a contratacdao em analise, os riscos envolvidos resultam atenuados.

18.3 - Considerando os pressupostos que fundamentam a demanda e também norteiam
a politica de sustentabilidade deste Tribunal, solicita-se analise da viabilidade desta
contratacdo, conforme sugerido pela SESEG, e sequéncia dos tramites com a elaboracdo
do Termo de Referéncia.
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ANEXO I
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1 - Mensalmente, o fiscal do contrato verificara a qualidade da prestacao do servico e
relatard as irregularidades no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
(Tabela 3), que compreendera a verificagdo dos prazos de execucdao e o cumprimento
das exigéncias contratuais.

2 - Para evitar a perda no nivel de qualidade, o contratante podera intervir para corrigir
ou aplicar sancdes contratuais e legais quando verificar a desconformidade continua na
prestacao do servigo.

3 - A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que sé sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
consequéncias incalculaveis.

4 - Ocorrera a glosa na Nota Fiscal, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando esta nao
produzir os resultados esperados, em sua totalidade, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

5 - O fiscal do contrato promovera a tabulacao das ocorréncias, conforme Tabelas 1, 2
e 3, de modo a identificar o percentual de glosa a ser aplicado a Nota Fiscal, que sera o
somatério dos percentuais de cada item da RELAgI\O DE FALHAS (Tabela 3),
calculados de acordo com o GRAU (Tabela 1), e a INCIDENCIA (Tabela 2).

6 - A contratada devera enviar ao gestor, por e-mail, a documentacao obrigatoria,
relativa ao més de competéncia, para analise do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas. Se de acordo, o gestor enviard a contratada o Relatério do IMR, que
contera o valor da Nota Fiscal a ser emitida, considerando as possiveis glosas ou outros
valores a Débito/Crédito, se existirem.

7 - O recebimento definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da empresa
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

8 - O percentual de glosa incidira sobre o valor da Nota Fiscal.
9 - Serda considerado 100% quando o percentual de glosa for igual ou superior a 100.

10 - Se o percentual de glosa for superior a 50% (cinquenta por cento), além da glosa
na fatura, aplicar-se-a as san¢des administrativas previstas no instrumento contratual.

11 - A contratada devera enviar, por email, a Nota Fiscal contendo os valores apontados
no relatério enviado pelo gestor.
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Tabela 1 - GRAUS
GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4
0,50% 1,50% 2,50% 3,00%
Tabela 2 - INCIDENCIA
ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3
Por dia de atraso Por hora ou fracdao de atraso Por ocorréncia
Tabela 3 - RELACAO DAS FALHAS
ITEM DESCRICAO DAS FALHAS GRAU | INCID
SEGURANCA
1 Deixar de comunicar a Administracdo e/ou a vigilancia sobre qualquer 4 3
situacdo de risco as pessoas e/ou patrimonio.
CONTROLE DE ACESSO
2 Permitir a saida de material ou equipamento sem a respectiva autorizagao. 4 3
3 Deixar de realizar o cadastro de visitantes, quando necessario. 4 3
POSTO DE SERVICO
Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de
4 seu pessoal ou ndo repassar ao fiscal do contrato fotocopia do registro de 4 3
frequéncia de todos os postos de servico.
5 Deixar de Repor o posto, no caso de auséncia de qualquer natureza em, no 4 3
maximo, 2(duas) horas o comunicado feita pelo gestor.
ELEVADORES E DEMAIS INSTALACOES DO TRIBUNAL
6 Nao impedir o uso do elevador quando perceber qualquer irregularidade ou 3
mau funcionamento
Permitir excesso de lotacdao dos elevadores. 3
Nao avisar a Secao de Manutencdo, Obras de Engenharia e Projetos, quando
8 X s 3
for detectada irregularidades nos elevadores.
ATIVIDADES EXTRACONTRATUAIS
Fazer servicos administrativos, tais como compra de material de limpeza,
9 entrega de vale-transporte, fazer pagamentos aos empregados, selecionar 4 3
e/ou contratar pessoal.
10 Efetuar vendas de quaisquer produtos nas dependéncias do Contratante, em 4 3
qualquer horario.
Utilizar a estrutura do contratante (salas, telefone, maquina fotocopiadora,
11 etc) para servicos administrativos tais como selecionar, entrevistar, 4 3
contratar, dispensar ou treinar o seu pessoal.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
12 N3do tratar as pessoas, em seu ambiente de trabalho, com urbanidade. 4 3
13 Deixar de orier)tar os funcionarios e visitantes das saidas de emergéncias, 3
quando necessario.
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ANEXO II
ATESTADO E RECEBIMENTO DEFINITIVO MENSAL
CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (CONTINUOS)

01. RESUMO
Nome da Contratada:

Contrato e/ou Nota de Empenho n©: | Doc Fiscal n°;: Data:

Valor Contratado R$ | valor Faturado R$
Fiscal da Contratacdo:
Gestor da Contratacao:
02. CONTEUDO DO DOCUMENTO FISCAL SIM _NAO
Emitido em nome do Tribunal e CNPJ 03.985.113/0001-81
Razdo social da contratada é igual a Nota de Empenho/Contrato?
CNPJ da contratada é igual a Nota de Empenho/Contrato?
Data de emissdo do documento fiscal é igual ou posterior a data de emissdo da Nota de Empenho?
Valores unitario e total, conferem com a Nota de Empenho?
O documento fiscal contém rasuras?
Ha informacdo, em campo genérico, dos dados bancarios da empresa (conta corrente, banco, agéncia)?
Se apresentar pelo menos uma das irregularidades acima, exigir a substituicdo do documento fiscal.
03. RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO SIM | NAO
O servico executado esta em conformidade ao descrito na Nota de Empenho/Contrato?
Especificacbes correspondem a da Nota de Empenho/Contrato?
Prazo de execucdo dos servicos esta em conformidade com os estipulados nos termos contratuais?
Houve preenchimento de ANS - Acordo de Niveis de Servico?

Ndo efetuar o atestado provisério/definitivo diante de qualquer irregularidade.
Se, excepcionalmente, houve autorizacao superior para recebimento do objeto com especificagdes ou prazos distintos, devem ser
informadas as condicdes que embasaram a decisdo.

04. DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA SIM | NAO

Comprovante de recolhimento dos encargos sociais (GFIP e GPS)

Folha(s) de pagamento do(s) empregado(s) terceirizado(s) que presta(m) servicos no 6rgdo

Comprovante de pagamento dos salarios

Comprovante de fornecimento de vale-transporte (se for o caso)

Comprovante de fornecimento de vale-alimentacao (se for o caso)

Empresa declarou ser optante no simples nacional (conforme art.4°, inc. XI, da IN RFB 1234/12)? (De acordo com a
observagao constante no documento fiscal apresentado)

Se opgao SIM, apresentar declaracao conforme anexo IV da IN RFB 1234/12 ou anexar a consulta ao Portal do
Simples Nacional, conforme o art.6° paragrafo 4°© da IN RFB 1540/2015). A consulta “on line” podera ser feita pela
propria area financeira, caso a empresa ndo envie o documento ao gestor.

Obs: alguns dos comprovantes poderdo ser excluidos, caso o TRE decida pela fiscalizacgdo por amostragem, em
consonancia com orientacdes do TCU.

05. INFORMACOES COMPLEMENTARES SIM NAO

A contratada esta respondendo processo administrativo?

Se SIM, informar o processo correspondente

Obs.:

Nos termos do Manual de Gestdo de Contratos, determino a retengdo cautelar do valor correspondente a MULTA, que sera
restituida na hipotese de posterior desconstituicdo da penalidade contratual, ex officio ou por decisdo proferida em recurso
administrativo:

Numero da fatura:

Valor da fatura: R$ (Valor por extenso)

Valor retido: R$ (valor por extenso)

Conforme o Acordo de Nivel de Servigo, determino a retencdo cautelar do valor correspondente a GLOSA, que sera restituida na
hipdtese de posterior desconstituicdo da penalidade, ex officio ou por decisdo proferida em recurso administrativo:

Namero da fatura:

Valor da fatura: R$ (Valor por extenso)

Valor retido: R$ (valor por extenso)
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06. ATESTADO DEFINITIVO DO OBJETO

Atesto, que os servigos discriminados foram prestados em conformidade ao disposto na presente contratagao.
(Servidor)

Fiscal da contratagdo (recebimento provisério):
Cargo: Lotagao:
Gestor da contratagao (recebimento definitivo):
Cargo: Lotacdo:
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ANEXO IV
PLANO DE GESTAO DO CONTRATO

A Secdo de Seguranca Institucional realizara a fiscalizacdo do contrato de acordo
com este plano.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Requisitos necessarios para o posto de servico de porteiro

a) Possuir o ensino médio completo.

b) Ter idoneidade e capacidade de bom relacionamento profissional com colegas,
servidores e visitantes.

c) Ter boa apresentacao pessoal.

d) Manter-se uniformizado, identificado com crachd, limpo e asseado no aspecto do
vestuario e calcados e de higiene pessoal.

e) Gozar de boa saude fisica e mental.

f) Ter treinamento para a realizacao das tarefas com rapidez e seguranca.

g) Ter iniciativa, boa capacidade de organizacao, capacidade de colaboracgao.

h) Ter conhecimento da correta utilizacdo de extintores de incéndio.

Tarefas a serem desempenhadas pelos porteiros

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, fazendo a identificacdo, controle e
registro, conforme determinado pela Administracao.

b) Prestar informagdes fornecidas pela Administracdo ao publico em geral,
encaminhando as pessoas aos setores competentes.

c) Comunicar imediatamente a Administracdo e/ou a vigilancia sobre qualquer
situacao de risco as pessoas e/ou patrimonio.

d) Ndo permitir a saida de qualquer material ou equipamento sem a respectiva
autorizacgao.

e) Evitar o excesso de lotacao dos elevadores.

f) Impedir o uso do elevador quando perceber qualquer irregularidade ou mau
funcionamento, e avisar imediatamente a Secao de Manutengao, Obras de
Engenharia e Projetos, para evitar danos e riscos aos usuarios.

g) Tratar com urbanidade as pessoas em seu ambiente de trabalho, mantendo a
ordem e a disciplina para o bom andamento do trabalho, manter ainda a discrigao
e ética profissional.

h) Cumprir as demais normas e procedimentos repassados pela Administragao
inerentes ao cargo de porteiro.

i) Orientar os funcionarios e visitantes das saidas de emergéncias, se necessario.

j) Utilizar softwares/aplicativos para a identificacdo de pessoas. Os funcionarios
serao treinados, caso haja necessidade de utilizacao destas ferramentas.

k) Acionar a Secao de Seguranca Institucional quando algum visitante portar arma
de fogo, antes de permitir o acesso ao TRE.
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Vedacoes aos ocupantes dos postos

a) Fazer servicos administrativos, tais como compra de material de limpeza, entrega
de vale-transporte, fazer pagamentos aos empregados, selecionar e/ou contratar
pessoal.

b) Efetuar vendas de quaisquer produtos nas dependéncias do Contratante, em
gualquer horario.

c) Executar o trabalho sem uniforme e/ou sem o cracha.

Vedacoes a contratada

a) Utilizar a estrutura do contratante (salas, telefone, maquina fotocopiadora, etc)
para servicos administrativos tais como selecionar, entrevistar, contratar,
dispensar ou treinar o seu pessoal.

b) Subcontratar a prestacao dos servicos contratados.

c) Prorrogar a jornada de trabalho (dobra) dos funcionarios.

Outras obrigacoes da contratada

Repor o posto, no caso de auséncia de qualquer natureza em, no maximo, 2 (duas)
horas do comunicado feita pelo gestor.

Enviar copias das Convencdes Coletivas de Trabalho aprovadas anualmente para o
gestor, no prazo de até 10 (dez) dias apds a aprovacao.

Responsabilizar-se por quaisquer atos praticados por seus funcionarios contra o
patrimoénio do TRE, ou terceiros, ressarcindo quaisquer prejuizos causados; o valor
do prejuizo devera ser descontado da Nota Fiscal do més subsequente, apds apurado
em processo administrativo que Ihe dé ampla defesa.

Responsabilizar-se pelo pagamento, dentro dos devidos prazos, de todas as
obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais, trabalhistas e comerciais, seguros e taxas
a que estiver obrigada em virtude dos servigos contratados. Os comprovantes de
quitacao deverao ser apresentados ao Contratante juntamente com a Nota fiscal de
prestacao dos servicos.

Assumir todas as responsabilidades e tomara as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, durante o horario
de trabalho.

A contratada devera fornecer uniformes novos, sem repassar custos aos funcionarios,
conforme descricdo abaixo, devendo ser substituidos em, no maximo 12 (doze),
Mmeses ou sempre gue necessario:

ITEM SEXO Q‘;ﬁ'}‘;ﬁ;‘)‘“ COR
Terno (paleté e calca) Masculino/Feminino > Azul_
marinho
Camisa manga curta Masculino/Feminino 3 Branca
Camisa manga longa Masculino/Feminino 3 Branca
Gravata lisa Masculino 2 Preta
Japona dupla face Masculino/Feminino 1 Preta
Blusa de 1a com decote “V” Masculino/Feminino 2 Preta
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Sapato confortavel Masculino/Feminino 2 Preta

Meias Masculino/Feminino 4 Preta

Os uniformes deverdao ser apropriados ao clima as situacdes especiais de cada
funcionario, como por exemplo, gestantes.

Instruir seus empregados com conhecimentos basicos para os servicos emergenciais,
tais como: manter a vista os telefones do Corpo de Bombeiros, Policia, Copel, Sanepar,
dentre outros que julgarem necessarios; prestar orientacdes sobre as saidas de
emergéncias.

Zelar para que seus funcionarios comparecam ao local de trabalho sempre
uniformizados, limpos e asseados (no aspecto do vestuario, calgados e higiene pessoal)
e com cracha de identificacao.

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros
que tomar conhecimento em razao da execugao do contrato.

Encaminhar ao gestor do contrato em até 05 (cinco) dias Uteis apds o inicio da vigéncia
contratual, os seguintes documentos:

a) Relacao nominal de todos os porteiros que irao prestar servicos neste Tribunal.

b) Atestado de saude ocupacional quanto a capacidade fisica, psicolégica e mental de
todos os porteiros que prestarao servicos neste TRE.

c) O nome do preposto, bem como os telefones da empresa para contato/preposto.

Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal e
repassar ao fiscal do contrato fotocdpia do registro de frequéncia de todos os postos de
servico, através do preposto da empresa, juntamente com a Nota Fiscal.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

Zelar pelo cumprimento de todas as normas de seguranca da Administracao e os
postulados legais vigentes.

Manter procedimentos de controle na qualidade dos servigos executados, cumprindo os
procedimentos internos determinados pela Administracdo, como o Manual de
Orientagao das Portarias, uso do telefone, registro de informagdes e outros a serem
repassados, mediante oficio, quando necessario.

Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdoes por ela assumidas e todas as condicoes de habilitagao e qualificagao
exigidas na contratacao.

Designacao de PREPOSTO

A contratada devera indicar preposto, formalmente, sem que isso implique acréscimo
nos precos contratados, para possibilitar os contatos com o representante do
contratante durante a execucao do contrato, atender os profissionais em servico e
executar outras atividades administrativas de responsabilidade da contratada.

A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

A pessoa indicada devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
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definidos no Contrato, inclusive para dirimir, de imediato, possiveis controvérsias
relacionadas aos funcionarios e a execucdo dos servicos.

O Preposto ndo necessariamente devera permanecer na sede do Contratante, contudo,
a supervisdao deverda ser realizada diariamente, sempre acompanhado por um
representante do contratante.

A Contratada devera fornecer os telefones de contato da pessoa indicada como
Preposto, inclusive celulares.

A comunicacdo entre o preposto/empresa e o gestor do contrato devera ser feita,
prioritariamente, via email.

A contratante podera convocar o preposto para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir,
o0 gestor promovera reunidao inicial para apresentacdao do plano de execugdao e
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

QUALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

A verificacdo da qualidade da prestacdo do servigo sera realizada com base no IMR -
Instrumento de Medicao de Resultado (Anexo 1)

O Contratante ird monitorar constantemente os servicos, visando evitar a perda no nivel
de qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar sangdes contratuais e
legais quando verificar desconformidade continua na prestacao do servico.

DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO DOS SERVICOS

Mensalmente o fiscal do contrato devera receber e conferir toda a documentacdo
necessaria para que seja emitido o pagamento.

Segue abaixo documentacao que a CONTRATADA é obrigada a enviar ao TRE-PR:

a) Folha ponto dos funcionarios

b) Holerite dos funcionarios

c) Comprovante de pagamento dos salarios dos funcionarios

d) Comprovante de pagamento de vale alimentacao dos funcionarios

e) Comprovante de pagamento do vale transporte dos funcionarios

f) Comprovante de pagamento de férias (se for o caso)

g) Envio da relacdo atualizada dos funcionarios que estejam no arquivo SEFIP
(Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social)

h) Comprovante de pagamento do FGTS

i) Comprovante de pagamento da Guia de Previdéncia Social

j) Certidao negativa da Justica Trabalhista

O recebimento provisorio serda realizado pelo fiscal da contratagdo, com o
preenchimento do IMR - Instrumento de Medicao de Resultado (Anexo 1), que
conterd o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do
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contrato, que encaminhara ao gestor para recebimento definitivo, juntamente com
outros documentos, se necessario.

O recebimento definitivo sera feito pelo gestor do contrato, ato que devera concretizar o
ateste da execucao dos servicos, e devera obedecer as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacgdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes.

b) Emitir o Atestado e Recebimento Definitivo Mensal - Contratacao de
servicos terceirizados (continuos) (Anexo 2), com base nos documentos
apresentados pelo fiscal.

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao com base no Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR).
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ANEXO V
DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE SIGILO E PARENTESCO
Eu,
,CPFno,
, CT no , obrigo-me a manter o mais absoluto sigilo com

relacdo a todo o servico a ser prestado junto a Justica Eleitoral, bem como seguir
as orientacdes para o uso adequado dos recursos tecnoldgicos. Estou ciente de que a
quebra do sigilo ora assumido possibilitard a imediata adogao das medidas judiciais
cabiveis, inclusive de natureza criminal.

Declaro, ainda, NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe ou de seu substituto, de
ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento e de membros e juizes
vinculados a Justica Eleitoral.

Local:
Data:
Assinatura:




