Lei 14.133/21 - Nova Lei de Licitagées e Contratos Secao de Contratos - SCON

CONTRATO N° ...../2023
PAD 6181/2023

ANEXO XII - MINUTA DE CONTRATO

PARANA

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, que entre si fazem o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a
EMPIESA wuvvviieeeeiiiiiiieeeeee e e easiireeeeens

Pelo presente instrumento, regido pela Lei n® 14.133, de 01/04/2021, e demais legislacdes
pertinentes, em conformidade com o edital de licitagdo do Pregdo Eletronico n°....../........ .
regularmente autorizado pelo ordenador da despesa, e em consonancia com a proposta de pregos

vencedora, de um lado o:

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede na Rua Jodo Parolin, n°® 224,
Prado Velho, Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob n.° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por
sua Diretora-Geral, Daniele Cristine Forneck Franzini, doravante denominado CONTRATANTE, e,

de outro lado, a Empresa:

.................................... ,inscritanoCNPJN° ..............oeeeeeeeen..., cOm sede na cidade de ........cco.......,
Rua ..o, [ Jbairro ............ CEP .............. , telefone (...) .occvrnneee. , e-mail
..................... , nheste ato representada pelo(@) ................., doravante denominada

CONTRATADA, tém entre si ajustado 0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuos de limpeza e
conservacédo, cumulados com copeiragem, mediante alocacéo e gestdo de postos de trabalho, em
regime de dedicacdo exclusiva, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos; e servicos
de manutencdo de areas verdes e limpeza em altura, sob demanda, para os Foruns Eleitorais do
interior do estado do Parana — Polo 4, Regido de Maringa, visando atender as necessidades deste
Tribunal Regional Eleitoral.

1.2 - A Contratacao obedecera ao estipulado neste instrumento, bem como as disposi¢cées descritas
no Edital de Licitacdo, Termo de Referéncia - Anexo | e demais anexos, que, independentemente
de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste contrato.



CLAUSULA SEGUNDA: DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1 - Os servigos e demais condicdes deverao ser prestados de acordo com o detalhamento previsto
nos seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia,;

Anexo Il - Especificacdo dos locais, carga horéria e quantitativo de postos;
Anexo Il - Especificacdo dos servicos de limpeza e copeiragem;

Anexo IV - Especificacdo dos servicos de manutencéo de areas verdes;
Anexo V - Especificagéo dos servigos de limpeza em altura;

Anexo VI — B - Proposta Detalhada;

Anexo VIl - Informacgdes acerca dos uniformes;

Anexo VIII - Instrumento de Medigcédo de Resultados.

2.2 - Local da prestacdo dos servicos: todas as 35 (trinta e cinco) unidades da Justica Eleitoral
pertencentes ao Polo - 4, regido de Maringa-PR, conforme Anexo Il.

2.3 - De acordo com o art. 6°, incisos XVI e XXIX, da Lei n® 14.133/2021, esta contratacdo sera
realizada pelo regime de empreitada por preco global, com pagamento mensal por posto.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1 - Incumbe ao CONTRATANTE:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o0s
termos da proposta apresentada, do Termo de Referéncia — Anexo |, Edital de Licitagdo e seus
anexos e deste instrumento contratual;

Il - Decidir sobre as solicitagfes relacionadas a execuc¢éo do contrato que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA referentes ao objeto da contratacao;

[l - Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido neste instrumento;

IV - Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial,
aplicacdo de sanc0es e alteracoes.

CLAUSUI:A QUARTA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E DA
PROTECAO DE DADOS

4.1 - As obrigacOes e responsabilidades da contratada, bem como as condi¢bes exigidas pela Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°® 13.709/2018, estdo discriminadas no Termo
de Referéncia - Anexo I.

4.2 - Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, bem como com todas as condi¢des exigidas para a habilitac&do na licitac&o;

4.3 - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, o disposto nos itens 5.1.1 e 5.1.2
do Termo de Referéncia - Anexo |, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.
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CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 - O presente contrato vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da
assinatura, podendo ser prorrogado ou extinto antecipadamente, nos termos dos incisos 106 e 107
da Lei n® 14.133/2021 a critério da Contratante.

CLAUSULA SEXTA: DA DESPESA ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa com o presente instrumento correra a conta de:
Programa de Trabalho/ PTRES: 167772;

Elemento de despesa: . . . ;

Nota de Empenho ....... NE....... yde . :

Categoria econémica: Custeio;

Cdédigo SIASG: 25194

CLAUSULA SETIMA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, para 24 (vinte e gquatro) meses, a partir da
datadaassinatura, ovalortotalde R$.................. (ereeeerre e ), considerando a planilha
de custos anexa a este contrato, conforme a seguir especificado nos quadros A, B e C:

QUADRO A:

Iltem | Posto/Carga Horaria U\rfﬁrlé?rrio Qliiim. veleripia | MESES 2 | welel el
9 Mensal Execucéo por item
Mensal Postos

Auxiliar de limpeza-
1 Demais Foéruns 32 24
Eleitorais — 20h

Auxiliar de limpeza —
2 Foérum Eleitoral de 01 24
Paranavai — 35h

Auxiliar de limpeza —
3 | Férum Eleitoral de 02 24
Maringa — 44h

Auxiliar de limpeza —
Forum Eleitoral de

4 Maringa — Periodo 01 04
Eleitoral — 44h
TOTAL
QUADRO B:
Valor Unitario Unidades Total
Pacote de insumos de limpeza e copa 102
para periodos extraordinarios
QUADRO C:
Item Servigos Sob Demanda Valor Total
1 Servigos de Limpeza em Altura
2 Manutencéo de Areas Verdes - Solo
3 Manutencéo de Areas Verdes — Poda, Remog&o e Destinacio
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\ TOTAL |

7.1.1 - O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara sujeito a retencao na fonte,
de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que incidirem sobre o objeto.

7.1.2 - O pagamento estd condicionado a prévia comprovacdo de quitacdo das obrigacbes
trabalhistas relativas ao contrato; nos termos do art. 121, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

7.1.3 - Conforme disposto no art. 65, incisos I, Il e § Unico da IN 05, de 26 de maio de 2017, do
MPDG, a CONTRATADA fica ciente de que o TRE/PR devera reter:

“l - a garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria,;

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

Paragrafo unico. Na hip6tese prevista no inciso Il do caput, ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte da contratada no prazo de 15 (quinze dias), o contratante podera efetuar o pagamento
das obrigagfes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato. ”

7.1.4 - Conforme previsto no Instrumento de Medi¢édo de Resultado- IMR — Anexo VIII, ocorrera a
glosa no pagamento devido a CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta ndo
produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas, assim como na hip6tese de ocorréncia de faltas sem reposi¢ao, nos termos
constantes do Termo de Referéncia - Anexo |.

7.2 - Dos custos Acessorios

7.2.1 - Das horas extraordinérias: Ficam estimados para pagamento de Horas Extraordinarias e
de todos os custos delas decorrentes (como adicionais, vale refeicdo, transporte, entre outros) o
valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), considerando-se todo o periodo de vigéncia
contratual, conforme item 1.6. doTermo de Referéncia — Anexo - |.

7.2.2 — Dos pacotes adicionais: Estima-se a quantidade de 102 (cento e dois) pacotes adicionais
para atender as necessidades dos Féruns que compdem o Polo 4, conforme guia especifica do
Anexo VI, durante a vigéncia do contrato, que corresponde ao valor de R$ 56.285,64 (cinquenta e
seis mil, duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), conforme item 1.8.2
do Termo de Referéncia- Anexo- |.

7.2.3 — Dos laudos: Fica estimado para reembolso de laudos, durante toda a vigéncia contratual o
valor de R$ 1.000,00 (mil reais) conforme item 5.1.1.3 do Termo de referéncia — anexo — .

7.2.4 - Havendo na Convencdo Coletiva de Trabalho, apresentada pela empresa vencedora,
clausula de beneficio vinculado a eventos futuros, de periodicidade diversa da mensal (ex. CCT
SIEMACO - assiduidade no vale alimentacao por ocasiao da fruicao de férias), estes somente
serdo reembolsados mediante comprovacdo de pagamento pela contratada quando de sua
ocorréncia (fato gerador), considerando que se trata de um valor varidvel, nos termos dos itens
4.4.43 e 4.4.4.3.1do edital.

7.2.5. - Estima-se para reembolso do disposto no item acima, o valor de 'R$ 34.308,00 (trinta e
quatro mil, trezentos e oito reais).

7.3 - Do documento fiscal e do pagamento:

! Base de célculo: de 04 a 05 faltas = R$476,50x 36 postos x 2,0 (24 meses)
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7.3.1 - O documento de cobranca podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislac&o vigente, devendo ser encaminhado ao Gestor do contrato
do TRE/PR por e-mail, no endereco sapre@tre-pr.jus.br, telefone (41) 3330-8610/ 8921, localizada
na Rua Jodo Parolin, 224, Prado Velho, Curitiba/PR, igualmente direcionado ao Gestor.

7.3.2 - O CNPJ da empresa contratada devera ser o mesmo para o efeito de emissédo das notas
fiscais e posteriores pagamentos. Mas, se a Nota Fiscal apresentada se referir a Filial, ambos os
CNPJs, tanto da matriz quanto da filial respectiva, deverao estar com a documentacao fiscal regular.

7.3.3 - Especificacdes necessarias as notas fiscais, as quais séo requisitos indispensaveis para que
0 gestor possa atesta-las e encaminha-las para pagamento:

a) CNPJ da Contratada;

b) Data de emisséo da nota fiscal;

c) CNPJ do TRE/PR: 03.985.113/0001-81;

d) Namero do contrato e,

e) Banco, agéncia e numero da conta corrente (obrigatoriamente da propria contratada).

7.3.4 - A Nota Fiscal/Fatura, ap0s o atestado do gestor da contratagdo, sera encaminhada a
Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.3.5 - O periodo para faturamento devera ser mensal.

7.3.5.1 - Os faturamentos seguirdo a convencgado de més comercial - inclusive os proporcionais (pro
rata die), na proporcdo de 1/30 do valor mensal. Essa convengdo também se aplicara a reajustes,
repactuagbes, acréscimos, supressdes, prorrogacdoese demais alteragcbes contratuais
supervenientes.

7.4 - Prazo para apresentagcdo da Nota Fiscal pela contratada: até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte a prestacéo dos servicos.

7.5 - Das Condicdes de Pagamento: O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta
corrente, conforme indica¢do da contratada no documento fiscal, por intermédio de ordem bancaria,
de acordo com os seguintes prazos:

7.5.1 - Prazo para atestado da Nota Fiscal: até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da
nota fiscal pelos gestores deste TRE/PR.

7.5.2 - Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 10 (dez) dias Uteis apés o atestado da Nota
fiscal pelo Gestor (liguidacdo da despesa)

7.5.3 - A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido sera devolvida, e nesse
caso, 0 prazo previsto no item acima sera interrompido e somente sera reiniciada a contagem a
partir da respectiva regularizacéo.

7.5.4 - A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administracédo, sob pena de
multa, comprovacdo do cumprimento das obrigac@es trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do
contrato, em especial quanto ao: (Conforme estabelece o art. 50 da Lei n°® 14.133/2021)

| - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras (se houver previsao), repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

[Il - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - recibo de concessédo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato;
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VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva.

7.5.4.1 - A contratada devera encaminhar os seguintes comprovantes aos gestores/fiscais do
contrato, como condicdo para efetivacdo de seu pagamento, as Notas Fiscais deverdo ser
acompanhadas obrigatoriamente de:

| - Eventos Totalizadores do eSocial (substitui a relacdo dos trabalhadores na SEFIP):
a. S-5001 - Informacg®es das contribuicbes sociais consolidadas por trabalhador;
b. S-5003 - Informacdes do FGTS por trabalhador;
c. S-5011 - Informacgdes das contribui¢cdes sociais consolidadas por contribuinte;

d. S-5013 - Informac@es do FGTS consolidadas por contribuinte.

Il - GRFGTS - Guia de Recolhimento do FGTS na vigéncia do eSocial (substitui a GRF).

Il - DARF - Documento de Arrecadacéo da Receita Federal gerado no DCTFWeb (substitui a
GPS).

a) GEFIP/SEFIP ou DOCUMENTOS DO ESOCIAL acima relacionados, comprovando
regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Tributos Federais relagdo nominal
dos profissionais alocados para a prestacéo dos servi¢os e quantificagdo dos dias trabalhados;

b) Guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

c) Copia das notas fiscais das despesas efetuadas pelos empregados para pagamento do
reembolso com despesas de ajuda de custo;

d) Entre outras comprovacdes de pagamento de obrigacdes trabalhistas previstas na planilha de
custos, Termo de Referéncia e neste contrato.

e) Devera a fatura ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de verbas
rescisoérias e/ou do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), em caso de haver
ocorrido demisséo ou substituicdo de empregados no curso deste contrato.

7.5.4.2 - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execugéo desta
contratacdo, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua extingdo, além dos comprovantes
mencionados acima deverdo ser comprovados os pagamentos, aos empregados, das verbas
rescisdrias ou demonstrado que os empregados foram realocados, pela CONTRATADA, em outra
atividade, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho.

7.5.4.3 - As comprovacdes de que trata a clausula 7.5.4 deverdo ser feitas por documentos que
permitam aferir o adimplemento em relagéo a cada empregado alocado na execugdo contratual.

7.5.4.4 - Devera a fatura ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de verbas
rescisoérias, em caso de haver ocorrido demisséo ou substituicdo de empregados no curso deste
contrato.

7.5.4.5 - Caso tenha ocorrido discussdo sobre os valores finais dos servicos e a CONTRATADA
tenha direito a complementagao, devera apresentar Nota Fiscal Complementar sem a necessidade
dos documentos acima listados, cuja liquidacdo e pagamento ocorrera desde que mantida a
regularidade fiscal.

7.5.4.6 - Integra a execuc¢ao do contrato e € condicao para o pagamento do valor constante da Nota
Fiscal/Fatura a correta apresentacdo de todos os documentos listados na clausula 7.5.4.1.

7.5.4.7 - O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir,
do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos decorrentes de mora no recolhimento de
tributos/contribuicées, bem como de multa decorrente de previsdo deste Contrato e/ou anexo (S).

7.6 - Da correcdo monetéaria: na eventual ocorréncia de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nédo tenha concorrido para tanto e tenha procedido solicitacdo formal, fica
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convencionado que os encargos moratorios devidos pelo TRE/PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula:
EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = /365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365

7.7 - Daregularidade fiscal:

7.7.1 - Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratacdo, serad precedido de
verificagdo, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA em vigor na data do
pagamento.

7.7.1.1 - A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara sujeita a abertura de
processo administrativo pelo Gestor da contratacdo do TRE/PR, visando a regularizagao.

7.7.1.1.1 - Permanecendo a inadimpléncia podera haver rescisao contratual, independentemente
da aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento e/ou anexo (S).

7.8 - Aregularidade de que trata o subitem anterior podera ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
elou;

b) por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;
c) por meio da apresentacdo de documentacéo, pela CONTRATADA, anexada ao documento fiscal.

7.8.1 - O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serdo realizadas pelo setor
financeiro responséavel e deverdo constar do processo de pagamento.

CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUACAO

8.1 - Os precos inicialmente contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante demonstracédo analitica da variacao dos custos contratuais, apos o
decurso de um ano, com data vinculada a:

| - data da apresentacdo da proposta (data da abertura da licitagéo), em ...... S B , para
custos decorrentes do mercado;

Il - data do acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para
0s custos de mé&o de obra.

8.2 - A repactuacgédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servicos.

8.3 - Para os custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante
aplicacdo do indice IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo), editado pelo Sistema Nacional
de Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC.

8.4 - Arepactuacéo sera precedida de solicitagcdo do contratado, acompanhada de demonstracao
analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagéo de
precos, ou do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao
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8.5 - O pedido de repactuacéo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato, sob pena de
precluséo.

8.6 - O prazo para resposta ao pedido de repactuacao de precos sera, preferencialmente, de 1 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentacao prevista no § 6° do art. 135 da Lei n®
14.133/2021, admitida prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.6.1 - O prazo ficar4 suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

8.7 - Cabera ao Gestor enviar o PAD contratual com o pedido de repactuagdo, submetendo a
apreciacao da CPC/SACCON - Secao de Andlise de Custos das Contratacdes, para andlise e
aplicacdo do indice indicado no contrato que, posteriormente, serd apostilado pela Secdo de
Contratos.

CLAUSULA NONA: GARANTIA (Art. 96, § 3° da Lei n°® 14.133/2021)

9.1 - A garantia contratual apresentada pela CONTRATADA com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacBes quanto a execucdo contratual, bem como as de natureza
trabalhista e previdenciaria ser4 executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria.

9.1.1 - A Garantia Contratual devera abranger cobertura de EXECUQAO CONTRATUAL, bem como
a de pagamento de multas aplicadas a contratada, VERBAS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS,
sendo gue deverd estar de forma expressa na apolice a previsdo destas coberturas, sob pena de
recusa por este Tribunal.

9.1.2 - Para fins de execucdo da cobertura de EXECUCAO CONTRATUAL, a comunicacdo do
sinistro sera efetivada quando da abertura do processo administrativo junto a CONTRATADA, e a
execucdo da garantia dar-se-a quando da decisdo final, condenatéria, exarada pelo
CONTRATANTE, que podera ultrapassar a vigéncia da apdlice, desde que o comunicado de sinistro
tenha sido efetivado previamente ao termo final.

9.2 - Para cumprimento das obrigacdes, a contratada apresentou garantia contratual na modalidade
de i , que ficara sob custddia do TRE/PR, no valor de RS ........... (ereerenmernre e ),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato, com vigéncia de 03 (trés)
meses além da vigéncia contratual, ou seja, até .....[.....[..........

9.3 - A devolucdo da garantia ficara condicionada ao pleno cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais, incluindo a comprovacgéao, pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas
em relacdo aos empregados que atuaram na execuc¢ao do objeto, sob pena de Retencgéo - Execucao
- da Garantia Contratual para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

9.4 - A liberacao sera feita pelo Gestor do Contrato em até 10 (dez) dias ap6s a comprovagao do
pagamento de salarios, rescisdo contratual e demais verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO E GESTAO DA CONTRATACAO

10.1 - Nostermos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, cabera ao fiscal e ao gestor o acompanhamento
dos servigos de acordo com as clausulas contratuais e ao previsto no Termo de Referéncia — Anexo
l.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo
com o art. 156 da Lei n® 14.133/2021, com a possivel aplicacdo das seguintes sancoes:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, pelo prazo méaximo de trés anos;
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IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

11.2 - Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que da infracdo provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.2.1 - Conforme o disposto no item 11.2, as infracdes serdo consideradas:

| - leves: quando o inadimplemento ou falha contratual, apesar de causar transtorno a execugéo do
contrato, ndo acarretar maiores consequéncias a sua continuidade.

Il - médias: quando o inadimplemento ou falha causar impacto & execucdo do contrato, sem, no
entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade.

[l - graves: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execugdo do contrato, alterando
sua continuidade.

IV - gravissimas: quando o inadimplemento acarretar paralisagéo total da prestagéo dos servigos.

11.2.1.2 - Poderdo ser aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas cometidas, as
seguintes sancoes:

a) ADVERTENCIA: Quando a contratada der causa a inexecuc&o parcial deste instrumento, e n&o
se justificar a imposi¢céao de penalidade mais grave.

a.1l) Sao condutas de natureza LEVE, passiveis de adverténcia:

Relacédo de descumprimentos

1 Irregularidade perante as certiddes otjrigatérias - FGTS, INSS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduacao conforme o caso;

2 Atraso na reposicéo do posto de servico, quando solicitado pelo TRE;

3 Atraso na entrega de documentos necessarios;

4 Falta de retorno as comunica¢des do TRE pelo preposto;

5 Falta de acompanhamento das atividades pelo preposto;

6 _Descumprimento as normas de sustentabilidade especificadas no presente
instrumento.

7 N&o emitir a nota fiscal dentro do prazo;

8 Encaminhar nota fiscal com falta de documento;

b) MULTAS: Que serdo aplicadas independentemente entre si quando decorrentes de fatos
diversos:

Graduacdao da : Dosimetria e a base de
= Descumprimento A B
Sancdao incidéncia

10% (dez por cento) sobre o
valor mensal do posto néo
substituido.

Falta de funcionario sem imediata substituicdo, a

MEDIA partir do 2° (segundo) até o 5° (quinto) dia.

Descumprimento, a partir do 3° dia, quanto ao
fornecimento de uniformes e reposicdes a
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guaisquer dos postos contratados.

Falta de qualidade dos servicos e organizagdo dos
ambientes, de modo reiterado.

N&o entrega de todo e quaisquer documentos
exigidos, (como por exemplo: documento
comprobatério do descarte; relagdo de EPIs a
serem utilizados) com atraso superior a 05 (cinco)
dias, entre outros.

Multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal
do contrato.

Descumprimento do indice de Medicdo de
Resultados abaixo da Nota Mensal da Avaliacao
7,4.

1% (um por cento) sobre o
valor total do contrato.

Falta de empregado sem substituicdo, por mais de
2 (dois) dias uteis.

5% (cinco por cento) sobre o
valor mensal do contrato.

Nao disponibilizar os equipamentos EPI'S
conforme previsto no item 3.6.25 do Termo de
Referéncia anexo |I.

1% (um por cento) ao dia
sobre o valor mensal do
contrato.

Nao observancia das normas relativas a Lei de
Protecdo de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/2018,
conforme consta do Termo de Referéncia.

10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato.

Deixar de observar as obrigacdes elencadas no

GRAVE item 8 do Termo de Referéncia, no que se refere a | 10% (dez por cento) sobre o
saude e seguranca do trabalho, especialmente | valor mensal total do
para servicos realizados em altura, e aos critérios | contrato.
de sustentabilidade.

Deixar de regularizar as condi¢cdes habilitatérias | 15% (quinze por cento)

no prazo concedido pelo gestor do contrato, sem | sobre o valor mensal do

justificativa, conforme item 7.7 deste instrumento. | contrato.

Atrasar pagamento dos empreg:fw_los, 10% (dez por cento) sobre o

compreendendo pagamento mensal, férias, valor do montante atrasado

entrega de beneficios conforme convencao '

coletiva de trabalho da categoria.

Inobservancia reiterada, de forma continua ou | 1% (um por cento) sobre o

ndo, dos prazos legais para o cumprimento das | valor total do contrato.

obrigac¢@es trabalhistas.

Atraso na execuc¢do dos servigos pela Contratada

a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia da

uspens0 ou extingdo uniateral da contrataggo, | 20% (Unte por cento) sobre
GRAVISSIMA P ¢ 0. valor total do contrato.

Paralisacdo total ou abandono da prestacdo dos
servigos, que impliqguem extingdo unilateral da
contratacéo.

Inadimplemento total do contrato.

11.2.1.3 - Ser& aplicada a san¢éo de Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Unido, nos
termos do § 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢céo de penalidade
mais grave, nos casos de:

a) inexecucao parcial do contrato que cause dano grave a administracdo. Penalidade: impedimento
pelo periodo de até 1 (um) ano;

b) inexecucéo total do contrato. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 2 (dois) anos;
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c) retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado. Penalidade:
impedimento pelo periodo de até 2 (dois) anos;

11.2.1.4 - Serd aplicada a sancéo de Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos
termos do 85° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, nos casos de:

a) apresentar documentacao ou declaracao falsa. Penalidade: declaracéo de inidoneidade de até 3
(trés) anos;

b) praticar ato fraudulento. Penalidade: declaracdo de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

¢) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Penalidade: declaracao
de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo. Penalidade: declaracéo de
inidoneidade de até 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Penalidade:
declaracao de inidoneidade de até 5 (cinco) anos.

f) inexecucéo parcial do contrato que cause dano grave a administragdo. Penalidade: declaragcdo
de inidoneidade de até 3 (trés) anos;

g) inexecucdo total do contrato. Penalidade: declaracédo de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

h) retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado. Penalidade:
declaracao de inidoneidade de até 3 (trés) anos.

11.3 - As multas poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangodes.

11.4 - A aplicacao das sanc¢des previstas ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo de reparacéo
integral do dano causado a Administracéo Publica.

11.5 - Areincidéncia de situacdes ensejadoras de penalidades sujeitara a contratada a penalidade
de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execugéo
da contratacgéo.

11.6 - A aplicacdo de qualquer sancdo administrativa sera precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditorio e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimagdes
e notificagbes encaminhadas ao endereco eletrbnico (e-mail) informado no sistema de
cadastramento de fornecedores - SICAF.

11.7 - As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 - art. 1°,
inciso 1) e ndo pagas no prazo concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da
Unido e cobradas com base na Lei n° 6830/80, sem prejuizo da corre¢cdo monetaria.

11.8 - A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo
administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

11.8.1 - Caso ndo seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio
de GRU - Guia de Recolhimento da Unido.

11.9 - Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente conforme art. 158, § 8°, da Lei
n° 14.133/2021.

11.10 - Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracgdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

11
Lei n® 14.133/2021



11.11 - A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.12- O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo
de agente publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1 - Ficar4 o presente contrato extinto a juizo da administracdo, mediante formalizacao,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nas hip6teses previstas nos arts. 137 e 138 da Lei n°®
14.133/2021.

12.2 - Podera também ser causa de extin¢cdo contratual a alocacao de funcionarios pela contratada
para o desempenho dos servigos, que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, contrariando o art. 3°, resolucao
n.° 09 de 06/12/05 do CNJ (Conselho Nacional de Justi¢a), nos termos do Anexo V - Declaragéo de
Inexisténcia de Nepotismo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢es contidas
no art. 92, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021 de 01.04.2021, e demais normas federais de licitagOes e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 7.078, de
1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR. para dirimir as eventuais divergéncias oriundas do presente
contrato.

14.2 - E por estarem assim, justos e contratados, as partes assinam o presente contrato, em formato
digital®, para um s6 efeito legal.

Curitiba, ....... de ........... de 2024.

.......................................... Daniele Cristine Forneck Franzini
Representante Legal Diretora-Geral - TRE/PR
p/Contratada p/Contratante

2 Excepcionalmente, podera ser aceito outro formato.
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