ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos continuos de limpeza e
conservagdo, cumulados com copeiragem, mediante alocagdo e gestdo de postos de trabalho em
regime de DEDICACAO EXCLUSIVA, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos; e
servicos de manutencao de areas verdes e limpeza em altura, SOB DEMANDA, para os Féruns
Eleitorais do interior do estado do Parana - Polo 4 (Regido de Maringa), visando atender as
necessidades deste Tribunal Regional Eleitoral - TRE-PR, conforme especificagbes descritas neste
Termo de Referéncia e demais anexos.

Cddigo SIASG 25194

1.1.1. Os servicos sdo prestados, atualmente, pela empresa SERVITRON PRESTACAO DE
SERVICOS E COMERCIO LTDA, em regime emergencial até a conclusdo deste certame.

1.1.2. Quadro sintético do quantitativo de postos:

Periodo Ordinario: 35 (trinta e cinco) postos, assim distribuidos:

Foérum Eleitoral Carga Horaria Quantidade de Postos
Maringa 44 horas 2
Paranavai (Férum e Usina) 35 horas 1
Demais Foruns listados no Anexo Il 20 horas 32

Periodo Eleitoral (agosto a novembro dos anos pares): 1 (um) posto, mediante solicitagdo e
autorizagao expressa do TRE-PR:

Maringa 44 horas 1

1.1.3. Quadro sintético dos servicos SOB DEMANDA para manutencgao de areas verdes (solo e vasos,
poda e remog¢ao) e limpeza em altura:

Servigo Estimado Quantidade Maxima

Limpeza em altura




1.2,

1.3.

Fachadas, Depodsito de Urnas, Luminarias e
outros servigos em altura (acima de 2 metros)

22.000 m?

Manutencgéao de areas verdes — Solo e Vasos

Corte de grama com retirada de ervas daninhas e

poda até 2 metros de altura. 276.540 m*
Aplicagao d.e her.b!c?da seletivo e outros 82 962 m?
tratamentos fitossanitarios

Adubacao 55.308 m?
Fornecimento e plantio de grama em placas 13.827 m?

Manutencgao de areas verdes — Poda e Remogao

Poda de cerca viva

1.000 m?

Poda de arvore em altura

114 unidades

Remocao de arvores, palmeiras e arbustos
condenados, se autorizado.

30 unidades

Locacéo de cagamba

10 unidades

1.1.4. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, pois sao servigos
cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais no mercado.

1.1.5. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como continuados, visto que
atenderao a necessidade permanente do TRE-PR.

Prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogagao: O prazo de vigéncia da contratacao

é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato ou a partir de 01/03/2024,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Local da prestagcdao dos servigos: os servicos serdao prestados no Estado do Parana, nos foruns

eleitorais indicados no Anexo II.




1.4.

1.5.

1.6.

1.3.1. Eventualmente os servigos poderao ser prestados em outros prédios, emprestados, cedidos ou
alugados para o TRE/PR, temporariamente, nos municipios onde se encontram os Foéruns
Eleitorais ou em outros municipios pertencentes a mesma regiao.

1.3.2. Em Periodo Eleitoral, que ocorre de agosto a hovembro nos anos pares, podera ser acrescido
01 (um) posto de Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20) para o Férum de Maringa.

1.3.3. Os postos extraordinarios do periodo eleitoral serdo solicitados expressamente pelo Fiscal,
mediante autorizagdo do Gestor do contrato, conforme necessidade da Justica Eleitoral.

Horario da prestacao de servigos: Os servigos deverao ser prestados nos dias Uteis e em periodo
diurno, cabendo aos fiscais de contrato sua adequacgao, quando necessaria.

1.4.1. Para os postos de 20 (vinte) horas, a jornada diaria devera ser prestada preferencialmente
dentro do horario das 12h as 19h.

1.4.2. Para os postos de trabalho de 35 (trinta e cinco horas) e 44 (quarenta e quatro horas), é
garantido o descanso intrajornada, nos termos da legislagao vigente ou conforme Instrumento
Coletivo de Trabalho da categoria indicada na proposta.

1.4.2.1. A carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas, concernente ao posto de trabalho do
municipio de Paranavai, sera dividida da seguinte forma ou conforme defini¢des da
fiscalizacao:
a) 20 (vinte) horas semanais no Férum Eleitoral de Paranavai; e
b) 15 (quinze) horas semanais na Usina Fotovoltaica.

Especificacdo do posto alocado em Paranavai:
1.5.1. Nao havera necessidade de servico de copa para a Usina, somente no Férum Eleitoral.

1.5.2. Os insumos e equipamentos necessarios deverao ser entregues no edificio do Férum Eleitoral,
conforme itens 3.6.25.1 e 3.6.25.2.2.

Previsao de horas extraordinarias:

1.6.1. Excepcionalmente podera ser autorizada a realizagdo de horas extras pela gestado do contrato,
em razao de eleicdo suplementar ou outro fato superveniente.

1.6.2. Estima-se o valor total de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) a ser despendido em
toda a execucao contratual para o pagamento de horas extraordinarias eventualmente
executadas pelos postos de trabalho.

1.6.3. O pagamento e realizagdo da hora extraordinaria somente sera autorizada mediante
manifestagao expressa do Gestor.

1.6.4. Na hipotese de realizagcdo de jornada extraordinaria de trabalho aos sabados, domingos e
feriados, sera devido ao empregado o pagamento de vale transporte para todos aqueles que ja
fazem uso do mesmo, bem como vale alimentagao, se previsto em Convencgao Coletiva.

1.6.5. Quando nao houver possibilidade de pagamento prévio dos beneficios mencionados no item
anterior, 0 mesmo devera ser efetuado no maximo até o més subsequente da realizagdo do
servico extraordinario pelo empregado.



1.7.

1.8.

1.9.

1.6.6. Os valores gerados em decorréncia da carga horaria extraordinaria ndo estdo incluidos na
composicédo de custos da contragdo, mas deverdo constar da planilha de custos UNITARIOS
apresentada pela Licitante.

Previsdao de compensagiao de jornada e banco de horas: A contratada devera firmar acordo
individual escrito para o estabelecimento de banco de horas, a ser compensado pelo respectivo
empregado (art. 59, §5° da CLT, conforme redagédo dada pela Lei n® 13.467/17).

1.7.1. A compensacgao do banco de horas deve ser previamente autorizada pelo Fiscal ou Gestor e
objeto de expressa anotagao na folha de ponto.

1.7.2. Para o efeito de célculo do banco de horas, as horas trabalhadas acima da jornada diaria e aos
sabados deverao ser computadas na proporgédo de 50%, enquanto as horas trabalhadas nos
domingos e feriados serdo computadas na proporgao de 100%, ou de acordo com o definido
na Convencao Coletiva da categoria.

1.7.3. Caso a jornada de trabalho extraordinaria seja exercida no periodo noturno (entre 22h e 5h), o
calculo do banco de horas devera considerar que a hora noturna é reduzida para 52,5 minutos,
a qual deverd ser acrescida o adicional noturno de 20%, além do respectivo percentual de hora
extra, conforme férmula a seguir, salvo disposi¢ao distinta em instrumento coletivo de trabalho
da categoria.

Remuneragéo / (Carga Horaria Semanal X 5) X 1,1428571 X 1,2 X 1,5 ou 2 (HE 50% ou 100%)

1.7.4. Na hipotese de realizacao de compensacao de horario aos sabados, domingos e feriados, o
empregado ndo fara jus ao recebimento dos beneficios de vale transporte e vale alimentagao.

1.7.5. Caso haja banco de horas negativo, 0 mesmo devera ser compensado preferencialmente
dentro do mesmo més de sua ocorréncia.

Previsao de Pacotes Adicionais de Insumos: No periodo denominado de “final de prazo” e no
periodo eleitoral (abril e maio e de agosto a novembro dos anos pares, respectivamente), bem como
em periodos de eventos ou agdes extraordinarias (ex.: eleicdo suplementar, revisdo eleitoral), ha um
aumento consideravel no consumo de materiais, em fungdo do acréscimo no numero de
colaboradores. Para suprir a necessidade ocasionada pelo aumento de consumo de alguns itens, o
fornecimento de materiais podera ser atendido na forma de PACOTES ADICIONAIS, conforme
descrigao constante na guia especifica do Anexo VI - A (Planilha de Custos e Formagao de Precgos —
Estimativa TRE-PR).

1.8.1. Os quantitativos estimados na guia “INSUMOS Pacote Adicional” se referem a demanda
maxima prevista para 1 (um) pacote adicional. Todavia, serdo pagos somente os itens que
forem efetivamente demandados pelo Férum Eleitoral, nos termos do item 3.6.25 deste Termo
de Referéncia, os quais deverao ser faturados em conjunto com a Nota Fiscal da prestagao de
Servigos.

1.8.2. Estima-se a quantidade de 102 (cento e dois) pacotes adicionais para atender as necessidades
dos Foruns que compdem o Polo 4, conforme guia especifica do Anexo VI - A, durante a
vigéncia do contrato, que corresponde ao valor de R$ 56.285,64 (cinquenta e seis mil,
duzentos e oitenta e trés reais e sessenta centavos).

Feriados: consideram-se feriados aqueles previstos no calendario nacional, estadual e municipal do



local da prestacéo do servigo.

1.9.1. Nao se consideram feriados os dias de recesso do Poder Judiciario Federal (art. 62, Lei n°
5.010, de 30 de maio de 1966) ou os dias uteis em que nado ha expediente na Justica Eleitoral
do Parana por determinagao do préprio érgéo.

1.9.1.1. Nessa hipotese, como ha redugao de servidores e atividades, a critério do Gestor, os
servigos prestados pela empresa terceirizada poderéo ser suspensos ou reduzidos em
parte, os quais deverao ser compensados em até 12 (doze) meses, descontando-se o
pagamento dos respectivos auxilios alimentagao e transporte, conforme Nota Técnica
66/2018 - Ministério do Planejamento.

1.10. Previsao de férias: de modo a atender as necessidades da Justi¢a Eleitoral, as férias dos empregados
deverao ser gozadas preferencialmente no periodo de recesso judiciario (item 1.9.1), salvo acordo com
a unidade gestora ou respectivo fiscal (chefe de cartério do local da execugao).

1.10.1.O periodo remanescente sera acordado com o FISCAL, procedendo-se, neste caso, a
substituicdo do posto de trabalho, ndo podendo coincidir com os periodos de final de prazo e
eleitoral (abril e maio e agosto a novembro dos anos eleitorais, respectivamente).

1.10.2. Na hipotese de o periodo de recesso do poder judiciario ocorrer antes de finalizado o primeiro
periodo aquisitivo de férias, os dias a ele referentes deverdo e ser compensados em até 12
(doze) meses, efetuando-se o desconto do pagamento dos respectivos auxilios alimentagao e
transporte, conforme Nota Técnica 66/2018 - Ministério do Planejamento.

2. DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGCAO (JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO)

2.1. A presente contratagdo tem como razéo a necessidade de conservar a infraestrutura dos prédios
utilizados pela Justica Eleitoral na Regido de Maringa (Polo 4), proporcionando aos eleitores,
servidores e magistrados um local agradavel, acessivel, seguro e salubre, em condigbes adequadas
e indispensaveis para a realizagdo das atividades que compdem a missao deste Tribunal.

2.2. A especificacao e os requisitos dos servigos se encontram detalhados nos Anexos II, I, IV, V, VI-
A, Vil e VIII.

2.3. A justificativa para o nao parcelamento do objeto foi apresentada nos Estudos Técnicos
Preliminares.

3. DAS OBRIGAGCOES GERAIS DA CONTRATADA

3.1. Quanto a selegao dos empregados:

3.1.1. Qualificagbes minimas para o posto de trabalho de limpeza cumulada com
copeiragem: Para a perfeita execugado do objeto, a contratada devera alocar profissionais
com as seguintes qualificagdes minimas, sendo:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

¢) Facilidade de comunicagao e aprendizagem;



3.2.

d) Escolaridade: ensino fundamental completo;

e) E vedada a alocacgéo de empregado que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de
Cartdrio ou de seu substituto, de ocupantes de cargos de diregéo e de assessoramento
e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral (conforme declaragao constante no
Anexo IX), sendo de responsabilidade da contratada a verificacdo da situagao descrita
neste subitem.

3.1.1.1. A contratada devera selecionar os candidatos para ocupar os postos de trabalho de
acordo com as exigéncias dos perfis indicados neste Termo de Referéncia.

Selecionar e contratar profissionais para atuar, preferencialmente, no municipio de sua
residéncia. Caso nao seja possivel, a Contratada devera arcar com as despesas adicionais
de transporte.

Os fiscais e gestores poderao indicar para o processo de sele¢do candidatos que ja tenham
experiéncia no desenvolvimento dos trabalhos objetos do presente contrato, sem que haja
qualquer vinculagdo ou obrigacdo de aprovagdo no processo seletivo, que, em qualquer
hipotese, é de responsabilidade exclusiva da contratada.

Somente poderao compor o quadro de prestadores de servigcos os candidatos aprovados em
exames meédicos, realizados sem Onus adicional para o TRE-PR, por profissional
devidamente habilitado.

Nao sera permitido a Contratada utilizar a estrutura do TRE para seus servigos
administrativos, tais como recrutamento, seleg¢ao, contratagao, substituicao de profissionais,
pagamentos, desmobilizagdo dos profissionais alocados para execugdo dos servigos.
Também n&o sera permitido o uso de equipamentos e insumos do TRE, tais como
impressora, toner e papel para atividades administrativas da empresa, como por exemplo
impresséo de documentacao de RH.

Quanto a execugdo dos servigos: Para a execugao da presente contratacdo, a empresa devera
observar as seguintes regras:

a) Reunir-se com o(s) gestor(es), em até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato;

b) Qualquer comunicacao referente a rotina da execucéo do contrato entre a empresa e o
fiscal/gestor devera ser efetuada exclusivamente através do sistema ContratosGov. ou outro
sistema que vier a substitui-lo, os quais servirdo como meio OFICIAL de comunicagao entre as
partes;

c) Até 3 (trés) dias uteis, apods a assinatura do contrato, informar endereco eletrénico (e-mail),
telefone e whatsapp para atendimento exclusivo a presente contratagdo em caso de
necessidade de pronto atendimento;

d) Atender as convocagbes do TRE-PR, bem como para comparecimento ao TRE-PR sempre e
no prazo que o TRE-PR julgar necessario.

3.2.1.

O funcionario da Contratada responsavel pelo atendimento aos GESTORES da Contratagao
devera estar disponivel para contato direto e imediato (telefone, whatsapp, etc), quando
necessario para atender as demandas durante o periodo comercial, inclusive finais de
semana e feriados de plantao.



3.3.

3.4.

Quanto a gestdao dos empregados:

a)

f)

o))

Disponibilizar, sempre que necessario, empregados para a perfeita execugdo dos servigos
constantes do objeto deste instrumento. O servico devera ser prestado sem interrupgao,
independentemente de qualquer motivo, como: férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servico e demissdo de empregados. Em hipotese alguma os empregados terdo qualquer
relagdo de emprego com o TRE-PR, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as
despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

Informar aos Gestores do Contrato e ao respectivo Fiscal, via correio eletrénico, o nome dos
empregados com antecedéncia minima de 01 (um) dia util para fins de autorizacdo de acesso.

Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a
terceiros ou ao TRE-PR. O valor do dano sera descontado do primeiro pagamento subsequente
a avaliagao do prejuizo, mediante formalizagao de procedimento proprio, assegurada a defesa
prévia. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgado do contrato por parte da Justica
Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

A Contratada cumprira e fara cumprir por seus profissionais as normas e os regulamentos
disciplinares da TRE-PR, bem como quaisquer determinacdes das autoridades competentes,
sem quaisquer 6nus para o TRE-PR.

Providenciar a substituicdo do profissional que nao se apresente no dia e horario determinado
para inicio da realizagdo dos servigos, abandone seu posto ou seja julgado pelo TRE-PR
inadequado as necessidades da Justica Eleitoral. A substituicao do profissional devera
ocorrer no prazo nao superior a 2 (dois) dias uUteis, contados a partir da comunicacao oficial
pelo TRE-PR, quando for o caso.

Monitorar a frequéncia dos empregados para a realizagdo dos servigos, realizando a
conferéncia da folha ponto e controle da jornada ordinaria e extraordinaria dos mesmos, se for
0 caso.

Os servigos deverao ser executados de modo que néo interfiram no bom andamento da rotina
de trabalho dos locais de prestagao de servigos.

3.3.1. Afalta do registro individual de frequéncia, sera interpretada como posto de trabalho “vazio”

e, consequentemente, implicara glosa do pagamento daquele posto de trabalho.

3.3.2. Caso a Contratada utilize aplicativos para marcacdo de ponto de forma virtual, devera

apresentar ao Fiscal um relatério SEMANAL de marcagao do ponto dos empregados.

3.3.2.1. A Contratada devera encaminhar mensalmente a fiscalizagdo do contrato, saldo
de banco de horas positivo ou negativo, apurado em controle de jornada do posto.

Quanto a gestdao da documentagao:

3.4.1. Promover a constante verificagdo da conformidade dos servigos e preenchimento dos postos

de trabalho, além de supervisionar e controlar a documentacido necessaria a apresentacéo
de faturamentos ao Gestor do Contrato.

3.4.2. A Contratada devera facilitar as acdes do Fiscal e do Gestor do Contrato, fornecendo

informacdes ou promovendo acesso a documentagao dos servicos em execug¢ao, bem como



3.5.

3.6.

3.4.3.

planilhas para subsidiar as devidas conferéncias para ateste das notas fiscais e pronto
atendimento as observagdes e as exigéncias por eles apresentadas.

Inserir os dados e documentos cabiveis dos contratados no sistema ContratosGov quando
do inicio da execugéo do contrato, no prazo maximo de 30 dias corridos.

Quanto as obrigagoes trabalhistas:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

3.5.10.

Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos servicos, tais como:
recrutamento, seleg¢do, salarios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio
alimentacgéo, vale-transporte e outras que incidam sobre a execugao do contrato.

A Contratada cumprira a legislagao trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se
refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salarios e recolhimento de encargos nos
prazos previstos em lei, independentemente de faturas em aberto.

A contratada sera responsavel pelas atividades administrativas relacionadas a prestacao
dos servigos, tais como calculo de horas extras, coleta e envio de documentacao e
assinaturas, afixacao de etiquetas na carteira de trabalho dos empregados, entre outros.

A contratada devera fornecer auxilio alimentacao e vale transporte para 0 més em curso no
primeiro dia de prestacdo dos servigos. Para os demais meses, o fornecimento desses
beneficios devera ocorrer no maximo até o ultimo dia do més anterior a prestagao do servigo.

O valor do auxilio alimentagdo devera ser igual para todos os empregados,
independentemente do local da prestagéo do servico e devera corresponder ao MAIOR valor
da Convengao Coletiva de Trabalho utilizada em sua Proposta de Precos.

O vale-transporte devera ser fornecido em quantidade que cubra o trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa.

Computar no faturamento mensal a quantidade de auxilio alimentagdo e vale-transporte
fornecido aos empregados nos dias efetivamente trabalhados, prevendo-se o pagamento
destes beneficios caso haja realizagao de trabalho extraordinario em sabados, domingos e
feriados municipais, estaduais e federais.

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancario
na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas.

A contratada autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento fiscal dos valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas e o pagamento direto aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

A Contratada devera abster-se de efetuar qualquer crédito financeiro diretamente aos seus
empregados, que nao constem das verbas trabalhistas legalmente constituidas,
responsabilizando-se por toda e qualquer cobranga em que tais créditos possam ser
realizados.

Quanto as demais obrigagdes da Contratada:



3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

3.6.9.

Os servigos serao prestados de acordo com as condi¢cdes do presente Termo de Referéncia
e seus anexos, aplicando-se, ainda, as normas do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Compete a contratada:

a) Alocar empregados nos respectivos postos de trabalho conforme o perfil e requisitos
profissionais previstos no presente Termo de Referéncia.

b) Designar preposto, no prazo de até 1 (um) dia da data da assinatura do contrato,
conforme Anexo X.

c) Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informagbes geradas,
reconhecendo serem estes de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral,
sendo vedada qualquer pratica de publicidade n&o autorizada, assinando o Termo de
Sigilo e Responsabilidade constante do Anexo XI.

Caso durante a execucao do contrato, ocorra eventos como a Pandemia da Covid-19, a
contratada devera seguir todas as regras e medidas impostas pelas autoridades
competentes, tanto em razao de medidas sanitarias quanto trabalhistas.

3.6.3.1. Sem prejuizo das demais medidas, destaca-se a obrigatoriedade em fornecer
mascaras de protecao individual aos empregados, conforme Lei 14.019/2020,
art. 3°-B.:“Os estabelecimentos em funcionamento durante a pandemia da
Covid-19 sao obrigados a fornecer gratuitamente a seus funcionarios e
colaboradores mascaras de protecdo individual, ainda que de fabricacao
artesanal...” ou outros equipamentos de seguranga que vierem a ser
necessarios.

Todos os custos de transporte para atendimento do servico contratado correrdo por conta
exclusiva da Contratada, sem 6nus adicional para o TRE-PR.

A contratada devera responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais
ocasionados por seus empregados ou representantes legais durante a execugido dos
servigos ora contratados.

A contratada obrigar-se-a em manter-se em compatibilidade com a habilitacdo e com as
obrigag¢des assumidas na licitagdo até o adimplemento total da contratagéo.

Responsabilizar-se pelo pagamento de verbas trabalhistas e recolhimento de encargos, até
a data de seu vencimento, conforme previsto em lei, independente de faturas em aberto.

Disponibilizar mensalmente todos os documentos trabalhistas, pagamentos, guias e
recolhimentos em documento digital, até o dia 10 (dez) de cada més, no sistema
ContratosGov, ou outro sistema que venha a substitui-lo, como instrumento de comprovacgéao
da regularidade das obrigagdes e para fins de subsidiar as devidas conferéncias para ateste
das notas fiscais.

Disponibilizar beneficio a saude, de acordo com o exigido na Convengcao Coletiva da
categoria e, assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, durante o horario de
trabalho.



3.6.10.

3.6.11.

3.6.12.

3.6.13.

3.6.14.

3.6.15.

3.6.16.

3.6.17.

3.6.18.

3.6.19.

Assumir, com exclusividade, as obrigacdes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestagao dos servicos.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas do TRE/PR, e fornecer todas as informagdes solicitadas pela TRE-PR.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRE-PR ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido, sendo vedada qualquer pratica de publicidade nao autorizada.

Os representantes legais da Contratada, ndo poderdao ser cbnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcao e de assessoramento de membros ou juizes vinculados a este Tribunal,
conforme o artigo 3° da Resolugéo n°® 07, de 18/10/2005, com redagao dada pela Resolugéo
n° 09, de 06/12/05, ambas do CNJ (Conselho Nacional de Justica).

Visando o atendimento ao solicitado no item 3.6.13 a contratada devera entregar ao gestor
da contratagao, em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato, em relagéo
ao Representante Legal da empresa, e em até 3 (trés) dias corridos contados do inicio do
trabalho do profissional alocado para a prestagdo dos servigos, o Termo de Sigilo e
Responsabilidade e a Declaracéo de Inexisténcia de Nepotismo, constantes dos Anexos XI
e IX.

Mandar cumprir os procedimentos internos determinados pela Administracdo, como uso de
telefones, registros de informacgoes, utilizagao de chaves e senhas, orientacao sobre normas
internas de seguranga, e outros a serem informados posteriormente quando houver alguma
alteracéo significativa mediante Oficio ou cartilha no inicio da execugéo do contrato.

Sempre que exigido pelo TRE-PR, substituir de forma diligente e inquestionavel, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servigos, vedado o retorno desses as dependéncias do TRE/PR
ou Férum Eleitoral, mesmo que para coberturas, licencas, dispensas, suspensodes ou férias.

3.6.16.1. Providenciar o imediato desligamento, sem cumprimento de aviso prévio
trabalhado, para evitar transtornos no local da prestacdo dos servigcos. Esse
custo também devera integrar a planilha de custos do posto.

Dar conhecimento a Fiscalizagdo do TRE-PR das alteracbes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusbes ou inclusbes necessarias, com a
antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, exceto em situagdes excepcionais devidamente
justificadas.

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo, com excecao
dos servicos SOB DEMANDA, de manutengdo de areas verdes e servico em altura,
expressamente autorizados.

Aceitar a exclusdo de custos nao renovaveis ou ja pagos ou amortizados, quando da
prorrogacdo do contrato, caso esta ocorra.
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3.6.20.

3.6.21.

3.6.22.

3.6.23.

3.6.24.

3.6.25.

Por ocasidao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

Comprovar as aliquotas médias efetivadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
repactuagdo ou a renovagao contratual a fim de se promover os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS;

A empresa devera considerar todos os custos na planilha de composicéo do preco, inclusive
os beneficios que constam na Convencéao Coletiva, assim como aqueles estabelecidos por
forca de Lei.

Quando ocorrer demissdao de pessoal, sera necessario o encaminhamento via sistema
ContratosGov com a fatura mensal do més, ao fiscal do contrato, o exame médico
demissional do empregado, registro da demissdo em Carteira de Trabalho, Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho (assinado), da notificagdo de aviso prévio (assinada), e
da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo de Recolhimento do
FGTS Rescisorio, digitalizados. Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar
homologados pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando o servigo.

Disponibilizar, as suas expensas, 0os equipamentos de proteg¢do individual, uniformes,
materiais e equipamentos necessarios para execugao dos servicos.

3.6.25.1. Os equipamentos deverdo ser entregues nos locais indicados no Anexo Il
(exceto Usina) até 10 (dez) dias corridos apds o inicio das atividades.

3.6.25.2. Os insumos necessarios serao solicitados mensalmente pelos respectivos
fiscais; os pedidos serao encaminhados pela SAPRE (Secdo de
Administracao Predial) ao preposto da empresa, no contato informado.

3.6.25.2.1.0s insumos deverdao ser entregues no local da prestacdo de
servigos, sob responsabilidade do TRE-PR no més de referéncia,
com a maior brevidade possivel.

3.6.25.2.2. Em relacdo ao municipio de Paranavai, que possui 2 (dois) prédios
a serem atendidos, os insumos deverdo ser entregues no Forum
Eleitoral.

3.6.25.3. Os insumos, bem como os servicos SOB DEMANDA, somente serdo pagos
conforme a entrega ou execugdo pela empresa contratada, ndo havendo
pagamento por insumo n&o entregue.

3.6.25.4. Caso, excepcionalmente ndo seja possivel a entrega, a Contratada devera
localizar fornecedor na localidade de execucao do servigo ou proxima e, as suas
expensas, providenciar a compra e entrega de insumos, vedando-se o
pagamento em pecunia tanto aos seus colaboradores quanto aos servidores da
TRE-PR.
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3.7.

3.6.26. Cumprir e fazer cumprir as ac¢des de sustentabilidade, conforme clausula especifica deste
Termo de Referéncia.

3.6.27. Qualquer comunicacéo devera ser efetuada por meio de sistema ContratosGov, conforme
previsto no item 3.2, “b”, sendo que, caso sejam excepcionalmente efetuadas por e-mail,
deveréao ser obrigatoriamente enderegadas a Sec¢ao de Administragao Predial no enderecgo
sapre@tre-pr.jus.br, para a ciéncia de toda a equipe, sob pena de ndo serem
visualizadas/tratadas no caso de auséncia do destinatario especifico.

3.6.28. As comunicagbes encaminhadas ao TRE-PR via ContratosGov a Contratada deverao
sempre ser respondidas, sendo que a falta de resposta sera considerada negativa no
acatamento da solicitagdo, ensejando aplicacdo de penalidades cabiveis.

3.6.29. A execugao completa do contrato somente ocorrera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas e previdenciarias.

Da disponibilizagcao de documentos mensais por sistema

3.7.1. O sistema utilizado na gestdo administrativa de contratos, atualmente, € o software
ContratosGov, o qual permite a inclusdao e o arquivamento de documentos, incluindo a
fiscalizagao dos contratos, acompanhamento financeiro, além de disponibilizar a emissao de
relatorios.

3.7.2. Os documentos trabalhistas mensais deverdo ser disponibilizados pelo Contratado,
utilizando o sistema de gestao de contrato. Para tanto, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis da assinatura do contrato, sera disponibilizado a Empresa, via correio eletrénico, o
login, a senha, permitindo ao Contratado disponibilizar os documentos mensais ao Gestor
(nota fiscal, documentos trabalhistas, guias, certiddes, etc), assim como receber notificagbes
da fiscalizagao.

3.7.3. Para acesso ao sistema pela Web, a CONTRATADA entrara com o endereg¢o do site:
www.contratosgov.com.br.

3.7.4. Os documentos deverao ser disponibilizados individualmente, respeitando a subdivisdo do
sistema, sob pena de ndo serem aceitos inviabilizando o pagamento da nota fiscal.

3.7.5. A CONTRATADA devera acatar as orientacdes da Fiscalizagdo em eventual troca de
sistema pela Gestao.

3.7.6. Duvidas sobre a utilizagado do sistema poderao ser tratadas através do e-mail sapre@tre-
pr.jus.br.

3.7.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes da CONTRATADA:

3.7.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacgao:

a) Relacado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgao, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no
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Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos
pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA ;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

1) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

2) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.7.7.2. Entrega, quando solicitado pelo TRE-PR, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a)

f)

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
TRE-PR;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcado dos
servigos, em que conste como tomador o TRE-PR;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestagcao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
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3.8.

3.7.8.

3.7.9.

3.7.10.

3.7.11.

2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

3) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no item acima deverao ser apresentados.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

O termo de quitagado anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT. Para fins de
comprovacgao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacoes.

Demais obrigagbes da CONTRATADA:

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.

O TRE-PR podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o TRE-PR comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
o TRE-PR podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da

CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo TRE-PR
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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3.8.6. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o TRE-PR e os
empregados da CONTRATADA.

3.8.7. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

3.8.8. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

3.8.9. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

DA DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO ( DESCRICAO DOS SERVIGCOS)

4.1. Servigcos de Limpeza e Copeiragem: Os servigos de limpeza e conservagado, cumulados com
copeiragem deverao ser executados com a maxima qualidade e compreendem rotinas especificas,
conforme descrito no Anexo Il

4.1.1. Caracteristicas complementares a ser atendidas pelos profissionais ocupantes dos
postos de servigcos de limpeza e copeiragem:

a) Comparecer ao posto de trabalho no local e horario definido pelo fiscal, em boas
condicdes de higiene pessoal e vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal;

b) Trajar uniforme completo, durante a jornada de servigo;
c) Por questao de higiene, apresentar-se com os cabelos presos;

d) Utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI's) disponibilizados pela
CONTRATADA;

e) Utilizar equipamentos de protecdo a saude determinados legalmente em razdo de
eventuais crises sanitarias supervenientes;

f) Desempenhar com agilidade e responsabilidade as tarefas;
g) Evitar conversas e atividades particulares ao telefone;
h) Evitar outras atividades ndo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

i) Manter sigilo quanto as informagcbes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas fungoes;

j) Nao realizar postagens em redes sociais quanto as rotinas e fatos relacionados
ao local da execugao dos servigos;

k) Conhecer o manuseio de maquinas de limpeza profissional;
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I) Demonstrar habilidades manuais e senso de responsabilidade;

m) Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagdes
de emergéncias;

n) Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia, e comprometimento com o trabalho;

o) Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungbes sem, contudo, afetar a qualidade
exigida para os servigos desempenhados;

p) Na&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;
q) Evitar atrito ou confronto;

r) Receber orientagdes e desempenhar o servigo acatando boas praticas ambientais, tais
como: separacao do residuo reciclavel, economia da agua e energia elétrica;

s) Comunicar-se com volume de voz moderado, tanto em ambiente interno quanto externo,
sendo inapropriado ao ambiente conversas em volume demasiadamente alto.

4.2. Servicos SOB DEMANDA (manutengao de areas verdes e limpeza em altura): A execugao de
servicos SOB DEMANDA ocorrera a medida em que houver necessidade e autorizacdo do gestor,
conforme lista estimativa e metragens constantes no Anexo IV (Manutengdo de Areas Verdes) e
Anexo V (Limpeza em Altura).

4.2.1. Os servigos SOB DEMANDA poderao ser subcontratados, nos termos do item 5.2 deste
Termo de Referéncia.

4.2.2. E de responsabilidade da CONTRATADA a aquisi¢éo de todos os insumos necessarios para
a jardinagem, incluindo a grama, quando houver necessidade.

4.3. Conforme disposto no item 3.6.25.3, os insumos, bem como os servicos SOB DEMANDA,
somente serdo pagos conforme a entrega ou execugado pela empresa CONTRATADA, nao
havendo pagamento por insumo ndo entregue, limitado sempre ao teto dos valores mensais
estabelecidos para a contratagdo ou a area total da contratacio.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Da sustentabilidade Social: com o objetivo contribuir para o crescimento nacional sustentavel,
pleno emprego, trabalho produtivo e decente para todos, bem como fomentando a igualdade de
oportunidades, o TRE-PR, integrando uma das suas medidas do Programa de Acessibilidade,
fomentara a contratacao de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (art. 93
da Lei 8.113/91) e mulheres em situagéo de violéncia doméstica ou familiar (art. 25, § 9°, |, da Lei
n® 14.133/2021, Decreto 11.430/2023 e Resolugao CNJ n° 254/2018) para o exercicio das vagas
de emprego previstas no presente Termo de Referéncia.

5.1.1. Da contratacao de pessoa com deficiéncia: No caso de contratacido de pessoa com
deficiéncia, a contratacdo ora fomentada devera ser precedida de comprovagdao de
compatibilidade entre a respectiva deficiéncia e o servigo a ser executado, mediante
avaliagao especifica formalizada por laudo emitido por Médico do Trabalho.
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5.1.1.1.

5.1.1.2.

5.1.1.3.

Efetivada a contratacdo da pessoa com deficiéncia, o valor da despesa para a
emissdo do laudo médico especifico sera objeto de reembolso pelo TRE-PR
mediante comprovacado de sua realizagdo e autorizacdo do respectivo FISCAL
(reembolso por fato gerador).

Para a efetivacdo do reembolso, o licitante devera informar, em campo préprio da
Proposta Detalhada (Anexo VI — B), o custo para a emissao do laudo, limitado ao
valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

O valor estimado para reembolso, durante toda a vigéncia contratual é de R$
1.000,00 (mil reais).

5.1.2. Da contratacido de mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar:" o TRE-PR
encaminhara a empresa prestadora de servigos, para fins de selecao na contratacao,
relagdo nominal de mulheres em condi¢ao especial de vulnerabilidade econdmico-social, de
acordo com a informacao prestada pelo TJPR.

5.1.2.1.

5.1.2.2.

5.1.2.3.

5.1.2.4.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

5.1.2.7.

Devera ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de
postos da contracdo, de mulheres em condigdo especial de vulnerabilidade
econdmico-social, nos termos do art. 2° da Resolugao n.° 497/2023 do CNJ.

Pelo menos a metade das vagas reservadas deverdo ser destinadas a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, conforme determinado no
§1°, do art. 3° da Resolugdo n.° 497/2023 do CNJ.

Conforme determinado no artigo 3°, §3° da Resolugao n.° 497/2023 do CNJ, todas
as vagas reservadas deverdao ser destinadas prioritariamente para mulheres
pretas e pardas.

A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria nao caracteriza
descumprimento da norma, como definido no §6° do art. 3°da Resolugédo n.°
497/2023 do CNJ.

Os acréscimos ocorridos no periodo eleitoral ndo serdo considerados para fins da
reserva de vagas, observada a caracteristica de eventualidade e do curto periodo
da prestacgao de servigos.

O TRE-PR fiscalizara das empresas terceirizadas o cumprimento da obrigagao de
contratacdo de percentual de mulheres vitimas de violéncia doméstica, bem como
o pleno respeito as regras da Lei Geral de Protecao de Dados.

Efetivada a contratacdo, o GESTOR do contrato devera ser informado pela
CONTRATADA quanto ao preenchimento da vaga nessas condi¢des, bem como
orientado quanto a eventuais necessidades adaptativas para o empregado.

5.1.3. Sustentabilidade sobre os insumos e servigcos: A CONTRATADA deve cumprir com rigor
os critérios ambientais estabelecidos no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis,
disponibilizado pela AGU

! Nos termos do Acordo de Cooperacéo Técnica n° 003/2023 (PAD 33858/2022) firmado entre este TRE-PR e o Tribunal de Justiga

do Estado do Parana.
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(http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/assets/conteudo/uploads/guianacionaldeliciacoe
ssustentaveis.pdf), e nas Instrugdes Normativas n° 01/2010 e 02/2014 do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, que dispdem sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo ou obras pela Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, em especial:

f)

o))

k)

Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos, que obedegam as
classificagcbes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Utilizar saneantes que possuam registro ou notificagdo no Ministério da Saude/Anvisa;

Observar a Resolugao CONAMA n°® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o programa de coleta seletiva do érgédo em
observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades no
6rgao, em consonancia com a coleta seletiva do 6rgao;

Utilizar sabao em barra e detergente em pé que sejam, preferencialmente, a base de
coco ou isento de fosforo e, quando inexistentes no mercado, dever-se-a exigir
comprovacao de teor que respeite o limite maximo de concentracdo de fdsforo,
conforme Resolugdo 395/2005 do CONAMA;

Observar a nao utilizacado de produtos que contenham substancias agressivas a camada
de ozobnio na atmosfera, conforme Resolugao CONAMA n° 267/2000;

Cotar esponjas que sejam fabricadas com solvente a base d’agua e, sempre que
possivel, cotar produtos que possuam comercializagdo em refil, bem como produtos
biodegradaveis;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada (Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003), preservacgao de recursos hidricos e redugdo de consumo de energia
elétrica, nos termos da Lei n° 9.433/9 e da Legislagao local, considerando a politica
socioambiental do 6rgao;

Fornecer sacos de lixo, reforcados de materiais reciclados e ou reciclaveis, nos
tamanhos adequados a sua utilizagao, com vistas a otimizagdo em seu uso, adequando
sua disponibilizagao quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom
senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a redugao
da destinagao de residuos sdlidos de acordo com a legislagao;

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicagdo nos servi¢os
devera observar regra basilar de menor toxicidade, livre de corantes e reducao drastica
de hipoclorito de sédio. Somente aplicar saneantes de cujas substancias tensoativas
anibnicas utilizadas em sua composicao sejam biodegradaveis, em face da necessidade
de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia
fundamental para a saude;
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1)

Fica terminantemente proibida a aplicagcdo de produtos que contenham Benzeno em
sua composicdo, conforme Resolugdo — RDC n°. 252, de 16 de setembro de 2003, em
face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢cao da
populacgao face aos riscos avaliados.

m) Fica proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacao de

inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de
limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n°. 1, de 04 de abril de 1979.

5.1.4. Ainda, a CONTRATADA devera PREFERENCIALMENTE adotar praticas de otimizac&o de
recursos, reducao de desperdicios e polui¢ao, tais como:

f)

o))

k)

Utilizagcao de materiais e equipamentos constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico e biodegradavel.

Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes.
Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.
Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e agua.

Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacédo desses residuos
de acordo com as diretrizes de coleta seletiva da Secao de Gestdao de Gestdo da
Sustentabilidade, Acessibilidade e Responsabilidade Social.

Utilizacdo de embalagens primarias e secundarias recicladas ou reciclaveis em todo ou
em parte.

Priorizacdo do uso de refil.

So6 sera admitida a oferta de agrotdxicos, seus componentes e afins que estejam
previamente registrados no 6rgao federal competente, de acordo com as diretrizes e
exigéncias dos orgaos federais responsaveis pelos setores da saude, do meio ambiente
e da agricultura.

A contratada devera utilizar preferencialmente produtos e insumos de natureza
organica, bem como utilizar defensivos contra pragas com menor potencial de
toxicidade, equivalentes aos utilizados em jardinagem amadora, nos termos definidos
pela Anvisa.

Promover agdes relacionadas a cultura da boa pratica na execugédo e gestdo da
prestacao de servigos, visando a melhoria continua no funcionamento e instalagdes de
equipamentos, propondo solugdes que venham otimizar o seu uso eficiente.

Os materiais a serem fornecidos deverao estar de acordo com as normas sanitarias e
ambientais vigentes e seguirem o Decreto Federal n® 7.746/12, bem como a Instrugéo
Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, sendo sua utilizagao
correspondente as recomendadas pelo fabricante.
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) A CONTRATADA devera efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas
tampas dos agrotdxicos e afins utilizados, comprovando a destinagao final
ambientalmente adequada, a cargo das empresas titulares do registro, produtoras e
comercializadoras, ou de posto de recebimento ou centro de recolhimento licenciado e
credenciado, observadas as instrugcdes constantes dos rotulos e das bulas.

m) A CONTRATADA devera fornecer maquinas, equipamentos com a observancia as
normas de eficiéncia energética, selos PROCEL — Classe A - redug¢édo no consumo de
energia, e de reducéo de ruidos.

n) So6 sera admitida a oferta de agrotdxicos, seus componentes e afins que estejam
previamente registrados no 6rgao federal competente, de acordo com as diretrizes e
exigéncias dos orgaos federais responsaveis pelos setores da saude, do meio ambiente
e da agricultura.

5.1.5. DO PPRA e PCMSO - PROGRAMA DE PREVENGAO, MONITORAMENTO E CONTROLE
DE RISCOS E DANOS A SAUDE DO TRABALHADOR

5.1.5.1. A CONTRATADA devera providenciar a elaboracdo do PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, conforme estabelece a NR-9, visando a
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacgao, reconhecimento e avaliagao e consequente controle de ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

5.1.5.2. A entrega dos laudos de PPRA e PCMSO deve ocorrer, pela CONTRATADA, na
mesma data da reunido inicial com os fiscais administrativo e preposto da
CONTRATADA em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do contrato, conforme
previsto na letra a, do item 3.2.

5.1.5.3. Com base no PPRA - Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais, a
CONTRATADA devera indicar os EPI's — Equipamentos de Protegéo Individual,
disponibilizando aos seus funcionarios, e fazendo a fiscalizagdo para dar
cumprimento de sua utilizagdo, tomando as medidas cabiveis no caso de ndo
utilizagao.

5154. O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é
regulamentado pela norma n° 07 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Ela estabelece a obrigatoriedade de criagdo e implementacdo, por parte das
empresas empregadoras, do PCMSO com a finalidade de promover e preservar a
saude de seus colaboradores. Portanto, a CONTRATADA devera providenciar
exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de
fungdo e demissionais, para prevenir, monitorar e controlar possiveis danos a
saude dos colaboradores.

5.1.5.5. O PCMSO é obrigatério e pode, ainda, exigir a fiscalizacdo do ambiente de
trabalho para verificar possiveis riscos que possam afetar a saude dos
colaboradores. Sobretudo, ele procura identificar especificamente as doencas
diretamente relacionadas ao trabalho.

5.1.5.6. Nos termos da legislagdo vigente, sdo dispensadas da obrigatoriedade de
apresentagdo do PCMSO as Microempresas € Empresa de Pequeno Porte.
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5.2. Subcontratagdo: E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

5.2.1. A subcontratacao fica limitada aos servicos SOB DEMANDA de jardinagem e limpeza em
altura.

5.2.2. Permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugao
contratual, incluindo-se a responsabilidade com encargos de salarios e seus reflexos com
relagdo aos subcontratados, bem como pela padronizagdo, compatibilidade, gerenciamento
centralizado e qualidade da subcontratacdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacgao das atividades da SUBCONTRATADA, bem como responder perante o TRE-
PR pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagao.

5.2.3. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados, inclusive os resultantes de acao
ou omissdo de subcontratagdo quando for o caso, diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira essa responsabilidade a
fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo TRE-PR (art. 120 da Lei n.° 14.133/2021).

5.2.4. Conforme disposto no item 4.3, seréo pagos os valores referentes a execugao realizada e
atestada pelos fiscais, limitados ao valor global mensal contratado.

5.3. Garantia da contratagao: Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, conforme regras previstas no contrato.

5.4. Participacao de Pessoa Fisica: tendo em vista a dimenséo do objeto contratual, que envolve a
gest&o de diversos postos de trabalho em localidade diversa, NAO sera admitida a participagéo de
pessoa fisica, conforme IN SEGES N° 116/2021.

5.5. Participagdo de Consoércio: NAO sera permitida a participagéo de consoércio, conforme art. 8° da
Portaria DG TRE-PR 591/2022.

6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Inicio da execugao do objeto: a partir da assinatura.

6.1.1. Sera realizada reuniao inicial com a CONTRATADA, conforme agendamento prévio pelo
Gestor do Contrato, conforme previsto no item 3.2, “a”.

6.2. Cronograma de realizagdo dos servigos: o0s servicos prestados para o posto de limpeza serao
executados diariamente; os servicos SOB DEMANDA serdo previamente agendados pelo
respectivo fiscal, limitado ao total estimado contratualmente.

6.3. Rotinas a serem cumpridas: A execucao contratual observara as rotinas previstas no Anexo lIl.

6.4. Servicos SOB DEMANDA: Os servigos executados SOB DEMANDA serao solicitados pelos fiscais
e agendados pela CONTRATADA para execugao preferencialmente no horario de funcionamento
dos Féruns Eleitorais, exceto em relagao aos servigcos que envolvam a aplicacdo de herbicida, os
quais serao agendados para execugao preferencialmente fora do horario de funcionamento.
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6.5.

6.6.

Fornecimento de Materiais/insumos e disponibilizacio de Equipamentos: Os
materiais/insumos deverdo ser fornecidos, e o0s equipamentos, disponibilizados pela
CONTRATADA, nas quantidades e periodos identificados, observando-se as marcas de referéncia
para cada produto, bem como a qualidade.

6.5.1. Os materiais deverdo ser novos; estes se encontram discriminados, juntamente com os
insumos, no Anexo VI - A, que se refere a Planilha de Custos e Formacao de Precgos
estimativa da contratagéo.

6.5.2. Os equipamentos a serem disponibilizados deverao ser relacionados com descrigao sumaria
dos mesmos, podendo a fiscalizagdo recusar qualquer equipamento considerado para a
realizacdo dos servicos; a CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos,
ferramentas e utensilios de sua propriedade, de modo a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administragdo, indicando ainda marca e modelo, tais como
aspiradores de po, escadas, etc.

6.5.2.1. A utilizacdo dos equipamentos sera paga pela fracdo de sua depreciagdo mensal/
anual, uma vez que ao final do contrato estes itens reverterdo a Contratada.

6.5.2.2. A metodologia do calculo do custo de utilizagdo, manutengao e substituicdo dos
equipamentos se baseia na taxa de depreciagao anual estabelecida pela Instrucao
Normativa RFB n. 1.700/2017, a qual define a vida util dos equipamentos simples
em 5 anos e dos equipamentos elétricos em 10 anos:

Férmula: Valor de pagamento mensal = [(valor do insumo / vida Util em meses - 60 para ferramentas
ou 120 para equipamentos) / nimero de postos].

6.5.3. A contratada devera manter todos os equipamentos e utensilios em perfeitas condigbes de
uso, realizando vistoria periédica para manutencado ou reposicido sempre que necessario,
sem custo adicional ao contrato, sendo a substituicdo efetuada em até 48 (quarenta e oito)
horas da notificagdo do supervisor, sem que implique em qualquer tipo de acréscimo, sob
pena de glosa.

6.5.4. Nao sera permitida a diluigdo de produtos que nao sejam especificamente para este fim.
Para os itens que necessitem de diluicido, a empresa devera entregar juntamente com o
produto acessorios exclusivos para essa finalidade (diluidores para liquidos concentrados).

Uniformes: Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no TRE-PR, compreendendo pegas para todas
as estages climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
detalhamento, sendo as caracteristicas e periodicidade descritas no Anexo VII.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1.

Preposto: A CONTRATADA devera indicar, por instrumento escrito, em até 2 (dois) dias uteis a
contar da assinatura do contrato, preposto da empresa, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagao a execucao do objeto contratado.
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7.2.

7.3.

7.1.1. Na indicacdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade bem como o contato telefénico e enderegco eletrénico, além dos dados
relacionados a sua qualificagéo profissional.

7.1.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados,
e obrigagdes trabalhistas, bem como atender as solicitagdes do TRE-PR.

7.1.3. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

7.1.4. Em caso de alteragao do preposto a empresa fica obrigada a apresentacao do seu substituto
por meio de apresentagao de declaragao atualizada.

7.1.5. O preposto devera comparecer as dependéncias do TRE-PR, mensalmente, para verificar
as condig¢des de cumprimento das obrigagdes estabelecidas no contrato.

7.1.6. O TRE-PR podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

7.1.7. O preposto devera acessar o sistema ContratosGov rotineiramente, para ter ciéncia de
eventuais apontamentos, sendo a comunicagao registrada no sistema, valida como ciéncia.

Da designacao de Gestor e Fiscal: A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
servidores formalmente designados para tal fim, ou, na falta destes, pelos respectivos substitutos
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Das atribuigoes do fiscal: A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos
fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.3.1. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

7.3.2. O fiscal do contrato anotara no histoérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°,
e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II), realizando-se os apontamentos cabiveis através
do sistema ContratosGov ou outro que vier a substitui-lo.

7.3.3. Identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagao,
comunicando ao preposto da empresa através do meio de comunicacao estabelecido no
item 3.2, B, ou outro que vier a substitui-lo, para a corregdo da execug¢ao do contrato,
determinando prazo para a corregéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IlI).

7.3.4. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
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7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, V).

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogacao contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Em relagdo aos servigos executados no regime de DEDICACAO EXCLUSIVA, a fiscalizagéo
dos contratos deve avaliar constantemente, através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme Anexo VI, para afericdo da qualidade da prestagao dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos e efetuada a fiscalizagdo diretamente no sistema ContratosGov.

Em relagcio aos servigos executados SOB DEMANDA, aplica-se o previsto no item 7.5.

Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

7.3.10. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da

execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizada, através do IMR disponibilizado no sistema ContratosGov.

7.3.10.1. Com base na analise de todos os IMRs, a gestdo do contrato encaminhara para
conhecimento da CONTRATADA a medi¢cao que sera validada e devolvida para
pagamento no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7.3.10.2. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador, através do sistema
ContratosGov ou outro que vier a substitui-lo.

7.3.11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em

relagédo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.3.12. Efetuar a solicitagcido dos servicos SOB DEMANDA quando necessarios ao gestor do

contrato, observados os limites de execucéo previstos nos Anexos IV e V.

7.3.13.E vedada a atribuicdo & CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade da

prestacéo dos servigos por ela realizada.
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7.3.14.

7.3.15.

7.3.16.

7.3.17.

7.3.18.

7.3.19.

7.3.20.

7.3.21.

7.3.22.

7.3.23.

O fiscal podera realizar a avaliagcao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigcos, registrando as ocorréncias mensalmente no IMR.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar ao GESTOR
para que promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢gdes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 23, IV).

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais deverao informar aos gestores o que for apurado e os gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagédo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais
deveréao informar aos gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra e estes ultimos deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

Para solicitagao de insumos, o fiscal devera encaminhar formulario ao Gestor do
Contrato, com os insumos necessarios para o préximo més, impreterivelmente até o
ultimo dia do més, sob pena de inviabilizar o recebimento no més imediatamente
consecutivo.

Para efeito de recebimento provisério dos servigos executados no regime de DEDICACAO
EXCLUSIVA, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera:
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a)

verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

7.3.24. A fiscalizagédo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a)

b)

f)

)

Observar as disposicdes contidas neste instrumento, relativas ao acompanhamento,
vistoria e verificagdo do servico demandado, nos termos da Lei n. 14.133/21.

Acompanhar os servigos de acordo com as clausulas contratuais, comunicando a
CONTRATADA, preferencialmente via sistema ContratosGov, ou, em caso de
impossibilidade, via e-mail ou oficio, os problemas relacionados a execugéo do objeto,
fixando prazos para soluciona-los;

O fiscal devera sempre reportar ao gestor do contrato a avaliagdo da execugao do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados, registrando sempre no IMR os apontamentos necessarios.

Analisar a justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de conformidade
apresentada pela CONTRATADA, que podera ser aceita pelo fiscal setorial, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Verificar a autenticidade/embalagens dos produtos, inclusive seu registro no 6rgéao
responsavel quando necessario, assim como a utilizagdo de equipamentos de
seguranca pelos funcionarios da empresa.

Preencher mensalmente, e apresentar até no maximo o segundo dia util do més
posterior a prestagcdo dos servigos, a avaliacdo dos servicos pelo Instrumento de
Medicéo de Resultados - IMR, utilizando para preenchimento o sistema ContratosGov,
registrando todas as inconformidades verificadas.

O fiscal devera verificar se a CONTRATADA executou o servigo atendendo as questbes
especificas relativas a sustentabilidade, conforme item 5 deste Termo de Referéncia;

O fiscal devera controlar as horas excedentes ou faltantes, comunicada pela empresa
mensalmente, planejando a compensacgao, preferencialmente no mesmo més.

Comunicar aos gestores da contratacido em caso de persistir a inexecugao, fornecendo
os elementos necessarios a abertura de procedimento administrativo.

7.3.25. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢coes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do TRE-PR
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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7.4.

Das atribuicoes do Gestor do Contrato:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracio. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 11).

Acompanhar a manutencao das condigdes de habilitacdo da CONTRATADA, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagcao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, IlI).

Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

Tomar providéncias para a formalizagcado de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicacido de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

Acompanhar a solicitagdo e execucdo mensal dos servicos SOB DEMANDA, a fim de
garantir o acompanhamento da fruicdo do saldo global da contratagdo, conforme as
necessidades dos féruns, observados os limites previstos nos Anexos IV e V.

7.4.6.1. Caso entenda cabivel, a area gestora do TRE-PR podera solicitar o
comparecimento pessoal dos representantes da CONTRATADA em prazo
razoavel, lavrando-se ata das pendéncias identificadas, servindo a ata como
documento habil para complementar instauragao de procedimento administrativo
sancionador.

Elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragcéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos

procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcéo e gestao
nos termos do contrato.
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7.4.9. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma

de execugado sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.4.10. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

7.4.11. Compete ainda ao gestor:

a. Elaborar, com base no Instrumento de Medi¢cao de Resultados preenchida pelo fiscal, o
Formulario de Formacao de Valor, comunicando a CONTRATADA via e-mail e
concedendo prazo de 02 (dois) dias para homologagao, ou apresentar justificativa
(impugnacéo);

b. Promover as diligéncias necessarias e elaborar relatério final da impugnagao das
ocorréncias, com a indicagao do valor efetivamente devido no periodo;

c. Receber e atestar as notas fiscais referente aos servigos, apds conferéncia da
documentagado, encaminhando-as ao setor responsavel da Secretaria de Orgamento,
Finangas e Contabilidade do TRE para pagamento;

d. Receber as solicitagdes de insumos, materiais e servigos SOB DEMANDA e encaminhar
a CONTRATADA para atendimento;

e. Nos casos de inexecugdo contratual, com base nas informagdes dos Fiscais, o gestor
devera criar um PAD especifico de abertura de processo administrativo e encaminha-lo
a Coordenadoria de Gestao de Patrimbénio, devidamente instruido com todas as
informagdes pertinentes, constante de formulario especifico, anexando-se copia dos e-
mails ou oficios enviados a CONTRATADA pelo fiscal da contratacao, referentes aos
inadimplementos, com os respectivos comprovantes de recebimento pela empresa,
solicitando ainda a comunicagdo a seguradora quando de eventual instauragdo de
processo administrativo;

f. Adotar as demais providéncias pertinentes a gestao do contrato, tais como pedidos de
prorrogagao, acréscimos ou supressoes, reajustes, entre outros.

7.5. Recebimento dos Servigos executados SOB DEMANDA:

7.5.1.

Recebimento Provisério: O recebimento provisério sera efetuado pelos fiscais a partir das
verificagdes in-loco, conferéncias dos itens constantes no Termo de Recebimento Provisoério
(modelo padrao adotado por este Tribunal) e afericho do emprego correto de todos os
materiais/ ferramentas e servigos descritos no contrato.

7.5.1.1. Apos as conferéncias, devera ser emitido o Termo de Recebimento Provisoério, o
qual devera ser assinado pelo Fiscal designado, ou seu substituto, e pela
CONTRATADA, que recebera uma cépia do Termo.

7.5.1.2. Efetuado o recebimento provisdrio, fica autorizada a emissdo da nota fiscal pela
contratada.
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7.5.2. Recebimento Definitivo: O recebimento definitivo dos servicos executados SOB DEMANDA
sera efetuado pela Gestora do Contrato, Chefe da Se¢cdo de Administragdo Predial — SAPRE
— elou seus substitutos oficialmente designados, ato que concretiza o ateste da execugao dos
servicos.

7.5.21. O gestor analisara o Termo Recebimento Provisério e a documentagdo da
fiscalizagéo e, caso haja irregularidade que impega a liquidagédo e o pagamento
da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregdes no prazo de 10 (dez) dias uteis.

7.5.2.2. Se regular, sera efetuado o atestado do documento fiscal, por meio do
preenchimento do formulario de Atestado e Recebimento Definitivo (modelo
padrao deste Tribunal), com base nos relatérios e documentagéo apresentados,
e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.

8. DAS PROTECAO DE DADOS

8.1. A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no
cumprimento das obrigagdes contratuais.

8.2.  As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)
— Lei n® 13.709/2018, na Resolugdo TSE n° 23.644/2021 (Politica de Seguranga a Informagao da
Justica Eleitoral), na Resolugdo TSE n° 23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no que couber, bem como observar as normas e
diretrizes relacionadas a Seguranga da Informagao e Comunicagbes, em especial a ISO 27.001 e
ISO 27.701, assim como a todos os normativos internos do TRE-PR relacionados a seguranca da
informacéo e a protecdo de dados pessoais.

8.3. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados e colaboradores que atuarao na
prestacao dos servigos objeto Termo de Referéncia, acerca das obrigagdes e condigdes acordadas
e dos atos normativos referidos na clausula anterior.

8.4. A CONTRATADA devera informar, na assinatura do contrato, os dados referentes ao seu
encarregado de protecao de dados (Lei n°® 13.709/2018 — artigo 41), como nome, enderego
eletrénico e telefones de contato.

8.5. O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado do TRE-PR sempre
que necessario para a formalizagao de demandas ou o esclarecimento de duvidas.

8.6. A critério do Encarregado de Dados do TRE-PR, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaboragéo do relatério de impacto a protegao de dados pessoais (RIPD).

8.7. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da execucéo
deste contrato com terceiros, bem como sua utilizagado para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacido administrativa, civil e criminal.

8.8. Na hipotese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a
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8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

informar ao TRE-PR, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias uteis, para que
este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica.

Sem prejuizo do disposto acima, caso o TRE-PR autorize a subcontratacdo de determinados
servicos a favor de terceiros que impliguem no fornecimento de dados pessoais referidos nesta
clausula, a CONTRATADA se compromete a celebrar, antes da subcontratagdo, um acordo de
confidencialidade dos dados com a SUBCONTRATADA, bem como a estender contratualmente a
ela todas as suas obrigag@es relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste contrato.

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais € os dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da
execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

Todos os colaboradores da CONTRATADA que vierem a ter acesso a rede de computadores do
TRE-PR, a sistemas da Justica Eleitoral ou a documentos fisicos que contenham dados pessoais
para a execugao de suas atividades deverao assinar um Termo de Sigilo e Responsabilidade, o
qual devera ser entregue ao fiscal do contrato antes do inicio da prestagéo de servico de cada
colaborador.

A CONTRATADA se compromete a isentar o TRE-PR de qualquer demanda administrativa, judicial
ou extrajudicial relacionada ao descumprimento das suas obrigacdes no que se refere ao tratamento
de dados pessoais, previstas neste Contrato e na Lei n® 13.709/2018.

De acordo Com o art. 42 da LGPD, as partes responderao solidariamente, em caso de causarem
danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia ao que a Lei estabelece, e aquele que
reparar o dano ao titular tera o direito de regresso contra os demais responsaveis.

O TRE-PR tem direito ao acesso as informagdes sobre o tratamento de seus dados, que serao
disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva, mediante solicitacao.

Em caso de exposicao/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violagao ou risco
de violagao de dados pessoais as partes deverdo adotar os seguintes procedimentos.

Na hipétese de verificagao por parte do TRE-PR, este obriga-se a comunicar o fato imediatamente
a CONTRATADA, para que tome as providéncias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2
(dois) dias.

Na hipétese de verificagdo por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a cientificar o TRE-PR no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a adotar as providéncias cabiveis e necessarias no prazo
maximo de 2 (dois) dias.

Em ambos os casos, a CONTRATADA devera comunicar documentadamente ao TRE-PR as
providéncias adotadas, a extensdo dos eventuais danos e todas as informacgdes relevantes sobre o
incidente.

Uma vez terminada a contratacdo, a CONTRATADA obriga-se, expressamente, a excluir todo e
qualquer dado pessoal tratado para a finalidade de sua execucéo, inclusive backups e arquivos
externos, isentando o TRE-PR de responsabilidade por qualquer dano e prejuizo, direto ou indireto,
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advindos de tratamento de dados pessoais perpetrados apés o término.

8.20. Caso exista legislagao especifica que preveja 0 armazenamento dos dados em tempo superior ao
deste contrato, a CONTRATADA deve cientificar o TRE-PR antes de fazer qualquer excluséo,
mantendo os dados armazenados pelo periodo legal requerido.

8.21. A nao observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018 e dos demais normativos
mencionados neste contrato, caracteriza falta e enseja MULTA DE 10% do valor total do contrato.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Da vistoria:

9.1.1. As proponentes poderao realizar vistoria prévia, arcando com o 6nus de tal operagao ou
assumindo o risco de uma avaliagdo menos acurada, caso decida nao a realizar.

9.1.2. Aproponente que decidir ndo realizar a vistoria e, eventualmente, subestimar sua proposta,
estara incorrendo em risco tipico do seu negdcio, ndo podendo, futuramente, opd-lo contra
a Administragdo para eximir-se de qualquer obrigagdo assumida ou para rever o Projeto
Basico da contratagao.

9.2. Deverédo abster-se de cotar aqueles que ndo puderem atender integralmente as condi¢cbes deste
edital.

9.3. Para o esclarecimento de duvidas relativas ao objeto desta contratagdo ou agendamento de visitas,
devera ser feito contato por meio dos telefones (41) 3330-8610, (41) 3330-8513, das 13h as 18h,
ou pelo email sapre@tre-pr.jus.br.
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