ANEXO VI-B

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada
Servicos de Limpeza, Copeiragem, Manutencao de Areas Verdes e Limpeza em Altura - Polo 4 - Maringa e Regido
PAD;| 6181/2023
Licitago 0
Data Proposta:|  00/01/1900
EMPRESA
CNPJ
ENDERECO COMPLETO com CEP
TELEFONE e EMAIL
DADOS BANCARIOS (Banco, Agéncia e Conta Corrente)
NOME e CPF do ANTE LEGAL (que assinaré o contrato)
MONTANTE A MONTANTE B MONTANTE C.1 MONTANTE C.2
CITL- Custos
i i Valor Fixo INSUMOS -
DESCRICAO DO SERVICO pormads CUMULACRODE | ET\CARGOS VEALRIRED R e AN SPORTE Ind”“tz’c:;?uws °| em calculado na guia respectiva V?J.'S:sli’: IFT&ROIO Valor Varidvel ;,’::ZZ:’ ,’:.2:,7\;?,
ITEM Semanal SALARIO AE socIAls MONTANTE A Preencher Beneficio | Preencher Beneficio | Preencher Beneficio [ Preencher Beneficio |  MONTANTE B -
(Vide Aba) VBRI Desc. PAT (Vide planitha V.T) (Vide guia) UNIFORMES (A+B+CITL) +C.1 FIXO +C.2
(%) ik EQUIPAMENTOS MATERIAIS
(Guia INSUMOS)
CBO: 5134-20 Horas | RS | rs - 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Postos de Trabalho
1 |Auxiliar de limpeza - Demais Féruns Eleitorais 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ R$ - | rs
2 [Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de PARANAVAT 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ R$ - |&s
3 [Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA 44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ R$ - |&s
Postos de Trabalho - Periodo Eleitoral 57,95%
4 |Auxi|iar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA - Periodo Eleitoral | a4 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 R$ i R$ - | & i
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia:| |
Vigéncia e Data Base:| |
Resumo Contratual
Jornada | V@lor Unitdrio | INSUMOS - | Valor Unitério Vignci Mo EnEs Valor dia
m igéncia m igéncia Pre
S" N al Mensal- | ValorMensal | Mensal- | Quant. de Postos | Valor Mensal Fixo| ~ Valor Mensal Maximo Inicio Vigéncia | Fim da Vigéncia | © &= :a, 5| M= Cda, "R (com base no Soma por Posto
emanal N s cheios ias’ !
Postos de Trabalho Fixo Méximo Méximo V.U.M. Méximo)
1 |Auxiliar de limpeza - Demais Féruns Eleitorais 20 0,00 0,00 R$ - 32 RS - RS | 24 0 RS - RS
2 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de PARANAVAT 35 0,00 0,00 R$ - 1 RS - RS | 24 0 RS = RS
3 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA 44 0,00 0,00 RS - 2 RS - RS | 24 0 RS - RS
35 R$ - RS - RS -
4 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA - Periodo Eleitoral | 44 | RS - | RS - | RS - | 1 | RS - | RS | 4 | - RS
Total maximo estimado para Servigos com Dedicagao Exclusiva e com RS
Valor Unitério Unidades Maximas Estimadas Total maximo estimado
Pacote Adicional
Pacote de Insumos de Limpeza e Copa para periodos extraordinarios 0,00 102 RS -
Valor Total Estimado
Servicos Sob Demanda
SERVICOS DE LIMPEZA EM ALTURA RS
MANUTENCAO DE AREAS VERDES - SOLO RS
MANUTENCAO DE AREAS VERDES - PODA, REMOGAO E DESTINAGAO RS
Total maximo estimado para Servigos Sob Demanda:| RS - Valor total méximo estimado para a contratagdo (sem HE e sem o Laudo PcD){ RS -

Observagdes:

Dias uiteis: 21 = [ (365/7)X5- 9]/ 12 = 20,98 (Acrddo TCU ne 1904/07 Plenério).
Salério: Piso salarial fixado com base na CCT Siemaco 2023, para evitar rotatividade de m3o de obra experiente.

Encargos Sociais: Vide guia.
CITL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: Vide guia.
Insumos: Vide guias INSUMOS Analitica, INSUMOS Pacotes Adicionais e INSUMOS Periodo Eleitoral
Materiais: pagamento mensal por demanda efetiva do(s) posto(s) do Férum Eleitoral, limitada ao valor mensal estimado na guia propria.
i e ferramentas: mensal por utilizagao, considerando a fragéo de sua depreciagdo mensal, uma vez que ao final do contrato estes itens verterdo a Contratada.
Valor Unitério Mensal = (Montante A + Montante B + CITL) + Montante C
Valores expressos em reais (RS).

CELULAS A PREENCHER

POSTOS e RESUMO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada
Servigos de Limpeza, Copeiragem, Manutencéo de Areas Verdes e Limpeza em Altura - Polo 4 - Maringé e Regido

EMPRESA
CNPJ

Optante pela desoneragdo da folha de pagamento?

Sim

(Lei 12.546/2011)

Observacdo:
MEMORIA DE CALCULO:

Alterar a meméria de calculo conforme a proposta

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

INSS Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. Estimativa méxima: 20% sobre a remunerag&o.
SESI / SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. Estimativa méxima: 1,5% sobre a remuneraggo.
INCRA Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n? 1.146/70. Estimativa méxima: 0,2% sobre a remuneraggo.
SENAI / SENAC Decreto n? 2.318/86. Estimativa méxima: 1% sobre a remuneragdo
. ~ Art. 39, inciso |, do Decreto n2 87.043/82; art. 15, de Lei n? 9424/96; e art 22, do N L -
Salario Educagao Estimativa maxima: 2,5% sobre a remuneragdo.
Decreto n? 3412/99.
SEBRAE Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90. Estimativa méxima: 0,6% sobre a remunerag&o.
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n? 6042/07; Anexo L L "
~ . . . A estimativa se baseou no percentual maximo de aliquota RAT e no valor
da Resolugdo MPS/CNPS n2 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevengdo - FAP). L. . .
RAT FAP RAT 0.00 maximo de FAP passiveis de serem utilizados nas propostas .
o . )
(/") (Fator) AJUStado Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou . L. . N
. . A licitante deverd informar a sua aliquota e o seu FAP vigente.
acrescida em até 100% pelo FAP.
FGTS Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 72, inciso Ill, da Constituigdo Federal de 05/10/88. |8% sobre a remuneragéo.
Total do SUBMODULO 1: 0,00
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 72 inciso XVII, dispGe que é direito do 2.78%
Adicional de Férias trabalhador o "gozo de féria§ anuais remut\gradas com, pelo menos, um tergo a A;{RE;(((]/3)/12)*100;2)
mais do que o saldrio normal".
A constituigdo Federal no Art. 72 inciso XIII, prevé o décimo terceiro saldrio
139 Salério com base na remunerag&o integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um IR
. . ARRED((1/12)*100;2)
saldrio por ano a esse titulo.
Subtotal 0,00
SM1 sobre subtotal 2 0,00 SUBMODULO 1 sobre o 13¢ Salério e Adicional de Férias. Subtotal SM2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2: 0,00
SUBMODULO 3 - Provisao para Rescisao
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o R
" ’ preg © o empreg ‘ ARRED(((1/12*5%)¥100)*12)/24;2)
contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto Obs. 1: 12 meses)/24 meses de contratacio
Aviso Prévio Indenizado - API no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos o 6
c?ntliatos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do Obs. 2: na hipétese de haver p e o serd
término do contrato de trabalho. .. . N
zerado, uma vez que a provisao ja tera sido completamente quitada.
Incidéncia do FGTS sobre o API 0,0000 |stimula n 305/TST e Acérdao TCU 2.217/2010 - Plenério. API X 8%
s Incidéncia da Multa de 40% sob FGTS de 8% d incidir sob
Multa do FGTS sobre Rescisso sem Justa Causa 0,0000 |"cidenca caWiutta de 785 sobre o © 5% que deve incidir sobre 0 (5% X F22 X 40%) * 100 = 0,16%
percentual de empregados demitidos com API
1,07%
ARRED((((7/30/12*100)*12)+(0,194*12))/24;2)
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de |Obs. 1: * 12 meses + 0,194 * 12 meses remanescentes | / 24 meses de
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0 empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, |contratagdo.
conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acordao TCU 1186/2017).
Obs.: na hipétese de haver prorrogacao contratual, o percentual sera
reduzido para 0,194, uma vez que a provisao ja terd sido amortizada.
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre o APT 0,0000 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (APT x Total SM 1)
A Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%
sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. 4%
o B . - [4%
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa Considerando que 10% dos empregaAdos pedem contas, essa penalidade recai ARRED((0,08+0,4* (1+(5/56)+(5/56)+((1/3)*(5/56)))*100),0)
sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 132 saldrio.
Subtotal 3 0,0000
A Tend st Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado int t d
Incidéncia dos Custos Rescisérios sobre SM 2 0,0000 endo em vista que o Aviso révio Trabanado @ Indenizado integram temPo 98 suptotal 4 X Total SM2
servigo, eles incidem sobre férias e 139 saldrio.
Total do SUBMODULO 4 0,0000

SUBMODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Reposigdo por Férias

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remunerag&o, ap6s cada periodo de
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 72, inciso XVII, CF.

4,17%
[(1/12)X100=8,33%]/2

Provisdo reduzida pela metade, visto que ndo serd necessaria reposi¢cdo
durante o periodo de recesso do judiciario.

Substituigdo na cobertura das auséncias Legais

Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT, em que a
contratada deve providenciar sua substitui¢do. Utilizamos como referéncia 1
dia, conforme dados estatisticos do IBGE (item 20 do Acérddo 6771/2009 do

TCU).

0,28%
ARRED((1/30)/12*100;2)
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0,07%
[(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07%
Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. |11,11% =0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da gestante) -

Art. 86 da IN RFB [(1+1/3)/12*100%];
. . 971/2009 0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenca
Licenga Maternidade ! 3 BIEDCEED e (PG
maternidade;
Conforme célculo estatisitico do Manual de Preenchimento da Planilha de 0,3333 = 4 meses ao ano = 4/12 = periodo em um ano que se referem as férias
Custos e Formagdo de Pregos do STJ. proporcionais ora calculadas;

100% = Remuneragdo.
0 valor podera ser alterado pelo licitante, considerando estimativa prépria.

Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das

Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o . . . L P
. . | 5 . ) Zerado na estimativa, considerando histérico do érgao.

direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.

De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 0.03%
,03%
um ano.

Licenga Paternidade [((20/30)/12)X 0,015 X 100 =0,08% ] * 18 +

5/30)/12)X0,015 X 100 = 0,08% ] * 82
As empresas que declaram impostos sobre o lucro real podem participar do CIEVAZRD K3

Programa Empresa Cidada (PEC) e disponibilizar o beneficio de 20 dias de
licenga-paternidade. Cerca de 18% das empresas brasileiras estdo inscritas no
PEC.

0 valor podera ser alterado pelo licitante, considerando estimativa prépria.

Esta parcela refere-se aos dias em que empregado fica doente e a contratada
deve providenciar a sua substituicdo. O IBGE registra a estatistica de 5,96 dias|1,38%

por ano. Consideramos a média de 4,96 dias de reposicdes efetivadas|ARRED((4,96/30)/12*100;2)
(subtraindo-se 1 dia).

Auséncia por Doenga

0 artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir
0 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes 0,03%
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em |ARRED((((15/30)/12)*0,0078)*100;2)
informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero

Auséncia por Acidente de Trabalho

virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.

Subtotal 0,00

Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.2 0,00 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.

Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos, deve ser
0,00 |considerado o reflexo do custo do tergo constitucional, 132 saldrio e verbas ((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4)
rescisorias para os substitutos.

Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescisdo
sobre a substituigdo.

Total do SUBMODULO 5:| 0,00

I RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS I
1. Encargos Previdencidrios e FGTS 0,00
2. 132 Salario e Adicional de Férias 0,0000
3. Provisdo para Rescisdo 0,0000
4. Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,0000

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas%

ENCARGOS SOCIAIS
SACCON/CPC/SECAD Ultima alteragdo por KETLYN 15/12/2023 Pagina 3/15



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada

Servigos de Limpeza, Copeiragem, Manutengdo de Areas Verdes e Limpeza em Altura - Polo 4 - Maringa e Regido

EMPRESA
CNPJ
Observagdo:
CELULAS A PREENCHER (a partir do Submédulo 2) MEMORIA DE CALCULO:
Alterar a memoéria de célculo conforme a proposta |
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - POSTO PARA O PERIODO ELEITORAL |

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 0,00 Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. Estimativa maxima: 20% sobre a remuneragdo.
SESI / SESC 0,00 Art. 30 da Lei 8.036/90. Estimativa méxima: 1,5% sobre a remuneraggo.
INCRA 0,00 Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n? 1.146/70. Estimativa maxima: 0,2% sobre a remuneragao.
SENAI / SENAC 0,00 Decreto n? 2.318/86. Estimativa méxima: 1% sobre a remuneragio
. ~ Art. 32, inciso |, do D¢ to n® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; t 29,
Salario Educagdo 0,00 » Incisol, do becre odr; Decreto/n9'3zr12/95;4 etein /96; e art 22, Estimativa maxima: 2,5% sobre a remunerag&o.
SEBRAE 0,00 Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n2 8.154/90. Estimativa méxima: 0,6% sobre a remuneraggo.
Art. 22, inclso Il alineas *b" & "” da Lef 8.212/91; Decreto n® 6042/07; Anexo A estimativa se baseou no percentual méximo de aliquota RAT e no valor
RAT FAP RAT da Resolugdo MPS/CNPS n2 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevencgdo - FAP). L o P " q
0,00 0,00 0,00 méximo de FAP passiveis de serem utilizados nas propostas .
o, ) ) . )
M’) (Famr) AJUStadO Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou . . . N
. . A licitante deverd informar a sua aliquota e o seu FAP vigente.
acrescida em até 100% pelo FAP.
FGTS 0,00 [Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 72, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 05/10/88. |8% sobre a remuneragao.
Total do SUBMODULO 1 0,00
SUBMODULO 2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 72 inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias 0,00 | trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo A7
! . . " . ARRED(((1/3)/12)*100;2)
a mais do que o saldrio normal".
A constituigdo Federal no Art. 72 inciso XllI, prevé o décimo terceiro salario
139 Salario 0,00 com base na remuneraggo integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um [EERS
) n ) ARRED((1/12)*100;2)
salario por ano a esse titulo.
Subtotal 0,00
SM1 sobre subtotal 2 0,00 SUBMODULO 1 sobre o 132 Salério e Adicional de Férias. Subtotal SM2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2] 0,00
SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto Percentual zerado na estimativa em razéo das caracteristicas do posto do
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00 [no§12doart. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos| ~ ) ) &
. L periodo eleitoral (contrato de trabalho por tempo determinado)
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do
término do contrato de trabalho.
Incidéncia do FGTS sobre o API 0,00 |[Sumula n2 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenério. API X 8%
— > —
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 0,00 Incidéncia da Multa de 40% SOb'.e. © FGTS de 8% que deve incidir sobre o (5% X F22 X 40%) * 100 = 0,16%
percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de . . - L
. P o . ) . L Percentual zerado na estimativa em razdo das caracteristicas do posto do
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,00 [0 empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, eriodo eleitoral (contrato de trabalho por tempo determinado)
conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acordso TCU 1186/2017). P porteme
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre o APT 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (APT x Total SM 1)
A Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%
sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Percentual zerado na estimativa em raz&o das caracteristicas do posto do
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 0,00 | Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai ) N N B
. periodo eleitoral (contrato de trabalho por tempo determinado)
sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 132 salario.
Subtotal 3 0,00
Pga . Tendo em vista que o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado integram tempo
Incidéncia dos Custos Rescisérios sobre SM 2 0,00 N au . (. 8 PO|subtotal 4 X Total SM2
de servigo, eles incidem sobre férias e 132 salario.
Total do SUBMODULO 4 0,00

SUBMODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Reposigdo por Férias

0,00

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apds cada periodo de
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 72, inciso XVII, CF.

Percentual zerado na estimativa em razdo das caracteristicas do posto do
periodo eleitoral, por periodo de aproximadamente 4 (quatro) meses.

Substituicdo na cobertura das auséncias Legais

Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT, emn que a
contratada deve providenciar sua substituigdo. Utilizamos como referéncia 1
dia.

0,28%
ARRED((1/30)/12*100;2)

Licenga Maternidade

0,00

Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016.
Art. 86 da IN RFB
971/2009

Conforme calculo estatisitico do Manual de Preenchimento da Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos do STJ.

Percentual zerado na estimativa em razdo das caracteristicas do posto do
periodo eleitoral, por periodo de aproximadamente 4 (quatro) meses.

Licenga Paternidade

0,00

Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos
das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado
o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de
filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano.

As empresas que declaram impostos sobre o lucro real podem participar do
Programa Empresa Cidada (PEC) e disponibilizar o beneficio de 20 dias de
licenga-paternidade. Cerca de 18% das empresas brasileiras estdo inscritas no
PEC.

Percentual zerado na estimativa em razdo das caracteristicas do posto do
periodo eleitoral, por periodo de aproximadamente 4 (quatro) meses.

SACCON/CPC/SECAD
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Auséncia por Doenga

Esta parcela refere-se aos dias em que empregado fica doente e a contratada
deve providenciar a sua substituicdo. O IBGE registra a estatistica de 5,96 dias
por ano. Consideramos a média de 4,96 dias de reposicdes efetivadas
(subtraindo-se 1 dia).

1,38%
ARRED((4,96/30)/12*100;2)

Auséncia por Acidente de Trabalho

O artigo 27 do Decreto n? 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir
o onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes
apresentados pelo Ministério da idéncia de Assisténcia Social,

em informagGes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero
virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.

0,03%
ARRED(((15/30)/12)*0,0078)*100;2)

Subtotal 0,00
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.2 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132sale Tend.o em vista a necessidade de custeio integ.ral fios substitut?s., deve ser
- b bstituics 0,00 [considerado o reflexo do custo do tergo constitucional, 132 salario e verbas ((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4)
resciso sobre a substituigdo. rescisorias para os substitutos.
Total do SUBMODULO 5] 0,00

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS

2. 132 Salario e Adicional de Férias

3. Provisdo para Rescisdo

4. Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Total dos Encargos Sociais e Trabalhista:

SACCON/CPC/SECAD

ENCARGOS Posto Per Ele
Pagina 5/15



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAOQ DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada

Servigos de Limpeza, Copeiragem, Manutencio de Areas Verdes e Limpeza em Altura - Polo 4 - Maringa e Regido

EMPRESA
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Memoéria de célculo:

%CITL= ((1+Cl)*(1+1)/(1-TR))-1

Observagdes:

Item Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragdo

Taxa de Lucro (L)
PIS (T) **
COFINS (T) **

1SS (T)

INSS (CPRB)* (T)

TOTAL: 0,00%

0O modelo de planilha preenchido com a Estimativa do TRE-PR tomou por base, exemplificativamente, uma empresa tributada pelo Lucro RealOs licitantes deverdo
preencher conforme o regime de tributagdo a que estdo submetidas.
TAXAS DE ADMINISTRAGCAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo ST) no Manual de Preenchimento de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos do STJ.

Aliquota Tributéria (TR):

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual serd devido o ISS., ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

IRPJ e CSLL: conforme pontuado pelo Tribunal de Contas da Unido,os licitantes devem prever o custeio ndo destacado da CSLL e do IRPJ, por se tratarem de tributos que
incidem sobre o faturamento e nao sobre o valor do servigo, na sua composicdo do CITL,mediante aplicagio de TAXAS DE ADMINISTRAGCAO e LUCRO que sejam

suficientes.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acdrddo n2 1212/2014-TCU).

**preenchimento apenas para empresas optantes pelos regime de LUCRO REAL:

ALIQUOTAS EFETIVAS dos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagio da proposta
Cv(a:(:s (;;enn:; a Faturamento (T::Itsal) Créditos PIS Allquu;a:SEfetlva ((:_?:::)S Créditos COFINS Ahqi‘g:lzf:ma

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS:| 0,00% MEDIA COFINS:| 0,00%

CITL

SACCON/CPC/SECAD Ultima alteragao por KETLYN 15/12/2023 Pagina 6/15



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada
Servigos de Limpeza, Copeiragem, Manutengdo de Areas Verdes e Limpeza em Altura - Polo 4 - Maringa e Regido

EMPRESA
CNPJ
| VALE TRANSPORTE |
Férum Eleitoral . Quant. Diaria | Valor Mensal Valor do
(postos 20h/semanais) CEEALT Estimada Estimado DB R Beneficio
Alto Parand (872 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Astorga (672 ZE)** RS 6,00 0 0,00 0,00 0,00
Barbosa Ferraz (1332 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Campo Mourdo (0312 e 1832 ZE's) RS 4,81 0 0,00 0,00 0,00
Centenario do Sul (1592 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Cianorte (0882 e 14923 ZE's) Passe Livre 0 0,00 0,00 0,00
Cidade Gaucha (1272 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Colorado (0952 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Cruzeiro do Oeste (862) RS 8,00 0 0,00 0,00 0,00
Engenheiro Beltrdo (1162 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Grandes Rios (1362 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Icaraima (1722 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Iretama (1412 ZE) RS 5 0 0,00 0,00 0,00
Ivaipora (932 ZE) Passe Livre 0 0,00 0,00 0,00
Jandaia do Sul (702 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Loanda (0852 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Mamboré (1702 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Mandaguagu (1022 ZE) RS 6,05 0 0,00 0,00 0,00
Mandaguari (0602 ZE) RS 4,75 0 0,00 0,00 0,00
Marialva (0812 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Nova Esperanga (0712 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Nova Londrina (962 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Paraiso do Norte (1002 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Paranacity (912 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Peabiru (742) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Santa Fé (1502 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Santa Izabel do Ivai (943) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Sdo Jodo do Ivai (1322 ZE) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Sarandi (2062) RS 5,70 0 0,00 0,00 0,00
Terra Boa (1732 ZE) RS 3,60 0 0,00 0,00 0,00
Terra Rica (1052) RS - 0 0,00 0,00 0,00
Umuarama (0892 e 1422 ZE's) RS 4,00 0 0,00 0,00 0,00
Valor Unitdrio Valor Mensal Valor Mensal do
Rateado Rateado Beneficio
Média do valor do VT 1,43 0,00 0,00
Posto 35h/semanais Valor Unitério Quan.t. Diaria Valor. Mensal Desconto 6% Valor Merl1s.al do
Estimada Estimado Beneficio
Paranavai (722 ZE) RS 0,00 0 RS$ 0,00 0,00 0,00
Quant. Diaria
Ajustada
0,4
Observagdo: considerando que o profissional do posto de Paranavai ird atender também a Usina, estima-se a quantidade
minima de 12 passagens na semana.
Postos 44h/semanais Valor Unitario Quan.t. D Valor. tameel Desconto 6% Velter Merjs.al e
Estimada Estimado Beneficio
Maringa R$ 0,00 0 R$ 0,00 0,00 0,00
(663, 1373, 1542 e 1923 ZE)

Observagdo

Para o calculo da estimativa, foi considerada a quantidade didria de 2 (duas) passagens para os Foruns Eleitorais cujo municipio sede possui
Transporte Coletivo Municipal e, **excpecionalmente, 2 (duas) passagens intermunicipais para Férum Eleitoral sediado no municipio de Astorga,
que ndo possui transporte coletivo municipal.

A licitante poderd propor valor superior ao estimado. CELULAS A PREENCHER

V.T.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada
Servicos de Limpeza, Copeiragem, Manutencdo de Areas Verdes e Limpeza em Altura - Polo 4 - Maringa e Regido

CELULAS A PREENCHER

PAD

Licitagdo n2:
Data da Proposta:

6181/2023

0

00/01/1900

EMPRESA

CNPJ

SERVICOS SOB DEMANDA (Limpeza em altura e Manutenc&o de areas verdes)

Observagao:

Especificamente para os SERVICOS SOB DEMANDA, a proposta deverd conter o PRECO FINAL, compreendendo todos os custos dos servigos,
incluindo os Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL).

SERVICOS DE LIMPEZA EM ALTURA

Descrig¢do do Servigo

Quantidade
Maxima Estimada

Unidade de Medida

Valor Unitario Final

Soma

Servigo de limpeza em altura acima de 2 metros (fachadas, depésito de urnas,
luminarias, toldos, etc.)

22.000

0,00

0,00

MANUTENGAO DE AREAS VERDES - SOLO

Valor Total Estimado para Servigo de Limpeza em Altura: R$ 0,00

Quantidade

Item Descrigdo do Servigo A ) Unidade de Medida | Valor Unitario Final Soma
Maxima Estimada

1 |Corte de grama com retirada de ervas daninhas e poda até 2m de altura. 276.540 m? 0,00 0,00

2 Afplica.g.éo de HEBI?ICIDA se.le.tivo e outros tratamentos fitossanitarios 82.962 m? 0,00 0,00
(inseticida, fungicida, formicida, etc.)

3 |Adubagdo. 55.308 m? 0,00 0,00
Fornecimento e plantio de grama para recomposi¢ao de areas gramadas
danificadas, incluindo transporte, preparagdo do solo, todos os insumos e
mado de obra.

4 |Para a estimativa, foi considerado o maximo 50% da area total de jardim 13.827 unidade 0,00 0,00

de substituigdo.

*Execucdo mediante nrévia anrovacio do gestor

MANUTENGAO DE AREAS VERDES - PODA, REMOGAO E DESTINACAO

Valor Total Estimado para Manutengao de Areas Verdes - Solo: R$ 0,00

tidad
Item Descrig¢do do Servigo ’Q'uan ! a. € Unidade de Medida | Valor Unitario Final Soma
Maxima Estimada
Poda de cerca viva
5 1.000 2 0,00 0,00
Estimadas 4 execucbes de 250m? m !
6 |Poda de arvore em altura e remogao e destinagdo de galhos.
6.1 [Arvore de PEQUENO porte, até 5m de altura e até 20cm de didmetro. 70 unidade 0,00 0,00
6.2 A.rAvore de MEDIO porte, entre 5m e 10m de altura e entre 20cm a 50cm de 31 unidade 0,00 0,00
didmetro.
63 A‘rhvore de GRANDE porte, acima de 10m de altura e acima de 50cm de 10 unidade 0,00 0,00
didmetro
Soma: 114 Soma:| R$ -
Remocdo de ARVORES, PALMEIRAS e ARBUSTOS condenados e destinagio adequada.
7
*Execugdo mediante prévia aprovagdo do gestor.
ARVORES, PALMEIRAS e ARBUSTOS ATE 7,5m de alt 40 d
71 |0 ' € comATE /yom de aftura e 45 cm de 15 unidade 0,00 0,00
diametro.
7.2 |ARVORES e PALMEIRAS com MAIS de 7,5m de altura e 40 cm de didmetro. 15 unidade 0,00 0,00
Soma: 30 Soma:| R$ -
Servigo de locagdo de cagamba para remocao de residuos vegetais, quando
necessario.
g |necessan 10 unidade 0,00 0,00
*Execucdo mediante prévia aprovacdo do gestor
Valor Total Estimado para Manutengdo de Areas Verdes - Arvores: R$ 0,00
CELULAS A PREENCHER
SERVICOS SOB DEMANDA
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - Proposta Detalhada

Servigos de Limpeza, Copeiragem, Manutencio de Areas Verdes e Limpeza em Altura - Polo 4 - Maringa e Regido

EMPRESA
CNPJ

PLANILHA AUXILIAR - EQUIPAMENTOS

IlA A utilizagdo dos equipamentos disponibilizados sera paga pela fragdo de sua depreciagdo, uma vez que ao final do contrato eles verterdo a contratada (vide campo Observagdes, no final).

2. O custo total estimado (utilizagdo + manutengdo) dos equipamentos serd rateado mensalmente entre os postos para os quais serdo disponibilizados.

VIGENCIA CONTRATUAL em meses

24

DISPONIBILIZACAO até 10 (dez) dias corridos do inicio das atividades

Valor RESIDUAL %

COEFICIENTE K

0,00%

0,00

CITL

0,00%

QUANT. POSTOS

35

Periodo . . Custo Mensal
e - Valor Unitario Depreciagdo . Soma do Custo P Soma do Custo Custo Mensal por
Descrigao Depreciagao Manutengio/ CITL Médio
. (Proposta) Mensal - Mensal Mensal + CITL posto
(Meses*) Substitui¢do
ASPIRADOR DE PO PARA LIQUIDOS E SOLIDOS, profissional, 1300 watts, bivolt,
1 OR DE PO PARA LIQ! OO, profissiona watts, bivol 120 R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS B
reservatério 20 litros, incluindo a substituicdo de sacos sempre que necessario.
ENCERADEIRA INDUSTRIAL, 350 , bivolt, 0,75 HP,i orios. M. d
2 A ML com acessorios. Marca de 120 R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS B
Referéncia: Cleaner.
KIT/COMBO PARA LIMPEZA DE VIDROS E FORROS - Comprimento minimo de 3
3 metrof. f(it/combo completo co‘m. rodo para limpeza de vidro, cabo de‘extensﬁo 60 RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS R
telescopica, espanador eletrostético, adaptador angular 902, lavador, limpador, luvas
de acrilico, guias removiveis e raspadores. Marcas de referéncia: Unger e Bralimpia.
LAVADORA DE ALTA PRESSAO, 1900 libras, 2.200 W, bivolt - bi lavel
4 o A o e 120 R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS B
acessorios, ergondmica, Mara de referéncia: Lavor
RS - 0,00 0,00 0,00 RS -
Soma Mensal por posto
Observagoes

1. Solicita-se atengdo as caracteristicas das marcas e/ou modelos referenciados, cujos aspectos de qualidade e produtividade foram aprovados pelo setor demandante e técnico (SAPRE), a partir de avaliagdo pretérita durante a fiscalizagdo de servigos similares.

2. Ametodologia do calculo do CUSTO DE UTILIZAGAO dos equipamentos, definida para esta contratagao, se baseou na taxa de depreciagdo anual estabelecida pela Instrugdo Normativa RFB n. 1.700/2017, a qual define a vida Gtil das FERRAMENTAS em 5 anos, e das

MAQUINAS em 10 anos:

Valor de pagamento mensal = [ ( (valor inicial do insumo - valor residual, / vida util em meses de utilizagic - 60 meses de vida util para ferramentas e 120 meses de vida util para mdaquina: ) / nimero de postos ].
3. Aestimativa de Coeficiente K para o CUSTO DE MANUTENGCAQ/SUBSTITUIGAO dos equipamentos( percentual mdximo de 0,5%, que corresponde ao fator 0,05) baseou-se no coeficiente de 6x10°, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno porte.

3.1 A CONTRATADA deverd realizar uma vistoria periodica dos EQUIPAMENTOS, para substitui¢do, se necessario.

4. O percentual de VALOR RESIDUAL utilizado na Estimativa TRE-PR (10%) se baseou nas normas de contabilidade atualmente vigentes e aplicveis para os equipamentos do TRE-PRA licitante podera utilizar o percentual que melhor atende a sua realidade, inclusive

0%.

5. Osinsumos poderdo ser reajustados anualmente, observada a data-base da repactuagédo da categoria, tendo por critério o indice contratual.

Células a Preecher




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada

Servigos de Limpeza, Copeiragem, Manutengdo de Areas Verdes e Limpeza em Altura - Polo 4 - Maring4 e Regido

10

EMPRESA

CNPJ

INSUMOS

Orientagdes de Preenchimento:

CELULAS A PREENCHER

1. Os quantitativos estimados se referem a demanda MENSAL MAXIMA prevista para 1 (um) posto de trabalho desta contratagdo, para fins de composigdo do custo mensal de insumos por posto. Todavia, SERAO PAGOS SOMENTE OS ITENS EFETIVAMENTE

DEMANDADOS pelo Férum Eleitoral.

2. Esta guia apresenta os pregos, as especificagdes e os quantitativos maximos estimados de insumos para o servio no periodo REGULAR. Os pregos propostos nessa guia refletirdo nas guias de PACOTES ADICIONAIS e POSTO PERIODO ELEITORAL.

VIGENCIA CONTRATUAL em meses

24

Quantidade de Postos |

1

MATERIAIS

Material de Limpeza - Entrega Mensal

Quant. Méxima | Quant.Maxima | Quant.Méxima Valor Unitério+ | 59MaMéxima | SomaMéxima | Soma Maxima
Item Descrigio Unidade Mensal por Posto | Mensal por Posto | Mensal por Posto |  Valor Unitario ar — Mensal por Posto | Mensal por Posto | Mensal por Posto
20h 35h aah 20H 35H 44H
1 |ABUA SANITARIA, base hipoclorito de sédio, concentraggo minima de 2% de cloro Lo 5 5 5 0,00 0,00 s 6% s
ativo, uso doméstico. Marcas de referéncia: Qboa, Brilhante ou Ypé
- ™ = =
, |PLCOOL70% gelantisséptico, embalagem de no minimo 420 gramas. Marcas de — A 2 2 a6 a5 o o -
referéncia: Asseptgel e Renko.
3 |ALcoOL, 70% liquido, embalagem de 1 litro. Frasco 4 6 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |PESINFETANTE liquido, a base de pinho, uso geral, agdo bactericida e germicida. — 5 2 2 a6 a5 o o -
Marca de referéncia: Pinho Sol e Urca.
s |PETERGENTE® liquido de cozinha, frasco de 500 mi. Marcas de referéncia: Veja, Ype, crasco A 5 5 000 000 - - o
limpol e Minuano.
6 |Fsponiaa de aco, pacote com 8 unidades. Marcas de referéncia: Assolan, Bombril — a a a a5 o o o5 95
Lustro ou Brilhus.
ESPONJA sintética, dupla face, um lado para vidro e louga e outro para aluminio,
7 Bes 110 x 75 x 20 mm. Marcas de referéncia: Scotch Brite, Ypé, Assolan, Unidade 4 5 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Limppano ou Esfrebom.
8  |Fibra verde para limpeza pesada. Marca de referéncia: Tinindo e Scoth Brite. Unidade 4 6 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= - = ;
o |FLANELA100% algodao, bordas overloqueadas em linhas de algoddo, para uso geral, Unidade 5 5 a 0,00 0,00 o o a5
dimensdes minimas de 30 x 50 cm.
§ feréncia: Veja Li 3
10 |UMPADOR LIMPEZA PESADA. Marca de Referéncia: Veja Limpeza Pesada e Mr. - 5 a o a5 a5 o e o
Misculo Limpeza Pesada
11 [LIMPADOR MULTIUSO, frasco de 500ml. Marcas de referéncia: Veja, Ypé e Pratice. Frasco 3 5 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 [LIMPADOR SAPONACEO cremoso, embalagem de 250 ml. Unidade 4 6 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 [LUSTRA MOVEIS a base de Sleo de peroba, embalagem de 200 ml. Frasco 1 2 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |LUVA limpeza pesada,borracha, forrada internamente, flexiveis, resistentes: . a a a s o o5 o6 96
Marca/modelo de referéncia: Schoth Brite Limpeza Pesada, Limpano Tarefas Pesada.
15 |LUVA de limpeza multiuso maior tato, forrada internamente, flexvel, resistente. par a a a 000 0,00 o o oo
Marca/modelo de referéncia: Scoth Brite para Cozinha e Limpanno Velouté
; o = -
16 |OPORIZADOR de ambientes aerosol, frasco com no minimo 350mi/170g. Marcas de — 5 a a a5 a5 o e 5
referéncia: Bom Ar e Glade.
17 [PANO DE CHAO em algodao lavado, tipo saco, medidas aproximadas de 65 x 40 cm. Unidade 3 4 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 |PANO DE PRATO, composigdo 100% algodao, com bainha, medidas aproximadas de — a a o a5 a5 o e o
50 X 70 cm.
PAPEL HIGIENICO - rolo de 300 metros, branco macio, de primeira linha, gramatura
19 |minima de 19g/m2, gofrado ou texturizado, com tecnologia corta-facil. Marca de Rolo G . - 0,00 000 5 o oo
referéncia: Scott. Também sero aceitos rolos de 250 metros, se estes forem folha
dupla.
PAPEL TOALHA - interfolhado, folha dupla, 100% celulose, caixa com 2.400 folhas,
medidas aproximadas 22 x 22 cm.
20 [Observagéo: também serdo aceitas caixas com 1.000 ou 2.000 folhas, desde que Caixa 4 6 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acrescida de 2 pacotes de no minimo 200 folhas cada, totalizando 2.400 folhas.
Marcas de referéncia: Santher-Inovatta, Mili e Indaial-Ipel.
1 |PEDRA sanitaria, minimo 25 g, Marca de Referéncia: Sany, Limppano, Harpic, Unidade a a a 0,00 0,00 - - -
Jhonsons
REMOVEDOR (solvente) de uso doméstico, tipo Varsol, frasco de no minimo 450ml.
22 [Marcas de referéncia: Zulu ou Faisca. Atengéo! TOXICO e INFLAMAVEL! Uso com Frasco 1 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EPIs. Promover ventilagéio mecanica e exaust3o direta para o meio exterior.
43 |PABAO em Barra Glicerinado pacote com 5 unidades de no minimo 180 g cada pacote a a 2 0,00 0,00 o - a5
pedra; Marca de referéncia: Ypé e Girando Sol
= — : - FeranciaOmo, Than,
24 |PABAO EM PG biodegradavel, pacote de 800 Kg. Marcas de referéncia; Omo, Tixan — a a a a5 a5 o e -
Brilhante
25 |SABONETE Liquido, bactericida/antisséptico, fragrancia agradavel, para saboneteiras Lo 7 a a 000 000 o 6% oo
de banheiros. Marcas de referéncia: Nobrehand, Spartan.
< 0 N § .
26 |FACO PLASTICO para lixo de 40 ltros, pacote com 100 unidades, classe |, em resina — a a a oo oo o o o
termoplastica preferencialmente reciclada, 45 x 55 x 03, reforcado.
27 |FACO PLASTICO para ixo de 60 ltros, pacote com 100 unidades, casse |, em resina pacote n a a 000 000 6% 96 o6z
ter preferencialmente reciclada, 50 x 60 x 03, reforgado.
0 0 N .
28 |FACO PLASTICO para lixo de 100 ltros, pacote com 100 unidades, classe |, em resina — a a a oo oo o o o
termoplastica preferencialmente reciclada, 75 x 85 x 05, reforcado.
Soma Maxima Mensal: 0,00 0,00 0,00
Materiais de Limpeza - Entrega Anual
) |cera acrilica para piso ceramico de alta resisténcia, galso de 5 ltros. Marca de Galdo (5) a a 2 000 000 o 5 05
referéncia: Spartan, Becker e Start.
2 de cera, galdo de 5 litros. Marca de referéncia: Spartan, Becker e Start. Galdo (S) 1 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |pisco verde limpador, 350 mm. Marca de referéncia: 3m e Romher. Unidade 3 5 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Disco preto removedor, 350mm. Marca de referéncia: 3m e Romher. Unidade 3 5 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma Maxima Mensal: 0,00 0,00 0,00
[ Posto 204 Posto35H |  PostodaH |
Total Maximo Mensal por Posto - MATERIAIS DE LIMPEZA: | 0,00 0,00 | 0,00 |
Material de Copa e Cozinha - Entrega Mensal
Quant. Méximo | Quant.Maximo | Quant.Méximo Valor Unitério+ | 59MaMéxima | SomaMéxima | Soma Méxima
Item Descrigio Unidade Mensal por Posto | Mensal por Posto | Mensal por Posto |  Valor Unitario T & Mensal por Posto | Mensal por Posto | Mensal por Posto
20h 35h 4ah 20H 35H 44H
[ACUCAR branco, refinado, pacote de 5 kg, com no minimo 10 meses de prazo para
1 [expirar o prazo de validade no momento da entrega. Marcas de referéncia: Unido, Pacote 2 2 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dugula e Alto Alegre.
, |CAFE TORRADO E MOIDO EMBALAGEM ALTO VACUO - embalado 3 puro vicuo em — a a a s s oFD o5 96
de 500 gramas. Marcas de referéncia: Melitta, Damasco ou 3 Coragdes
CHA MATE NATURAL, embalado em caixinhas com peso liquido de
3 i 40g, em 20 ou 25 saches. Marcas de referéncia: Real Caixa 15 15 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ou Le
FILTRO DE PAPEL para café, nimero 103, caixa com 30 unidades. Marcas de - a a P a5 a5 o e 5
refer Melitta, 3 Coragdes ou Itamaraty.

SACCON/CPC/SECAD
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5 |GAS de corinha (GLP), carga para botij3o de 13 ke (P 13). Rateio mensal da sotio - - o 000 000 v o3 v
estimativa.
6 |GAS de cozinha (GLP), botijéo de 45 kg (P 45). Rateio mensal da estimativa. Botijdo 0 0 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma Maxima Mensal: 0,00 0,00 0,00
[ Postozon | postozsH | postossn |
Total Maximo Mensal por Posto - MATERIAIS DE COPA E COZINHA:| 0,00 | 0,00 | 000 |

Utensilios - Entrega a cada 6 meses

AT periodicidade de | Total de fornecimentos durante a Valor Unitéri Custo M
b +
item Descrigio "’:r Po;o"“ e "e":re’: ¢ contratagio Valor Unitério an alor CI:'L © Me‘:.s; . :P::m
P & (Periodicidade / 24 meses) P
1 [Rodo de limpeza, com lmina dupla de 60cm, com cabo de madeira. 3 6 4 0,00 0,00 0,00
2 |vassoura de Palha 2 6 4 0,00 0,00 0,00
3 |Vassoura em nylon, cerdas resistentes, com cabo de madeira. 2 6 4 0,00 0,00 0,00
0,00
Utensilios - Entrega Anual
4 [Balde plastico, de 15 litros, com alga reforgada 3 12 2 0,00 0,00 0,00
s CD:rs!eon!up\dor para pia; confeccionado em borracha natural; com cabo de madeira 2 - B o v v
Desentupidor para vaso sanitario; confeccionado em borracha natural; com cabo de 5 o B 000 000 000
madeira longo.
7 |Escova sanitéria em pléstico, com suporte. 3 12 2 0,00 0,00 0,00
8 |Espatula de ago inox, com cabo de madeira, 1 12 2 0,00 0,00 0,00
9 |Pa para lixo, pléstica, com cabo longo de madeira. 2 12 2 0,00 0,00 0,00
10 |Suporte para fibra abrasiva, para limpeza geral, com cabo de aluminio. 3 12 2 0,00 0,00 0,00
11 |Vassoura rastelo metalica, com cabo de madeira, para folhas de jardim. 2 12 2 0,00 0,00 0,00
0,00
Utensilios - Entrega Unica
12 |Mansueira de jardim, pléstica, flexvel, com bico e conexo, com 100 metros de . 2 . 000 000 000
comprimento.
13 |Piaca sinalizadora de piso molhado, em plastico reforgado, medidas aproximadas de B 24 B o v v
30X 60 cm.
1 |Varalde chio, e metal e pléstico, capacidade aproximada de Lkg, medidas . 2 . 000 000 000
aproximadas de 85 cm de altura X 125 cm de comprimento X 50cm de largura
0,00
Total Mensat por post - ensiuos 558
[ Postozon | PostossH | postosan |

Total Maximo Mensal por Posto - MATERIAIS e UTENSiLIOS:| 0,00 | o000 | o000 |

UNIFORMES |
Uniformes - Postos de Maringa - Entrega Quadrimestral
Total de
Quant. Total por
[ d Valor Unitéri Custo Mensal
item Descrigio por ¢ rnec! Posto Valor Unitério an Fortiniiarioss || CustolMensatipor
Posto entrega (Periodicidade / 24 an Posto
(24 meses)
meses)
1 [Par de meias com cano longo, tecido 100% algodao, cor preta. 5 4 6 30 0,00 0,00 0,00
Soma: 0,00
Uniformes - Exceto Postos de Maringa - Entrega Anual
|1 [par e meias com cano longo, tecido 100% algodsio, cor preta. 5 12 2 10 0,00 0,00 0,00 0,00 |
soma: 000 |
Uniformes - Entrega Anual
Total de
it. Total
o Quantidade por iodicidade de i Quantlictalpor L Valor Unitério + | Custo Mensal por
item Descrigio et Posto Valor Unitério am
Posto entrega (Periodicidade / 24 am Posto
(24 meses)
meses|
- o -
5 |Bata delimpeza avental duplo, com bolso frontal, e tecido oxford, cor PRETA, com 1 o N N 000 000 000
identi da contratada
Blusa de moleton, 100% poliéster, na cor PRETA, tecido flanelado, sem abertura na
3 |parte frontal, com bolsos nas laterais, sem capuz, com ribana na gola, manga e 2 12 2 4 0,00 0,00 0,00
barra.
4 |calca de malha escolar, 100% poliéster, cor PRETA, com bolso nas laterais 3 12 2 6 0,00 0,00 0,00
5 [Camiseta com mangas curtas, tecido poliviscose (675% poliéster e 33% viscose), anti R 12 ) s o o a5
pilling, gola com ribana, cor BRANCA, com identificagdo da contratada.
Camiseta com mangas longas, tecido poliviscose (67% poliéster e 33% viscose),
6 ipilling, com ribana na gola e punho, cor BRANCA, com identificagéo da 2 12 2 4 0,00 0,00 0,00
5 |/aaueta de nyion; com forragao; imperme3vel; fechamento por ziper e botGes de . o N N o . o
pressio; punhos e barra com ribana, cor PRETA
Sapato de segurana profissional, antiderrapante, de EVA, na cor preta, confortavel.
8 2 12 2 4 0,00 0,00 0,00
Marca de referéncia: Soft Works e Marluvas (Flex Clean).
Soma: 0,00
Uniformes - Entrega Unica
| 9 [Botas de borracha/ PVC, cano médio, com solado antiderrapante | 1 | 24 | 1 | 1 | | 0,00 | 0,00 0,00
|| 10 |craché de plastico resistente, com foto, nome e identificagéo da empresa. | 1 | 24 [ 1 [ 1 | [ 0,00 [ 0,00 0,00
Soma: 0,00

Total UNIFORMES - Maring:

Total UNIFORMES - Exceto Maringa

Observagées
1. Solicita-se atengdo as marcas e/ou modelos referenciados, cujos aspectos de qualidade e produtividade foram aprovados pelo setor demandante e técnico (SAPRE), a partir de avaliagdo pretérita durante a fiscalizagdo de servigos similares.

2. A CONTRATADA devera substituir, de imediato, qualquer peca do UNIFORME danificada ou manchada, sem 6nus para o funcionario.

3. Os insumos poderao ser observada a data-base da repactuagdo da categoria, tendo por critério o indice contratual.

Células a Preecher

INSUMOS Analitica
SACCON/CPC/SECAD Ultima alterag&o por KETLYN 15/12/2023 Pagina 11/15



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - Proposta Detalhada
Servicos de Limpeza, Copeiragem, Manuteng3o de Areas Verdes e Limpeza em Altura - Polo 4 - Maringé e Regido

12

EMPRESA
CNPJ

INSUMOS - PACOTE ADICIONAL

Atengdo!

1. Esta guia apresenta os quantitativos maximos estimados de insumos para o 1 (um) PACOTE ADICIONAL, que podera ser demandado pelo

Férum/Cartério Eleitoral para atender a periodos com aumento extraordinario de consumo (Final de Prazo para Cadastramento e Periodo Eleitoral -

ABRIL e MAIO e de AGO a NOV de anos pares - e para agdes extraordindrias, como elei¢des suplementares, revisdo eleitoral e outros eventos).

2. N3o é necessario preencher esta guia, que apresenta automaticamente o valor unitario preenchido INSUMOS ANALITICA.

3. Os quantitativos estimados se referem a demanda MAXIMA prevista para 1 (um) pacote adicional. Todavia, SERAO PAGOS SOMENTE OS ITENS QUE

FOREM EFETIVAMENTE DEMANDADOS pelo Férum Eleitoral.

Material de Limpeza

e . Qu_antldade Valor Unitério Soma Mensal
Item Descri¢do Unidade Estimada por .
Final correspondente
Pacote
5 l?ETERGENTE* liquido de cozinha, frasco de 500 ml. Marcas de referéncia: Veja, Ypé, Frasco 2 RS : 0
limpol e Minuano.
PAPEL HIGIENICO - rolo de 300 metros, branco macio, de primeira linha, gramatura
19 minima de 19g/m2, gofrado ou texturizado, com tecnologia corta-facil. Marca de Rolo 3 RS 0
referéncia: Scott. Também serdo aceitos rolos de 250 metros, se estes forem folha
dupla.
PAPEL TOALHA - interfolhado, folha dupla, 100% celulose, caixa com 2.400 folhas,
medidas aproximadas 22 x 22 cm.
20 |Observagdo: também serdo aceitas caixas com 1.000 ou 2.000 folhas, desde que Caixa 3 RS - 0
acrescida de 2 pacotes de no minimo 200 folhas cada, totalizando 2.400 folhas.
Marcas de referéncia: Santher-Inovatta, Mili e Indaial-Ipel.
SABONETE Liquido, bactericida/antisséptico, fragrancia agradavel, para saboneteiras 5
25 ) . Litro 2 RS - 0
de banheiros. Marcas de referéncia: Nobrehand, Spartan.
Soma Mensal: 0,00
Material de Copa e Cozinha
Quantidade
- A q s Soma Mensal
Item Descri¢do Unidade Estimada por Valor Unitario
correspondente
Pacote
ACUCAR branco, refinado, pacote de 5 kg, com no minimo 10 meses de prazo para
1 |expirar o prazo de validade no momento da entrega. Marcas de referéncia: Unido, Pacote 1 RS - 0,00
Ducula e Alto Alegre.
CAFE TORRADO E MOIDO EMBALAGEM ALTO VACUO - embalado a puro vacuo em
2 - . N Pacote 5 RS - 0,00
embalagens de 500 gramas. Marcas de referéncia: Melitta, Damasco ou 3 Coragdes
3 CHA MATE NATURAL, embalado em caixinhas com peso liquido de aproximadamente Caixa 3 RS 0.00
40g, distribuido em 20 ou 25 saches. Marcas de referéncia: Real ou Ledo. !
4 FILTRf) QE PAPFL para café,nnumero 103, caixa com 30 unidades. Marcas de Caixa 1 RS } 0,00
referéncia: Melitta, 3 Coragdes ou ltamaraty.
5 [GAS de cozinha (GLP), carga para botijdo de 13 kg (P 13). Rateio mensal da estimativa. Botijdo 0,6 RS - 0,00
Soma Mensal: 0,00
Valor Unitario Méximo do PACOTE ADICIONAL:[__ 0,00 |
Unidades maximas estimadas: 102
INSUMOS Pacote Adicional
SACCON/CPC/SECAD Ultima alteragdo por KETLYN 15/12/2023 Pagina 12/15
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EMPRESA
CNPJ

INSUMOS - PERIODO ELEITORAL

MATERIAIS - POSTO DO PERIODO ELEITORAL

Material de Limpeza - Entrega Mensal
uant. Maxima Soma Maxima
Item Descri¢do Unidade @ Valor Unitario
Mensal por Posto Mensal por Posto
AGUA SANITARIA, base hipoclorito de sédio, concentracdo minima de 2% de cloro .
1 . P A . R Litro 8 RS - 0,00
ativo, uso doméstico. Marcas de referéncia: Qboa, Brilhante ou Ypé
2 ALCOf)L 70%, gel antisséptico, embalagem de no minimo 420 gramas. Marcas de Frasco 4 RS . 0,00
referéncia: Asseptgel e Renko.
3 ALCOOL, 70% liquido, embalagem de 1 litro. Frasco 2 RS - 0,00
DESINFETANTE liquido, a base de pinh |, agdo bactericid icida.
q Alql:II o,. a base de pinho, uso geral, agdo bactericida e germicida e a RS . 0,00
Marca de referéncia: Pinho Sol e Urca.
DETERGENTE* liquido de cozinha, frasco de 500 ml. Marcas de referéncia: Veja, Ypé,
5 . ) Frasco 2 RS - 0,00
limpol e Minuano.
E jalad t 8 unidades. M de referéncia: Assolan, Bombril
3 sponja |3 _e ago, pacote com 8 unidades. Marcas de referéncia: Assolan, Bombril, e 2 RS . 0,00
Lustro ou Brilhus.
ESPONJA sintética, dupla face, um lado para vidro e louga e outro para aluminio,
7 dimensdes 110 x 75 x 20 mm. Marcas de referéncia: Scotch Brite, Ypé, Assolan, Unidade 4 RS - 0,00
Limppano ou Esfrebom.
FLANELA 100% algodso, bord | d linhas de algoddo, l, .
9 . A lo‘a goddo, bordas overloqueadas em linhas de algodéo, para uso gera Unidade 5 RS . 0,00
dimensdes minimas de 30 x 50 cm.
LIMPADOR LIMPEZA PESADA. M de Referéncia: Veja Li Pesada e Mr.
10 6 ‘ arca de Referéncia: Veja Limpeza Pesada e Mr. s 5 RS . 0,00
Musculo Limpeza Pesada
11 |LIMPADOR MULTIUSO, frasco de 500ml. Marcas de referéncia: Veja, Ypé e Pratice. Frasco 2 RS - 0,00
12 |LIMPADOR SAPONACEO cremoso, embalagem de 250 ml. Unidade 2 RS - 0,00
LUVA de limpeza multiuso maior tato, forrada internamente, flexivel, resistente.
15 A ) ) . , Par 1 RS - 0,00
Marca/modelo de referéncia: Scoth Brite para Cozinha e Limpanno Velouté
16 ODOFSIZADOR de ambientes aerosol, frasco com no minimo 350ml/170g. Marcas de Frasco 1 RS . 0,00
referéncia: Bom Ar e Glade.
17 |PANO DE CHAO em algodio lavado, tipo saco, medidas aproximadas de 65 x 40 cm. Unidade 3 RS - 0,00
18 PANO DE PRATO, composigdo 100% algoddo, com bainha, medidas aproximadas de Unidade 1 RS . 0,00
50X 70 cm.
PAPEL HIGIENICO - rolo de 300 metros, branco macio, de primeira linha, gramatura
minima de 19g/m2, gofrado ou texturizado, com tecnologia corta-fécil. Marca de
19 |minima de 19g/m2, gofrado ou texturiz el ' Rolo 3 RS - 0,00
referéncia: Scott. Também serdo aceitos rolos de 250 metros, se estes forem folha
dupla.
PAPEL TOALHA - interfolhado, folha dupla, 100% celulose, caixa com 2.400 folhas,
medidas aproximadas 22 x 22 cm.
20 |Observagdo: também serdo aceitas caixas com 1.000 ou 2.000 folhas, desde que Caixa 3 RS - 0,00
acrescida de 2 pacotes de no minimo 200 folhas cada, totalizando 2.400 folhas.
Marcas de referéncia: Santher-Inovatta, Mili e Indaial-Ipel.
PEDRA sanitaria, minimo 25 g, Marca de Referéncia: Sany, Limppano, Harpic, .
2n ttaria, mint & 1azsany, Himpp P Unidade 2 RS - 0,00
Jhonsons
23 SABAO em BarrAa G‘Iicerirlado Pacote com 5 unidades de no minimo 180 g cada pedra; Pacote 1 RS . 0,00
Marca de referéncia: Ypé e Girando Sol
SABAO EM PO biodegradavel, te de 800 Kg. M de referéncia: Omo, Tixan,
2 : iodegradavel, pacote de g. Marcas de referéncia: Omo, Tixan P a RS : 0,00
Brilhante
SABONETE Liquido, bactericida/antisséptico, fragrancia agradavel, para saboneteiras .
25 . . Litro 2 RS - 0,00
de banheiros. Marcas de referéncia: Nobrehand, Spartan.
SACO PLASTICO para lixo de 60 litros, pacote com 100 unidades, classe I, em resina
27 L. K . Pacote 3 RS B 0,00
termoplastica preferencialmente reciclada, 50 x 60 x 03, reforgado.
SACO PLASTICO para lixo de 100 litros, pacote com 100 unidades, classe I, em resina
28 e _ . Pacote 3 RS - 0,00
termoplastica preferencialmente reciclada, 75 x 85 x 05, reforgado.
Soma Mensal: 0,00
Material de Copa e Cozinha - Entrega Mensal
uant. Maxima Soma Maxima
Item Descri¢do Unidade @ Valor Unitario
Mensal por Posto Mensal por Posto
ACUCAR branco, refinado, pacote de 5 kg, com no minimo 10 meses de prazo para
1 expirar o prazo de validade no momento da entrega. Marcas de referéncia: Unido, Pacote 1 RS - RS -
Dugula e Alto Alegre.
, CAFE TORRADO E MOIDO EMBALAGEM ALTO VACUO - embalado a puro vacuo em i . RS RS
embalagens de 500 gramas. Marcas de referéncia: Melitta, Damasco ou 3 Coragdes
INSUMOS Posto Periodo Eleitoral
SACCON/CPC/SECAD Ultima alteragdo por KETLYN 15/12/2023 Pagina 13/15
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3 CHA MATE NATURAL, embalado em caixinhas com peso liquido de aproximadamente Caixa 3 RS RS
40g, distribuido em 20 ou 25 saches. Marcas de referéncia: Real ou Ledo.
FILTRO DE PAPEL para café, nimero 103, caixa com 30 unidades. Marcas de .
4 A . P - . > unt Caixa 1 RS - RS -
referéncia: Melitta, 3 Coragdes ou ltamaraty.
6 |GAS de cozinha (GLP), botijao de 45 kg (P 45). Rateio mensal da estimativa. Botijdo 0,6 RS - RS -
Soma Maxima Mensal: 0,00

Total Maximo MENSAL para o Posto do Periodo Eleitoral - MATERIAIS:

UNIFORMES - POSTO DO PERIODO ELEITORAL

Uniformes - Posto do Periodo Eleitoral - Entrega Unica

e Quantidade por Periodicidade da . Custo rateado
Item Descrigao . Valor Unitario
Posto (exceto Mga) entrega mensalmente
1 Par de meias com cano longo, tecido 100% algodao, cor preta. 5 4 0,00 0,00
2 Fiata de Im'lpeza avental duplo, com bolso frontal, em tecido oxford, cor PRETA, com 1 4 0,00 0,00
identificacdo da contratada
3 Blusa de moleton, 100% poliéster, na cor PRETA, tecido flanelado, sem abertura na 2 4 0100 000
parte frontal, com bolsos nas laterais, sem capuz, com ribana na gola, manga e barra. ’ !
4 Calga de malha escolar, 100% poliéster, cor PRETA, com bolso nas laterais 2 4 0,00 0,00
5 Camiseta com mangas curtas, tecido poliviscose (67% poliéster e 33% viscose), anti 3 4 0.00 0.00
pilling, gola com ribana, cor BRANCA, com identificagdo da contratada. ’ !
2 Sapato de seguranga profissional, antiderrapante, de EVA, na cor preta, confortavel. 1 4 0.00 0.00
Marca de referéncia: Soft Works e Marluvas (Flex Clean). ’ ’
10 |Cracha de plastico resistente, com foto, nome e identificagdo da empresa. 1 4 0,00 0,00
0,00
Total Mensal para o Posto do Periodo Eleitoral - UNIFORMES:
INSUMOS Posto Periodo Eleitoral
SACCON/CPC/SECAD Ultima alteragdo por KETLYN 15/12/2023 Pagina 14/15
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - Proposta Detalhada
Servigos de Limpeza, Copeiragem, Manuteng3o de Areas Verdes e Limpeza em Altura - Polo 4 - Maringa e Regido

EMPRESA
CNPJ
HORA EXTRA SUPLEMENTAR e PREMIO ASSIDUIDADE
Pagamento por ocorréncia (por Fato Gerador)
CARGA HORARIA MENSAL - DIVISOR
ITEM POSTO DE TRABALHO JORNADA SEMANAL|
(Jornada Mensal x 5)
1  |Auxiliar de limpeza - Demais Foruns Eleitorais 20 100
2 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de PARANAVA[ 35 175
3 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA a4 220
HORA SUPLEMENTAR 50%
CITL - CUSTOS
DESCANSO
SALARI? + HORA SALARIO SEMANAL ENCARGOS SOCIAIS INDIRETOS, VALOR DA HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO CUMULACAO DE COM 50% DE REMUNERADO MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
FUNGCAO ACRESCIMO LUCRO 50%
20,00% 0,00% 0,00%
1 |Auxiliar de limpeza - Demais Foruns Eleitorais R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de PARANAVA[ R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
3 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR 100%
SALARIO + HORA SALARIO PESCANCO C:L;-I:;JTS;SOS VALOR DA HORA
2 SEMANAL ENCARGOS SOCIAIS !
ITEM POSTO DE TRABALHO CUMULACAO DE COM 100% DE REMUNERADO MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
FUNGAO ACRESCIMO LUCRO 100%
20,00% 0,00% 0,00%
1 |Auxiliar de limpeza - Demais Foruns Eleitorais R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de PARANAVA[ R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
3 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
CITL - CUSTOS
SALARIO + [ERAGVEIE DESCANSO INDIRETOS, VALOR DA HORA
~ NOTURNA COM SEMANAL ENCARGOS SOCIAIS
ITEM POSTO DE TRABALHO CUMULACAO DE 50% DE REMUNERADO MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
FUNCAO ACRESCIMO LUCRO NOTURNA 50%
20,00% 0,00% 0,00%
1 |Auxiliar de limpeza - Demais Foruns Eleitorais R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de PARANAVA[ R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
3 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
A CITL - CUSTOS
SALARIO + HORA SALARIO PESCANCO INDIRETOS, VALOR DA HORA
NOTURNA COM SEMANAL ENCARGOS SOCIAIS !
ITEM POSTO DE TRABALHO CUMULACAO DE 100% DE REMUNERADO MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
FUNCAO ACRESCIMO LUCRO NOTURNA 100%
20,00% 0,00% 0,00%
1 |Auxiliar de limpeza - Demais Foruns Eleitorais R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de PARANAVA[ R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
3 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
VALE ALIMENTACAO SUPLEMENTAR - VAS*
CITL - Custos
POR DIA Indiretos, Tributos e VALOR DIARIO
ITEM POSTO DE TRABALHO (Valor mensal / 21) Lucro FINAL
0,00%
1 |Auxiliar de limpeza - Demais Féruns Eleitorais 0,00 0,00 0,00
2 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de PARANAVA[ 0,00 0,00 0,00
3 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA 0,00 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VTS*
Preencha a quant. de CITL - Custos
Valor Unitarioda | Quantidade Didria | dias SDF's laborados VALOR VTS Indiretos, Tributos e | yALOR DIARIO VALOR MENSAL
ITEM POSTO DE TRABALHO passagem de passagens em regime de HE no POR DIA Lucro FINAL FINAL
més:
0,00%
1 |Auxiliar de limpeza - Demais Féruns Eleitorais 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de PARANAVA[ RS - 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Auxiliar de limpeza - Férum Eleitoral de MARINGA RS - 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIO EXCLUSIVO - CCT SIEMACO (Vale Alimentagao por Assiduidade)
CITL - CUSTOS
SITUACAO VALOR DO VALE- DESCZ::O > DL VALOR DEVIDO
ALIMENTACAO TRIBUTOS E LUCRO
0,00% 0,00%
Nenhuma falta. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
De 01 a 03 faltas. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
De 04 a 05 faltas. RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
06 ou mais faltas. R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Observagoes:

Vale Alimentag3o de Férias: CCT 92/2023, 132, § 82.
*Pago no gozo das férias, de acordo com a ocorréncia de faltas, justificadas ou ndo;
**Q respectivo pagamento a contratada ocorrerd por Fato Gerador, através de Nota Fiscal COMPLEMENTAR, ap6s comprovada a despesa efetiva com o beneficio VA Férias dos empregados vinculados ao contrato.

Horas extras com cardter eventual, sem habitualidade.

Encargos Sociais: Corresponde a0 SUBMODULO 1 da guia Encargos Sociais (F23) %

Limite de H.E.: 6 horas semanais para contratos de 20 h, conf. Paragrafo 42 do art. 58-A da CLT (Alterado pela Lei 13.467/17).

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20% de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%]
Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora suplementar.

*Percentual obtido considerando-se a média de 25 dias uteis e 5 domingos/ feriados por més.

Auxilio Transporte: Valor unitario X 2.
Auxilio Alimentagdo: Valor diario.

CITL: Conforme célculo na planilha CITL.

* Devido por dia e somente nos casos de H.E. de sdbado, domingo ou feriado.

HORA EXTRA E VA POR ASSID
SACCON/CPC/SECAD Ultima alteragdo por KETLYN 15/12/2023 Pégina 15/15



