TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DO PARANA

MODELO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

ORIENTACOES PARA O USO DO MODELO

1) Este modelo é baseado na Nova Lei de Licitagdes (n° 14.133/21), foi revisado e pré-preenchido
em alguns itens para aumentar a praticidade dos trabalhos pela equipe de planejamento da
contratacao.

2) Recomenda-se que previamente ao inicio do preenchimento do documento, seja criado espaco
colaborativo Google Space, incluindo toda a equipe de planejamento e eventuais colaboradores.

3) A verséo final do documento somente deve ser anexada ao PAD apds acordado entre a equipe
de planejamento.

4) O Estudo Técnico Preliminar é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de
uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucdo e da base
ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua
pela viabilidade da contratacdo (art. 6°, XX, da Lei n°® 14.133/2021). Devera evidenciar o
problema a ser resolvido e a sua melhor solucdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade
técnica e econOmica da contratacdo, bem como assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o
resultado mais vantajoso para a Administracdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida
do objeto (art. 11, |, e art. 18, § 1°, da Lei n® 14.133/2021).

5) A elaboracao do ETP é facultada (sera elaborado a critério do demandante) nas hipéteses de:

a) dispensa de licitacao pelo valor (incisos |, Il, do art. 75 da Lei 14.133/21);

b) em caso de guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervencao federal ou de grave
perturbacéo da ordem (incisos VII, do art. 75 da Lei 14.133/21);

c) emergéncia (incisos VIII, do art. 75 da Lei 14.133/21);

d) remanescente de obra ou servico em consequéncia de rescisao contratual (§ 7° do art. 90
da Lei n°® 14.133, de 2021);

e) servico ou fornecimento continuado, essencial para o funcionamento do 6érgdo, cuja
contratacao ja foi objeto de estudo e se mantenha sob as mesmas condi¢ées.

6) A elaboracao de ETP é dispensada (ndo sera elaborado) para:

a) contratacdo que mantenha todas as condicdes definidas em edital de licitacdo realizada
ha menos de 1 (um) ano, quando se verificar que naquela licitagdo: i) ndo surgiram
licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas validas; ii) as propostas
apresentadas consignarem precos manifestamente superiores aos praticados no
mercado ou incompativeis com os fixados pelos 6rgdos oficiais competentes;

b) nos casos de prorrogacdes dos contratos de servicos e fornecimentos continuos;

c) para a contratacdo de obras e servicos comuns de engenharia, se demonstrada a
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inexisténcia de prejuizo para a afericdo dos padrbes de desempenho e qualidade
almejados, quando a especificacdo do objeto podera ser realizada apenas em termo de
referéncia ou em projeto basico, dispensada a elaboracdo de projetos (8 3° do art. 18 da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021).

7) Em todos os casos, o estudo técnico preliminar devera:

a) Assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso
para a Administracdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

b) Possibilitar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicao;

c) evitar contratacbes com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execugao dos contratos; e

d) incentivar a inovacdo e o0 desenvolvimento nacional sustentavel, em detrimento de
modelagem de contratacdo centrada em exigéncias meramente formais.

8) As funcionalidades de automacdo do documento somente estdo disponiveis para 0s arquivos
salvos na versao “google docs.”

9) Manter a formatacdo do documento com fonte “Arial”, tamanho 11, justificado e espacamento
1,5.

10) O presente documento serd publicado no site da transparéncia deste Tribunal. Portanto, deve-se
manter cautela com a correcdo textual, clareza nas informacfes e fidedignidade quanto ao

conteudo.

11) Apo6s juntado ao PAD, o documento deve ser encaminhado para aprovacdo do(a) respectivo(a)
Coordenador(a) e Secretario(a).

12)O presente quadro deve ser excluido na versao final do documento.

13) Eventuais duvidas podem ser sanadas diretamente com a Se¢do de Suporte ao Planejamento
das Contratac¢es, ramal 8843, e-mail: sspc@tre-pr.jus.br.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Versao 2023.3 (Nova Lei de Licitacbes)
PAD 6918/2023

1. INFORMACOES BASICAS

Nota explicativa:

O demandante deve descrever o problema que motiva a
demanda. N&o deve ser indicado o objeto a ser contratado, que
somente sera definido ao final do ETP.

Descricéo do problema*

Em anos eleitorais, ocorre um aumento expressivo no volume
de atividades desenvolvidas no cartorio; caso ndo haja um
reforco temporario na forca de trabalho para suportar esse
aumento de demanda sazonal, essa sobrecarga pode acarretar
em diminuicdo da qualidade dos servicos prestados ao eleitor,
bem como comprometimento do bom andamento do pleito.

CGLE - COORDENADORIA DE GESTAO E LOGISTICA DAS

Setor demandante ELEI(;C)ES

CGLE - COORDENADORIA DE GESTAO E LOGISTICA DAS

Coordenadoria demandante ELEIQC)ES

SECPLEI - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA

Secretaria demandante DE ELEICOES E DE INOVACAO

Categoria do Objeto: SERVICO ¢/ MAO DE OBRA

PAD n°: 006918/2023

1 Necessidade da Contratagéo
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Integrante demandante EDNA SUMIE YOSHIZAWA

Integrante técnico (se BARBARA ANDRESSA CASAGRANDE AYRES

houver) OLIVIO TULLIO NETO

ESTELA KONLI CLEMENTE
Integrante administrativo CARLA PANZA BRETAS

MARCOS ALBERTO KWIATKOWSKI

2. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (item obrigatoério)

A presente contratacdo visa atingir beneficios diretos para este tribunal na medida que conferira
um melhor aproveitamento dos recursos humanos relacionados com os cargos efetivos, que
poderdo dedicar-se as atividades finalisticas da Justica Eleitoral, delegando ao pessoal de
apoio administrativo as tarefas meramente operacionais de menor complexidade. Além disso,
com o aumento da forca de trabalho, espera-se que também haja uma maior eficiéncia nos

servigos prestados.

3. HOUVE PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL - PCA?? (item obrigaté6rio)

Id. n°:
24PE004, 24PE005 e 24PE006

2 Disponivel em: https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-das-aguisicoes-e-
contratacoes/plano-anual-de-contratacao
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Justificativa (em caso de resposta negativa): ............

4. HISTORICO DAS CONTRATAGOES SIMILARES

Foi realizada pesquisa de contratacdes similares anteriores do TRE-PR, como forma de

identificar solucdes semelhantes que possam se adequar a demanda da Administracdo?

Foi realizada pesquisa de contratacées similares em outros 6rgdos, como forma de

identificar solucdes semelhantes que possam se adequar a demanda da Administracao?

Foi realizada pesquisa de contratacoes similares realizadas nas ultimas trés EleicGes neste
tribunal, bem como para atendimento do cadastro biométrico realizado em 2017, conforme quadro

descritivo abaixo.

PAD ou OBJETO Doc.
EDITAL
16.128/2016 BIOMETRIA 2017 - Contratacéo de A contratacdo de mao de obra
Recepcionistas, Supervisores e terceirizada durante a biometria visou
Técnicos de Informatica o fornecimento prioritario de

recepcionistas para atendimento ao
publico, devido a alta demanda

naquele periodo. Devido a grande

guantidade de terceirizados nhas zonas

eleitorais, foi contratado ainda o

Supervisor, para auxiliar o chefe de

cartdrio na conducao dos trabalhos

junto aos contratados.

13.788/2017 ELEICOES 2018 - Contratacéo de Para as elei¢cdes 2018 foram
Auxiliar Administrativo e Supervisor contratados Auxiliares Administrativos,
tanto para atendimento ao publico
guanto para trabalhar com urnas
eletronicas. Em Cartorios com um
elevado nimero de contratados era
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disponibilizado um cargo de
Supervisor para gerenciar as questdes
burocréticas relacionadas aos demais
contratados (folha ponto, documentos,
atestes, etc)

512/2018 ELEICOES 2018 - Contratacéo de Em 2018 foi realizada a contratacéo

Veiculos e Motoristas de motoristas juntamente com o

veiculo, para atender as necessidades

das zonas eleitorais em relacdo a mao
de obra e veiculos.

16.219/2019 ELEICOES 2020 - Contratacéo de Em 2020 a contratacdo de motorista
Motoristas foi realizada em separado da

contratacéo de veiculo, possibilitando

assim que a ZE recebesse somente 0
motorista, somente o veiculo ou

ambos, conforme a necessidade local.

12.153/2019 ELEICOES 2020 - Contratacéo de Para as eleic6es 2020 foram
Auxiliar Administrativo e Supervisor contratados auxiliares administrativos
e supervisores. Entretanto, o cargo de
supervisor ficou alocado em Curitiba,
gerenciando todas as demais
contratacBes de auxiliares
administrativos do Estado.

5094/2021 ELEICOES 2022 - Contratacéo de Para 2022, por se tratar de Eleicdes
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Nivel | Gerais, foram contratados para as ZEs
Médio, Nivel Médio apto a dirigir somente auxiliares de nivel médio, e a

veiculo e Nivel superior) contratacdo dos auxiliares aptos a

dirigir (inovacdo em relacéo a 2020) foi
feita somente para as ZEs onde nédo
foi possivel atender com o aplicativo
de transportes. Auxiliares de nivel
superior foram contratados
essencialmente na Sede do Tribunal.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 03/08/2023 17:41:34
Por: CARLA PANZA BRETAS e outros




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO & QUADRO COMPARATIVO DAS SOLUC.GES
(item obrigatério)

SOLUCAO 1: Contratacéo de estagiarios

Estimativa Preliminar de valor R$ 1.120.000,00

Economia: por ndo ter os mesmos encargos
trabalhistas dos contratados, os estagiarios
possuem um custo  muito  menor,
aproximadamente 40% do valor do posto do
terceirizado e podem auxiliar tanto a Sede,
como as ZE's.

Vantagem [

Disponibilidade: ndo séo todas as cidades que
possuem Universidades, assim, ndo é possivel
a contratacdo de estagiarios nivel superior em

algumas ZE's

Desvantagem U Aprendizado: por se tratar de estudantes em
fase de aprendizado, ndo é possivel cobrar
resultados como de contratados.

Horario: a carga horaria € menor, apenas 5h,
ainda, ndo podem fazer Hora Extra
(necessaria durante o periodo eleitoral)

SOLUCAO 2: Requisicao de servidores de outros érgaos
Estimativa Preliminar de valor NSA
Vantagem U Economia: custo zero para o Tribunal

Desvantagem [J
Dificuldade em requisitar: cada vez menos

orgdos publicos cedem servidores ao TRE-PR,
uma vez que suas proprias reparticoes ja
estdo com defasagem de forca de trabalho.

Cobranca: caso o servidor requisitado néo
cumpra com as demandas solicitadas, é muito
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dificil cobrar melhoria, uma vez que o
requisitado esta ali por meio de cesséo de
outro 6rgéo

SOLUCAO 3: Contratacdo de auxiliar administrativo —
Carga horéaria 40h semanais

Estimativa Preliminar de valor R$ 38.056.464,31

Qualificacdo: forca de trabalho qualificada,
considerando que a contratagdo prevé
requisitos técnicos como experiéncia na
fungdo, comprometimento, discrigdo, entre
outros.

Vantagem [J Horario: possui carga horéaria de 8h, podendo
realizar Horas Extras durante a semana e
finais de semana, pratica utilizada durante o
periodo eleitoral.

Custo: em razdo do pagamento das verbas
trabalhistas e impostos, o valor do posto é
elevado. Além disso, como a carga horaria é
maior, o valor do posto é ainda mais elevado
do que o de Auxiliar com carga 30h.

Dificuldades de fiscalizac&o: E esperado,
devido a experiéncias em contratacbes
anteriores, que com a carga horaria de 40h,
alguns problemas que haviam sido mitigados
com a contratacdo de 30h retornem, tais
como: a) a jornada dos contratados (8h) ndo
bater com a dos servidores (6h), gerando
reclamacdes por parte dos chefes de cartério
b) O intervalo de 1 hora (obrigatdrio por lei)
néo ser respeitado

Desvantagem [

SOLUCAO 4: Contratacéao de auxiliar administrativo —
Carga Horaria 30h semanais

R$ 28.613.882,94
Estimativa Preliminar de valor
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Qualificagdo: forca de trabalho qualificada,
considerando que a contratacéo prevé
requisitos técnicos como experiéncia na

fungéo, comprometimento, discricdo, entre
Vantagem [ outros

Horario: possui carga horéaria de 6h, podendo
realizar Horas Extras durante a semana e
finais de semana, préatica utilizada durante o
periodo eleitoral

Custo: em razao do pagamento das verbas
trabalhistas e impostos, o valor do posto é

elevado.

Desvantagem [l
Carga horaria insuficiente: por ser uma carga
horaria menor, pode néo atender o volume de
trabalho de algumas zes, podendo ocasionar

excesso de realizagdo de horas extras

6. OBSERVAGCOES SOBRE PESQUISA DE MERCADO

Os valores dos postos de trabalho foram estimados com base nos valores praticados na
contratacdo de 2022; corrigidos pelo IPCA de janeiro/2022 até junho/2023 (periodo méaximo que
pudemaos calcular neste momento no site do IBGE,

https://www.ibge.gov.br/explical/inflacao.php), que foi de 8,82% + 3,18% (valor por nos estimado

referente ao periodo de julho a dezembro/2023), totalizando 12% de reajuste.

7.  POSICIONAMENTO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO APOS A
ANALISE DAS POSSIVEIS SOLUCOES DE MERCADO (item obrigatério)

Considerando as possiveis solu¢cdes de mercado, quantidade estimada de itens, prazo de

entrega, possibilidade de parcelamento e estimativa preliminar de valor, a equipe de
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planejamento da contratacdo elege a SOLUCAO 04 - Contratacdo de auxiliar
administrativo — Carga Horaria 30h semanais por evidenciar melhor atender o interesse

publico relacionado com a necessidade da contratacao.

8.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO (item obrigatério)

A) Sustentabilidade: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no

Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

Com o objetivo de contribuir de forma a assegurar e a promover, em condi¢cdes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, em observancia a Lei
13.146 de 06/07/2015, o Tribunal Regional Eleitoral do Parana apoiard a
contratacdo de pessoas portadoras de necessidades especiais, verificando a
compatibilidade entre a respectiva deficiéncia e o servico a ser executado,
mediante a avaliagdo especifica por Médico do Trabalho. Efetivada a
contratacdo da pessoa portadora de deficiéncia, o valor da despesa para a
emissdo do laudo médico especifico serd objeto de reembolso pela
CONTRATANTE mediante comprovacdo de sua realizacdo e autorizacdo do
respectivo FISCAL (reembolso por fato gerador), estimado em R$ 100,00 (cem
reais) por laudo. No caso de empregado portador de deficiéncia, 0 mesmo
deverd, no momento de sua apresentacdo para o trabalho, apresentar o laudo
emitido pelo médico do trabalho, onde devera estar atestada a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio da CBO respectiva.

Ainda em observancia a Lei 13.146/2015, bem como a Resolucdo 401/2021 do
CNJ, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
incluséo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judiciario, deverao ser
reservadas 03 vagas para a contratagcdo de auxiliares administrativos que
possuam conhecimento em libras. Esses terceirizados deverdo atuar no Projeto
Central de Libras, que esta sendo implementado pela SGSARS, no qual as
Zonas Eleitorais do interior, ao receberem um eleitor surdo e usuario de LIBRAS,

poderdo contar com suporte da CAE/Curitiba, via aplicativo MEET, prestado por

auxiliar administrativo que prontamente atendera o eleitor em sua primeira lingua
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(L1),

- Por fim, visando contribuir com a adocéo de politicas afirmativas que possibilitem
a reducdo das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de
mulheres integrantes de grupos vulnerdveis (em observancia a Resolugéo
497/2023 CNJ), o Tribunal Regional Eleitoral do Parana reservara um percentual
de 2% das vagas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica em
decorréncia de violéncia doméstica ou familiar. Essa acdo serd viabilizada
através do Acordo de Cooperagdo Técnica 03/2023 firmado entre o TRE-PR e 0
TJ-PR ( PAD 33858/2022), e devera funcionar da seguinte forma:

- 1- Projeto piloto: Por se tratar de uma novidade a ser implementada nas
contratagBes deste Tribunal, consideramos ser mais prudente iniciar essa pratica
na forma de um projeto piloto, que devera abranger somente as zonas eleitorais
dos seguintes municipios: Curitiba, Sdo José dos Pinhais, Londrina, Maringa,
Cascavel, Ponta Grossa e Foz do Iguacu.

2- CGLE repassara a CIS quantitativo de vagas, bem como 0s requisitos
minimos exigidos para preenchimento das vagas disponibilizadas

3- CIS repassara os dados ao TJ-PR e solicitara a relacdo das mulheres vitimas
de violéncia doméstica que se enquadrem nos requisitos minimos exigidos,
separadas por municipio conforme lista acima, para posterior encaminhamento a
empresa contratada

4- Empresa contratada devera verificar se as candidatas atendem aos requisitos
das vagas e prosseguir com a contratacdo, observando a Lei 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD)

B) Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021): Na

presente contratacdo ser4d admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s),

caracteristica(s) ou modelo(s), de acordo com as justificativas contidas abaixo:

NSA
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C) Da exigéncia de amostra: Serdo exigidas amostras dos itens abaixo listados, tendo em
vista ...... , que serdo avaliados o0s seguintes aspectos e padres minimos de

aceitabilidade:

NSA

D) Subcontratacdo: Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

E) Considerando a experiéncia acumulada nas contratacBes anteriores para 0 mesmo
objeto, entende-se como hecessarios 0s seguintes requisitos minimos para a

contratacgao:

| - VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO: A contrata¢do sera realizada por prazo

determinado, passivel de prorrogacdes sucessivas nesse periodo.

Il - TIPO E MODALIDADE DE LICITACAO: A contratagdo devera ser realizada por processo
licitatorio na modalidade Pregéo Eletrdnico, sob a forma de Registro de Pre¢cos com quantitativo
minimo definido, em razdo da impossibilidade de prever antecipadamente a quantidade de
postos de trabalho a serem contratados, seja durante o periodo do fechamento do cadastro
eleitoral, periodo eleitoral 2° turno, ou eleicdes suplementares, além de eventuais situacdes

contingenciais que possam vir a demandar contratacdo adicional.

[l - TIPO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: O Contrato individual de trabalho
firmado entre a empresa contratada e o trabalhador devera ser por tempo determinado,
conforme planilha paradigma anexada ao edital de licitagdo, sendo possivel sucessivas
prorrogacoes, limitadas ao prazo maximo de dois anos, nos termos do Decreto n® 2.490/98, art.

3°, caput.

IV- JORNADA DIARIA: Inicialmente cumpre destacar as inovacdes legais trabalhistas advindas
com a Lei n° 13.467/2017, que possibilitam a otimiza¢do da jornada de trabalho através do

estabelecimento de compensacao de jornada, banco de horas, desde que previstos em acordo
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individual com o trabalhador.

z

Outrossim, a definicdo da jornada diaria dos empregados € um item que sempre demanda
grande estudo, uma vez que o horario de atendimento dos cartérios eleitorais € de 7 horas

diarias, enquanto a jornada dos terceirizados poderia ser de 6 ou 8 horas diarias.

Levando em consideracdo que os Cartorios tem jornada de 7 horas diérias, a opgdo pela
contratacdo de postos de 40 horas semanais (8 horas por dia), deve ser criteriosamente
analisada, ja que para cumprir as 8 horas diarias os contratados devem fazer horéario das 10 as
19 horas ou 9 as 18 horas, com 1 hora de intervalo de almoco, fato que gerou dificuldades com
relacdo a gestéaoffiscalizacdo em contratacdes passadas. Tanto € que, a partir de 2020, passou

a se realizar a contrata¢do por 30h semanais, como uma tentativa de mitigar essas questoes.

A adogdo das 30 horas semanais, contudo, também apresentou algumas desvantagens, dentre
as quais destacamos: a dificuldade na fiscalizacao e controle das horas extras realizadas pelos
terceirizados e 0s excessos na realizacdo de horas extras por parte de algumas zonas

eleitorais, que acarretaram em um custo acima do previsto pelos gestores nas Eleicbes 2022.

Todavia, apés andlise do quantitativo de horas extras realizadas pelos auxiliares administrativos
nas Eleicdes de 2020 e 2022, pudemos verificar que a grande maioria das ZEs ndo extrapolam
0 quantitativo estabelecido: em 2020, cerca de 83% das ZEs ficaram dentro do limite de HEs
estabelecido, enquanto em 2022, esse numero foi de cerca de 75%. Ou seja, a partir desses
dados, pode-se inferir que o formato atual (jornada de 30h semanais) esta, a principio,
atendendo adequadamente a maior parte das ZEs. Desta forma, ndo nos parece adequado
readotar a jornada de 40 horas semanais, sob o risco de, para resolver as questdes decorrentes

de um quantitativo pequeno de zonas, acabar causando prejuizos a todas as outras.

Uma terceira alternativa seria a contratacdo mista de postos, ou seja, contratar tanto postos de
30h semanais como de 40h semanais, conforme a decisdo de cada cartério. Essa alternativa,
contudo, nos parece inviavel. Vejamos, tomando por exemplo as Elei¢cbes de 2022: devido a
categorizacdo por niveis de aptiddo e por regido (decorrente da existéncia de dois sindicatos
diferentes para a categoria; SINEEPRES E SINDEPRESTEM, uma abrange Curitiba e RMC e a
outra os demais municipios), ou seja, Auxiliar I, Il e Ill, Regido A ou B, foram 6 itens diferentes

para gerir, fato que por si s6 ja foi extremamente complicado, principalmente no controle dos
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valores a pagar, visto que cada uma das 6 alternativas apresentava um custo diferente. Para as
ZEs, também houve dificuldades de fiscalizacao, visto que, em algumas delas, tiveram de lidar
com até 3 categorias diferentes de terceirizados, com salarios e valores de posto de trabalho
distintos. Se somado a isso, ainda existir uma terceira categorizacdo (30h ou 40h), serdo 12
itens diferentes que os gestores terdo que controlar. Ndo podemos nos esquecer ainda que
essas dificuldades se estendem também & empresa de terceirizacdo, visto que, ao somar essa
questdo a grande quantidade de terceirizados que eles devem controlar, ao nosso ver
aumentam consideravelmente as chances de ocorréncia de erros por parte deles, o que
resultaria em ainda mais transtornos para o Tribunal lidar, em um periodo que ja é
extremamente atribulado. Outro embaragco com essa alternativa € que, como gestores,
buscamos sempre atender as ZEs em critérios de igualdade, e a divisdo por cargas horarias
diferentes pode acabar gerando justamente o oposto disso. Por fim, ao colocarmos a deciséo
da carga horaria nas méos do cartério, pode ser que algum chefe faca uma escolha que depois
verifique ndo ser a mais adequada e posteriormente queira alterar a contratacdo ja em

andamento.

Assim sendo, considerando as vantagens e desvantagens das op¢des acima apresentadas,
restou definido que, para as Eleigcbes 2024, devera ser mantida a carga horéria Unica de 30
horas semanais, devendo, contudo, serem estabelecidos melhores mecanismos para o controle
da realizacdo de servico extraordindrio pelas Zonas Eleitorais. Para tanto, sugerimos que seja
exigido no Edital que a contratada utilize/forneca uma plataforma online de gestdo da jornada

dos terceirizados, acessivel ao Contratante (fiscal/gestor contratual).

V - CATEGORIA PROFISSIONAL: a escolha da categoria de Auxiliar Administrativo decorreu
da observacdo de que esse tipo de categoria j& vem sendo contratado por este regional para
postos de trabalho destinados a manutengcdo das urnas na sede, que possui atribuicdes
semelhantes aquelas pretendidas para o projeto em estudo. Nesse sentido consta o seguinte

descritivo da CBO 4110, disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego:

“4110 :: Agentes, assistentes e auxiliares administrativos Titulos
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4110-05 - Auxiliar de escritério Auxiliar administrativo, Auxiliar de compras, Escriturario 4110-10 -
Assistente administrativo Agente administrativo, Assistente administrativo sindical, Assistente de
compras, Assistente de escritdrio, Assistente técnico - no servico publico 4110-15 - Atendente de
judiciario 4110-20 - Auxiliar de judiciario 4110-25 - Auxiliar de cartério 4110-30 - Auxiliar de pessoal
Apontador de cartBes de ponto 4110-35 - Auxiliar de estatistica Controlador de estatistica 4110-40 -
Auxiliar de seguros Auxiliar técnico de seguros 4110-45 - Auxiliar de servigos de importacéo e exportacéo
Auxiliar de trafego de exportacdo e importacdo, Conferente de documentacdo de importacdo e
exportacdo, Conferente de exportacdo 4110-50 - Agente de microcrédito Agente de microfinancas,

Assessor de microcrédito, Assessor de microfinancas, Coordenador de microcrédito

Descricdo Sumaria Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas
e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas

agéncias, prospectando clientes nas comunidades.” (disponivel em: https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/
home.jsf)

VI - FIXACAO DE SALARIO BASE: A fixacdo de um salario base foi sugestdo apresentada
pelos servidores em razdo da dificuldade de encontrar pessoas disponiveis e qualificadas
guando se tem uma oferta de trabalho com baixo salério e periodo de contratacdo muito curto,
em média 3 meses. Deixar ao sabor do mercado a fixagdo desses salarios gera um risco
elevado de contratacdo de empregados pouco qualificados e com baixo nivel de
comprometimento, o que prejudica toda a execucdo dos servicos eleitorais. Ademais, o
oferecimento de baixos salarios aumenta o risco de rotatividade dos empregados, o que faz
perder todo o treinamento e experiéncia acumulada por aqueles que saem. Ressalta-se que
sdo pessoas que devem estar preparadas para dar suporte em atividades essenciais da
eleicdo, tais como: preparacdo das midias, preparacdo das urnas, treinamento de mesarios,
simulados e atendimento técnico no dia da eleicdo e no caso do Auxiliar Administrativo
Especialista, o nivel de preparo exigido é ainda maior, visto que além das atividades acima
mencionadas, ainda deverao auxiliar em atividades de maior complexidade, como na analise de
prestacdo de contas. Assim sendo, entende-se que a remuneragdo deste cargo deve ser maior
que a do Auxiliar Administrativo de nivel médio (I e 1l). Em pesquisa as Convengdes Coletivas
vigentes da categoria (observando-se a devida proporcionalidade salarial, tendo em vista a
carga horaria menor que a descrita nas Convengdes Coletivas), bem como observando os

valores praticados atualmente em contratos semelhantes no TRE-PR, concluimos pelos valores
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abaixo:

- Auxiliar Administrativo | - nivel médio - com jornada de 30 horas — R$1.448,00
- Auxiliar Administrativo Il - nivel médio - apto a dirigir - com jornada de 30 horas — R$1.785,60

- Auxiliar Administrativo Il - nivel médio - capacitado em Libras - com jornada de 30 horas —
R$1.785,60

- Auxiliar Administrativo 1l - nivel superior - com jornada de 30 horas — R$2.108,00.

VIl - FORNECIMENTO DE AUXILIO COMUNICACAO:

Considerando que a nhatureza das atividades desenvolvidas pelos contratados envolve

atividades externas ao Cartorio Eleitoral, tais como:

e Visitas aos locais de votagéo para vistorias;

e Visitas aos locais de votacdo para teste de computadores;

e Diligéncias diversas no municipio sede e demais municipios que compdem o cartorio
eleitoral,

e Entrega e busca de documentos as autoridades, entre elas o Juiz e o Promotor Eleitoral;

e Entrega de documentos para mesarios e colaboradores (convocagdo, nomeacao,

declaracdes entre outros).

Considerando que durante a véspera e o dia da eleicdo (sabado e domingo), os Auxiliares
Administrativos e Auxiliares Administrativos aptos a dirigir veiculo permanecem grande parte do
dia fora do Cartério Eleitoral em contato com colaboradores (adm. de prédio, mesérios entre
outros) e eleitores;

Considerando que esses interlocutores dos contratados requerem urgéncia nas respostas;

Considerando que os cidadédos esperam, principalmente no dia da Eleig&o, retorno imediato da

Justica Eleitoral (JE) a respeito de suas demandas, tais como:

e Consulta ao local de votacao;

e Préticas permitidas e vedadas em relacdo a propaganda eleitoral,
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e Duvidas diversas. Considerando os momentos criticos no decorrer do dia da Eleicao,
tais como:

e Urnas eletrbnicas com falha de funcionamento, necessitando em alguns casos um
contato urgente com o cartorio e/ou outros contratados;

e Transmissdo dos dados da Urna Eletrbnica, momento critico em que cada minuto é
importante e que os Contratados devem se reportar com urgéncia ao Cartério;

e Contato com os demais colaboradores, como, por exemplo, motoristas e demais
Auxiliares Administrativos;

e Urgéncia nas comunica¢des com o Juizo Eleitoral para solu¢cdo imediata quando da

ocorréncia de tumultos durante a votagao.

A equipe de Planejamento da Contratagdo constata que € necessario o Tribunal disponibilizar
aos seus contratados recurso financeiro para que seja adquirido crédito de celular (dados e
voz). Conforme informacdes detalhadas abaixo, o maior valor minimo de recarga entre as 4
(quatro) principais operadoras de telefonia de celular é de R$ 15,00 (quinze reais). Sendo esse

o valor que devera ser disponibilizado aos contratados, por questdo de equidade.

TIM R$ 10,00 30 DIAS
VIVO R$ 15,00 30 DIAS
CLARO R$ 15,00 30 DIAS
ol R$ 10,00 30 DIAS

O processo para realizar a recarga se dara da seguinte forma:
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O Chefe de
Cartario
informa a
CGLE o nome
do
Contratado

que devera
receber o

Auxilio
Comunicag8o
(RS 15,00)

A CGLE
repassa para
a Contratada
arelagdo de
Contratados
beneficiarios

do Auxilio
Comunicagdo

A Contratada
fazo
deposito
diretamente
na conta do
beneficiario

O Contratado
adquire os
creditos da

sua
operadora de
celular

A Contratada
envia aos
gestores a
solicitagdo de
reembolso,
contendo
comprovante
de
pagamento,
nome, valor e
data

O TRE-PR
reembolsa a
Contratada
conforme

valores
atestados
pelos
Gestores

Considerando a previsdo de contratar inicialmente 850 auxiliares administrativos e estimando
gue cada um deles receba o valor de 1 (um) Auxilio Comunicacdo no valor de R$ 15,00,
estimamos o valor inicial de R$ 12.750,00 (doze mil, setecentos e cinquenta reais) para realizar
essa nova despesa contratual. Entretanto, considerando que poderdo ser contratados mais
auxiliares do que o inicialmente previsto e que os auxiliares poderdo receber o auxilio mais de
uma vez, caso necessario, deixaremos reservado o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para
essa despesa. Valor possivel de ser abrangido pela Proposta Orgamentéria. Dessa forma, com
“ELEICOES 2024” e

conforme os motivos acima expostos, entendemos ser viavel e de grande relevancia o

o intuito de aprimorar a contratacdo dos Auxiliares Administrativos —

pagamento do Auxilio Comunicacdo a todas categorias de Auxiliares Administrativos, quando

solicitado pelo Fiscal da Contratacao.

VIll- FORNECIMENTO DE DIARIAS: Em caso de necessidade de deslocamento do empregado
e pernoite em municipio diverso da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera pagar ao

empregado diaria para cobrir despesas com alimentacao e hospedagem.

O valor unitario das diarias deverd seguir o previsto na Portaria DG/TRE/PR n° 352, de
29/07/2022, que dispde sobre os valores das didrias a serem pagas aos funcionarios
terceirizados em deslocamentos a servico da Justica Eleitoral do Parand, e alteracbes

posteriores.

O valor total da diaria devera ser livre de descontos de Vale Alimentacdo. Nenhum desconto

incidira sobre o valor da diaria.
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Estima-se a necessidade de 800 diarias durante o periodo contratual, totalizando o valor de R$
200.000,00.

IX - FORNECIMENTO DE AUXILIO DESLOCAMENTO: Caso o deslocamento ndo possa ser
realizado através de veiculo a servico do Tribunal, devera ser fornecida indenizagao para cobrir

0s gastos com o transporte, conforme tabela por distancia percorrida.

A quantia estimada necessaria para a indenizacdo de deslocamento durante o periodo de

validade do contrato corresponde a R$ 80.000,00.

O valor pago pela CONTRATADA pelas diarias e deslocamento serdo reembolsados pela
CONTRATANTE mediante apresentacdo de pedido instruido com copia do comprovante de
pagamento realizado ao empregado e relatério contendo, no minimo, as seguintes informacdes:
namero do contrato, setor, nome do contratado, valor do beneficio e data da utilizacdo do

beneficio.

9. OUTROS REQUISITOS (item obrigatoério)

As dependéncias do TRE ndo poderdo ser utilizadas para realizacdo das atividades de
recursos humanos, como: recrutamento, sele¢do, contratacdo, substituicdo de profissionais,

pagamentos, desmobilizag@o dos profissionais alocados para execucdo dos servicos.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (item obrigatério)

A) Do prazo de entrega: o prazo para o fornecimento dos postos devera ser de :
a) Até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato, para o0s
cargos de Auxiliar Administrativo | e Auxiliar Administrativo Ill;

b) Até 8 (oito) dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato, para o cargo de

Auxiliar Administrativo II.
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¢) Data estimada para o inicio da execucgdo: fevereiro/2024.

B) Do local de entrega: Os servicos poderéo ser prestados em todas as Zonas Eleitorais do
estado do Parana, bem como na Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Parana (situada
em Curitiba).

C) PERFIL E REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS:

C1l. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - INTERIOR:

I Idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il. Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;
[l Facilidade de comunicacao e aprendizagem;

V. Conhecimentos basicos de informatica;

V. Ensino médio completo ou em andamento;
VI. Disponibilidade de horério para trabalho apds as 18h, bem como aos sdbados, domingos
e feriados;
VII. NAO ser filiado a qualquer partido politico;
VIII. NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o

terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu substituto, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados
a Justica Eleitoral.

IX. N&o ser responsavel técnico da contabilidade ou advogado de candidatos e partidos
politicos.

C2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - RMC: Devera atender aos mesmos critérios
descritos no item C1.
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C 3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (APTO A DIRIGIR VEICULO) - INTERIOR:

l. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il. Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;
Il. Facilidade de comunicacédo e aprendizagem;

V. Conhecimentos basicos de informatica;

V. Ensino médio completo ou em andamento;
VI. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, definitiva e vélida;
VII. Disponibilidade de horario para trabalho apds as 18h, bem como aos sabados, domingos
e feriados;
VIII. NAO ser filiado a qualquer partido politico;
IX. NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o

terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu substituto, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados

a Justica Eleitoral.

X. N&o ser responsavel técnico da contabilidade ou advogado de candidatos e partidos

politicos.

C4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (APTO A DIRIGIR VEICULO) — RMC: Devera atender aos

mesmos critérios descritos no item C.3.
C5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (CAPACITADO EM LIBRAS) - RMC:

I.  ldade minima de 18 (dezoito) anos;
Il.  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;
lll.  Facilidade de comunicacéo e aprendizagem;
IV.  Aptid@o para o exercicio de lideranca;
V.  Conhecimentos basicos de informatica, incluindo pacote Office;
VI.  Conhecimentos basicos de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)*, a ser comprovado

mediante apresentacdo de certificado de curso de Libras com, pelo menos, 30 horas e

uma entrevista pratica para comprovagado do conhecimento.
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VII.
VIII.

XI.

XIL.

C6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (ESPECIALISTA) - INTERIOR:

VII.

VIII.

Dinamismo e objetividade nas atribuicées que lhe competem;
Ensino Médio completo;
Disponibilidade de horario para trabalho ap6s as 18h, bem como aos sabados, domingos
e feriados, especialmente em anos eleitorais, em razdo do aumento do volume de
trabalho;
NAO ser filiado a qualquer partido politico;
NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu substituto, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados
a Justica Eleitoral.

N&o ser responsavel técnico da contabilidade ou advogado de candidatos e partidos

politicos.

Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;
Facilidade de comunicacéo e aprendizagem;

Aptidao para o exercicio de lideranca;

Conhecimentos basicos de informatica, incluindo pacote Office;
Dinamismo e objetividade nas atribuicées que lhe competem;

Ensino superior completo, em andamento ou ensino técnico completo,
preferencialmente nas areas de contabilidade, apoio juridico, administracao,
informatica, servicos publicos ou secretariado, estatistica, gestdo, logistica,
eletronica e eletroeletronica;

Disponibilidade de horério para trabalho apés as 18h, bem como aos sabados, domingos
e feriados;

NAO ser filiado a qualquer partido politico;

NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu substituto, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados

a Justica Eleitoral;
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XI. Nao ser responsavel técnico da contabilidade ou advogado de candidatos e partidos
politicos.

C7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (ESPECIALISTA) - RMC: Devera atender aos mesmos
critérios descritos no item C.5.

D) DAS ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES
D1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - INTERIOR:

l. Executar servi¢co de apoio no atendimento ao eleitor;
I1. Auxiliar nos trabalhos de cadastramento biométrico, tais como digitacdo da RAE,
captacao da digital e foto do eleitor;
Il. Auxiliar no atendimento das plataformas digitais utilizadas no Tribunal, tais como Balcdo
Virtual, Whatsapp, entre outras;
V. Recepcionar e prestar informacdes aos eleitores;
V. Promover a triagem da documentacao necessaria para posterior atendimento ao eleitor,
candidato ou partido politico;
VI. Prestar informacdes por telefone;
VII. Auxiliar os servidores da Justica Eleitoral no treinamento dos mesarios e colaboradores
das elei¢des sobre o0 uso da urna eletrénica;
VIII. Executar os testes dos equipamentos utilizados para as elei¢cfes;
IX. Apoiar os servidores da justica eleitoral nas audiéncias de Geracdo das Midias e
Preparacéo das Urnas para as elei¢coes;
X. Verificar a infraestrutura necesséria para os trabalhos eleitorais, nos locais de votacao;
XI. Auxiliar na preparacéao logistica e administrativa do servico eleitoral;
XIl. Auxiliar nos trabalhos logisticos de entrega e recolhimento das urnas entre o FGrum
Eleitoral e os locais de votacéo;
XIII. Auxiliar no atendimento de chamados das Secdes Eleitorais, no dia das elei¢coes;
XIV. Proceder com a transmissdo dos dados dos boletins de urnas, quando designado;
XV. Informar ao Fiscal ou Gestor sobre todo e qualquer problema ou irregularidade

constatada quando da execucdo dos servigos;
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XVI. Colaborar nos procedimentos logisticos para recolhimento e organizacao dos materiais
utilizados nas eleicoes;

XVII. Executar servicos de apoio administrativo aos servidores da Justica Eleitoral, cumprindo
todos os procedimentos necessarios tais como organizacdo de documentos e materiais,
elaboracéo de relatorios e planilhas;

VIII. Preencher a Folha Individual de Frequéncia diariamente;

XIX. Guardar absoluto sigilo de toda e qualquer atividade exercida em funcdo da presente
contratacédo (Termo de Sigilo);

XX. Prestar apoio nas atividades desenvolvidas pelo Auxiliar Administrativo ESPECIALISTA;

XXI. Participar de todas as capacitacdes, inclusive nos sistemas utilizados no 6rgao, as quais

serdo realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana;

XXII. Executar demais atividades conforme orientacéo do fiscal/gestor do contrato;
XIILI. N&o sera permitido o trabalho remoto, a ndo ser com autorizagdo expressa do GESTOR
DA CONTRATACAO.

D2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - RMC: Devera atender aos mesmos critérios descritos no
item D1.

D3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (APTO A DIRIGIR VEICULO) - INTERIOR:

I Realizar todas as atividades relativas ao Auxiliar Administrativo I;

Il. Conduzir veiculos - cedidos por outros 6rgaos, locados ou proprios do TRE-PR - para o
cumprimento das fungdes administrativas, como o transporte de pessoas, documentos,
materiais, equipamentos e bens patrimoniais;

[l Participar de todas as capacitacdes, inclusive nos sistemas utilizados no 6rgéo, as quais
serdo realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana;

V. Cumprir com todas as orientagdes e obrigagbes relacionadas ao controle da
utilizacdo/manutencao do veiculo que estiver sob sua responsabilidade.

V. Executar demais atividades, conforme orientacdo do gestor/fiscal do contrato;

VI. Nao sera permitido o trabalho remoto, a ndo ser com autorizagdo expressa do GESTOR
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DA CONTRATACAO.

D4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (APTO A DIRIGIR VEICULO) - RMC: Devera atender aos

mesmos critérios descritos no item 2.3.
D5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (CAPACITADO EM LIBRAS) - RMC:

l. Realizar todas as atividades relativas ao Auxiliar Administrativo I;
II.  Sempre que requisitado, devera atuar no Projeto Central de Libras, prestando

atendimento ao eleitor em sua primeira lingua (L1), via aplicativo MEET
D6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIl (ESPECIALISTA) - INTERIOR:

l. Realizar todas as atividades relativas ao Auxiliar Administrativo |, bem como aquelas que
exijam maior complexidade técnica;
I1. Auxiliar em atividades administrativas solicitadas pela chefia;
[l Participar de todas as capacitacdes, inclusive nos sistemas utilizados no 6rgéo, as quais

serdo realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parang;

V. Executar demais atividades, conforme orientacdes do Fiscal ou Gestor do Contrato;
V. N&o sera permitido o trabalho remoto, salvo com autorizacdo expressa do GESTOR DA
CONTRATACAO.

D7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (ESPECIALISTA) - RMC: Devera atender aos mesmos

critérios descritos no item 2.3.

11. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE e ESTIMATIVA DE
VALOR PARA A CONTRATACAO (item obrigatério)

UNIDA
ITE = DE DE | QUANTIDA A
M ESPECIFICACAO MEDID DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
A
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1 R$ 3.594,10 R$ 8.086.725,00
Auxiliar Administrativo | — | Qtd. 750 x 3 =
Interior Postos | 2250
X meses
Meses
(period
0
médio)
2 R$ 3.606,35 R$ 4.868.572,50
Auxiliar Administrativo | — | Postos | 450 x 3 =
RMC X 1350
Meses | meses
3 R$ 4.166,23 R$ 1.999.790,40
Auxiliar Administrativo Il | Postos | 160 x 3 =
(apto a dirigir) — Interior | X 480 meses
Meses
4 R$ R$503.668,80
Auxiliar Administrativo Il | Postos | 40x 3 = 4.197,24
(apto a dirigir)— RMC X 120 meses
Meses
5 R$ R$151.100,64
Auxiliar Administrativo Il | Postos | 3x12=36 | 4.197,24
(capacitado em Libras) X meses
— RMC Meses
6 R$ R$7.673.968,00
Auxiliar Administrativo Ill | Postos | 200 x 8 = 4.796,23
- Interior X 1600
Meses | meses
7 R$ R$5.330.057,60
Auxiliar Administrativo Ill | Postos | 140 x 8 = 4.758,98
- RMC X 1120
Meses | meses
TOT 28.613.882,94
AL =
Doc | FONTEDEPESQUISA |[CNPJ | e-mail | tel de contato
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12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO
(item obrigatério)

a) E tecnicamente viavel dividir a solug&o?

INAG Justifique em caso negativo: entende-se que o parcelamento pode trazer empecilhos para
a padronizac&o do servigo a ser prestado nos diferentes postos de trabalho, além de dificultar a
fiscalizacdo e gestdo do contrato que, por sua natureza, deve ser executado em um curto

periodo de tempo.

b) E economicamente viavel dividir a solugéo?
MAB Justifique em caso negativo: a divisdo da solucdo implicaria na existéncia de varios
contratos de um mesmo objeto para gerir, e a gestdo desses diversos contratos acabaria

gerando custos extras operacionais ao Tribunal.

C) Existe perda de escala ao dividir a solu¢ao?

NABJustifique em caso positivo:

d) Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade ao dividir a
solucéo?

B Justifique: H& ampliacdo da competitividade ao considerar que se trata de um quantitativo
bastante elevado de méo de obra solicitado, e que hipoteticamente algumas empresas nao
teriam a capacidade de ofertar 0 objeto em sua integralidade, mas seriam capazes de atender

parcialmente.

e) O custo para a gestédo de vérios contratos frente as vantagens com a unificacdo indica a
divisdo do objeto?

BAS8 Justifique: Entendemos que o custo de gerir varios contratos poderia causar diversas
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consequéncias negativas, como a) Sobrecarga para a equipe de gestores, que conta com uma
equipe reduzida, b) Riscos de comprometer a padronizagdo dos servi¢cos prestados nas zonas
eleitorais, ¢) Aumento de custos operacionais, d) Quanto mais pulverizado o objeto entre
diferentes empresas, aumenta-se a probabilidade de algum dos contratos vir a apresentar
problemas. Além disso, conforme Ac6rddo/TCU 1214/2013-Plenario “deve ser evitado o
parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargcom,
sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam
no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencédo predial, ar

condicionado, telefonia, servi¢cos de engenharia em geral, audio e video, informatica;”

13. PRO\[IDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO TRE-PR PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO (item obrigatério)

PROVIDENCIA DESCRICAO

Infraestrutura tecnolégica Haver4 necessidade de aquisicdo de licencas
novas no Google, conforme solicitagdo
constante no doc. PAD n° 216942/2023 e
330657/2023 do PAD 4974/2023.

Infraestrutura fisica (adaptacdo de
ambientes do érgao)

Impacto na é&rea de gestdo de
pessoas

Necessidade de normatizacdo legal
ou area de contratacdes

Necessidade de comunicagéo

Capacitacao de servidores

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (item
obrigatério)

PAD OBJETO

8395/2023 Locacgéo de Veiculos
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Observagéo:

15. IMPACTOS AMBIENTAIS (item obrigatoério)

A presente contratacdo ndo causara impactos significativos ambientais.

16. ANALISE DE PARTICIPACAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS OU
COOPERATIVAS

- CONSORCIO: N3o sera permitida a participacdo de empresas consorciadas, conforme
prevé o art. 8°, da Portaria DG/TRE-PR n° 591/2022, que estabelece: “Exceto quando
demonstrada a vantajosidade no caso concreto, decorrente da complexidade técnica ou

grande vulto da contratagdo, ndo sera autorizada a participagdo de consorcio.

- COOPERATIVA: Sera permitida a participacdo de cooperativas, observadas as
exigéncias contidas no art. 16 da Lei 14.133/21.

17. JUSTIFICATIVA PARA REGISTRO DE PRECOS

Considerando que para atender a demanda do TRE-PR h& necessidade de contratacdes
permanentes ou frequentes do objeto, ndo sendo possivel definir previamente o quantitativo a
ser demandado pela Administracdo, a equipe de planejamento sugere que a contratacdo seja
formalizada por REGISTRO DE PRECOS.

18. DIVULGAGCAO DE INTENGCAO DE REGISTRO DE PRECOS

Nao serd permitida a divulgacédo de intencédo de registro de precos e adesdo a ata, visto que,

pelas peculiaridades do objeto, TRE-PR ser& o Unico contratante.
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19. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA (obrigatério para contratacido de mio
de obra com dedicacao exclusiva)

Sera exigida proposta detalhada, conforme planilha de custos de mao de obra a ser incluida no
coletivas da
SINEEPRES/SINDEPRESTEM E SIEMACO (doc. 221055 e 221058/2023).

termo de referéncia, utilizando-se as  convencdes categoria,

O fornecedor vencedor sera o que ofertar o MENOR LANCE PARA O LOTE.

O Lote sera composto pelos itens 1 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO | -INTERIOR, 2 —
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - RMC, 3- AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (APTO A DIRIGIR
VEI'CULO)- INTERIOR, 4- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l (APTO A DIRIGIR VEiCULO) —
RMC, 5 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II (CAPACITADO EM LIBRAS), 6- AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il (ESPECIALISTA) - INTERIOR e 7 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO i
(ESPECIALISTA) - RMC.

O valor total do lote ser& o valor unitario ofertado pela empresa (posto/més, entenda-se o valor
de um més de trabalho do posto) multiplicado pela guantidade méaxima estimada da

contratacdo. Segue tabela explicativa:

CARGO VALOR UNITARIO QUANTITATIVO TOTAL
(més) MAXIMO

Auxiliar R$ 2250 meses R$ 8.086.725,00
Administrativo | - 3.594,10

Interior
Auxiliar R$ 3.606,35 1350 meses R$ 4.868.572,50
Administrativo | -
RMC
Auxiliar R$ 4.166,23 480 meses R$ 1.999.790,40
Administrativo Il
(apto a dirigir) -
Interior
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Auxiliar R$ 4.197,24 | 120 meses R$ 503.668,80
Administrativo Il
(apto a dirigir) -
RMC

Auxiliar R$ 4.197,24 | 36 meses R$ 151.100,64
Administrativo Il
(capacitado em
libras) - RMC

Auxiliar R$ 1600 meses R$ 7.673.968,00
Administrativo Ill - 4.796,23
Interior

Auxiliar R$ 1120 meses R$ 5.330.057,60
Administrativo Ill - 4.758,98
RMC

Valor total do lote: R$ 28.613.882,94

20. DOCUMENTOS HABILITATORIOS

Serdo exigidos documentos habilitatérios relacionados a:
a) atestado de capacidade técnica, com as seguintes caracteristicas:
I.  Estar em nome da licitante, emitido por entidade publica ou privada;

II.  Devera ser baseado em contratacdo anterior pertinente ao objeto (alocacdo e gestdo de
postos de trabalho) com caracteristicas similares ou superiores as solicitadas;

lll.  Descrever se os servigos foram prestados a contento, de maneira eficiente e com
gualidade, sem qualquer ressalva prejudicial,

IV.  Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) meses na alocacao e gestdo concomitante de
no minimo 40% do total dos postos de trabalho previstos inicialmente a serem

contratados. Sera aceito o somatério de atestados, desde que concomitantes.

V. Considerando o quantitativo inicial previsto de 650 (seiscentos e cinquenta) Auxiliares
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Administrativos | (nivel médio), 40 (sessenta) Auxiliares Administrativos Il (Aptos a dirigir
veiculo) e 160 Auxiliares Administrativos Il (nivel superior), o quantitativo total de postos
previstos inicialmente é de 850 (oitocentos e cinquenta). Assim, temos que 40% serao
340 postos/més.

VI.  Comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos consecutivos na alocagao e gestao de

mao de obras, concomitantemente ao periodo indicado no item V.

21. NECESSIDADE DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Sera dispensada a necessidade de instrumento de medicdo de resultado, visto que nado é

possivel admitir o recebimento parcial do servico pretendido.

22. NECESSIDADE DE FORMALIZAGAO CONTRATUAL

Serd necessario formalizacdo contratual, visto envolver entrega superior a trinta dias ou

obrigag0es futuras.

23. NECESSIDADE DE GARANTIA

Sera exigida garantia na forma do instrumento contratual.

24. CONCLUSAO (item obrigatério)

Concluidos os presentes estudos, a Equipe de Planejamento da Contratacdo submete o

presente expediente para analise e consideracao superior.
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E 0 que nos cumpre apresentar.

Curitiba, ..........

Integrante Demandante: EDNA SUMIE YOSHIZAWA
Integrante Técnico: BARBARA A. C. AYRES
OLIVIO TULLIO NETO
Integrante Administrativo: CARLA PANZA BRETAS
ESTELA KONLI CLEMENTE

MARCOS ALBERTO KWIATKOWSKI
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