ANEXO llI-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

CELULAS A T AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
PAD n.:|[ 2040/2025 |
Licitago n.:[ A DEFINIR |
Data da Proposta:| 23/05/2025 |
Nome da Empresa / Razéo Social
CNPJ
Enderego Completo (com CEP)
Telefone (com DDD)
E-mail
Dados Bancério
Nome do Representante da Empresa (assinaré o contrato)
CPF do Representante da Empresa
Resumo da Contratagéio
VALOR MAXIMO ESTIMADO (CONTRATAGAO + FATO GERADOR!' RS 2.499.160,08 |
SETOR SOLICITANTE Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES
Convengzo Coletiva de SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PR n° 456/2025
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Trabalho:
Vigéncia e Data Base: Vigéncia de 01/margo/2025 a 28/fevereiro/2026  Data-base: 01/MARGO
PERIODO NORMAL
Item Descrigio Valor mensal - posto | Quantidade de Postos Vigéncia contratual Quantidade de meses | Valor total estimado Meméria de calculo
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 13.253,51 1 01/08/2025 a 01/08/2027 2 R$ 318.084,24
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE
2 INFORMATICA - SENIOR 5341.09 ! 01/08/2025 a 01/08/2027 24 RS 128.186,16 | (valor mensal * quantidade de postos)
3 ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA IN-ORMAGAO - 604612 ) 0110812025 2 0110812027 " 5 8510685 * quantidade de meses
4 Iﬂfg”am DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - 24.945.29 2 01/08/2025 a 01/08/2027 2 R$ 1.197.373,92
VALOR TOTAL | R 2.028.751,20
Valor mensal - FATO - Valor anual - primeiros 12 - ]
IERABOR Quantidade de Postos o Quantidade de meses | Valor total estimado
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 3.027,21 1 RS 36.326,52 2 R$ 72.653,04
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE
2 INFORMATICA - SENIOR 1.046,45 ! R$ 1255740 24 RS 25.114.80 | (valor mensal * quantidade de postos)
3 ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA IN-ORMAGAO - 371481 ] =5 Py " 5 015544 * quantidade de meses
B "E—[gt‘ngElRo DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - 505,95 B RS 14174280 24 =5 263.485.60
RS 470.408,88
VALOR MAXIMO ACEITAVEL (ESTIMADO) | Rs 2.499.160,08

SACCON/CPC/SECAD

RESUMO 1/



PAD n.:

Licitagdo n.:
Data da Proposta:|

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

2040/2025
ADEFINIR
23/05/2025

[Nome da Empresa

[cNPI

[ CELULAS A PREENCHER

| AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA ]

[ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR ]

CAO |

|INSTRUMENTO NORMATIVO

|SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PR n° 456/2025 |

|VIGENCIA E DATA BASE

|Vigéncia de 01/margo/2025 a il 26 e Data-base: 01/MARCO |
PISO SALARIAL CONFORME CCT 7.102,74 |FIXADO EM EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL 30 FIXADA EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 768,39 CLAUSULA 14° DA CCT - VALOR DIARIO * 21 DIAS
DESCONTO DO PAT 20,00%
VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA 6,00
QUANTIDADE DE VALES / DIA 2
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50 CLAUSULA 16° DA CCT
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00 CLAUSULA 17° DA CCT
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00 CLAUSULA 24° DA CCT
ANALISTA DE REDES E
R COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR
VALOR MENSAL DO POSTO 13.253,51
REMUNERAGAO 7.102,74
ENCARGOS 2.613,81
BENEFICIOS 758,21
REPOSIGAO DE AUSENCIAS 7.56
INSUMOS 0,00
TOTAL 10.482,32
CITL 2.771,19
VALOR MENSAL - FATO GERADOR 3.027,21
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 1.888,90
PROVISAO PARA RESCISAO 505,35
TOTAL 2.394,25
CITL 632,96
1. REMUNERAGAO
DESCRIAO COMUNCACA® DE DADOS - SEMIOR
CARGA HORARIA 30
SALARIO BASE 7.102,74
REMUNERAGAO 7.102,74

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

OPTANTE PELA DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - MARQUE X E PREENCHA A
MEDIA DO INSS PATRONAL NA CELULA C63

Para o calculo da aliquota de patronal uma media do periodo da contratagao
((6*5%)+(12*10%)+(6*15%)/24 6 meses a 5% + 12 meses a 10% + 6 meses a 15% los por 24 meses - (Lei
14973/2024)

A ANALISTA DE REDES E 7
DESCRIGAO e AT e % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 1.420,55 20,00|Estimativa méxima prevista At 22, inciso I, da Lei 8.212/91.
SESI/SESC* 106,54 1,50| Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 14,21 0,20 |Estimativa méxima prevista Art. 1%, inciso I, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI/ SENAC* 71,03 1,00 |Estimativa maxima prevista Decreto n° 2,318/86.
- — —— - AT 3, Tnciso T, do Decreto o 87.04378Z; art. 15, de LT n” S424796; € a2, o
Salério Educagao’ 177,57 2,50 | Estimativa maxima prevista e i1,
SEBRAE* 42,62 0,60 Estimativa méxima prevista Art, 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
. i . Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 3,00| Estimativa méxima prevista para o RAT acrobeiie o ot 100% belo FAD, P P
N ) At 22, inciso Il alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 1,00|Estimativa maxima prevista para o FAP da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentério de Prevengao - FAP).
RAT AJUSTADO 21308 3.00|RAT X FAP SmrepAr\JS:Jus|ado & encontrado pela multiplicagéo RAT do setor pelo FAP da
FGTS 568,22 8,00 Art, 15 da Lei. 8036/90 e art 7, inciso ll, da Constituigao Federal de 05/10/88.
o) 80
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A ANALISTA DE REDES E
DESCRGRD COMUNICACAO DE DADOS - SENIOR MEMORIA DE CALCULO

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

768,39 | Previsdo na CCT

DESCONTO DO PAT

20%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

614,71 |(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

6,00 |Valor da passagem no municipio da prestacéo do servigo

QUANTIDADE DIA

2|Estimativa média de 2 vales por dia

VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE

252,00 | (valor didrio * quantidade dia) * 21 dias *

DESCONTO 6% 426,16
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE - | (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00

4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SACCON/CPC/SECAD
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DESCRICAO

ANALISTA DE REDES E
COMUNICACAO DE DADOS - SENIOR

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Reposigao em Férias

Néo ha previsao de reposicéo de em caso de férias do titular do posto

Substituigdo na cobertura das auséncias Legais

Né&o ha previsdo de reposi¢do de em caso de afastamento do titular do posto

Licenga Maternidade

0,04((4/12)*100)*8,33%*1,416%)

Considerando 120 dias de licenga maternidade, taxa de natalidade de 1,416%

(IBGE 2015) calculados sobre remuneragéo, encargos e férias

Licenga Patemidade

Né&o ha previsao de reposi¢ao de em caso de afastamento do titular do posto

Auséncia por Doenga

Néo ha previsao de reposicéo de em caso de afastamento do titular do posto

Auséncia por Acidente de Trabalho

TOTAL

0,03 (((15/30)/12)*100)*0,78%

O artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir
o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores,

por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRICAO

ANALISTA DE REDES E
COMUNICACAO DE DADOS - SENIOR

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro salério

DESCRIGAO

COMLINICACAO DE DADOS - SENIOR

13° Salério 591,66 8,33|(1/12)100 com base na remuneragé&o integral.
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispoe que ¢é direito do
. 8.33|(1/12) trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
Férias :33(1/12)100 a mais do que o salario normal". Custo zerado caso o contrato seja
591,66 prorrogado
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispe que ¢é direito do
Adicional de Férias 2,78|(1/3)112*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
197,46 a mais do que o salario normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 290.39 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
Encargos incidentes sobre 13° salério 21773 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario
0 888,90
3. PROVISAO PARA RESCISAO
ANALISTA DE REDES E

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Valor devido ao emp o no caso de o rescindir o contrato sem

505,35

" Dias Uteis: 21: [(365/7 )X 5-9]/12 =20,98 (Acérddo TCU n° 1904/07 Plenario)
* as provisdes do FATO GERADOR serao revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orgamentaria necessaria para fazer frente as situagdes previstas nesta rubrica

SACCON/CPC/SECAD

Aviso Prévio Indenizado - API 40,81 0,42|((1/12))*5% justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art.
487 da CLT. Consideramos 5% de demissdes com AP durante 12 meses.
Incidéncia do FGTS sobre o API 3,26 8,00(8% Stmula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenario.
= o o —
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 131 40,00|40% Incidéncia da Multa de 40% sobr_e o FGTS de 8% que deve incidir sobre o
percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no caso de|
. . " o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
Aviso Prévio Trabalhado - APT 137,79 1,941 ((7/30)/12)100 conforme disposto no art. 488 da CLT. Percentual considerando demissao de
100% dos empregados ao final dos primeiros 12 meses.
Incidéncia dos Encargos do sobre o APT 50,71 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado
Conforme o0 §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para o
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 271,47 3,20((0,08)0,4)*100 empregado sobre a soma dos depésitos do FGTS, nos casos de resciséo sem

justa causa.

ANALISTA DE REDES 3/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 2040/2025

Licitagao n.: ADEFINIR

Data da Proposta:| 23/05/2025
[Nome da Empresa | 0 |
[CNPI [ 0 |
I CELULAS A PREENCHER I AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA |

|TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR |

[ REMUNERAGAO |
[INSTRUMENTO NORMATIVO [SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PR n® 456/2025 |
|VIGENCIA E DATA BASE |Vigéncia de 01/margo/2025 a 28/fevereiro/2026 e Data-base: 01/MARGO |
PISO SALARIAL CONFORME CCT 2.455,28 |FIXADO EM EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL 30 FIXADA EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 768,39 CLAUSULA 14° DA CCT - VALOR DIARIO * 21 DIAS
DESCONTO DO PAT 20,00%
VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA 6.00
QUANTIDADE DE VALES / DIA 2
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50 CLAUSULA 16° DA CCT
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00 CLAUSULA 17° DA CCT
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00 CLAUSULA 24° DA CCT
TECNICO DE MANUTENGAO DE
RESUMO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -

SENIOR
VALOR MENSAL DO POSTO 5.341,09
REMUNERAGAO 245528
ENCARGOS 903,54
BENEFICIOS 862,89
REPOSICAO DE AUSENCIAS 2,61
INSUMOS 0,00
TOTAL 4.224,32
CITL 1.116,77
VALOR MENSAL - FATO GERADOR 1.046,45
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 652,96
PROVISAO PARA RESCISAO 174,69
TOTAL 827,65
CITL 218,80

1. REMUNERAGAO
TECNICO DE MANUTENGAO DE
DESCRIGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -

SENIOR
CARGA HORARIA 30
SALARIO BASE 2.455,28
REMUNERAGAO 2.455,28

I 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

| 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Para o calculo da al iquota de patronal uma media do periodo da contratagao => T
((6*5%)+(12*10%)+(6*15%)/24) => 6 meses a 5% + 12 meses a 10% + 6 meses a 15% divididos por 24 meses - (Lei
14973/2024)

OPTANTE PELA DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - MARQUE X E PREENCHA A
MEDIA DO INSS PATRONAL NA CELULA C61

TECNICO DE MANUTENGAO DE

DESCRIGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
SENIOR
INSS 491,06 20,00 | Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
SESI/SESC* 36,83 1,50 | Estimativa méxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 491 0,20 | Estimativa maxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70.
SENAI/ SENAC* 24,55 1,00 | Estimativa méxima prevista Decreto n°® 2.318/86.
A aox - i _ ATt 3%, inciso 1, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lel n° 9424796, e art 2°, do
Salario Educagao 61,38 2,50 | Estimativa maxima prevista Decreto n® 3412/99.
SEBRAE* 14,73 0,60 [ Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
. i . Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
9
RAT (%) 3,00 | Estimativa maxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo FAP.
N . . Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 20| Estimativa mixima prevista para o FAP da Resolugao MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentério de Prevengéo - FAP).
RAT AJUSTADO 73,66 3,00|RAT X FAP O RAT Ajustado é encontrado pela multiplicagdo RAT do setor pelo FAP da
empresa
FGTS 196,42 8,00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso ll, da Constituigdo Federal de 05/10/88.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TECNICO DE MANUTENGAO DE

DESCRIGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - .
SENIOR MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL 768,39 | Previsdo na CCT
DESCONTO DO PAT 20%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 614,71 |(valor do VA) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 6,00 |Valor da passagem no municipio da prestagéo do servico
QUANTIDADE DIA 2| Estimativa média de 2 vales por dia
VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 252,00 | (valor didrio * quantidade dia) * 21 dias !
DESCONTO 6% 147,32
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 104,68 | (média mensal ) - desconto 6% salério => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00

SACCON/CPC/SECAD TEC DE MANUT DE EQUIP 4/



FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00 |
TOTAL 862,89
| 4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
TECNICO DE MANUTENGAO DE
DESCRIGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
SENIOR
Reposigao em Férias
0,00 0,00 Né&o ha previsdo de reposicéo de em caso de férias do titular do posto
Substituigdo na cobertura das auséncias Legais
0,00 0,00 Nao ha previsdo de reposicdo de em caso de afastamento do titular do posto
Licenga Maternidade Considerando 120 dias de licenga maternidade, taxa de natalidade de 1,416%
1,60 0,04((4/12)*100)*8,33%*1,416%) (IBGE 2015) calculados sobre remuneragéo, encargos e férias
Licenga Patemidade
0,00 0,00 Nao ha previsdo de reposicdo de em caso de afastamento do titular do posto
Ausencia por Doenga 0,00 0,00 Néo ha previsao de reposicéo de em caso de afastamento do titular do posto
O artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir
Ausénci Acidente de Trabalh o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
usencia por Acidente de Trabaiho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores,
1,01 0,03 [(((15/30)/12)*100)*0,78% por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.
TOTAL 2,61 0,07

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

" Dias Uteis: 21: [(365/7 )X 5-9]/12 =20,98 (Acérddo TCU n° 1904/07 Plenario)
* as provisdes do FATO GERADOR serao revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orgamentaria necessaria para fazer frente as situagdes previstas nesta rubrica

SACCON/CPC/SECAD

TECNICO DE MANUTENGAO DE
DESCRIGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
SENIOR
. " A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro salario
13° Salério 204,52 8,33|(1/12)100 com base na remuneragé&o integral.
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispoe que ¢é direito do
. 8.33|(1/12) trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
Férias :33((1/12)100 a mais do que o salario normal". Custo zerado caso o contrato seja
204,52 prorrogado
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispe que ¢é direito do
Adicional de Férias 2,78|(1/3)112*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
68,26 a mais do que o salario normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 100.38 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
Encargos incidentes sobre 13° saldrio 75.27 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario
OTA 652,96
3. PROVISAO PARA RESCISAQ
TECNICO DE MANUTENGAO DE
DESCRICAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
SENIOR
Valor devido ao emp o no caso de o rescindir o contrato sem
Aviso Prévio Indenizado - API 1411 0,42|((1/12))*5% justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art.
487 da CLT. Consideramos 5% de demissdes com AP durante 12 meses.
Incidéncia do FGTS sobre o API 1,13 8,00(8% Stmula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenario.
= o o -
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 045 40,00|40% Incidéncia da Multa de 40% sobr_e o FGTS de 8% que deve incidir sobre o
percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no caso de|
. . " o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
Aviso Prévio Trabalhado - APT 47,63 1,941 ((7/30)/12)100 conforme disposto no art. 488 da CLT. Percentual considerando demisséao de
100% dos empregados ao final dos primeiros 12 meses.
Incidéncia dos Encargos do sobre o APT 17,53 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado
Conforme o0 §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para o
Mutta do FGTS sobre Resciséo sem Justa Causa 93,84 3,20{(0,08)*0,4)*100 empregado sobre a soma dos depésitos do FGTS, nos casos de resciséo sem
justa causa.
TA 174,69

TEC DE MANUT DE EQUIP 5/



PAD n.:
Licitagdo n.:
Data da Proposta:|

CONTRATAGAO PARA SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGCOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

2040/2025

ADEFINIR

23/05/2025

[Nome da Empresa

[cNPI

[ CELULAS A PREENCHER

| AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR

AO

G

|INSTRUMENTO NORMATIVO

|VIGENCIA E DATA BASE

|SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PR n° 456/2025

|Vigéncia de 01/margo/2025 a

26 e Data-base: 01/MARCO

PISO SALARIAL CONFORME CCT 8.716,04 |FIXADO EM EDITAL

CARGA HORARIA SEMANAL 30 FIXADA EM EDITAL

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 768,39 CLAUSULA 14° DA CCT - VALOR DIARIO * 21 DIAS
DESCONTO DO PAT 20,00%

VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA 6.00

QUANTIDADE DE VALES / DIA 2

ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50 CLAUSULA 16° DA CCT

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00 CLAUSULA 17° DA CCT

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00 CLAUSULA 24° DA CCT

ADMINISTRADOR EM SEGURANCA DA

R INFORMAGAO - SENIOR
VALOR MENSAL DO POSTO 16.046,12
REMUNERAGAO 8.716,04
ENCARGOS 3.207,50
BENEFICIOS 758,21
REPOSIGAO DE AUSENCIAS 9,27
INSUMOS 0,00
TOTAL 12.691,02
CITL 3.355,10
VALOR MENSAL - FATO GERADOR 3.714,81
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 2.317,94
PROVISAO PARA RESCISAO 620,14
TOTAL 2.938,08
CITL 776,73
1. REMUNERAGAO
oescgAo o SeucA 08
CARGA HORARIA 30
SALARIO BASE 8.716,04
REMUNERAGAO 8.716,04

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

OPTANTE PELA DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - MARQUE X E PREENCHA A
MEDIA DO INSS PATRONAL NA CELULA C61

Para o calculo da aliquota de patronal uma media do periodo da contratagao
((6*5%)+(12*10%)+(6*15%)/24; 6 meses a 5% + 12 meses a 10% + 6 meses a 15% los por 24 meses - (Lei
14973/2024)

% ADMINISTRADOR EM SEGURANCA DA i
DESCRICAO INFORMACAO - SENIOR % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 1.743,21 20,00 | Estimativa méxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
SESI/SESC* 130,74 1,50 | Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 17,43 0,20 | Estimativa méxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI/ SENAC* 87,16 1,00 [Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
. . - i . Art. 3%, inciso I, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/96; e art 2°, do
Saléario Educagao 217,90 2,50 | Estimativa maxima prevista Decreto n® 3412/99.
SEBRAE* 52,30 0,60 | Estimativa méxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
— - . Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 3,00 Estimativa méxima prevista para o RAT acraccida am st 100% el FAP. P
- i . Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 1,00|Estimativa maxima prevista para o FAP da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentério de Prevengao - FAP).
& I i a !
RAT AJUSTADO 261,48 3,00|RAT X FAP Smeﬁr\;l'S:Juslado & encontrado pela multiplicagdo RAT do setor pelo FAP da
FGTS 697,28 8,00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicéo Federal de 05/10/88.
o 07,50 80
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
% ADMINISTRADOR EM SEGURANCA DA
DESCRICAO INFORMACAO - SENIOR MEMORIA DE CALCULO

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL 768,39 | Previsao na CCT
DESCONTO DO PAT 20%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 614,71 |(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

6,00

Valor da passagem no municipio da prestagao do servigo

QUANTIDADE DIA 2|Estimativa média de 2 vales por dia

VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 252,00 | (valor didrio * quantidade dia) * 21 dias !

DESCONTO 6% 522,96

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE - | (média mensal ) - desconto 6% salério => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00

4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SACCON/CPC/SECAD
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DESCRICAO

ADMINISTRADOR EM SEGURANCA DA
INFORMACAO - SENIOR

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Reposigao em Férias

Néo ha previsao de reposicéo de em caso de férias do titular do posto

Substituigdo na cobertura das auséncias Legais

Né&o ha previsdo de reposi¢do de em caso de afastamento do titular do posto

Licenga Maternidade

0,04((4/12)*100)*8,33%*1,416%)

Considerando 120 dias de licenga maternidade, taxa de natalidade de 1,416%
(IBGE 2015) calculados sobre remuneragéo, encargos e férias

Licenga Patemidade

Né&o ha previsao de reposi¢ao de em caso de afastamento do titular do posto

Auséncia por Doenga

Néo ha previsao de reposicéo de em caso de afastamento do titular do posto

Auséncia por Acidente de Trabalho

TOTAL

0,03 (((15/30)/12)*100)*0,78%

O artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir
o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores,

por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRICAO

ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA
INFORMACAO - SENIOR

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro salério

13° Salério 726,05 8,33|(1/12)100 com base na remuneragé&o integral.
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispoe que ¢é direito do
. " trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
Férias 8,33((1/12)100 a mais do que o salario normal". Custo zerado caso o contrato seja
726,05 prorrogado
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispe que ¢é direito do
Adicional de Férias 2,78|(1/3)112*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
242,31 a mais do que o salario normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 356,35 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
Encargos incidentes sobre 13° salario 267,18 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario

3. PROVISAO PARA RESCISAO

DESCRIGAO

ADMINISTRADOR EM SEGURANCA DA
INFORMACAO - SENIOR

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Valor devido ao emp o no caso de o rescindir o contrato sem

TA

620,14

" Dias Uteis: 21: [(365/7 )X 5-9]/12 =20,98 (Acérddo TCU n° 1904/07 Plenario)
* as provisdes do FATO GERADOR serao revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orgamentaria necessaria para fazer frente as situagdes previstas nesta rubrica

SACCON/CPC/SECAD

Aviso Prévio Indenizado - API 50,08 0,42|((1/12))*5% justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art.
487 da CLT. Consideramos 5% de demissdes com AP durante 12 meses.
Incidéncia do FGTS sobre o API 4,01 8,00(8% Stmula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenario.
= o o —
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 1,60 40,00|40% Incidéncia da Multa de 40% sobr_e o FGTS de 8% que deve incidir sobre o
percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no caso de|
. . " o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
Aviso Prévio Trabalhado - APT 169,09 1,941 ((7/30)/12)100 conforme disposto no art. 488 da CLT. Percentual considerando demissao de
100% dos empregados ao final dos primeiros 12 meses.
Incidéncia dos Encargos do sobre o APT 62,23 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado
Conforme o0 §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para o
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 333,13 3,20((0,08)0,4)*100 empregado sobre a soma dos depésitos do FGTS, nos casos de resciséo sem

justa causa.

ADM DE SEG DA INF 7/



PAD n.:
Licitagdo n.:
Data da Proposta:|

CONTRATAGAO PARA SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGCOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

2040/2025

ADEFINIR

23/05/2025

[Nome da Empresa

[cNPI

[ CELULAS A PREENCHER

| AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

1 0 DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO

AO

G

|INSTRUMENTO NORMATIVO

|VIGENCIA E DATA BASE

|SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PR n° 456/2025

|Vigéncia de 01/margo/2025 a

26 e Data-base: 01/MARCO

PISO SALARIAL CONFORME CCT 13.857,10 |FIXADO EM EDITAL

CARGA HORARIA SEMANAL 30 FIXADA EM EDITAL

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 768,39 CLAUSULA 14° DA CCT - VALOR DIARIO * 21 DIAS
DESCONTO DO PAT 20,00%

VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA 6.00

QUANTIDADE DE VALES / DIA 2

ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50 CLAUSULA 16° DA CCT

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00 CLAUSULA 17° DA CCT

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00 CLAUSULA 24° DA CCT

ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING

[ E DEEP LEARNING - PLENO
VALOR MENSAL DO POSTO 24.945,29
REMUNERAGAO 13.857,10
ENCARGOS 5.099,41
BENEFICIOS 758,21
REPOSIGAO DE AUSENCIAS 14,74
INSUMOS 0,00
TOTAL 19.729.46
CITL 5.215,83
VALOR MENSAL - FATO GERADOR 5.905,95
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 3.685,15
PROVISAO PARA RESCISAO 985,92
TOTAL 4.671,07
CITL 1.234,88
1. REMUNERAGAO
pescRAo
CARGA HORARIA 30
SALARIO BASE 13.857,10
REMUNERAGAO 13.857,10

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

OPTANTE PELA DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - MARQUE X E PREENCHA A
MEDIA DO INSS PATRONAL NA CELULA C61

Para o calculo da aliquota de patronal uma media do periodo da contratagao
((6*5%)+(12*10%)+(6*15%)/24; 6 meses a 5% + 12 meses a 10% + 6 meses a 15% los por 24 meses - (Lei
14973/2024)

ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING

DESCRIGAO  DEED LR ARNING - BLENG % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 277142 20,00|Estimativa méxima prevista At 22, inciso I, da Lei 8.212/91.
SESI/SESC* 207,86 1,50| Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 27,71 0,20 |Estimativa méxima prevista Art. 1%, inciso I, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI/ SENAC* 138,57 1,00 |Estimativa maxima prevista Decreto n° 2,318/86.
- . —— - AT 37, Tnoiso T, do Decreto n° 87. 043782 art. 15, de Lel° 9424796; 6 ant 2, 4o
Saléario Educagao 346,43 2,50 | Estimativa maxima prevista Decreto n® 3412/99.
SEBRAE* 83,14 0,60 Estimativa méxima prevista Art, 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
. i . Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 3,00| Estimativa maxima prevista para o RAT acraccida am st 100% el FAP. P
N ) At 22, inciso Il alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 1,00|Estimativa maxima prevista para o FAP da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentério de Prevengao - FAP).
RAT AJUSTADO 1571 3.00|RAT X FAP SmeAr\eTS:Juslado & encontrado pela multiplicagéo RAT do setor pelo FAP da
FGTS 1.108,57 8,00 Art, 15 da Lei. 8036/90 e art 7, inciso ll, da Constituigao Federal de 05/10/88.
099 80
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING
DESCRGRD E DEEP LEARNING - PLENO MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL 768,39 | NAO HA PREVISAO
DESCONTO DO PAT 20%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 614,71 | (valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

6,00

Valor da passagem no municipio da prestagao do servigo

QUANTIDADE DIA 2| Estimativa média de 2 vales por dia

VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 252,00 | (valor didrio * quantidade dia) * 21 dias

DESCONTO 6% 831,43

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE - | (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00

4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SACCON/CPC/SECAD
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DESCRICAO

ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING
E DEEP LEARNING - PLENO

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Reposigao em Férias

Néo ha previsao de reposicéo de em caso de férias do titular do posto

Substituigdo na cobertura das auséncias Legais

Né&o ha previsdo de reposi¢do de em caso de afastamento do titular do posto

Licenga Maternidade

0,04((4/12)*100)*8,33%*1,416%)

Considerando 120 dias de licenga maternidade, taxa de natalidade de 1,416%
(IBGE 2015) calculados sobre remuneragéo, encargos e férias

Licenga Patemidade

Né&o ha previsao de reposi¢ao de em caso de afastamento do titular do posto

Auséncia por Doenga

Néo ha previsao de reposicéo de em caso de afastamento do titular do posto

Auséncia por Acidente de Trabalho

TOTAL

14,74

0,03 (((15/30)/12)*100)*0,78%

O artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir
o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores,

por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRICAO

ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING
E DEEP LEARNING - PLENO

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro salério

13° Salério 1.154,30 8,33|(1/12)100 com base na remuneragé&o integral.
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispoe que ¢é direito do
. " trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
Férias 8,33((1/12)100 a mais do que o salario normal". Custo zerado caso o contrato seja
1.154,30 prorrogado
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispe que ¢é direito do
Adicional de Férias 2,78|(1/3)112*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
385,23 a mais do que o salario normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 566.54 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
Encargos incidentes sobre 13° salario 424,78 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario

3. PROVISAO PARA RESCISAO

DESCRIGAO

ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING
E DEEP | EARNING - PLENO.

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

o no caso de o rescindir o contrato sem

Valor devido ao emp

985,92

Aviso Prévio Indenizado - API 79,62 0,42|((1/12))*5% justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art.
487 da CLT. Consideramos 5% de demissdes com AP durante 12 meses.
Incidéncia do FGTS sobre o API 6,37 8,00(8% Stmula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenario.
= o o —
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 2,55 40,00|40% Incidéncia da Multa de 40% sobr_e o FGTS de 8% que deve incidir sobre o
percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no caso de|
. . " o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
Aviso Prévio Trabalhado - APT 268,83 1,941 ((7/30)/12)100 conforme disposto no art. 488 da CLT. Percentual considerando demissao de
100% dos empregados ao final dos primeiros 12 meses.
Incidéncia dos Encargos do sobre o APT 98,93 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado
Conforme o0 §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para o
Multa do FGTS sobre Resciséo sem Justa Causa 529,63 3,20((0,08)*0,4) empregado sobre a soma dos depdsitos do FGTS, nos casos de rescisao sem

justa causa.

* o referencial de 1,1944 decorre da previsao de 1 remuneragéo + 1/12 de férias + 1/12 de gratificagéo natalina + 1/12 do adicional de férias
2 Dias Uteis: 21: [(365/7 )X 5-9]/12 =20,98 (Acérddo TCU n° 1904/07 Plenario)
* as provisdes do FATO GERADOR serao revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orgamentaria necessaria para fazer frente as situagdes previstas nesta rubrica

SACCON/CPC/SECAD
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CONTRATAGAO PARA SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.[ 204012025 ]
Licitagao n.:| A DEFINIR |
Data da Proposta: | 23/05/2025 |

Nome da Empresa

CNPJ

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributario da empresa

Preencher com X na opgao qu

e corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

x

LUCRO REAL

Em caso de opgao pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE deverd prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas TABELA 1

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Item
Custo Indireto (C) - Taxa de 4 5,00%
Taxa de Lucro (L) 10,00%
PIS (T) 065%
COFINS (T) ** 3,00%
5,00% Servigos seréo prestados em CURITIBA
0,00%

* EXCLUSIVO para optantes pela desoneragéo da folha de pagamento - PARA PREENCHER UTILIZAR média do periodo para calculo

1SS (T)
INSS (CPRB)" (T)
TOTAL:

26,44% | EXEMPLO: ((aliquota 2024 * 6) + (aliquota 2025 * 12) + (aliquota 2026 * 6) /24 ) => abrangendo toda a contratacdo de 24 meses

Meméria de calculo:
% CITL= ((1+CI*(1+L)/(1-TR) -1

Observagdes:

Os licitantes deveréo preencher conforme o regime de tributagéo a que estéo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (CI) & LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos do ST

1SS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS (local da prestagao do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

TABELA 1 - Aliquotas efetivas do LUCRO REAL:

ALIQUOTAS EFETIVAS dos liltimos 12 (doze) meses anteriores & da proposta
C‘("'"“:’;;:’:‘;'“ Faturamento (T:';I) Créditos PIS Allquota Efetiva ‘i?:"‘:)s Créditos COFINS D
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
000% 000%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%
00-030SACCON/CPC/SECAD
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATACAO PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

CELULAS A PREENCHER |AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
PAD n.: 2040/2025
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: 23/05/2025
Nome da Empresa / Razdo Social 0
CNPJ 0
LAUDO MEDICO | 100,00 |

nao compée critério de julgamento



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO PARA SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 2040/2025

Licitagao n.: A DEFINIR

Data da Proposta: 23/05/2025
[Nome da empresa | 0 |
[cNPJ [ 0 |

HORA EXTRAORDINARIA E ADICIONAIS
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATAGAO E CUSTOS DECORRENTES [ 950.000,00 |
VALOR MAXIMO PREVISTO DE REEMBOLSO COM AUXILIO CRECHE PARA A CONTRATAGAO | 200.000,00 |
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga ng?na Menzsl
(Divisor)
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 30 150
2 TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 30 150
3 ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 30 150
4 ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 30 150
PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
ENCARGOS SOCIAIS - ANALISTA DE REDES E COMUNICACAO 36.80 0,368 | Percentual vinculado a0 médulo Encargos e provisdes
ENCARGOS SOCIAIS - TEC DE MANUT E EQUIP DE INFORMATICA| 36.80 0.368| Percentual vinculado a0 médulo Encargos e provisbes
ENCARGOS SOCIAIS - ADM SEM EGURANCA DA INFORMACAO! 36.80 0,368 | Percentual vinculado a0 médulo Encargos e provisdes
ENCARGOS SOCIAIS - ENG DE MACHINE / DEEP LEARNING| 36.80 0.368| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisbes
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL | 0,2644 0,2644 | Percentual vinculado ao médulo CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20 1.2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50% 50% 1.5| Remuneragao da primeiras duas horas conforme CCT - Clausula 10*
SERVICO EXTRAORDINARIO 100%! 100% 2| Remuneragéo a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT - Clausula 102
ADICIONAL NOTURNO 1,1428571 1,1428571| Hora noturna é reduzida em relagéo & hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20% 1.2| Hora noturno remunerada com 20% de acréscimo conforme Clausula 10? da CCT
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VAng:MAAF:_ORA HE -50% ENCARGOS CITL TOTAL
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 7102,74 47,35 85,23 31,37 30,82 147,42
2 TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 2455,28 16,37 29,46 10,84 10,66 50,96
3 ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 8716,04 58,11 104,59 38,49 37,83 180,91
4 ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 13857,10 92,38 166,29 61,19 60,14 287,62
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VAng:MAAF:_ORA HE - 100% ENCARGOS CITL TOTAL
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 7102,74 47,35 113,64 41,82 41,10 196,56
2 TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 2455,28 16,37 39,28 14,46 14,21 67,95
3 ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 8716,04 58,11 139,46 51,32 50,44 241,21
4 ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 13857,10 92,38 221,71 81,59 80,18 383,49
HORA EXTRAORDINARIA - NOTURNA
5 VALOR DA HORA o
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO NOTURNA NORMAL HE - 50% ENCARGOS CITL TOTAL
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 7102,74 64,94 116,89 43,02 42,27 202,18
2 TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 2455,28 22,45 40,41 14,87 14,61 69,89
3 ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 8716,04 79,69 143,44 52,79 51,88 248,10
4 ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 13857,10 126,69 228,05 83,92 82,47 394,44
% VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGCAO NOTURNA NORMAL HE - 100% ENCARGOS CITL TOTAL
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 7102,74 64,94 155,85 57,35 56.37 269,57
2 TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 2455,28 22,45 53,88 19,83 19,48 93,19
3 ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 8716,04 79,69 191,25 70,38 69.17 330.80
4 ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 13857,10 126,69 304,06 111,90 109,97 525,93
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO
Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
2 TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 6,00 2,00 3,17 15,17
AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - FATO GERADOR
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido CITL TOTAL
- Previsdo de pagamento durante o periodo de
1 NENHUMA FALTA (Justificad
(Justificada ou néo) 805.00 161,00 644.00 170.25 814.25| férias, de acordo com a CCT (cléusula 142 -
A DE 1 A3 FALTAS (Justificad paragrafo quarto). A partir de 6 faltas o
ustificadas ou n&o; 5 j i
¢ ) 725.00 145,00 580,00 153,33 73333 empregador no fara jus ao beneficio.
3 DE 4 A 5 FALTAS (Justificadas ou néo)
644,00 128,80 515,20 136.20 651.40




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CCONTRATAGAO PARA SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.:[ 20402025 |

Licitagao n.:| A DEFINIR |

Data da Proposta: 23/05/2025 |
[Nome da empresa | 0 |
NP 0 |

| 1 [AvaustaDereesecomuncaghoDEDapos-sewoR | % [ w |
\
REMUNERAGAO 236,76 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 87,13 Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,59 | Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0.00] Valor didrio * quantidade didria - NAO HA RECEBIMENTO
TOTAL 360,47
o 95.30| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR

REMUNERAGAO

ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR

REMUNERAGAO

81.84 G0 /30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 30,12 Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,59 Valor mensal liquido / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 12,00] valor diério * quantidade diaria
TOTAL 160,55
CITL 4244

Percentual atribuido no médulo de custos

29053 30 (dias do més
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 106.92 | Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,69 | Valor mensal liquido / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0.00] valor diario * quantidade diéria - NAO HA RECEBIMENTO
TOTAL 434,04
CITL 114,75

00-030SACCON/CPC/SECAD

REMUNERACAO 461,90 &0 / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 169,98 | Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,69 | Valor mensal liquido / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0.00] valor diario * quantidade diéria - NAO HA RECEBIMENTO
TOTAL 668,47
o Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
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