TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Versao 2023.3 (Nova Lei de Licitagbes)

PAD 16082/2023

Data desejada para a disponibilidade do servi¢o: 01/06/2024

1. INFORMACOES BASICAS

Data desejada para

disponibilidade do 01/06/2024
bem/servico:
PAD n°: 16082/2023

Secretaria demandante

Secretaria de Gestao de Pessoas - SECGP
Secretéaria;: GABRIELLE ANA SELIG SHIOHARA

Setor/Assessoria
demandante
(Lider do Planejamento)

Assessoria de Atencéo a Saude e Pericias - SAUDE
Assessor de Atencdo a Saude e Pericias: MOZAR DE RAMOS

Categoria do Objeto:

Contratacdo de servicos continuados (sem mao de obra
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Necessidade de atendimento a assisténcia a saude suplementar
para prestacdo de servicos de Assisténcia Médica, Hospitalar,
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Integrante administrativo

IVANILDA DA SILVA
MARCOS ALBERTO KWIATKOWSKI

! Necessidade da Contratacéo
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DESCRICAO DETALHADA DA NECESSIDADE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Fundamentacao legal: A presente contratacdo tem como justificativa a
necessidade de atendimento & Resolugdo TRE-PR n° 819/2018 e suas
atualizacdes quanto ao programa de assisténcia a satde suplementar para
prestacdo de servicos de Assisténcia Médica, Hospitalar, Laboratorial e
Auxiliar de diagnostico e tratamento para os beneficiarios indicados no art.
3° e 5° da supracitada resolucéo.

Contrato atual: Atualmente, o TRE-PR é atendido pelo contrato n°
14/2019, firmado com a Unimed do Estado do Parana - Federagéo Estadual
das Cooperativas Médicas, com término previsto para 31 de maio de 2024,
ndo comportando novas prorrogacdes em face do limite legal previsto na
Lei 8.666/93.

Sinistralidade: Contrato atual com cerca de 90% de sinistralidade na
média do contrato.

Quadro atual dos Beneficiarios: Os beneficiarios encontram-se
regulamentados pela Resolug&o 819/2018-TRE/PR e suas atualizagfes, ou
outra que venha a substitui-la, sendo divididos em 03 (trés) categorias,

titulares, dependentes e agregados, conforme segue:

2.4.1. A categoria de TITULARES é composta por:

2.4.1.1. Membros do Tribunal;

2.4.1.2. Servidores ativos e aposentados;

2.4.1.3. Servidores removidos para este Tribunal, optantes pelo
Programa, vedada a acumulagdo com beneficio equivalente
no 6rgao de origem, comprovada com declaragéo expedida
pelo 6rgao de origem;

2.4.1.4. Servidores sem vinculo, ocupantes de cargo em comissao;

2.4.1.5. Pensionistas civis.

2.4.2. A categoria de DEPENDENTES é composta por:
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2.4.3.

24.2.1.

Dependente do servidor ativo, aposentado ou removido,
desde que a qualidade esteja previamente anotada nos

assentamentos funcionais, abrangendo:

2.4.2.1.1. cbnjuge ou 0 companheiro na unido estavel;

2.4.2.1.2. A pessoa divorciada ou que teve a sua unido estavel

reconhecida e dissolvida judicialmente, com

percepcdo de pensao alimenticia;

2.4.2.1.3. Os filhos e enteados, até 21 (vinte e um) anos

incompletos de idade ou, se invélidos, enquanto
durar a invalidez; (Alterado pela Resolugdo TRE/PR
n° 901/2022);

2.4.2.1.4. Osfilhos e enteados com idade entre 21 (vinte e um)

anos e 24 (vinte e quatro) anos incompletos,
estudantes, regularmente matriculados no ensino
médio ou em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacgédo; (Alterado pela Resolugéo
TRE/PR n° 901/2022);

2.4.2.1.5. O menor, até 18 (dezoito) anos, sob guarda ou tutela,

24.2.2.

concedida por deciséo judicial.
A existéncia de dependente constante no item 2.4.2.1.1.
exclui do Programa de Assisténcia a Saude o dependente

constante no item 2.4.2.1.2.

A categoria de AGREGADOS ¢é composta por:

2.4.3.1.

24.3.2.

Poderdo ainda ser admitidos(as) no Programa de
Assisténcia a Saude, na qualidade de agregados(as) da
servidora ou do servidor ativo(a), aposentado(a) e
removido(a), os(as) filhos(as) e enteados(as), com idade
entre 21 (vinte e um) anos e 39 (trinta e nove) anos
incompletos, ressalvados 0s casos previstos nos itens
24.21.4.e24.2.15.

Pelos agregados que, embora ndo atendam mais os

requisitos estabelecidos pela Resolugdo 819/2018, estejam
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244,

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

vinculados ao Programa de Assisténcia a Saude deste

Tribunal com fundamento nas normas entédo vigentes.

O novo contrato deverd assegurar a permanéncia dos titulares,
dependentes e agregados que preencham as condicdes previstas
na Resolucdo TRE-PR n° 819/2018, bem como permitir o ingresso
de novos beneficiarios que atendam as mesmas condi¢des

Ha previsdo nesta contratacdo para a categoria de “agregados”,
porém os mesmos nao fardo parte do critério de julgamento da
licitagc&o (o valor correspondente aos agregados nao devera compor
o valor da proposta), tendo em vista que os agregados pagardo o
valor integral da mensalidade, ndo tendo subsidio por parte do
Tribunal. O Tribunal apenas realizara a consignacéo na folha de
pagamento dos titulares do valor referente aos agregados e
repassara para a operadora do Plano de Saude. Com base nos
dados de agosto/2023, ha cerca de 305 agregados no plano de
saude.

A cobrancga relativa a categoria de agregados devera ocorrer em
separado, com emisséo de Nota Fiscal especifica.

O valor para a tabela de agregados sera definida no Edital de
licitacdo e somente podera ser reajustado na mesma época e pelos
mesmos indices dos beneficiarios titulares/dependentes.

A carteira de beneficiarios do plano atual é composta conforme
demonstrado na tabela abaixo , ressaltando-se que os quantitativos
podem sofrer variacdes, tendo em vista que o plano esta vigente e
diariamente podem ser incluidos ou excluidos beneficiarios (Base
agosto /2023).
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Faixa ANS| Titular |Dependente hgregados{ Total

0al8 0 588 0 588
19223 0 95 8 103
24228 3 7 76 86
29233 40 38 44 122
34238 61 71 18 150
39a43 205 99 10 314
442 48 205 105 6 316
492a 53 146 64 4 214
54a 58 111 66 2 179
59 ou mai 258 90 137 485
TOTAL 1.029 1.223 305 2557

2.4.9.

Distribuicdo dos beneficiarios por locais:

CURITIBA 1.768 69%
LONDRINA 76 3%

MARINGA 61 2%

PONTA GROSSA 33 1%

CASCAVEL 28 1%

OUTRAS NO PR 486 19%

OUTRAS BR 105 4%

TOTAL 2.557 100%

2.4.10. Distribuicdo dos beneficiarios por unidades da federagéo:

PR 2.452 96%
SP 27 1%
SC 24 1%
DEMAIS UF 54 2%
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TOTAL 2.557 100%

2.5. Médiade idade: 40 anos.

2.6. Faixa etéria: 5% acima de 59 anos; 23% até 18 anos.

2.7.  Perfil dos 20 maiores usuérios:

> 65% masculino

> 75% residente em Curitiba

> 65% dependentes

> 90% doencas crbénicas e neoplasias

2.8. Deverao ser aceitos no novo plano de assisténcia a saude os atuais
beneficiarios, ainda que portadores de doencas e lesdes preexistentes,
crénicas ou congénitas, em igualdade de condicbes com os demais
integrantes do grupo.

2.9. Todos os beneficiarios que se encontrarem em qualquer tipo de tratamento
de salde, ambulatorial ou hospitalar, deverdo ser aceitos
independentemente de estarem internados em entidade hospitalar
credenciada/referenciada/contratada/cooperada ou ndo, compreendendo-
se, para este efeito, a assun¢ao imediata das despesas com a continuidade
do tratamento ou internagéo diretamente junto ao prestador de servigo.

2.10. Abrangéncia da Cobertura: A area geografica de abrangéncia sera

nacional, razdo pela qual a operadora fica obrigada a garantir a integral
cobertura contratada pelo beneficiario em todo o territério nacional (art. 1°,
81°, I, da RN ANS n° 566/2022).

2.10.1. Devera ser assegurado aos beneficiarios, no municipio onde o

mesmo demandar, atendimento integral das coberturas contratuais,

nos prazos maximos fixados no art. 3° da RN ANS n° 566/22;

2.10.2. Indisponibilidade ou inexisténcia de cobertura: Na hipotese de

indisponibilidade de atendimento nos prazos maximos previstos na

RN ANS n° 566/2022 ou inexisténcia de atendimento no municipio
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demandado, serd assegurado ao beneficiario reembolso integral
das despesas efetuadas com os atendimentos previstos na

cobertura contratual.

2.10.2.1.  Na hipotese de urgéncia ou emergéncia em municipio sem

rede assistencial, serd assegurado ao beneficiario o
reembolso integral das despesas realizadas, descontada
eventual coparticipagdo em consulta, sem necessidade de

autorizacdo prévia.

2.11. Rede de atendimento: S&o premissas do servigo a ser contratado:

2.11.1.

2.11.2.

2.11.3.

O atendimento poderd ser prestado por meio de rede prépria,
cooperada ou credenciada.
A comprovacdo da capacidade de atendimento é obrigatoria para
todas as Regifes de Saude definidas pela Agéncia Nacional de
Salde Suplementar (ANS) para o Estado do Parana e devera ser
feita pela apresentacdo de relacdo ou manual atualizado com
nomes, enderecos e telefone de médicos, hospitais ou clinicas de
pronto atendimento, centros de diagnéstico e laboratorios
disponiveis para atendimento.
Capacidade operacional: A empresa a ser contratada devera
comprovar capacidade operacional de atendimento mediante
atendimento em, no minimo, 1 (um) hospital, ou conjunto de
hospitais, de rede proépria, credenciada, contratada, cooperada ou
referenciada nos principais municipios do estado do Parana, ou
seja, de Curitiba, Foz do Iguacu, Londrina, Maring4, Ponta
Grossa, Cascavel e Guarapuava que contenham, no minimo:

a) Unidade de atendimento intensivo - UTI,

b) Servico de atendimento de urgéncia/emergéncia 24h;

c) Obstetricia e;

d) Maquina de raio x.

2.11.3.1. Deverd, ainda, ser comprovada capacidade operacional

mediante atendimento, no minimo, através de médicos,

hospitais gerais, servico de pronto atendimento 24 horas
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2.11.4.

a)
b)

e laboratérios de analises clinicas em cada um dos
seguintes municipios:
Paranagua
Municipios do Nucleo Urbano Central da Regido Metropolitana de
Curitiba: Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande do Sul,
Campo Largo, Campo Magro, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio
Grande, Itaperugu, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco
do Sul e Sdo José dos Pinhais
Ponta Grossa
Irati
Guarapuava
Uni&o da Vitoria
Telémaco Borba
Pato Branco
Francisco Beltréo
Foz do Iguacu
Cascavel
Toledo
Apucarana
Londrina
Cornélio Procépio
Jacarezinho
Ivaipora
Campo Mourédo
Umuarama
Cianorte
Paranavai

Maringa

A capacidade de atendimento devera ser mantida, na sua
totalidade, durante toda a vigéncia do contrato, mediante a

apresentacdo de relacdo dos credenciamentos ou manual
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2.12.

2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

atualizado com nomes, enderecos e telefones de médicos, hospitais
e clinicas de pronto atendimento e laboratérios disponiveis para
atendimento, sempre que demandada.

A empresa a ser contratada devera expedir, por meio digital, em
aplicativo préprio, e fisico, quando solicitado, sem prejuizo de
qualquer outro atendimento, o cartdo de identificacdo ou
documento equivalente individualizado para cada beneficiario
cadastrado, a ser utilizado na fruicdo dos servigos contratados.
Devera ser disponibilizado aos beneficiarios atendimento
presencial em sede ou escritorio na Capital do Estado do Parand,
central telefébnica de atendimento 24 horas (servico 0800), bem
como portal da operadora de saude na Internet ou em aplicativos
disponiveis para computadores, tablets e celulares, com o propdsito
de fornecer, no minimo, servigos online e informacdes a respeito
dos produtos e servigos proprios, credenciados, contratados,
cooperados ou referenciados oferecidos pelo plano de assisténcia
a saude.

Deverdo ser aplicadas solu¢cdes adequadas com vistas a garantia
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia no portal da
operadora na Intranet ou em aplicativos disponiveis para
computadores, tablets e celulares, conforme melhores préticas e

diretrizes adotadas para esse fim.

Cobertura: O plano de salude devera contemplar a cobertura como Plano

Referéncia, Ambulatorial e Hospitalar (com Obstetricia), na forma da
Lei 9.656/98 (art. 10, 10-A, 10-B, 10-C e art. 12) e Resolucdo Normativa

ANS n° 465/21, bem como suas atualizacoes.

2.12.1.

2.12.2.

Todos os procedimentos novos que venham a ser incluidos no rol
de procedimentos da ANS durante a vigéncia contratual dever&o ser
abrangidos pela cobertura da empresa a ser contratada.

Somente podera ser exigida autorizagdo para a realizacdo de

exames complementares em situagbes que envolvam
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2.12.3.

2.12.4.

2.12.5.

2.12.6.

2.12.7.

procedimentos eletivos, cujas rotinas da empresa a ser contratada
antecipadamente definem como dependentes de avaliagao pericial
e/ou de auditoria prévias.

Nos casos de urgéncia e emergéncia ndo podera ser exigida
autorizacdo prévia para realizacdo de qualquer exame ou
procedimento.

Quando ndo houver acomodacao hospitalar disponivel na rede
propria, cooperada, credenciada, contratada ou referenciada,
devera ser garantido o acesso a acomodacao em nivel superior,
sem custo adicional.

Devera ser garantido aos médicos do TRE-PR, independentemente
de serem da rede prépria, cooperada, credenciada, contratada ou
referenciada, o direito a solicitagcdo de exames complementares e a
consequente aceitacdo pelos prestadores de servico.

E vedada, em qualquer hipotese, a exigéncia de cheque-caucio aos
beneficiarios pelos estabelecimentos préprios credenciados,
contratados, cooperados ou referenciados da operadora, para
realizacdo de qualquer atendimento, exame, procedimento ou
internac@o hospitalar. A empresa a ser contratada devera orientar
0s servicos contratados/credenciados/ referenciados/cooperados
guanto a essa vedacdo e, em sendo a hipGtese, fornecer
imediatamente as autorizagdes aos prestadores de servico.

Devem ser disponibilizados aos beneficiarios o0s servicos
discriminados abaixo, além de todos os outros arrolados na

cobertura minima da Resolucdo Normativa ANS 465/2021 e suas

atualizacdes (pela ANS).:

2.12.7.1.  Consultas e servicos auxiliares de diagndstico e terapéutica;

2.12.7.2. Consultas em consultorios particulares, com horéario

previamente estabelecido e em regime de livre escolha

dentre os profissionais credenciados ou conveniados;

10
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2.12.7.3. Consultas em servico de pronto-socorro credenciado pelo
licitante vencedor, para os casos de urgéncia/emergéncia,
por meio de médicos plantonistas; e

2.12.7.4.  Servicos complementares de diagnéstico e terapéutica,
mediante requisicdo médica.

2.12.8. Devem, ainda, nos termos do art. 12, da Lei 9656/98, e conforme
clausula contratual prépria, o Atendimento ambulatorial,
internacdo hospitalar e obstétrico devera abranger, ainda, nos
termos do art. 12, da Lei 9656/98, e conforme clausula contratual:

2.12.8.1. Quando incluir atendimento ambulatorial:

2.12.8.1.1.

2.12.8.1.2.

2.12.8.1.3.

2.12.8.2. Quando incluir internagdo hospitalar:

2.12.8.2.1.

2.12.8.2.2.

Cobertura de consultas médicas, em nuamero
ilimitado, em clinicas bésicas e especializadas,
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
Cobertura de servicos de apoio diagnostico,
tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais,
solicitados pelo médico assistente;

Cobertura  de tratamentos antineoplasicos
domiciliares de uso oral, incluindo medicamentos
para o controle de efeitos adversos relacionados ao

tratamento e adjuvantes;

Cobertura de internacbes hospitalares, vedada a
limitacdo de prazo, valor maximo e quantidade, em
clinicas basicas e especializadas, reconhecidas pelo
Conselho Federal de Medicina, admitindo-se a
exclusao dos procedimentos obstétricos;

Cobertura de internacdes hospitalares em centro de
terapia intensiva, ou similar, vedada a limitacdo de
prazo, valor maximo e quantidade, a critério do

médico assistente;

11
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2.12.8.2.3.

2.12.8.2.4.

2.12.8.2.5.

2.12.8.2.6.

2.12.8.2.7.

2.12.8.2.8.

Cobertura de despesas referentes a honorarios
médicos, servicos gerais de enfermagem e
alimentac&o;

Cobertura de exames complementares
indispenséaveis para o controle da evolugdo da
doenca e elucidacdo diagndstica, fornecimento de
medicamentos, anestésicos, gases medicinais,
transfusbes e sessbes de quimioterapia e
radioterapia, conforme prescricdo do médico
assistente, realizados ou ministrados durante o
periodo de internagdo hospitalar;

Cobertura de toda e qualquer taxa, incluindo
materiais utilizados, assim como da remocdo do
paciente, comprovadamente necessaria, para outro
estabelecimento hospitalar, dentro dos limites de
abrangéncia geografica previstos no contrato, em
territério brasileiro; e

Cobertura de despesas de acompanhante, no caso
de pacientes menores de dezoito anos ou maior que
60 (sessenta) anos;

Cobertura para tratamentos antineoplasicos
ambulatoriais e domiciliares de uso oral,
procedimentos radioterapicos para tratamento de
cancer e hemoterapia, na qualidade de
procedimentos cuja necessidade esteja relacionada
a continuidade da assisténcia prestada em ambito de
internacdo hospitalar;

Realizacdo de cirurgia plastica reparadora, nos
casos de deformidades congénitas ou adquiridas por
doengas desfigurantes, ou, ainda, em casos de

sequelas  provenientes de acidentes que

12
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comprometam a capacidade laborativa ou a imagem

estética do beneficiario.

2.12.8.3. Quando incluir atendimento obstétrico:

2.12.9.

2.12.8.3.1. Cobertura assistencial ao recém-nascido, filho
natural ou adotivo do beneficiario parturiente
consumidor, ou de seu dependente, durante os
primeiros trinta dias apés o parto;

2.12.8.3.2.  Inscricdo assegurada ao recém-nascido, filho natural
ou adotivo do beneficiario consumidor, como
dependente, isento do cumprimento dos periodos de
caréncia, desde que a inscrigdo ocorra no prazo
méaximo de trinta dias do nascimento ou da adog&o;

Devera ser assegurado aos beneficiarios, no municipio onde o

mesmo demandar, atendimento integral das coberturas contratuais,

nos prazos maximos fixados pelas regulamentagfes da ANS;

2.12.9.1. Na hipétese de auséncia de rede de atendimento ou n&o

2.12.10.

2.12.11.

atendimento dos prazos méaximos previsto na RN ANS n°
566/2022 de rede credenciada no municipio onde o
beneficiario demandar, serda assegurado ao beneficiario
utilizar-se de consultas, procedimentos médicos, exames e
hospitais disponiveis no local, assegurado o reembolso
integral das despesas efetuadas em atendimentos
previstos na cobertura contratual pelo beneficiario.

O reembolso também sera efetivado em casos de urgéncia ou

emergéncia, quando nado for possivel a utilizagdo dos servicos

proprios, contratados, credenciados ou referenciados pelas

operadora;

Quando cabivel o reembolso, mediante apresentacdo de Nota

Fiscal emitida pelo do prestador do servico, pagaveis no prazo

méximo de trinta dias ap0s a entrega da documentacéo.

13
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2.13.

2.14.

2.15.

Caréncia: Aos beneficiarios cobertos pelo plano de assisténcia a saude do
TRE-PR até o dia 31/5/24 (data do fim da vigéncia do Contrato 14/2019)
sera garantia a automatica adesdo ao novo contrato e integral cobertura
de doencas, tratamentos e internagdes preexistentes, independentemente
de qualquer caréncia, salvo aqueles em periodo de caréncia por disposi¢ao
contratual do CT 14/20109.

2.13.1. Novos servidores: 0s novos servidores e seus dependentes estédo

dispensados de caréncia, desde que o beneficiario formalize o
pedido de ingresso em até 30 (trinta) dias apds o inicio do
exercicio no TRE-PR (art. 6°, RN 557/22).

2.13.2.  CbOnjuge e companheiro: caso contraida novas nupcias ou emitida

declaracao publica de unido estavel, fica assegurado ao beneficiario
incluir o cdnjuge ou companheiro no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o casamento ou emissdo da declaracdo publica de unido

estavel.

2.13.3. Reinclusdo: é admitida a reinclusdo de beneficiarios e seus

dependentes, respeitado o periodo de caréncia a ser definido no

Termo de Referéncia.

Doencas e Lesdes Preexistentes (DLP), Cobertura Parcial Temporéaria
(CPT) e outros: Aos beneficiarios cobertos pelo plano de assisténcia a
salde do TRE-PR até o dia 31/5/24 (data do fim da vigéncia do Contrato
14/2019) sera assegurada a garantia a automatica adesao ao novo contrato
e integral cobertura de doencas, tratamentos e internacdes preexistentes,
salvo aqueles beneficiarios que ja estiverem com caréncia no atual

contrato, nesse caso mantendo-se a contagem dos prazos.

Cidades nas quais a operadora devera comprovar a capacidade de

atendimento, conforme disposto no item 2.11.2.

2.15.1. O Parand é dividido em 4 macrorregionais, que por sua vez sao

subdivididas em regionais.

2.15.2. Regionais de Saude - Macrorregional Leste

14
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2.15.2.1. 012 Paranagua

2.15.2.2. 022 Metropolitana (Curitiba)
2.15.2.3. 032 Ponta Grossa

2.15.2.4. 042 Irati

2.15.2.,5. 052 Guarapuava

2.15.2.6. 062 Unido da Vitoria
2.15.2.7. 212 Telémaco Borba

2.15.3. Regionais de Saude - Macrorregional Oeste
2.15.3.1. 072 Pato Branco

2.15.3.2. 082 Francisco Beltréo
2.15.3.3. 092 Foz do Iguagu
2.15.3.4. 102 Cascavel
2.15.3.5. 202 Toledo

2.15.4. Regionais de Saude - Macrorregional Norte
2.15.4.1. 162 Apucarana

2.15.4.2. 172 Londrina
2.15.4.3. 182 Cornélio Procopio
2.15.4.4. 192 Jacarezinho
2.15.45. 222 |vaipora

2.15.5. Regionais de Saude - Macrorregional Noroeste
2.15.5.1. 112 Campo Mourdo

2.15.5.2. 1238 Umuarama
2.15.5.3. 132 Cianorte
2.15.5.4. 142 Paranavai
2.15.55. 152 Maringa

Fonte: https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/Regionais-de-Saude (acesso em 30/11/23)
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3. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Através da contratacdo pretendida, o TRE-PR sera beneficiado com:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Maior eficiéncia no atendimento a assisténcia a saude suplementar aos
membros efetivos, servidores ativos, removidos e aposentados, seus
dependentes e pensionistas civis da Justica Eleitoral do Parand, |,
especificamente na prestacdo de servicos de Assisténcia Médica,
Hospitalar, Laboratorial e Auxiliar de diagnéstico e tratamento;

Maior qualidade de vida aos colaboradores mediante a prevencdo de
doencas;

Melhoria no clima organizacional em razao dos cuidados com a saude do
colaborador;

Ampla rede de credenciamento para atendimento a salde dos
beneficiarios, tendo em vista que ha beneficiarios em cerca de 150 cidades

no estado do Parana e em outras cidades da Federagéo.
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4. HOUVE PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL - PCA2?

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Id. n° a contratacdo estava prevista, porém a presente contratacao
nao integra o “Plano de Contratagcao Anual”, conforme informado
pela SECOFC - Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade.

O orgamento destinado as despesas obrigatorias, abrangendo gastos com
pessoal, encargos sociais e beneficios, ndo esta incluido no PCA, que
engloba apenas as despesas discricionarias. No PCA, o foco recai sobre
as despesas discriciondrias, enquanto as despesas obrigatérias, como
aquelas relacionadas a assisténcia médica, ndo sdo especificamente
detalhadas.

O montante destinado a assisténcia médica ndo é fixado pelo TRE-PR.
Em vez disso, é distribuido com base no nimero de beneficiarios no més
de margo do ano anterior, multiplicado pela cota estabelecida pelo TSE
para os doze meses seguintes. Durante a fase de alocacdo de créditos
para as despesas obrigatérias, esse valor passa por ajustes, geralmente
ocorrendo no més de outubro

ID: Extra PAC 001 - 2024

2 Disponivel em: https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-das-aquisicoes-e-

contratacoes/plano-anual-de-contratacao
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5. HISTORICO DAS CONTRATACOES SIMILARES

Foi realizada pesquisa de contratacdes similares anteriores do TRE-PR, como forma de

identificar solucdes semelhantes que possam se adequar a demanda da Administracdo?

5.1.

Contrato com a Unimed Federagé&o, contrato 14/2019, doc. 82014/2019,
PAD 7086/2018.

Foi realizada pesquisa de contratacdes similares em outros 6rgdos, como forma de

identificar solugdes semelhantes que possam se adequar a demanda da Administracao?

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Contrato atual do TRE-SC com a Unimed-Federagdo (doc. PAD
373552/2023). - Licitacdo para contratacdo do Plano de Salde do TRE-
SC realizada em 2023 (apenas a Unimed ofereceu proposta na licitacéo e
foi desclassificada por apresentar preco muito acima do preco médio
estipulado). O contrato atual, com coparticipacdo, foi prorrogado com a
Unimed até 31/01/2024) (doc. PAD 373424/2023);

Contrato da Justica Federal-PR com a Unimed-Federacdo, doc. PAD
390378/2023;

Tabela de contrato da Unimed com a ANAJUSTRA, doc. PAD
390346/2023;

A pesquisa foi estendida a outros Tribunais Regionais que possuem
orcamento similar ao TRE/PR. O gréfico e a tabela abaixo demonstram
gue a Unimed possui contratos com grande maioria, sendo alguns sem
coparticipacdo, com coparticipacdo dos servidores em consulta ou, em
consultas, exames e procedimentos ambulatoriais.
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TITULO - PESQUISA EM OUTROS TRIBUNAIS

OUTROS

6,3%

GEAF

18,8%

AUTOGESTED -

18,8%

LUMNIMED

56,3%

TRIBUNAL

Tribunal de Justica do
Distrito Federal

Pré-Satde (plano
préprio)

Apartamento

Com
Coparticipagéo

Né&o informado

Titular e
Conjuge:
2,74% da
Remuneragéo
liquida;
Filhos: 1,41%
da
Remuneracéo
Liquida

Titular e
dependentes

- Reembolso de mensalidade e
coparticipacdo sob a forma de
auxilio-satde, limitado a 10% do
subsidio de Juiz substituto (para
servidores), ou 10% do proprio
subsidio (magistrados).
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Tribunal Regional
Federal da 1° Regido

Tribunal Regional do
Trabalho da 24°
Regiao

Justica Federal do Parana

(TRF)

Tribunal Regional do
Trabalho da 15°
Regido

Tribunal Regional do
Trabalho da 13°
Regido

Tribunal Regional do
Trabalho da 20°
Regido

Tribunal Regional
Eleitoral de S&o Paulo

Tribunal Regional
Eleitoral de Rio
Grande do Sul

Tribunal Regional
Eleitoral de Roraima

Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa

Pré-Social (plano

o Enfermaria
préprio)
Unimed Apartamento
Unimed Federagao do
. Apartamento
Parana
Unimed Nacional Apartamento

Unimed Né&o informado

Apartamento ou

Unimed .
Enfermaria

Sem plano - recebem
assisténcia médica e -
odontolégica

Apartamento ou

Unimed .
Enfermaria

Convénio de autogestao

coma GEAP

Contrato com a GEAP -

Com
Coparticipacéao

Com
Coparticipacao

Com
Coparticipagao

Sem
Coparticipacéo

Sem
Coparticipacéo

Sem
Coparticipacéo

Com
Coparticipagao

20% - exames e

consultas; 30% -

procedimentos

odontolégicos;

8% - cirurgias e
internago.

R$ 53,00 por
consulta

20% a 40% para
procedimentos
ambulatoriais ou
hospitalizacdes

R$ 35,00 por
consulta

Titular e
dependentes

Titular e
dependentes

Titular e
dependentes

Titular e
dependentes

Titular e
dependentes

Titular e
dependentes

Titular e
dependentes

Variavel
conforme a
idade, de R$
126,00 a R$

609,00

R$ 546,00
para titular e
dependentes

R$ 45,00

Titular: R$
679,15;
Dependente:
R$ 713,25

R$ 673,00
para titular e
dependentes

R$ 431,60
(apartamento);
R$ 229,05
(enfermaria)

R$ 586,92 por
pessoa

R$ 693,51
(apartamento);
R$ 263,46
(enfermaria)

- Dependentes legais utilizam o
auxilio satde de R$ 576,00)
pagando R$ 97,00 de mensalidade).

- O TRT 20 paga o valor de R$
525,00 por beneficiario.

- Reembolso de R$ 586,92 (cota
TSE)
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Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de
Janeiro

Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui

Tribunal Regional
Eleitoral de
Pernambuco

Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe

Tribunal Regional
Eleitoral de Tocantins

Unimed pelo SISEJUFE
(desvinculado do TRE)

Unimed (gestdo
intermediada pela
associacao dos
servidores

Unimed pelo
ANSEJUFE

Convénio de
autogestdo com a
GEAP

Autogestdo

Com
Coparticipagdo

6.

LEVANTAMENTO DE MERCADO & QUADRO COMPARATIVO DAS SOLUCOES

SOLUCAO 1:

Licitacdo com Coparticipacdo de 30%
em consultas (eletivas e emergenciais), exames e procedimentos
ambulatoriais.

Estimativa Preliminar de valor

R$ 2.013.107,84 ao més
(2252 beneficiarios x R$ 893,92 - valor médio da mensalidade)

(Considerando a opgao “Apartamento Classico”, ainda sem considerar a
coparticipagdo), conforme orcamento apresentado no doc. PAD

393940/2023.
Valor ao ano: R$ 24.157.294,08

Vantagem |

1. Maior fiscalizagdo por parte dos beneficiarios das cobrancas
feitas pela operadora, uma vez que o beneficiario pagaria
diretamente em Folha de Pagamento a coparticipagéo;

2. Menor sinistralidade pelo aumento da consciéncia no uso.
Como ha um custo direto associado a cada uso, isso pode levar
0os beneficiarios a utilizarem os servicos de forma mais
consciente, evitando consultas ou exames desnecessarios;

3. Abrangéncia Nacional.

Desvantagem [

1. Custos Inesperados: O principal desafio é o potencial de custos
inesperados para os beneficiarios, ja que cada consulta ou
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procedimento inclui um pagamento adicional;

Barreira Financeira ao Acesso a Saude: Para pessoas com
condi¢des crbnicas ou que necessitam de cuidados frequentes,
0s custos podem se acumular rapidamente, tornando o acesso a
saude mais dificil;

Complexidade da gestdo do Plano: A estrutura de
coparticipagdo pode ser complexa e dificil de entender, o que
pode levar a surpresas na hora de pagar as contas e dificil
controle por parte da contratante;

Valor mais alto por beneficiario comparado as demais opgoes,
considerando que havera 30% de coparticipacdo; O beneficiario
teria que pagar o valor da mensalidade e ainda custear a
coparticipagdo de 30% sobre consultas (eletivas e
emergenciais), exames e procedimentos ambulatoriais;
Desincentivo ao Cuidado Preventivo: Embora o objetivo seja
reduzir o uso desnecessario de servigos, isso também pode
desencorajar 0 uso de cuidados preventivos importantes.

SOLUCAO 2:

Licitacdo com Coparticipacdo apenas em consultas

Estimativa Preliminar de valor

R$ 1.876.906,88 ao més (2252 beneficiarios x R$ 833,44 - valor
médio da mensalidade)

(Considerando a opgdo “Apartamento”, ainda sem considerar a
coparticipagdo), conforme orcamento apresentado no doc. PAD
396788/2023.

Valor ao ano: R$ 22.522.882,60

Vantagem [J

ok ow

Opcdes de Valores e modalidades de Plano assistencial:
Enfermaria e Apartamento;

OpcbBes de produtos acessorios: (SOS, Atendimento
Telefénico - Telessaude virtual e Transporte Aéreo);
Abrangéncia Nacional;

Coparticipacdo apenas em consultas;

Menor sinistralidade pelo aumento da consciéncia no uso.
Como ha um custo direto associado a cada consulta, isso pode
levar os beneficidrios a utilizarem os servicos de forma mais
consciente, evitando consultas ou exames desnecessarios;

N&o havera tantos custos inesperados comparado a opcéo 1,
tendo em vista que sendo a coparticipacdo somente em
consultas os valores serdo mais baixos e € possivel também
fazer uma gestdo dos gastos;

Maior fiscalizagd@o por parte dos beneficiarios das cobrancas
feitas pela operadora, uma vez que o beneficiario pagaria
diretamente na Folha de Pagamento a coparticipagéo.

Desvantagem [

Reclamagbes por haver coparticipagdo em consultas -

22




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Comparado ao atual plano em vigéncia no TRE-PR (sem
coparticipacdo), podem ocorrer reclamacgdes por haver
coparticipacdo em consultas;

2. Complexidade da gestéo do Plano: Comparado ao plano atual,
a estrutura de copatrticipacdo pode ser complexa e pode levar a
maiores contestacbes por parte dos beneficiarios e
consequentemente por parte do Tribunal junto a Operadora do
Plano de Saude;

3. Desincentivo ao Cuidado Preventivo: Embora possa reduzir o
uso desnecessario de servigos, isso também pode desencorajar
0 uso de cuidados preventivos importantes.

SOLUCAO 3:

Licitacao sem Coparticipacao

Estimativa Preliminar de valor

R$ 2.440.132,08 ao més (2.252 beneficiarios x R$ 1.083,54 - valor
médio da mensalidade)

(Considerando a opg¢do “ Apartamento Classico”, sem coparticipacao),
conforme orcamento apresentado no doc. PAD 393940/2023.
Valor ao ano: R$ 29.281.584,96

Vantagem [J

1. Previsibilidade de custos para o beneficiario e para o TRE:
Com um plano sem coparticipagéo, 0s custos mensais sao fixos,
o0 que facilita o planejamento financeiro, pois ndo ha custos
adicionais por consultas ou procedimentos;

2. Sem surpresas Financeiras: Ao ndo ter que pagar extras por
consultas, exames ou procedimentos, 0 usuario evita surpresas
financeiras desagradaveis, especialmente em casos de
emergéncias médicas ou tratamentos frequentes;

3. Incentivo ao Uso do Plano: Como néo ha custos adicionais por
uso, os beneficiarios podem se sentir mais incentivados a buscar
atendimento preventivo e tratamentos necessarios, contribuindo
para uma melhor saude geral;

4. Simplicidade: Planos sem coparticipacdo sdo mais simples de
entender e gerenciar.
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1. Valores Mais Altos: Geralmente, planos sem coparticipacao
tém valores mensais mais altos. Isso pode ser um fator limitante
para pessoas com orcamento mais apertado. Além disso,
verifica-se que eventual manutencdo do modelo atual, sem
coparticipacdo, demanda uma expectativa de reajustamento
conforme o IPCA acumulado nos ultimos meses, de 68,07%
entre julho/24 e out/24, impactando o valor do plano de R$
702,97 para R$ 1.181,48, valor muito acima dos pregos cotados
pelo sistema de coparticipacdo em consultas;

2. Menor Consciéncia de Custos: A auséncia de coparticipacao
pode levar a um menor conhecimento sobre os custos reais dos
servicos de saude, o que pode incentivar o uso desnecessario ou
excessivo de recursos medicos;

3. Impacto no Aumento da Sinistralidade: O uso indiscriminado
dos servigos de saude pode levar a um aumento geral dos custos
do plano, o que, por sua vez, pode resultar em valores mais altos
para todos os beneficidrios a longo prazo, principalmente nas
épocas de reajustes anuais.

4. Mercado restrito: conforme pesquisa de mercado, somente
uma empresa apresentou interesse nesse tipo de contratacao.

Desvantagem

SOLUCAO 4: Oferecimento de reembolso mediante a apresentacao de
comprovante de pagamento

Dependera do valor anual de orcamento disponibilizado aos TREs,

Estimativa Preliminar de valor p ; . X X
porém neste caso fica evidenciado abaixo as enormes desvantagens.

1. Maior Autonomia na Escolha: Os servidores podem escolher
o plano de saude que melhor atenda as suas necessidades
pessoais e de suas familias, em vez de ficarem limitados as
opcOes oferecidas pelo plano coletivo;

2. Continuidade do Plano de Saude: Os funcionarios podem
manter a operadora de plano de saude atualmente contratada
pelo TRE-PR, evitando a interrupcdo dos servicos e a
necessidade de mudar de médicos ou provedores de salde
dependendo de qual operadora ganhar a licitagéo.

Vantagem [J
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1. Perda de economia de escala - maior custo: Os planos de
saude individuais geralmente sdo mais caros do que o0s
coletivos. Nos planos coletivos, o risco é distribuido entre um
grande grupo de pessoas, 0 que pode levar a prémios mais
baixos. Em contraste, os planos individuais calculam o risco e o
custo com base no individuo, resultando em mensalidades mais
altas.

2. Cobertura e Beneficios: Planos coletivos podem oferecer uma
gama mais ampla de coberturas e beneficios em comparacao
com planos individuais. Isso pode incluir acesso a uma maior
variedade de servigcos de saude e cobertura para tratamentos
especializados.

3. Negociagdo de Taxas: Planos coletivos muitas vezes tém
poder de negociacdo maior com prestadores de servigos de
salude, o que pode resultar em taxas mais baixas para
procedimentos e servicos. Nos planos individuais, essa
vantagem de negociacao é geralmente menor.

Desvantagem [ 4. Aceitagdo Garantida: Em muitos planos coletivos,
especialmente aqueles oferecidos por empregadores, todos os
membros do grupo séo aceitos independentemente de suas
condigbes de saude preexistentes. Nos planos individuais, as
seguradoras podem recusar cobertura ou aplicar prémios mais
altos com base no histérico de saude do individuo. Isso afetaria
muito os servidores e dependentes com mais idade, pois ha
atualmente, novembro/2023, cerca de 485 beneficiarios com
idade superior a 59 anos (19% do total de beneficiarios do
plano).

5. Dificuldade de Ades&o: A inscrigdo em um plano de saude
coletivo é geralmente mais simples, pois é facilitada pelo
empregador ou organizacdo. Ja a contratacdo de um plano
individual pode exigir mais esfor¢co e documentagao por parte do
individuo.

6. Renovacdo e Cancelamento: Planos individuais podem ter
regras mais estritas para renovacdo e podem ser cancelados
pela seguradora por varias razdes. Em contraste, planos
coletivos geralmente oferecem maior estabilidade na renovagéo.
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7.

OBSERVACOES SOBRE PESQUISA DE MERCADO
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7.1.

7.2
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

Foi enviado e-mails e realizada reunido com a empresa AllCross,
Consultoria de Planos de Saude e Odontolégicos, que representa varias
empresas de planos de salde solicitando propostas, porém nos retornaram
informando que nenhuma das empresas representadas teve interesse em
atender nossa solicitacdo de envio de orgamento, por informarem que nao
participam de licitacdo. As empresas que a AllCross representa sdo: Amil,
Bradesco, SulAmerica , OdontoPrev, Clinipam, Parand Clinicas e
MedSénior. (doc. PAD 390272/2023). Foi realizada troca de e-mails,
mensagens e reunides diretamente com a SulAmerica, que informou que
desde 2022 retomaram a participacdo em processos licitatérios e que
enviou proposta. Foi realizada troca de e-mails e reunides diretamente com
a Unimed, que também encaminhou proposta.

Proposta da empresa SulAmérica (doc. PAD 393940/2023)

Proposta da empresa Unimed (doc. PAD 396788/2023)

Foram enviados varios emails para a GEAP e realizada reunido com GEAP
e Direcdo-Geral em 07/12/2023. A GEAP pediu mais informacgfes e
solicitou o preenchimento de formulario préprio, porém sem uma proposta
efetiva até o momento, doc. PAD 390817/2023

Foram pesquisados sites de empresas do ramo e solicitadas propostas,
porém, ndo obtivemos retorno. Na data de 07/12/2023, conforme doc PAD
391249/2023, foi novamente solicitada proposta para a Bradesco Seguros
de Saude.

Foram pesquisados alguns sites de hospitais, item 7.6.1., que atendem nas
regides mencionadas no item 2.7 e, que continham informacdes objetivas
a respeito dos convénios. A pesquisa € apenas um recorte para
exemplificar os principais planos e que nem todos os locais verificados

atendem todos os convénios, mesmo nos maiores centros.

7.6.1. CURITIBA-PR

7.6.1.1. Hospital Sdo Marcelino Champagnat
Allians Partners
Amil
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Bacen

Bradesco
Casembrapa
Cassi

Fundacéo Assefaz
Fundacéo Copel
Fundacgéo Sanepar
Gama

International Health Care
International SOS
Itamed

Saude Caixa
Saude Petrobras
SulAmérica

Unimed

7.6.1.2.  Hospital Nossa Senhora das Gragas
Amil
Assefaz Fundacao
Bradesco
Casembrapa
Cassi
Fundacéo Copel
Fundacao Sanepar
Parand Clinicas
Saude Caixa
SulAmérica

Unimed

7.6.1.3.  Hospital Sugisawa
Amil
Assefaz Fundacao

Bradesco
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Capesesp

Clinipam

Copel

Fundacdao Itau Social
Petrobras

Sanepar

Sinam

Unimed

7.6.2. CASCAVEL-PR
7.6.2.1. Hospital Sdo Lucas
Axa Assistance

Allianz

Bradesco Saude
Cassi

Centauro On

Central Médica - Sas
Copel

Nipomed

Sanepar

Saude Caixa

Unimed

7.6.3. FOZDO IGUACU-PR
7.6.3.1.  Hospital Ministro Costa Cavalcanti

Abramge

Amil

Bradesco Saude
Fundacéo Copel
Itamed
Judicemed
Parana Clinicas

Promed
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Sanepar
Saude Caixa
Unimed

7.6.4. GUARAPUAVA - PR
7.6.4.1. Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo
Amil
Bradesco Saude
CASSI
GEAP

Parana Clinicas

SAS - Sistema de Saude dos Servidores do Estado
SulAmérica
Unimed
7.6.4.2. Hospital Santa Tereza
Amil
Bradesco Saude
CAIXA
GEAP
SulAmérica

Unimed

7.6.5. LONDRINA - PR

7.6.5.1. Irmandade Santa Casa de Londrina

Allianz

Amil

Bradesco

Brasil Assisténcia
Casembrapa
Cassi
Centauro-On

Clinipam
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Fundacéo Copel
Fundacgéo Sanepar
Fups

Geap

Grupo Iguagu
Humana Saude
Itau

Life Empresarial
Maximus Assistencial
Mediservice
Notredame

Porto Seguro

Sas

Saude Caixa

Sbc Saude
SulAmérica

Unimed Londrina

7.6.5.2.  Hospital Materdei
Allianz
Amil
Bradesco
Brasil Assisténcia
Casembrapa
Cassi
Centauro-On
Clinipam
Fundacéo Copel
Fundacéo Sanepar
Fups
Geap
Grupo Iguagu
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Humana Saude
Itau

Life Empresarial
Maximus Assistencial
Mediservice
Notredame
Porto Seguro
Sas

Saude Caixa
Sbc Saude
SulAmérica

Unimed Londrina

7.6.5.3.  Hospital Araucaria
Amil
Bradesco Saude
Cabefi
Casembrapa
Cassi
Cirurgia Segura
Clinipam
Unimed
Fundacéo Assefaz
Fundacéo Copel
Fundacéo Sanepar
Humana Saude
Itau
Life Empresarial
Mdabroad
Mediservice
Parana Clinicas
Saude Caixa

Universal Assistance
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7.6.6. MARINGA-PR
7.6.6.1. Hospital Parana

Abramge

Amil

Bradesco

Capesaude

Cassi

Coamo

Embratel

Fundacéo Assefaz

Fundacao Copel

Geap

Medial Saude

Pam

Parana Saude

Porto Seguro

Proasa

Sanepar

Saude Caixa

Sf Saude

SulAmérica

Telos

Unimed

7.6.6.2. Hospital Santa Casa de Maringa
Allians Partners
Amil
Cassi
Clinipam
Fundacéo Assefaz
Fundacéo Copel

Fundacdo Sanepar
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Pam Saude
Parand Clinicas
Santa Casa Saude
Saude Caixa
Sistema Abramge
Unimed

7.6.6.3.  Hospital SGo Marcos
Bradesco Saude
Cassi
Fundacéo Copel
Sanepar
Saude Caixa
SulAmérica
Unimed

7.6.6.4.  Hospital Maringa
Allianz
Bradesco Saude
Brasil Assisténcia
Cassi
Centauro
Sulamérica
Fundacéo Assefaz
Fundacéo Copel
Gama Saude
Geap Saude
Golden Cross

Itad

7.6.6.5. Hospital Bom Samaritano
Amil

Bradesco
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Clinica Adventista Clac
Fundacéo Copel
Fundacéo Sanepar
Fups Coamo
Fusex

Gama Saude

Geap

Humana Saude Sul
lap

Judicemed

Life Saude
Medservice

Pam Saude

Postal Saude
Saude Caixa
Sempre Vida

Unimed

7.6.7. PONTA GROSSA
7.6.7.1.  Hospital Santa Casa De Ponta Grossa
Amil

Bradesco Saude

Cassi

Consaude

Copel

Fuse

MedPrev

Parana Clinicas

Plano de Saude Sao Camilo
Postal Saude

Pro-Saude

Sanesaude
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- Saude Caixa

- SulAmérica

- Tozetto e Cia Ltda
- Unimed

7.6.7.2.  Hospital Geral Unimed
- Unimed

7.6.7.3.  Centro Hospitalar Sdo Camilo
- Amil
- Cassi
- Fundag&o Sanepar
- Judicemed
- Nossa Saude
- Parana Clinicas
- Petrobras
- Saulde Caixa
- SulAmérica

- Unimed

8. POSICIONAMENTO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
APOS A ANALISE DAS POSSIVEIS SOLUCOES DE MERCADO

8.1. Considerando as possiveis solucbes de mercado, as vantagens e
desvantagens elencadas no item 6, a equipe de planejamento da
contratacido elege a SOLUCAO 2 - Licitagdo com coparticipagéo

apenas em consultas (doc. PAD 396788/2023) por evidenciar melhor

36




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

8.2.

8.3.

8.4.

atender o interesse publico relacionado com a necessidade da contratacéo

e utilizando os seguintes critérios:

8.1.1.  Melhor relagédo custo/beneficio de contratacdo para o Tribunal, de

acordo com os orgamentos recebidos;

8.1.2. Atendimento a todos 0s requisitos necessarios levantados neste

ETP.

8.1.3.  Possui uma grande abrangéncia na rede de atendimento, conforme

pesquisa demonstrada no item 7.6 e relatérios anexos e conforme

critérios estabelecidos para contratacao.

8.1.4. Possibilidade de diminui¢éo da sinistralidade e uso mais racional do

plano, diminuindo o impacto de reajustes futuros e mantendo a

viabilidade econémica do plano, bem como o equilibrio contratual;

8.1.5. Possibilidade de maior concorréncia, com manutencéo de rede

credenciada ampla, uma vez que apenas uma das propostas
recebidas oferecia plano sem coparticipagdo, porém com valores
altos e pouca rede credenciada, ndo atendendo, a principio, a
necessidade deste Tribunal.
As demais solugfes apresentadas no item 6 foram avaliadas pela equipe e
consideradas que ndo possuem todos os critérios de vantajosidade para os
usuérios. As desvantagens superam 0s beneficios, principalmente em
razdo da restricdo de atendimento nas cidades menores, hoje sendo
grande parte das cidades onde o Tribunal possui servidores alocados.
Outra desvantagem também analisada foi a questao financeira que seria
mais onerosa.
Outrossim, a escolha de mudanca de modelo de contratacdo, atualmente
sem coparticipagdo, decorreu do risco de licitagdo deserta ou
direcionamento, visto que somente uma empresa daquelas consultadas
apresentou interesse na prestacdo dos servicos sem coparticipacao.
Por fim, solicitamos o encaminhamento para analise da Dire¢do-Geral a fim
de ratificar/retificar o posicionamento da equipe de planejamento da

contratagao.
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9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. Sustentabilidade: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente
inseridos na descricdo deste estudo, deve ser observado:
9.1.1. SO serd admitida a oferta de produto previamente registrado pela
ANS, nos termos da RN 543/2022.
9.1.2. Tramitacao virtual - Toda a logistica processual e de tratativas com
a contratada devera ocorrer, preferencialmente, por meio eletrdnico
9.1.3. Deve ainda comprovar:
9.1.3.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas
as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 42 de 11 de maio de 2016;
9.1.3.2. Na&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1°e 170 da Constituicdo
Federal de1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; e
das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

9.2. Qualificacdo técnica: A contratada deverd respeitar a Lei. 9.656/98 e
todas as normas emanadas pela Agéncia Nacional de Saude (ANS)
durante a vigéncia contratual, especialmente a RN 543/22.

9.3. Participacdo de Pessoa Fisica: Vedada a participacao de pessoa fisica,
face a complexidade e requisitos legais relacionados.

9.4. Subcontratacdo: N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto

contratual.

10. OUTROS REQUISITOS (item obrigatério)

Nao serd possivel a utilizacdo de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
existentes no local da execucgédo, conservacéo e operagdo do bem, servico ou obra, desde que
ndo haja prejuizos a competitividade do processo licitatorio e a eficiéncia do respectivo contrato,
nos termos do_§ 2° do art. 25 da Lei n® 14.133, de 2021.

38


https://docs.google.com/document/d/1IkqgPiQvzAKJcZCcNISdpMoo6tuJWr59kQGEkOq2iqc/edit#bookmark=id.3xy16bkixvyf

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

No caso de manutencdo ou assisténcia técnica, sera exigido que 0s servicos sejam prestados
mediante deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de prestagdo de servigos
localizada em distancia compativel com as necessidades do contratante, conforme dispde o § 4°
do art. 40 da Lei n® 14.133, de 2021.

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (item obrigat6rio)

11.1.  Aspectos gerais: deverdo ser observadas as diretrizes previstas neste
ETP..

11.2.  Vigéncia: A contratacdo dos servicos tera vigéncia de 60 (sessenta)
meses, contados da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada até
10 anos.

11.3. Do prazo de entrega: a empresa devera permitir a utilizacdo do plano de

saude pelos beneficiarios a partir de 1/6/2024.

12.  ESTIMATIVA DE QUANTIDADE e ESTIMATIVA DE VALOR PARA A
CONTRATACAO

12.1. Tabela de referéncia.

- UNIDADE QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA DE USUARIOS VALOR TOTAL ANUAL
1 Plano de Saude usuario 2252 R$ 22.522.882,60
(titular e dependente)
2 Plano de Saude usuario 300 R$ 430.000,00
(agregados) (aproximadame | (aproximadamente)
nte)

12.1.1.  Os valores relativos aos agregados deverdo ser estabelecidos
obedecendo as 10 (dez) faixas etérias preconizadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) e ndo compdem o valor
deste Contrato.

12.1.2. O valor da coparticipacdo em consultas ndo compdem o valor total

do contrato.

12.2. Tabela Pesquisa fornecedores.
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12.2.1.  Foi efetuada pesquisa com diversos fornecedores, porém somente
as empresas abaixo encaminharam propostas.
Doc. FONTE DE PESQUISA CNPJ e-mail tel de contato
396788/ | Unimed 78.339.439/ | mcastanho@un | Marco Aurélio Gomes
2023 0001-30 imedpr.coop.br | Castanho
(Fone: 41 - 3219-
1325)
373797/ | Sulamérica 01.685.053/ | sandra.ferreira | Sandra Ferreira
2023 0001-56 @sulamerica.co | (Fone: 21-99580-
m.br 0327)

13. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
(item obrigatério)

a) E tecnicamente viavel dividir a solug&o?

Justifigue em caso negativo:

Embora tecnicamente possivel dividir a solugdo em duas ou mais contratacdes para atender aos
beneficiarios, entende-se que havera perda de economia de escala e baixa atratividade do
mercado para a contratagdo. O plano deve ser abrangente para todos os beneficiarios e fraciona-
lo poderia gerar menor interesse das empresas em participar da concorréncia, gerando

consequentemente possivel majoracdo nos valores das mensalidades.

b) E economicamente viavel dividir a solug&o?
Justifique em caso negativo:

Conforme explicado no item “a”.

c) Existe perda de escala ao dividir a solucao?
Justifique em caso positivo:

Conforme explicado no item “a”.

d) Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a
solucéo?

Justifigue em caso negativo:

O melhor aproveitamento do mercado € a partir da inclusdo de todos os beneficiarios numa Unica

contratagao.
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e)

O custo para a gestéo de varios contratos frente as vantagens com a unificagao indica a

divisdo do objeto?

Justifique: Varios contratos, com planos de saude distintos demandardo aumento da
atividade administrativa da equipe de fiscais e gestores, comprometendo a capacidade
operacional da unidade quanto ao atendimento de suas atribuicdes regulamentares.

14.

PROVID~ENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO TRE-PR PREVIAMENTE A
CELEBRAGCAO DO CONTRATO (item obrigatorio)

PROVIDENCIA DESCRICAO
Infraestrutura A empresa contratada devera oferecer sistemas
X tecnolégica adequados para a movimentacdo dos beneficiarios
(inclusdes, exclusdes, alteracdes).
Infraestrutura fisica | N&o é necessério.
(adaptacao de
ambientes do 6rgéo)
Impacto na area de | Noinicio da contratacdo talvez seja necessario a incluséo
X gestdo de pessoas de mais uma pessoa ou realizagdo de forca tarefa na
Assessoria de Atencdo a Saude e Pericias.
Necessidade de
normatizagdo legal ou
area de contratagtes
Necessidade de | Sim, devera ser enviado email aos servidores,
X comunicagao publicacbes na intranet e talvez reunido com todos os
servidores no Auditério para esclarecimentos de novos
procedimentos.
X Capacitacdo de | A capacitacdo devera ser feita pela empresa contratada
servidores aos servidores da Assessoria de Saude e Pericias.
15. CONTRATAC,()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
PAD OBJETO
7086/2018 Contrato atual do plano de saude com vencimento em 31/05/2024.
Observacéo:
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16. IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1. No anexo I, consta o0 Mapa de Risco da Contratacdo, onde foram
levantados os principais eventos que impactardo todo o ambiente
organizacional caso venham ocorrer, bem como ac¢fes de preventivas e

de contingéncia.

17. ANALISE DE PARTICIPACAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS OU
COOPERATIVAS

17.1. CONSORCIO: N&o ser4 permitida a participacdo de empresas
consorciadas, conforme prevé o art. 8°, da Portaria DG/TRE-PR n°
591/2022, que estabelece: “Exceto quando cooperativa demonstrada a
vantajosidade no caso concreto, decorrente da complexidade técnica ou
grande vulto da contratagdo, ndo sera autorizada a participacdo de
consorcio.

17.2. COOPERATIVA: Sera permitida a participacdo de cooperativas,

observadas as exigéncias contidas no art. 16 da Lei 14.133/21.

18. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

18.1.  Pregéo Eletrbnico

19. DOCUMENTOS HABILITATORIOS

19.1. Além das condi¢des de habilitacdo previstas no edital, a contratada deve
manter se com registro ativo na ANS durante toda a contratacdo, dispondo
de autorizacdo de funcionamento e de comercializacdo do produto

contratado, observada a Resolucdo Normativa ANS n. 543/2022.

20. NECESSIDADE DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

20.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, serd aplicado conforme

anexo Il
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21.

NECESSIDADE DE FORMALIZACAO CONTRATUAL

21.1.  Seréa necessario formalizacdo contratual, visto envolver entrega superior a

trinta dias ou obrigac¢fes futuras.

22.

NECESSIDADE DE GARANTIA

22.1. Na&o seré exigida garantia, nos moldes da contratagdo em execuc¢do.Sera

exigida garantia na forma do instrumento contratual.

23.

ANEXOS

23.1. Mapa de Gestéo de Riscos (como minuta)
23.2. Instrumento de Medic&o de Resultado - IMR, doc. PAD 397590/2023.

24.

CONCLUSAO

24.1. Concluidos os presentes estudos, a Equipe de Planejamento da
Contratacdo submete o presente expediente para analise e consideracao

superior.

E 0 que nos cumpre apresentar.

Curitiba, 13 de dezembro de 2023.

Integrante Demandante:
MOZAR DE RAMOS

Assessor de Atencdo a Saude e Pericias
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Integrantes Técnicos:
CLAUDIA ELIANE LEONARDI SARTORI
CRISTHIAN GEORGE JENZURA
ROSICLEIA AUGUSTIN PEREIRA e

VIVIAN WOLFF DE LIZ

Representantes dos cartdrios eleitorais:

- ADELINE MIRANDA GASPARELLI
- EVERALDO VELOZO DE ANDRADE
- JOYCE APARECIDA PEREIRA PANAGE CONELHEIRO

- URACI QUINTINO SALATINI JUNIOR

Integrantes Administrativos:

IVANILDA DA SILVA
MARCOS ALBERTO KWIATKOWSKI

Revisao do ETP:

Carla Panza Bretas

Coordenadora de Planejamento das Contratacdes

Gabrielle Ana Selig Shiohara

Secretaria de Gestao de Pessoas
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