© IV-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Estimativa TRE-PR
REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

Data da Proposta:

:| 24238/2022

NOME DA EMPRESA
)
Resumo da Ata de Registro de Pregos:
‘ Prazo da ARP 12 meses Prorrogével
LOTE 1- Sustentacdo de Infraestrutura
. N cod. Portaria . i . Valor Unitério Mensal -
TEm Descrigao €8O de Referéncia | (g | Jomada semanal Lotagio salério Instrumento Coletivo de Trabalho
CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n.
1 Analista de Redes e de Comunicacdo de Dados Sénior 2124-10 ARED-03 35 Curitiba/PR RS 8.706,81 PRO001905/2023 & TA 2880/2023 RS 22.026,12
CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n.
i ¥ T ¥ i 657, 7,420,
2 Técnico de Manutenco de Equipamentos de Informtica Sénior 313220 ECMAN-03 35 Curitiba/PR RS 2.657,55 PRO001905/2023 & Th 2880/2023 RS 42080
ini y y " CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n.
3 Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 212315 AS0-03 35 Curitiba/PR RS 9.299,35 PRO001905/2023 & TA 2880/2023 RS 23.468,97
LOTE 2 - Inovagiio e Melhoria Continua
. N cod. Portaria . i . Valor Unitério Mensal -
TEm Descrigao €8O de Referéncia | (o s | Jomada semanal Lotagio salério Instrumento Coletivo de Trabalho
CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n.
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno 212425 ASISA-02 35 Curitiba/PR RS 6.110,13 PRO001905/2023 & Th 2880/2023 RS 15.703,07
CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n.
i - - i 1982, 956,64
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 2124-20 ASUPCOMP-02 35 Curitiba/PR RS 4.982,26 PRO001905/202 & Th 2880/2023 RS 12.956,6-
" " " CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n.
6 Cientista de Dados Master 203105 Vide Observactes 35 Curitiba/PR RS 13.154,80 PRO001905/202 & Th 2880/2023 RS 32.857,18
LOTE 3 - Seguranca da Informagao
. e cod. Portaria . i . Valor Unitério Mensal -
TEm Descrigao €8O de Referéncia | (o ey | Jomada semanal Lotagio salério Instrumento Coletivo de Trabalho
CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n.
7 Administrador em Seguranca da Informagao Jinior 2123-20 ASEG-01 35 Curitiba/PR RS 6.133,85 PRO001905/2023 & Th 2880/2023 RS 15.760,82
CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n.
8 Administrador em Seguranca da Informagdo Pleno 2123-20 ASEG-02 35 Curitiba/PR RS 7.382,47 PRO001905/2023 & Th 2880/2023 RS 18.801,28
ITEM 9 - Geréncia de Projetos
. . e cod. Portaria . i . Valor Unitério Mensal -
Subitem Descrigao €8O de Referéncia | (o ey | Jomada semanal Lotagio salério Instrumento Coletivo de Trabalho
CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n.
i - i 1949, 792,
9 Gerente de Projetos de Tl 142520 GEPRO 35 Curitiba/PR RS 13.949,62 PRO001905/202 & Th 2880/2023 RS 34.792,62
Observagdes:

SACCON/CPC/SECAD

verde. £ as formulas o

Data daproposta:viade regrs ¢ dataca berturs do prego ltinco constante o edtal.

fixadono

o base na Portara SGD/MGI . 1.070/2023, exceto ossubitns de poes de servigos:

(c803:
(ns z 657,55 P/ 40h) é maior do que o valor do piso praticado na P SGD/MGI 1070/23 (R$ 2.328,98 p/ 40h).

fixado com base em pe

pribosgs Projetos de Ti (CBO 1425-20): Piso salarial fixado com base na Portaia SGD/MG n. 750/2023;

Dias dteis trabalhados =
considerou 22 dias por més.

Encargos Sociais: Preencher guia Encargos e Provisdes.

Auxilio Alimentag3o: CCT 2023, 14 (22 dias por més, incluindo férias).

CT, 2023, 142, 612 - Facultamse as Empresas os beneficos da Leido PAT - Lein. 6,321, de 14 de abril de 1976, vegulamemada pelo Decreto n. 5, de 14 de janeiro de 1991,

\édia de 21 dias: [ (365 /7) X5 -9 ]/ 12 = 20,98 [Acérddo TCU n2 1904/07 Plendrio), exceto em relaao ao valor mensal do Vale Alimentagao dos cargos que vierem a ser regidos pela CCT

132-20): Piso salarial fixado com base na CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. PRO001905/2023 (alterada pelo TA 2880/2023), utilizada para balizar a estimativa de presos do TRE-PR, uma vez que o valor do piso praticado na CCT

na estimativa,

0 Decreton. n. 9.580/1 8 , entre outros,

Trabalhador - seuart. 645, §22, que *

Vale Transporte: { [ V.T. X ( Quant. Didria X 21)] - 6% da Remunerag3o }. Obs.: Valor minimos O (zero).

* Auxilio Creche: TA 2880/2023,

Base de calculo: Saldrio Minimo Regional - Faixa 4: RS 2.134,88 (Decreto PR n. 4770, com efeitos a partir de 1¢/1/2024).
Valor mensal: 15% até 24 meses e 10% até 71 meses, cuja média corresponde  11,6901% a0 més.

*6anos (71 meses)
Seguro de Vida: CCT 2023, 195

CILT: Preencher guia CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).

Valor do Posto Unitério Mensal = Montante A + Montante 8 + CITL

Valores expressos em reais (RS).

CELULAS A PREENCHER

trabalhad

sempre, as cond
abalhador fica limitada a vinte por cento do custo direto da refeido”.

DADOS CADASTRAIS e RESUMO 1/



LOTE 1

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAOQ DE CUSTOS E PRECOS - Estimativa TRE-PR
REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

PADn.: 24238/2022
Licitagao n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900

NOME DA EMPRESA

CNP)
LOTE 1 - Sustentacdo de Infraestrutura
MONTANTE A MONTANTE B
csa i P AUXILIO ALIMENTAGAO |  VALE TRANSPORTE AUXILIO ALIMENTACRG | AUXILIO CRECHE CITL - Custos Indiretos, f ARIO MENS
" L arotans ornaca - ] ¢ (TA 2880/2023, 42) SEGURO DE VIDA Tributos e Lucros | VALOR UNITARIO MENSAL
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia SGD/MGI Semanal SALARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Diério Valor do V.T. DE FERIAS (CCT 2023, 19%) MONTANTE B (Vide guia)
1070/2023 RS 24,00 RS 6,00 2023/2025 Salério Minimo Regional ! A+B+CITL)
Desconto (%) Quant. Didria Faixa 4:
h 80,37% 0,00% 2 RS 528,00] RS 2.134,88 | RS 9,30 35,00%
1 |Analista de Redes e de Comunicagio de Dados Sénior 2124-10 ARED-03 35 8.706,81 6.997,82 15.704,63 528,00 0,00 44,00 29,50 9,30 610,80 5.710,69 R$ 22.026,12
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. PRO001905/2023 e TA 2880/2023
Vigéncia e Data Base: 12/5/2023 a 30/4/2025; data base em 12/maio
MONTANTE A MONTANTE B
) i Jormad. AUXILIO ALIMENTAGAO |  VALE TRANSPORTE ) _ AUXILIO CRECHE CITL - Custos Indiretos, .
B | cod. Portaria ornada _ AUXILIO AUMENTACAO | (1025005023, 42) . Tributos e Lucros | VALOR UNITARIO MENSAL|
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia|  SGD/MGI Semanal SALRIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio Valor do V.T. DE FERIAS @ A MONTANTE B (Vide guiz)
1070/2023 RS 24,00 RS 6,00 2023/2025 Salario Minimo Regional ’ A+B+CITL)
Desconto (%) Quant. Didria Faixa 4:
h 80,37% 0,00% 2 R$ 528,00( RS 2.134,88 | RS 9,30 35,00%
2 |Técnico de Manutenggo de Equipamentos de Informatica Sénior 313220 TECMAN-03 35 2.657,55 213592 4.793,47 528,00 92,55 44,00 29,50 9,30 703,35 1.923,98 R$ 7.420,80
* Auxilio Creche: TA 2880/2023, 42;
Base de clculo: Salério Minimo Regional - Faixa 4: R$ 1.999,02 (Decreto PR n. 435, de 7/2/2023). etiva de Trabatho utilizad ferancia: TR D e e R e
Valor mensal: 15% até 24 meses e 10% até 71 meses, cuja média corresponde a 11,6901% ao més. Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: / / " /2023 e /
encia: -
de maternidade 0,0197 * 6 anos (71 meses) Vigéncia e Data Base: 12/5/2023 a 30/4/2025; data base em 1¢/maio
MONTANTE A MONTANTE B
coa i P AUXILIO ALIMENTAGAO |  VALE TRANSPORTE AUXILIO ALIMENTACRG | AUXILIO CRECHE CITL - Custos Indiretos, f ARIO MENS
" L arotans ornaca - ] ¢ (TA 2880/2023, 42) SEGURO DE VIDA Tributos e Lucros | VALOR UNITARIO MENSAL
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia SGD/MGI Semanal SALARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Diério Valor do V.T. DE FERIAS (CCT 2023, 19%) MONTANTE B (Vide guia)
1070/2023 RS 24,00 RS 6,00 2023/2025 Salério Minimo Regional ! A+B+CITL)
Desconto (%) Quant. Didria Faixa 4:
h 80,37% 0,00% 2 R$ 528,00] RS 2.134,88| RS 9,30 35,00%
3 |Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 212315 AS0-03 35 9.299,35 7.474,05 16.773,40 528,00 0,00 44,00 29,50 9,30 610,80 6.084,77 R$ 23.468,97
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. PRO001905/2023 e TA 2880/2023
Vigéncia e Data Base: 12/5/2023 a 30/4/2025; data base em 12/maio
SACCON/CPC/SECAD

L2/



LOTE 2

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - Estimativa TRE-PR
REGISTRO DE PREGOS - Servigos de TIC: Nivel 3

PAD n.:
Licitagdo n.:
Data da Proposta:

24238/2022

0

00/01/1900

NOME DA EMPRESA
CNPJ

LOTE 2 - Inovacdo e Melhoria Continua

MONTANTE A MONTANTE B
cou. portar P AUXILIO ALIMENTAGAO |  VALE TRANSPORTE AUXILIO ALIMENTAGAG | AUXILO CRECHE CITL- Custos Indiretos, ||\ o MENSAL
. jornada
~ . ortaria s @ (TA 2880/2023, 42) SEGURO DE VIDA Tributos e Lucros
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia SGD/MGI Semanal SALARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Diério Valor do V.T. DE FERIAS (CCT 2023, 19%) MONTANTE B (Vide guia)
1070/2023 R$ 24,00[ RS 6,00 2023/2025 Salério Minimo Regional ! A+B+CITL)
Desconto (%) Quant. Didria Faixa 4:
h 80,37% 0,00% 2 RS 528,00] RS 2.134,88] RS 9,30 35,00%
4 |Analista de Sistemas de Automag&o Pleno 212425 ASISA-02 35 6.110,13 4.910,82 11.020,95 528,00 0,00 44,00 29,50 9,30 610,80 4.071,32 R$ 15.703,07
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia; CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. PR0O001905/2023 e TA 2880/2023
Vigéncia e Data Base: 12/5/2023 a 30/4/2025; data base em 12/maio
MONTANTE A MONTANTE B
o 0 d AUXILIO ALIMENTACAO VALE TRANSPORTE " - AUXILIO CRECHE CITL - Custos Indiretos, <
i lornada
B | csd.portaria AUXILIO ALIMENTACRO | 1x">a00/5023, 42) - Tributos e Lucros | VALOR UNITARIO MENSAL
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia|  SGD/MGI Semanal SALARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio** Valor do V.T. DE FERIAS e T, 1) MONTANTE B (Vide guia)
1070/2023 RS 24,00| RS 6,00 2023/2025 Salario Minimo Regional ’ A+B+CITL)
Desconto (%) Quant. Didria Faixa 4:
h 80,37% 0,00% 2 RS 528,00( R$ 2.134,88( RS 9,30 35,00%
5 |Analista de Suporte Computacional Pleno 2124-20 ASUPCOMP-02 35 4.982,26 4.004,33 8.986,59 528,00 0,00 44,00 29,50 9,30 610,80 3359,25 R$ 12.956,64
* Auxilio Creche: TA 2880/2023, 42;
Base de calculo: Salério Minimo Regional - Faixa 4: R$ 1.999,02 (Decreto PR n. 435, de 7/2/2023). etiva de Trabalho utilizad ferenci TS A D (e Ea T ETRmE
Valor mensal: 15% até 24 meses e 10% até 71 meses, cuja média corresponde a 11,6901% ao més. Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia; / / n /2023 /
idéncia: ilidade de maternidad i 0,0197*6 71 - R
e maternidade anos (71 meses) Vigéncia e Data Base: 12/5/2023 a 30/4/2025; data base em 12/maio
MONTANTE A MONTANTE B
P AUXILIO ALIMENTAGAO |  VALE TRANSPORTE AUKILIO ALIMENTAGRG | AUXILIO CRECHE CITL- Custos Indiretos, |\ o o MENSAL
jornada
. . IMENTACAO | (1A 2880/2023,42) | seGURO DE ViDA Tributos e Lucros
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia Semanal SALARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio Valor do V.T. DE FERIAS e 1) MONTANTE B (Vide guia)
Vide Observagges RS 24,00| RS 6,00 2023/2025 oo rea] g A+B+CITL)
Desconto (%) Quant. Didria Faixa 4:
h 80,37% 0,00% 2 RS 528,00] RS 2.134,88] RS 9,30 35,00%
6 |Cientista de Dados Master 203105 35 13.154,80 10572,74 23.727,54 528,00 0,00| 44,00 29,50 9,30 610,80 8518,84 R$ 32.857,18

Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia:

CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. PR0001905/2023 e TA 2880/2023

Vigéncia e Data Base:

12/5/2023 a 30/4/2025; data base em 12/maio




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - Estimativa TRE-PR
REGISTRO DE PREGOS - Servigos de TIC: Nivel 3

PAD n.: 24238/2022
LOTE 3 Lietason: o
Data da Proposta:, 00/01/1900
NOME DA EMPRESA
CNP)
LOTE 3 - Seguranca da Informagao
MONTANTE A MONTANTE B
cod 3 - VALE ALIMENTAGAO |  VALE TRANSPORTE AUXILIO ALMENTACAO AUXILIO CRECHE CITL - Custos Indiretos, |\ RS
B n . Portaria lornada UXILIO ALI G (TA 2880/2023, 43) . Tributos e Lucros | VALOR UNITARIO MENSAL
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia SGD/MGI Semanal SALARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Diério Valor do V.T. DE FERIAS (CCT 2023, 19) MONTANTE B (Vide guia)
1070/2023 R$ 24,00[ RS 6,00 2023/2025 Salério Minimo Regional ! A+B+CITL)
Desconto (%) Quant. Didria Faixa 4:
h 80,37% 0,00% 2 R$ 528,00( RS 2.134,88] RS 9,30 35,00%
7 em Seguranga da &0 Jinior 2123-20 ASEG-01 35 6.133,85 4.929,88 11.063,73 528,00] 0,00| 44,00 29,50 9,30 610,80 4.086,29 R$ 15.760,82
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. PR0001905/2023 e TA 2880/2023
Vigéncia e Data Base: 12/5/2023 a 30/4/2025; data base em 12/maio
MONTANTE A MONTANTE B
i . Jormad VALE ALIMENTAGAO |  VALE TRANSPORTE ; . AUXILIO CRECHE CITL - Custos Indiretos, A
B | cod-Portaria lornada AUXILIO ALIMENTAGAO | (1x'>330/503, 43) . Tributos e Lucros | VALOR UNITARIO MENSAL
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia|  SGD/MGI Semanal SAUARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Diério Valor do V.T. DE FERIAS (ceT 2023, 19) MONTANTE B (Vide guia)
1070/2023 RS 24,00 RS 6,00 2023/2025 Salario Minimo Regional ’ A+B+CITL)
Desconto (%) Quant. Didria Faixa 4:
h 80,37% 0,00% 2 R$ 528,00( R$ 2.134,88[ R$ 9,30 35,00%

8 em Seguranga da 50 Pleno 2123-20 ASEG-02 35 7.382,47 5.933,42 13.315,89 528,00] 0,00| 44,00 29,50 9,30 610,80 4.874,59 R$ 18.801,28

Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia:

CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. PR0001905/2023 e TA 2880/2023

Vigéncia e Data Base:

12/5/2023 a 30/4/2025; data base em 12/maio




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - Estimativa TRE-PR
REGISTRO DE PREGOS - Servigos de TIC: Nivel 3

PAD n.: 24238/2022
ITEM 9 Uictagion: 0
Data da Proposta:, 00/01/1900
NOME DA EMPRESA
CNP)
ITEM 9 - Geréncia de Projetos
MONTANTE A MONTANTE B
” P VALE ALIMENTAGAO |  VALE TRANSPORTE AUXILIO ALMENTACAO AUXILIO CRECHE CITL - Custos Indiretos, | RS
B | codportaria lornada UXILIO ALI G (TA 2880/2023, 43) OGN Tributos e Lucros | VALOR UNITARIO MENSAL
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia SGD/MGI Semanal VS ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Diério Valor do V.T. DE FERIAS (CCT 2023, 19) MONTANTE B (Vide guia)
750/2023 RS 24,00( RS 6,00 2023/2025 Salario Minimo Regional ’ A+B+CITL)
Desconto (%) Quant. Didria Faixa 4:
h 80,37% 0,00% 2 R$ 528,00( RS 2.134,88] RS 9,30 35,00%

9 |Gerente de Projetos de TI 1425-20 GEPRO 35 13.949,62 11.211,56 25.161,18 528,00] 0,00| 44,00 29,50 9,30 610,80 9.020,64 R$ 34.792,62

Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia:

CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. PR0001905/2023 e TA 2880/2023

Vigéncia e Data Base:

12/5/2023 a 30/4/2025; data base em 12/maio




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Estimativa TRE-PR
REGISTRO DE PREGOS - Servigos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA

| CNP)

Observacdo:

| Optante pela 30 da folha de ? Sim MEMORIA DE CALCULO:

(Lei 12.546/2011) Nio [__Alterar a meméria de calculo conforme a proposta__|
| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

INSS 20,00]Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91, 20% sobre a remuneracéo.

SESI / SESC 1,50]Art. 30 da Lei 8.036/90, 1,5% sobre a remuneragéo.

INCRA 0,20[Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n2 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragao.

SENAI / SENAC 1,00|Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a remuneragdo

Saldrio Educagdo 2,50|Art. 32, i I, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; e art 2{2,5% sobre a remunerago.

SEBRAE 0,60]Art. 82 d 029/90, alterada pela Lei n? 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragao.

RAT | 3 [ Fap ] 20000 [ RAT 6,0000[ 2 T e oaaeaaa e o T e — o

FGTS 8,00|Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 72, inciso Il, da Constituiio Federal de 05/10/[8% sobre a remuneracéo.

Total do SUBMODULO 1 39,8000]%
SUBMODULO 2 - 2.1 - 132 Salario
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

132 Salario 833[ © AT e fiies

Subtotal 2.1 8,33

SM1 sobre subtotal 2.1 3,32, SUBMODULO 1 sobre o 132 Salario e Adicional de Férias. Subtotal 2.1 x Total SM 1

Total do SUBMGDULO 2.1:] 11,65]%
SUBMODULO 2 - 2.2 - Adicional de Feérias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Adicional de Férias 2,78 AR RN -

Subtotal 2.2 2,78

SM1 sobre subtotal 2.2 1,11 SUBMODULO 1 sobre o 132 Salario e Adicional de Férias. Subtotal 2.2 x Total SM 1

Total do SUBMODULO 2.2 3,89]%
SUBMODULO 3 - Provisao para Rescisao - 3.1. Multa FGTS
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 4,00] T e .

Subtotal 3.1 4,00]

Incidéncia dos Custos Rescisdrios sobre SM 2 62|Incidéncia sobre férias e 13¢ saldrio. Subtotal 3.1 X Total SM2

Total do SUBMODULO 3.1 4, 62|%
SUBMODULO 3 - Provisao para Rescisao - 3.2. Exceto Multa FGTS
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
0,42%
ARRED ((1/12*5%) *100;2)

Aviso Prévio Indenizado - API 0,42|Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir Obs.: Apds 12 (doze) meses de vigéncia contatual, o percentual poderd
ser zerado na Repacutagio, uma vez que a provisao ja terd sido
completamente quitada.

Incidéncia do FGTS sobre o API 0,03 Stimula n 305/TST e Acérdao TCU 2.217/2010 - Plenério. API X 8%

incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,16 o e AT =™ (5% X 8% X 40%) * 100=0,16%

1,94%
ARRED ((7/30/12) * 100;2)

Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94|Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no cas¢ Obs.: Apds 12 (doze) meses de vigéncia contatual, o percentual poderd
ser reduzido para 0,194 na Repactuagdio, uma vez que a proviso j4 terd
sido amortizada.

Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre o APT 0,77|SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. F23X F44

Subtotal 3 3,33

Incidéncia dos Custos Rescisérios sobre SM 2 0,52|Tendo em vista que o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado integram temp|Subtotal 4 X Total SM2

Total do SUBMODULO 4; 3,84]%
SUBMODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente - 4.1. Reposi¢ao de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Reposicao em Férias 833[ - e e, Rl e

Subtotal 4.1 8,33

Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.1 3,32SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.

TeTTTeTT VST TegraT

Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescisdo sobre 2,00 o “ L ((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4.2)
Total do SUBMODULO 4.1 13 65[%

SUBMODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente - 4.2 (Exceto Férias)
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

R A . Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT, em quea |0,
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais 0,28 deve ) wa — ARRED((1/30)/12°100;2)
Ticonca Maternidade ] e BRI —
Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos
Atos das Disposigges Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede a0
lempregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascern filhos de 1,5% dos [ ...

. . I i
Licenga Paternidade 0,03 trebalhadores no periodo de um ano. [((20/30)/12)X0,015X 100=0,08% ] * 18 +

. [((5/30)/12)X 0,015 X 100=0,08% ] * 82
As empresas que declaram impostos sobre o lucro real podem participar

do Programa Empresa Cidada (PEC) e disponibilizar o beneficio de 20 dias
de licenga-paternidade. Cerca de 18% das empresas brasileiras estdo
inscritas no PEC.

Auséncia por Doenca 1,38|Esta parcela refere-se aos dias em que empregado fica doente e a contrata| >
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03]0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assy| . -
Subtotal 4.2 1,79
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.2 0,71|SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescis&o sobre [OVE] NS - e = ((Total SM2+ Total SM3)*subtotal 4.2)
Total do SUBMODULO 4.2 2, ssl%
| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
1. Encargos Previdencidrios e FGTS 39,80
3.2 Provisdo para Rescisdo (exceto Multa FGTS) 3,84
4.2. CRPA (Exceto Férias) 2,93
Subtotal 46,57]%
2.1. 132 Salario 11,65
2.2. Adicional de Férias 3,89
3.1 Provisdo para Rescisdo - Multa FGTS 4,62
4.1. Férias 13,65
Subtotai—— 33.80]

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas:| 80,37|%
CELULAS A PREENCHER
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - Estimativa TRE-PR
REGISTRO DE PREGOS - Servigos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragdo 5,2400%
Taxa de Lucro (L) 10,0000%
PIS (T) ** 1,65%
COFINS (T) ** 7,60%|
1SS (T) 5,00%
INSS (CPRB)* (T)

TOTAL: 35,00%

Memodria de célculo:
%CITL= ((1+Cl)*(1+L)/(1-TR))-1

Observacgdes:

0O modelo de planilha preenchido com a Estimativa do TRE-PR tomou por base, exemplificativamente, uma empresa tributada pelo Lucro Real. Os licitantes deverdo
preencher conforme o regime de tributagcdo a que estdo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos do STJ.

Aliquota Tributaria (TR):

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS., ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

IRPJ e CSLL: conforme pontuado pelo Tribunal de Contas da Unido, os licitantes devem prever o custeio ndo destacado da CSLL e do IRPJ, por se tratarem de tributos que
incidem sobre o faturamento e ndo sobre o valor do servigo, na sua composicdo do CITL, mediante aplicagdo de TAXAS DE ADMINISTRAGAO e LUCRO que sejam
suficientes.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acérddo n? 1212/2014-TCU).
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Estimativa TRE-PR
REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA
CNPJ

PLANILHA AUXILIAR - INSUMOS

Medicina do Trabalho

Laudo emitido por médido do trabalho comprobatério de compatibilidade entre a pessoa com deficiéncia ou 100.00
mobilidade reduzida e o respectivo cargo, no caso de contratacdo. !
* Ndo compde o critério de julgamento.

Células a preencher
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Estimativa TRE-PR

REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

PAD n.: 24238/2022
Licitagdo n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900

NOME DA EMPRESA
CNPJ

HORA SUPLEMENTAR
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor) Encargos Sociais |
1 |Analista de Redes e de Comunicagéo de Dados Sénior 35 175 39,80% |
2 Técnico de Manutengdo de Equipamentos de Informatica Sénior 35 175
3 ador de Sistemas O is Sénior 35 175
4 Analista de Sistemas de Automagao Pleno 35 175
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 35 175
6 Cientista de Dados Master B5) 175
7 [Administrador em Seguranca da Informag&o Junior 35 175
8 [Administrador em Seguranca da Informagdo Pleno 35 175
9 Gerente de Projetos de Tl 35 175
HORA SUPLEMENTAR 50%
" HORA SALARIO COM PIETNED I, ENCARGOS SOCIAIS CII;II-)I:ETS;:,S VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO 509% DE ACRESCIMO REMUNERADO MONTANTE A TRIBUTOS E LUCRO | SUPLEMENTAR 50%
20,00% 39,80% 35,00%
1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior 8.706,81 74,63 14,93 35,64 125,20 43,82| RS 169,02
2 Técnico de do de de Informatica Sénior 2.657,55 22,78 4,56/ 10,88 38,21 13,38| RS 51,59
3 [Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 9.299,35 79,71 15,94 38,07 133,72 46,80 RS 180,52
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno 6.110,13 52,37 10,47 25,01 87,86 30,75| RS 118,61
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 4.982,26 42,71 8,54 20,40 71,64 25,08| RS 96,72
6 Cientista de Dados Master 13.154,80| 112,76, 22,55 53,85 189,16, 66,21] RS 255,37
7 Administrador em Seguranca da Informagao Junior 6.133,85 52,58 10,52 25,11 88,20 30,87| RS 119,07
8 [Administrador em Seguranca da Informagdo Pleno 7.382,47 63,28 12,66 30,22 106,16 37,16| RS 143,31
9 Gerente de Projetos de Tl 13.949,62] 119,57, 23,91 57,11 200,59 70,21| RS 270,80
HORA SUPLEMENTAR 75%*
CITL - CUSTOS
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO HORA SALAR!O com DES::I\:Sz::R’I‘)?AL ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A (RIS (o5 VALOR DA HORA
75% DE ACRESCIMO TRIBUTOS E LUCRO | SUPLEMENTAR 75%
20,00% 39,80% 35,00%
1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior 8.706,81 87,07 17,41] 41,58 146,07 51,13| RS 197,19
2 Técnico de Manutengdo de Equipamentos de Informatica Sénior 2.657,55 26,58 5,32 12,69 44,58 15,60( R$ 60,19
3 [Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 9.299,35 92,99 18,60 44,41 156,01 54,60| RS 210,61
4 Analista de Sistemas de Automagao Pleno 6.110,13 61,10 12,22] 29,18 102,50 35,88| RS 138,38
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 4.982,26) 49,82 9,96 23,80 83,58 29,26| RS 112,84
6 Cientista de Dados Master 13.154,80 131,55 26,31 62,83 220,68 77,24| R$ 297,93
7 Administrador em Seguranca da Informag&o Junior 6.133,85 61,34 12,27 29,30 102,90 36,02| RS 138,92
8 [Administrador em Seguranca da Informagdo Pleno 7.382,47 73,82, 14,76 35,26 123,85 43,35 RS 167,20
9 Gerente de Projetos de TI 13.949,62 139,50 27,90 66,62 234,02 81,91| R$ 315,93
* Adicional de 75% por forga da Clausula 102 CCT utilizada como referéncia para a estimativa (MTE n. 1905/2023).
HORA SUPLEMENTAR 100%
z HORA SALARIO COM PIEENED I, ENCARGOS SOCIAIS CII;II-)I:ETS;:,S VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO 100% DE ACRESCIMO REMUNERADO MONTANTE A TRIBUTOS E LUCRO |SUPLEMENTAR 100%,
20,00% 39,80% 35,00%
1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior 8.706,81 99,51 19,90 47,52 166,93 58,43| RS 225,36
2 Técnico de do de de Informatica Sénior 2.657,55 30,37, 6,07 14,51] 50,95 17,83| RS 68,79
3 [Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 9.299,35 106,28 21,26 50,76 178,29 62,41| RS 240,70
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno 6.110,13 69,83 13,97] 33,35 117,15 41,00( R$ 158,15
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 4.982,26 56,94 11,39] 27,19 95,52 33,43| RS 128,96
6 Cientista de Dados Master 13.154,80| 150,34 30,07 71,80 252,21 88,28| R$ 340,49
7 Administrador em Seguranca da Informagao Junior 6.133,85 70,10 14,02 33,48 117,60 41,16[ R$ 158,76
8 [Administrador em Seguranca da Informagdo Pleno 7.382,47 84,37 16,87 40,30 141,54 49,54| RS 191,08
9 Gerente de Projetos de Tl 13.949,62] 159,42] 31,88 76,14 267,45 93,61| RS 361,06
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
5 HORA SALARIO | DESCANSO SEMANAL| ENCARGOS SOCIAIS C::;)-I:::(‘JTSOS VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO | NOTURNA COM 50% REMUNERADO MONTANTE A g SUPLEMENTAR
DE ACRESCIMO RIELIOSELLERD) NOTURNA 50%
20,00% 39,80% 35,00%
1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior 8.706,81 102,35 20,47 48,88 171,70 60,10| RS 231,80
2 Técnico de Manutengdo de Equipamentos de Informatica Sénior 2.657,55 31,24 6,25 14,92 52,41 18,34| RS 70,75
3 ador de Sistemas O is Sénior 9.299,35 109,31 21,86 52,21 183,39 64,19| R$ 247,58
4 Analista de Sistemas de Automagao Pleno 6.110,13 71,83 14,37 34,30 120,49 42,17| RS 162,67
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 4.982,26 58,57 11,71] 27,97 98,25 34,39| RS 132,64
6 Cientista de Dados Master 13.154,80 154,64 30,93 73,85 259,42/ 90,80| R$ 350,22
7 [Administrador em Seguranga da Informag&o Junior 6.133,85 72,10 14,42 34,44 120,96 42,34| RS 163,30
8 [Administrador em Seguranca da Informagdo Pleno 7.382,47 86,78 17,36 41,45 145,58 50,96| RS 196,54
9 Gerente de Projetos de TI 13.949,62 163,98 32,80 78,32 275,09 96,29| R$ 371,38

HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 75% com ADICIONAL NOTURNO DE 30%
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. HORA SALARIO | DESCANSO SEMANAL| ENCARGOS SOCIAIS C:;l;)-l:::;sos VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO | NOTURNA COM 75% REMUNERADO MONTANTE A g SUPLEMENTAR
DE ACRESCIMO RIEWIOSELLERD) NOTURNA 75%
20,00% 39,80% 35,00%
1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior 8.706,81 129,36 25,87, 61,78 217,01 75,96| R$ 292,97
2 Técnico de Manutengdo de Equipamentos de Informatica Sénior 2.657,55 39,48 7,90 18,86 66,24 23,18| RS 89,42
3 Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 9.299,35 138,16 27,63 65,99 231,78 81,13| RS 312,91
4 Analista de Sistemas de Automagao Pleno 6.110,13 90,78, 18,16 43,36 152,29 53,30| RS 205,60
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 4.982,26 74,02 14,80 35,35 124,18 43,47| RS 167,64
6 Cientista de Dados Master 13.154,80 195,44 39,09 93,34 327,87, 114,76| R$ 442,64
7 [Administrador em Seguranga da Informag&o Junior 6.133,85 91,13 18,23 43,52 152,88 53,51| RS 206,39
8 [Administrador em Seguranca da Informagdo Pleno 7.382,47 109,68 21,94 52,38 184,00 64,40| RS 248,41
9 Gerente de Projetos de TI 13.949,62 207,25 41,45] 98,98 347,69 121,70| R$ 469,38
* Adicional de Hora Extra de 75% por forga da Clausula 102 CCT utilizada como referéncia para a estimativa (MTE n. 1905/2023).
* Adicional Noturno de 30%, considerando para efeito a hora realizada de 22:00 as 6:00, por forca da Clausula 102 CCT utilizada como referéncia para a estimativa (MTE n. 1905/2023).
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
- HORA SALARIO  [DESCANSO SEMANAL ENCARGOS SOCIAIS C:;I;)]:::;;JS VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO NOTURNA COM REMUNERADO MONTANTE A g SUPLEMENTAR
; TRIBUTOS E LUCRO
100% DE ACRESCIMO| NOTURNA 100%
20,00% 39,80% 35,00%
1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior 8.706,81 136,47 27,29 65,18, 228,94 80,13| RS 309,07
2 Técnico de do de i de Informatica Sénior 2.657,55 41,65 8,33 19,89 69,88 24,46| RS 94,34
3 [Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 9.299,35 145,75 29,15 69,61 244,52 85,58| RS 330,10
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno 6.110,13 95,77, 19,15 45,74 160,66 56,23| RS 216,89
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 4.982,26 78,09 15,62 37,30 131,00 45,85| R$ 176,86
6 Cientista de Dados Master 13.154,80| 206,18 41,24 98,47 345,89 121,07| RS 466,96
7 Administrador em Seguranga da Informagdo Junior 6.133,85 96,14 19,23 45,92 161,28 56,45| RS 217,73
8 [Administrador em Seguranca da Informagdo Pleno 7.382,47 115,71 23,14 55,26 194,11 67,94| RS 262,06
9 Gerente de Projetos de Tl 13.949,62] 218,64 43,73 104,42] 366,79 128,38[ RS 495,17
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100% com ADICIONAL NOTURNO DE 30%
5 HORA SALARIO  |DESCANSO SEMANAL ENCARGOS SOCIAIS CIILI;)-I:;-S;SOS VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO NOTURNO COM REMUNERADO MONTANTE A TRIBUTOS E LU’CRO SUPLEMENTAR
100% DE ACRESCIMO NOTURNA 100%
20,00% 39,80% 35,00%
1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior 8.706,81 147,84 29,57, 70,61 248,01 86,81| RS 334,82
2 Técnico de Manutengdo de Equipamentos de Informatica Sénior 2.657,55 45,12 9,02 21,55 75,70 26,50| RS 102,20
3 [Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 9.299,35 157,90 31,58 75,41 264,89 92,72| RS 357,61
4 Analista de Sistemas de Automagao Pleno 6.110,13 103,75 20,75 49,55 174,05 60,92| RS 234,97
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 4.982,26) 84,60 16,92 40,40 141,92 49,67| RS 191,59
6 Cientista de Dados Master 13.154,80 223,36 44,67 106,68 374,71 131,16| R$ 505,87
7 [Administrador em Seguranca da Informag&o Junior 6.133,85 104,15 20,83 49,74 174,72 61,16| RS 235,88
8 [Administrador em Seguranca da Informagdo Pleno 7.382,47 125,35 25,07, 59,87 210,29 73,60| RS 283,89
9 Gerente de Projetos de TI 13.949,62 236,86/ 47,37 113,12 397,35 139,08| R$ 536,44
* Adicional de Hora Extra de 75% por forca da Clausula 102 CCT utilizada como referéncia para a estimativa (MTE n. 1905/2023).
* Adicional Noturno de 30%, considerando para efeito a hora realizada de 22:00 as 6:00, por forca da Clausula 102 CCT utilizada como referéncia para a estimativa (MTE n. 1905/2023).
AUX{LIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
VALE ALIMENTACAO SUPLEMENTAR - VAS*
1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior 25,14 8,80 33,94
2 [ Técnico de Manutengdo de Equipamentos de Informatica Sénior 25,14 8,80 33,94
3 [Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 25,14 8,80 33,94
4 Analista de Sistemas de Automagéo Pleno 25,14 8,80 33,94
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 25,14 8,80 33,94
6 Cientista de Dados Master 25,14 8,80 33,94
7 [Administrador em Seguranca da Informagdo Janior 25,14 8,80 33,94
8 Administrador em Seguranga da Informago Pleno 25,14 8,80 33,94
9 Gerente de Projetos de Tl 25,14 8,80 33,94
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VTS*
PARA PREENCHIMENTO DURANTE A EXECUGAO CONTRATUAL:
para o calculo do VTS devido ao ocupante do posto, preencha: o § " Preencha a quant. de i )
. a quantidade didria de passagens por ele utilizada; e Valor Unitério da Quantidade Didria de | dias SDF'S laborados VALOR VTS an -ACustcs Indiretos, VALOR DIARIO VALOR MENSAL
- a quantidade de dias SDF's (Sabado, Domingo ou Feriado) por ele laborados em regime de Jornada [T (NS em 'E“':Z:E HES PORDIY Tributos e Lucro AL AL
Suplementar no més de referéncia para o calculo. *
1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior RS 6,00 2 2 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Técnico de do de i de Informatica Sénior RS 6,00 2 2 12,00 4,20 16,20 32,40
3 [Administrador de Sistemas Operacionais Sénior RS 6,00 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno RS 6,00 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Analista de Suporte Computacional Pleno S 6,00 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Cientista de Dados Master RS 6,00 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Administrador em Seguranca da Informagdo Junior S 6,00 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
8 [Administrador em Seguranca da Informagdo Pleno S 6,00 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Gerente de Projetos de Tl RS 6,00 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Observagdes:

Horas extras com caréter eventual, sem habitualidade.

Adicional de Hora Extra: 50% em dias Uteis e sabados e 100% em domingos e feriados;
Beneficio CCT utilizada como estimativa (MTE n. 1905/2023): 75% em dias Uteis e sdbados, por for¢a da Cldusula 102.

Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 da guia Encargos Sociais (F23)

Adicional Noturno: 20% sobre a hora noturna - reduzida: 52,5 min. - das 22h as 5h (((Remun. / (Carga Horéria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20% de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%)
Beneficio CCT utilizada como estimativa (MTE n. 1905/2023): 30%, sendo considerada hora noturna até 6h por forga da Cldusula 112.

Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora suplementar.

*percentual obtido considerando-se a média de 25 dias Uteis e 5 domingos/ feriados por més.

Vale Alimentagdo Suplementar: Valor diario apds desconto, conforme proposta na guia POSTOS.

Vale Transporte Suplementar: Valor de 1 dia: [ ( Valor Diario (VT X 2) X (21 dias + Dias SDF trabalhados no més ) ) - (Valor Mensal do beneficio) | / Dias SDF trabalhados no més
* Devidos por dia e somente nos casos de labor em Sabado, Domingo ou Feriado no regime de hora extra.

CITL: Conforme calculo na guia CITL.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Estimativa TRE-PR

REGISTRO DE PRECOS - Servicos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA
CNPJ

Calculo para desconto - Profissional A te sem exigéncia de r

1 Analista de Redes e de Comunicacéo de Dados Sénior

Quantidade de dias corridos do periodo de posto descoberto:
Quantidade de dias Uteis do periodo de posto descoberto:

Valor Diario da provisdo para VT do posto de lrabalho:| 0,00000000 |ARRED('Gmpo 1'1J18/21;8)
Descri¢do do Desconto Valor do Desconto Férmula
Remuneragao: R$ 290,23 |ARRED(('Grupo 1'IF18/30)*C12:2)
Encargos Previdenciarios: R$ 115,51 |ARRED(C18"ENCARGOS e PROVISOES'I$F$23/100:2)
Vale Alimentagao: R$ 24,00 [ARRED(C13"('Grupo 11118/22);2)
Vale Transporte: R$ - ARRED(C13*C15;2)
Soma:| R$ 429,74
CITL: R$ 150,42 |ARRED(C22"CITLISF$17;2)
Valor da Glosa:| R$ 580,16
2 Técnico de Manutencéo de Equipamentos de Informatica Sénior

Quantidade de dias corridos do periodo de posto descoberto:
Quantidade de dias Uteis do periodo de posto descoberto:

Valor Didrio da provisdo para VT do posto de lrabalho:| 4,40714286 |ARRED('Gmpo 1'1$J$29/21;8)
Descri¢do do Desconto Valor do Desconto Férmula
Remuneragéo: R$ 88,59 |ARRED(('Grupo 1'IF29/30)*C29;2)
Encargos Previdenciarios: R$ 35,26 [ARRED(C35"ENCARGOS e PROVISOES'I$F$23/100:2)
Vale Alimentagao: R$ 24,00 [ARRED(C30"('Grupo 1'1129/22);2)
Vale Transporte: R$ 4,41 |ARRED(C30*C32;2)
Soma:| R$ 152,26

CITL: R$ 53,29 [ARRED(C39"CITLISF$17:2)

Valor da Glosa:| R$ 205,55

3 Administrador de Sistemas Operacionais Sénior

Quantidade de dias corridos do periodo de posto descoberto:
Quantidade de dias tteis do periodo de posto descoberto:

Valor Didrio da provisdo para VT do posto de lrabalho:| 0,00000000 |ARRED('Gmpo 1'1J41/21;8)
Descri¢do do Desconto Valor do Desconto Férmula
Remuneragéo: R$ 309,98 [ARRED(('Grupo 1'IF41/30)*C46;2)
Encargos Previdencidrios: R$ 123,37 |ARRED(C52""ENCARGOS e PROVISOES'I$F$23/100;2)
Vale Alimentagao: R$ 24,00 [ARRED(CA7*('Grupo 11141/22);2)
Vale Transporte: R$ - ARRED(C47*C49;2)
Soma:| R$ 457,35
CITL: R$ 160,08 |ARRED(C56"CITLISF$17;2)
Valor da Glosa:| R$ 617,43
4 Analista de Suporte Computacional Pleno

Quantidade de dias corridos do periodo de posto descoberto:
Quantidade de dias Uteis do periodo de posto descoberto:

Valor Diério da provisao para VT do posto de lrabalho:| 0,00000000 |ARRED('Gmpo 21J18/21:8)
Descri¢do do Desconto Valor do Desconto Férmula
Remuneragéo: R$ 203,67 |ARRED(('Grupo 2'F18/30)*C12:2)
Encargos Previdenciarios: R$ 81,06 [ARRED(C18"ENCARGOS e PROVISOES'I$F$23/100:2)
Vale Alimentagao: R$ 24,00 [ARRED(C13"('Grupo 21118/22);2)
Vale Transporte: R$ - ARRED(C13*C15;2)
Soma:| R$ 308,73
CITL: R$ 108,06 |ARRED(C22"CITLISF$17;2)
Valor da Glosa:| R$ 416,79




5 Analista de Suporte Computacional Pleno

Quantidade de dias corridos do periodo de posto descoberto:
Quantidade de dias Uteis do periodo de posto descoberto:

Valor Didrio da provisdo para VT do posto de lrabalho:| 0,00000000 |ARRED('Gmpo 2'1$J$29/21;8)
Descri¢do do Desconto Valor do Desconto Férmula
Remuneragao: R$ 166,08 |ARRED(('Grupo 2'1F29/30)"C29:2)
Encargos Previdenciarios: R$ 66,10 [ARRED(C35"ENCARGOS e PROVISOES'I$F$23/100:2)
Vale Alimentagao: R$ 24,00 [ARRED(C30"('Grupo 21129/22);2)
Vale Transporte: R$ - ARRED(C30*C32;2)
Soma:| R$ 256,18

CITL: R$ 89,67 [ARRED(C39"CITLISF$17:2)

Valor da Glosa:| R$ 345,85

6 Cientista de Dados Master

Quantidade de dias corridos do periodo de posto descoberto:
Quantidade de dias Uteis do periodo de posto descoberto:

Valor Didrio da provisdo para VT do posto de lrabalho:| 0,00000000 |ARRED('Gmpo 2'1J41/21;8)
Descri¢do do Desconto Valor do Desconto Férmula
Remuneragéo: R$ 438,49 [ARRED(('Grupo 2'IF41/30)*C46;2)
Encargos Previdenciarios: R$ 174,52 |ARRED(C52"ENCARGOS e PROVISOES'I$F$23/100;2)
Vale Alimentagao: R$ 24,00 [ARRED(CA7*('Grupo 21141/22);2)
Vale Transporte: R$ - ARRED(C47*C49;2)
Soma:| R$ 637,01
CITL: R$ 222,96 |ARRED(C56"CITLISF$17:2)
Valor da Glosa:| R$ 859,97
7 Administrador em Seguranca da Informacéao Junior

Quantidade de dias corridos do periodo de posto descoberto:
Quantidade de dias Uteis do periodo de posto descoberto:

Valor Didrio da provisdo para VT do posto de lrabalho:| 0,00000000 |ARRED('Gmpo 3'1J18/21;8)
Descri¢do do Desconto Valor do Desconto Férmula
Remuneragéo: R$ 204,46 |ARRED(('Grupo 3'F18/30)*C12:2)
Encargos Previdencidrios: R$ 81,38 |[ARRED(C18"ENCARGOS e PROVISOES'I$F$23/100;2)
Vale Alimentagao: R$ 24,00 [ARRED(C13"('Grupo 3118/22);2)
Vale Transporte: R$ - ARRED(C13*C15;2)
Soma:| R$ 309,84
CITL: R$ 108,45 |ARRED(C22"CITLISF$17;2)
Valor da Glosa:| R$ 418,29
8 Administrador em Seguranca da Informacéao Pleno

Quantidade de dias corridos do periodo de posto descoberto:
Quantidade de dias Uteis do periodo de posto descoberto:

Valor Didrio da provisdo para VT do posto de lrabalho:| 0,00000000 |ARRED('Gmpo 3'1$J$29/21;8)
Descri¢do do Desconto Valor do Desconto Férmula
Remuneragéo: R$ 246,08 |ARRED(('Grupo 3F29/30)*C29:2)
Encargos Previdenciarios: R$ 97,94 [ARRED(C35"ENCARGOS e PROVISOES'I$F$23/100:2)
Vale Alimentagao: R$ 24,00 [ARRED(C30"('Grupo 3129/22);2)
Vale Transporte: R$ - ARRED(C30*C32;2)
Soma:| R$ 368,02

CITL: R$ 128,81 |ARRED(C39"CITLISF$17;2)

Valor da Glosa:| R$ 496,83

9 Gerente de Projetos de Tl

Quantidade de dias corridos do periodo de posto descoberto:
Quantidade de dias uteis do periodo de posto descoberto:

Valor Didrio da provisdo para VT do posto de lrabalho:| 0,00000000 |ARRED('Gmpo 41J18/21;8)
Descri¢do do Desconto Valor do Desconto Férmula
Remuneragao: R$ 464,99 |ARRED(('Grupo 4'F18/30)*C12:2)
Encargos Previdencidrios: R$ 185,07 |ARRED(C18"ENCARGOS e PROVISOES'I$F$23/100;2)
Vale Alimentagao: R$ 24,00 [ARRED(C13"(‘Grupo 4'1118/22);2)
Vale Transporte: R$ - ARRED(C13*C15;2)
Soma:| R$ 674,06
CITL: R$ 235,93 |ARRED(C22"CITLISF$17:2)
Valor da Glosa:| R$ 909,99




