SACCON/CPC/SECAD

ANEXO III-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD / SEI n°: 000370-11.2025.6.16.8000
Licitagao n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR

Nome da Empresa / Raz&o Social

CNPJ

Enderego Completo (com CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

Dados Bancario

Nome do Representante da Empresa (assinara o
contrato)

CPF do Representante da Empresa

Resumo da Contratagédo

VALOR MAXIMO ESTIMADO (CONTRATAGAO + FATO GERADOR)| R$

864.634,86

SETOR SOLICITANTE

Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

SECRETARIA DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA

Convencao Coletiva de
Trabalho:

SINEEPRES / SINDEPRESTEM n° PR000456/2025

Vigéncia e Data Base:

VIGENCIA: DE 01/03/2025 A 28/02/2026 / DATA-BASE: 01° DE MARGO

PERIODO NORMAL

Item Descrigao Valor mensal - posto Quantidade de Postos igénci Q i de meses Valor total estimado Meméria de calculo
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 8.590,28 1 02/03/2026 a 02/09/2027 18 R$ 154.625,04
2 ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 8.121,36 1 02/03/2026 a 02/09/2027 18 R$ 146.184,48 * . !
(valor mensal * quantidade de postos)
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 7.568,30 1 02/03/2026 a 02/09/2027 18 RS 136.229,40 quantidade de meses
4 OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 7.758,41 2 02/03/2026 a 02/09/2027 18 R$ 279.302,76
VALOR TOTAL| R$ 716.341,68
Nalomet=aliian0 Quantidade de Postos Nalorenualigbrimelozii2 Quantidade de meses Valor total estimado
GERADOR meses
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 1.802,84 1 R$ 21.634,08 18 R$ 32.451,12
2 ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 1.687,77 1 R$ 20.253,24 18 R$ 30.379,86 ¥ . |
(valor mensal * quantidade de postos)
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 1.551,38 1 RS 18.616,56 18 RS 27.924,84 quantidade de meses
4 OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 1.598,26 2 R$ 38.358,24 18 R$ 57.537,36
R$ 148.293,18
VALOR MAXIMO ACEITAVEL (ESTIMADO)| R$ 864.634,86

RESUMO 1/



'SACCON/CPCISECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PADN 000570-11 20256 16.8000
Liiagaon ADEFINIR
Data da Proposia ADEFINIR
[Nome da Empresa I [ |
[cNPT [ o |
GELULAS A PREENGHER

[REDATOR DE TEXTOS TEGNICOS | CBO: 261530

[SINEEPRES / SINDEPRESTEM n® PRO00456/2025

VicENGIA € DATA BASE Jwicencia ATABASE: 07 D WARGO
150 SALARIAL GONFORWE GGT wzm000 P
CARaA HORARIA SEMANAL i3
VALoR Do vALE Ton0 Vaor i 365021 dis”
lEscoNT0 0O PAT 2oos
VALOR DO VALE TRARSFORTE -CURTTEA o

oE VALES 101A 2
ssiénci roL6GicA LT
[BENEFIi0 SOGIAL FAMLAR e
[FUNDO DE QUALIFIGAGAO PROFISSIONAL w00

= REDATOR DETEXTOS TECNICOS
VALOR MENSAL DO POSTO 559028
4230.00
[Encarcos 155,64
lsENEFicios 75821
IREPOSICAO DE AUSENCY 24928
INsumos 000
[roTaL 679013
lom 179615
180284
[FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 112492
[PROVISAC PARA RESC 300,96
[roTaL 142588
o 376,96

REDATOR DE TEXTOS TECNICOS |

CEEIZD CBO: 261530
[ a0
lsALARIO BASE 420000
[RemunERAGAD 423000

DESCRIGAO Lt e % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Inss 846.00] 20,00[Estimativa maxima prevista ot 22,inciso 1, da Lei 821291
[sesi/sesc- 6345 1,50[Estimativa maima prevista [ 30 6a Lei 8.036/90.
Incrar 8,45 0.20]Estimativa maxima prevista a1 inciso 1, do Decreto Lei n° 1.146170.
[sEnal/senact 2.0 1,00[Estimativa maima previta [pecreto n 2 318186,

o AT 3 o . OB T 15,96 T
[satério Egucagao 105,75 2,50]Estimativa maxima prevista oo e sz
[seBrae 25,31 0,60]Estimativa maxima previsia [t 8 da Lei 8.029190. aterada pea Lei n 8.154/90
[Aiquotas 6o RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
IRAT (%) 3,00|Estmatia maima previsa para o RAT e ot 3000 e AP
/A 22, inciso I, alineas"b" o "c* da Lei 212/91; Decreto n* G042107: Anexo

FAP (%) i lda a ° 1.32917 (Fator a0 FAP)|
lRaT AUSTADO 12690] a00jraT X FAP 0 RAT st & cnconado s s RAT do st oo FAP G
Fots 800 At 15 da Lel. 8036190 o art 7, inciso I, da Consiiuigao Federalde 05/10/38.

DESCRIGAO £ ,
IVALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL 768,39 Previséo na CCT
[pesconTo po paT 20%|Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
[VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAD 614,71 valor do VA) - desconto do PAT)
[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 6,00|Valor da passagem no municipio da prestagao do senvico
lauanTiDADE DIA 2|Estimativa média de 2 vales por dia
[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 252,00 (valor diio * quantdade dia) " 21 das *
lpesconto 6% 253,80)
[VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE - [ (mécia mensal ) - desconto 6% satario = estimado 21 das de trabalho
|AssiTéNGiA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50
[BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
[FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 26,00

I 7 e
REDATOR DE TERTOS TEGNIGSS T
DESCRICAO CBO: 261530 % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposicaoom Frias
0.00] 0,00) INAO HA PREVISAQ
Subsiticgona coberura das uséncs Logls e prcl rfore-s0 0 s i prvetas 0 r 473 LT, om vo
a7 osdasssyioo :
Consdoando 120 s do conca matomidade. ara dortaiode 4 1415%
[T—
(3G 2016 calciodensovesncrgo. o 1 sl
12,60| 0. '1,416%) i d 9
RIS T RS KK GG o5 e
T a2 Dipeicies Conctuconats Tanotoas - ADCT . concess 10
119 ol gssesrio0aten) rascment d e
[Auséncia por Doenga 0.00| 0,00 INAO HA PREVISAO

|Aussncia por Acident de Trabalho

0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 2301184, obriga o empregador a assumi
o 5 s,

Jorevisto no at. 131 da CLT. De acordo com o Ministéro da Previdencia de

Jpor meio ca GFIP.

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13 SALARIO

DESCRICAO

REDATOR DE TEXTOS TECNICOS /
cBO: 261530

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

13 Salario

8.33|(1112100

= 7o inciso Xl
loom base na remuneragao integral

TOTAL 30096

55230
s sasnarion ababado 0206 e anut oeadas cam, e mence, 10
oo i doqus o sl ot
; oo X
cioni o Feras 2yrzion rabanacn 05 G s st mneradas oo, oo menos, 1o
1189 ;
encagos ndotossotr Féis  Adona do frs g -
- 1204
358013 st 1St
Encsvins incidentes sobre 13° salario. 129.67| g ¥
I 3
DEscRIGAD REDATOR DE TEXTOS TEGNICOS T « WEMORIADE CALGULO FUNDANENTO LEGAL
convato s

|Aviso Prévio Indenizado - API 24,300 042(((112))5% aviso prévio, i

o 457 da LT Gonsdoramos 5% G domasoescom AP dwars 12 moses
[ —— 2 soden Simu o S0STST o Acrdo TCU 221712010 - Pl
[Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0.78| 40,00/40% sobreo
ineldéncia da Multa do sobree N N |percentual de empregados demitidos com API

Rotoro-s0 3 ndoizca
|Aviso Prévio Trabaihado - APT 82,06 1,94)((7730y12)"100 AR rescindr

i d 100% doseregadon 2l dos primeres 5 meses.
Incidnci dos Encargo 6o sore 0 APT 5024 oo Tabalado

g ol :

Mt Go TS sobrsRosssosom JustaCavea 167 a20/000704100 v

Jivsta causa.

"o referencial de 1,1844 decorre da previsao de 1 remuneragao + 1112 de férias + 112 de gratficagdo natalina + 1/12 do adicional de férias

*Dias dtes: 21: [(365/7)X5-9]11;

20,88 (Acsrddo TCU i 1904107 Plendrio)
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SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE GUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
ERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

Pa0n 00570 1120756 16 8600
Litagaon. ADEFNR
Datada Progasta ADEFNR
Nome G Emrosa T o ]
[T I 0 ]

GELULAS A PREENCHER

'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENGHIDAS PELA EMPRESA

NALISTA DE WIDIAS SOCIAIS | CBO: 263405

[SINEEPRES / SINDEPRESTEM n* PRO00456/2025
i

[NSTRUMENTO NORMATIVO
[VIGENGIA E DATA BASE

[PISO SALARIAL GONFORME CCT

396000

768,39 [Valor didrio Rs 36,59 *21 dias”

[FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO:

RESUMO s

o PoSTO. 82136

396000

[Encarcos 145726
[sENEFicIos [z
e UsENcy 23337
[nsumos 000

[rota 642325

lom 1698.10

1ear71

[FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 108312
lprOVISAO 2175

[rota 133487
lom 35290

ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO:

DESCRIGAD S
[ a0
[saLARIO BaSE 396000
[REMUNERAGAD 396000

I ANALISTA DE DI SOGIAS G801 “ T FUNDAMENTO LEGAL
Inss 79200 20.00|Estimativa maxima prevista . 22, incio 1 da Lei 212701
sesi sesc- 5940 1.50Estimatva maxima prevista [t 30 a Lo 8 0360
Incrar 2 0.20[Estimatva maima provisia [ iniso . do Decreto Lein 1146170
[seni/senace 3950 P
[Saério Educacao” 9900 el T FeaE @
jsesrne: 2378 0560[Estimatia maxima pevista a5 g Lo 02090, aterads pola Lo 8.154190.

o 17, 2% 00 3%,
IRaT (%) 00| stimatia maxima prevista para o RAT [
ot 22, niso 1. alneas o e c* i Lei8.212/91: Decrelo 6042007 Anexo da
FaP %) 2 ¢ 132007 )
lRaT ALUSTADO 11840 300[RAT X FAP oA e
Fots 3160 800, . 15 da Lol 8036190 o art 72 iciso I, da Consiugdo Federaldo 0511088
'ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / GB0:
DESCRIGAO S

[VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

76839 | Prvisao na CCT

[pesconTo o PAT

20%|Dosconto do PAT do 20% daterminado or

mceT

[VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

61471 (valor do VA) - (Gesconto do PAT)

[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

600 |Valor da passagem no muricipio da prost

tagdo do senvigo

|auanTIDADE DIA

2|Estimativa mecia de 2 vales por dia

[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE

25200 | (valor dirio - quantdade dia) 21 dias

loesconTo 6%

237,60

|VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

1440 | (méia mensal ) - desconto 6% salrio

> estimado 21 dias de rabaho

[ASsiTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 8750
[BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
[FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 2800

|Ausencia por Acidonte e Trabalho

sescrucho ANALITADE WDIAS OGS CB0: N MEMORA O CALCULO FuNDAMENTO LEGAL
(-
0.00] 0,00] INAO HA PREVISAO
uticzona cabrrdos st Logo e vt el s s s v o 473 LT, omve
e oselsssrion
Concanio 10 das do e mateidde gl o 1416%
[ticonga Matemidade calculados sobre encargos, férias e 13° saldrio
1180 047(4112) 10011 416%) ((BGE 2015) calcuiados sobr rgos,férias @ 13 salé
T R o e
|Licenga Patemidade o
1 ooelsossyion sty pedrtierton
|Auséncia por Doenga 0,00 INAO HA PREVISAO
oargozrco —

Ino at 131 ca GLT. De acordo com o Mistéro da Previdéncia de Assistincia
) o . por meio da
lcFe. .

176,06 3.251,((15/30/12)"100)70.78%

ToTAL

[ 2.1 FERIAS, ADICIONAL 13° SALARIO
oescricao ANALITADE WDIAS S0GAS G N uEMORA E CALCULO FuNDAMENTO LEGAL
13° Saldrio 8,33(1/12)100. - 7 inciso
s e e e
oo
o i — P o o
. o
: X g
[S—— P T— s
000 o
o s sire Fores ol e e oo
. o
[ 210
Tora: o512
sescricho NS P B [rm— FuNDAMENTO LEGAL
ot dovio s eregedono v oo epregde e o vt o
(US—— a P -
7w oo 4 et o AP i 15 s
oo Fors oo AP ] vl S - 91T o Ao TOU 2217200 Poni
[PPSR ors s o e Wl o 100 s TS
|Aviso Prévio Trabalhado - APT' 76,82 1,94/((7/30)12)100 [0 empreg: préve,
(o s ot i dos o 15 s
T———— ] Tasarais
ot
A — 15135 I —

Justa causa

81,

0 referencialde 1,194 dacorte da previsa do 1 remunaragao + 1/12 de frias + 112 do graiicacdo natalna + 1112 do adicional de frias

* Dias dtes: 21: (365 /7)X5 -9/

098 (Actrddo TCU n° 1804107 Plenro)

ANALISTA_MIDIAS_SOCIAIS 3/



'SACCON/CPCISECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

Lictagao n.

Data da Proposta ADEFINR

ome da Emproza T 0 ]
[cNPT [ o |

GELULAS A PREENGHER
[BESIGRER GRAFICO 1 C80: 262410 1

PAD . 000370-112025.6.16.6000
ADEFINR

[SWEEPRES  SNDEPRESTEM * PROVOISBZ025
[ioENIAE DATA BASE Jwicencia ATA-BASE: 01 DE MARGD
IS0 SALARIAL GONFORWE GCT Sew00 e
ICARGA HORARIA SEMANAL -
VALOR D0 vALE 7o Valor aiari RS 365021 dast
DESCONTO 00 PAT oo
VALOR DO VALE TRANSPORTE -CURITIBA o
DE VaLES /DA 2
fssiénc ToLoaicA w5
[BENEFIi0 SOGIAL FAMLAR s
[FUNDO DE QUALIFIGAGAO PROFISSIONAL 2500
RESUMO DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10
AR Fgere Tas0
Sei0m
lencarcos T
[BENEFICIOS 791,81
RePosIGAO DE AUSENGY 2iast
Insuos oo
o Sossen
om Tsezae
e
[FERU \DICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO. 968,02
IPROVISAO P RESCIS 258,98
o 22700
om. 25
[ a
DESCRICAO DESIGNER GRAFICO / CE

[ 40
IsaLARIO BASE 364000
[REMUNERAGAO 364000

DESCRIGAO 'DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Inss 728.00] 20,00[Estimativa maxima prevista ot 22,inciso 1, da Lei 821291
[sesi/sesc- 54,60 1,50[Estimativa maima prevista [ 30 6a Lei 8.036/90.
Incrar 729 0.20]Estimativa maxima prevista a1 inciso 1, do Decreto Lei n° 1.146170.
[sEnal/senact 36,40 1,00[Estimativa maima previta [pecreto n 2 318186,
o AT 3 o . OB T 15,96 T

[satério Egucagao 91.00] 2,50]Estimativa maxima prevista oo e sz
[seBrae 2184 0,60]Estimativa maxima previsia [t 8 da Lei 8.029190. aterada pea Lei n 8.154/90

[Aiquotas 6o RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
IRAT (%) 3,00|Estmatia maima previsa para o RAT e ot 3000 e AP

/A 22, inciso I, alineas"b" o "c* da Lei 212/91; Decreto n* G042107: Anexo
FAP (%) i lda a ° 1.32917 (Fator a0 FAP)|
lRaT AUSTADO 100:20] a00jRaT X FAP 0 RAT st & cnconado s s RAT do st oo FAP G
Fots 29120) 800 At 15 da Lel. 8036190 o art 7, inciso I, da Consiiuigao Federalde 05/10/38.

DESCRIGAO 'DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 ,

IVALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL 768,39 Previséo na CCT
[pesconTo po paT 20%|Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
[VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAD 614,71 valor do VA) - desconto do PAT)
[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 6,00|Valor da passagem no municipio da prestagao do senvico
lauanTiDADE DIA 2|Estimativa média de 2 vales por dia
[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 252,00 (valor diio * quantdade dia) " 21 das *
lpesconto 6% 218.40)
[VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 33,60] (média mensal ) - desconto 6% salaro => estmado 21 dias de tabalho
|AssiTéNGiA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50
[BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
[FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 26,00

I 7 e

DESCRICAO DESIGNER GRAFICO / CBO: MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

[Reposicao em Férias
0.00] 0.00) INAO HA PREVISAO

|Substtuigao na cobertura das auséncias Legais [Esta parcela reforo-se as altas legais provistas no art 473 CLT, om que a
£2|(31365)"100 a

?z

lLicenga Matericade oo 120l e oangs ki, i o ki e 1.416%

I(BGE 2015) calculados sabre encargos, féias e 13° sadr

1085) o 1.416%)
Tt pelo at 77, oo XX Ga CF. 70§ a8 Alos
Liconca Patemidads ldas Disposigaes Consiitucionais Transitgias ~ ADCT -, concede a0
1.00| 0,02](5/365)"100"1.416%) Inascimento de fiho.
|Ausencia por Doenga 000] 000 INAO A PREVISAO.

0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 2301184, obriga o empregador a assumi
o 5 s,

lAusancia por Acdenta d Trabaiho
P orevito no at. 131 da GLT. De acordo com o Mnistéro da Previdénci de.

I 2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13 SALARIO

DESCRIGAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
30321 (12 [com base na remuneragao integral.

. st
|Encargos incidentes sobre 13° saldrio 111,58 g ¥
[ 3.

DESCRICAO DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

|Aviso Prévio Indenizado - AP| 2091 0,42/((1/12))"5% aviso prévio, o

: - s
|Aviso Prévio Trabaihado - APT 7082 1,94)((7730y12)"100 AR rescindr

Jivsta causa.

TOTAL 25898

"o referencial de 1,1844 decorre da previsao de 1 remuneragao + 1112 de férias + 112 de gratficagdo natalina + 1/12 do adicional de férias
*Dias iteis: 21: [(365/7) X5 -9] /12 = 20,98 (Acérdao TCU n° 1904/07 Plenério)

DESIGNER GRAFICO 4/



'SACCON/CPCISECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

Lictagao n.

PAD . 000370-112025.6.16.6000
ADEFINR

Data da Proposta ADEFINR
ia Emprosa

o T v
[cvPT i T

GELULAS A PREENGHER

[OPERADOR DE AUDIOVISUAL | GBO: 373105

[SINEEPRES / SINDEPRESTEM n® PRO00456/2025

NIGENGIA € DAT BASE vicEncia T eAsE IO AARGO
IS0 SALARIAL GONFORWE GCT S7000 pant worrv
ICARGA HORARIA SEMANAL GONFORWE GCT w©
VALoR Do vaLE Tea30 NValr i s 368 21 das”
bEscoNTo oo pAT won
VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIZA o
DE VALES /DA 2
fssiénc ToLoGicA w5
[BENEFICIO SOGIAL FAWILIAR s
[FUNDO DE QUALIFICAGA® PROFISSIONAL 2500
‘GPERADOR DE AUDIOVISUAL/ GB0:
Resuno S AUDI0
AR Fgere a1
s75000
lencarcos 130000
[BENEFICIOS 78521
[eposIho oE AuSENGI 0w
Insuos 000
o G2
om ozt
Tsmnzs
[FERU \DICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO. 997,27
lroviso pARA RESC w601
o 20408
om. w10
Te80:
DESCRICAO 373108
[ 40
ISALARIO BASE 3.750,00
[REMUNERACAO 3.750,00
DESCRIGAO  AUDIOVISUALT CBO: % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Inss 75000 20.00[Esimatva mésima rovista 22, nciso 1 ca Lor 21251
sesirsesor soze +50]Estmatva maxia provta 30 da Lot 09850
Incaa I o z0[Estmatva masima provta e 1 o, o Deceto Lot 114817,
e serace Bz o0]Estmatva maxia provea Decetor 20108,
- R TR, T TE T
Sairo Eaucasto EX 2 S0fEsimatva mésima provta S
o 22 o c0[Estmatva masima provta At 8 L1 8026150, ferada o Lot 8 154790
Rictes G0 RAT do %, 7 o0 T, pondenda ser ediaa pi elads o
T o0 Soofesmana s e g oAt [t o e 1 7o
22, ncis . alnoss "o da Lo 8212191, Decrlo - 604207, v
[FAP (%) K |da A n®1.329/17 (Fator 40 - FAP)|
|RAT AJUSTADO 112,50] 3,00|RAT X FAP gmmﬁlushdocenmn‘mdﬂ pela multiplicago RAT do setor pelo FAP da
rors 0000 s00 At 15 da Lot 803650 o art 7 i i, da Constiuicao Fdoral do 051035
" RUBIOVSUAL 76807
pesct 3731-05. Al
VALE ALIMENTACAO - VALOR MENSAL 768,39( NAO HA PREVISAO
DESCoNTO b0 PAT 20%[Doscontodo PAT do 20% dterminade om COT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 614,71 (valor do VA) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE -DIARIO o.00[Vaor 02 passagem o unilpodaprosiagto 4o somico
QumTIoRoE o [Esimatva méd de 2 vaes por g
VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 252.0] (o g quanidade da) 21 das”
besconTosw 20
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 27.00] (i monal - Gosconto 6% sl > osmado 21 s do rabaha
|ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50|
[BENEFICIo SOGIAL FAMILAR 0
[FUNDO OE QUALIFIGAGAD PROFISSIONAL 250
I T g
TOVSTALTEE0:
DEScRIGO A “ WENORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Roposicaoom Ferias
o) o0 ko A prEVISEO
Subetulto n cobrur das ausénis Logas s parcta oor-50 o atas ogls povstasno art 473 LT, om e &
w201 oszlesy o0 A
Considranco 120 o d oonga mateidado, o deraaldado do 1416%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

SERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD 0. 000370-11.2025.6.16.8000 |

Licitagao .| ADEFINR |

Data da Proposta: | ADEFINIR |

[Nome da Empresa 0 |
NPy ] |

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributario da empresa

Preencher com X na opcéo a

/e corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

X

LUCRO REAL

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Item

Custo Indireto (CI) - Taxa de administraca 5.00%

Taxa de Lucro (L) 10,00%

PIS (T) 0,65%|

[COFINS (T) ** 3.00%

ISS (T) 5,00%|Local da prestagéo dos servi

0,00%

INSS (CPRB)* (T)
TOTAL:

Meméria de calculo:
%CITL= (1+CN*(1+L)/(1-TR) -1

Observagdes:

igos - CURITIBA

[Em caso de opgao pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE deverd prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas TABELA 1

Os licitantes deveréo preencher conforme o regime de tributagéo a que estéo submetidas

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (CI) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ.

1SS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual serd devido o ISS (local da prestagéo do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

[TABELA 1 - Aliquotas efetivas do LUCRO REAL:

00-030SACCON/CPC/SECAD

'ALIQUOTAS EFETIVAS dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores &
c‘(’:z’/:’:;"" Faturamento (T':'fll) Créditos PIS Aliquota Sfetiva ‘;g;':‘l)s Créditos COFINS Al e
200% 3.00%
500% 2,00%
6.00% 6.00%
10.00% 5.00%
500% 3.00%
7.00% 2,00%
200% 6.00%
3.00% 5.00%
6.00% 5.00%
4,00% 4,00%
200% 3.00%
2,00% 1.00%
MEDIA PIS| 4.50% MEDIA COFINS:| 375%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

[ CELULAS A PREENCHER [AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD / SEl n°: 000370-11.2025.6.16.8000
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
[ Nome da Empresa / Raz&o Social [ 0 |
[ CNPJ [ 0 |
[ LAUDO MEDICO [ 100,00 |

ndo compée critério de julgamento



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.[ 000370-11.2025.6.16.8000 |

Licitagdo n.:| DEFINIR |

Data da Proposta:| ADEFINIR |
[Nome da empresa | 0 |
|enpy | 0 |

VALOR IMO PREVISTO DE REEMBOLSO COM Al

ILIO CRECHE PARA A CONTRATAGAO

1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 40 200
2 [ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 40 200
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 40 200
4 [OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 40 200

ENCARGOS SOCIAIS - REDATOR DE TEXTOS| 36,80, 0,368| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
ENCARGOS SOCIAIS - ANALISTA DE MIDIAS SOCIAL 36,80 0,368| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
ENCARGOS SOCIAIS - DESIGNER GRAFICO) 36,80, ) 3@ Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes.
ENCARGOS SOCIAIS - OPERADOR AUDIOVISUAL 36,80 0,368| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0,2644] 0,2644| Percentual vinculado a0 médulo CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20, 1,2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
50%, 15! &0 da primeiras duas horas conforme CCT - Clausula 10°
100%, 2 50 a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT - Cldusula 10°
ADICIONAL NOTURNO 1,1428571 1,1428571| Hora noturna é reduzida em relagao  hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20%) 1,2| Hora noturno com 20% de acréscimo conforme Cléusula 10° da CCT

Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VALSS:':AT.ORA HE -50% ENCARGOS cITL TOTAL
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 4230,00 21,15, 38,07| 14,01 13,77] 65,85,
2 IANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 3960,00 19,80; 35,64 13,12] 12,89 61,64
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 3640,00 18,20/ 32,76| 12,06} 11,85| 56,66,
4 [OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 3750,00 18,75] 33,75| 12,42] 12,21 58,38

Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VALSS:':AT.ORA HE - 100% ENCARGOS cITL TOTAL ‘
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 4230,00 21,15, 50,76| 18,68] 18,36| 87,80
2 IANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 3960,00 19,80; 47,52| 17,49 17.19| 82,19
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 3640,00 18,20/ 43,68 16,07] 15.80) 75,55,
4 [OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 3750,00 18,75] 45,00] 16,56} 16.27] 77,83

VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | | oiion 2 NORMAL HE - 50% ENCARGOS CITL. TOTAL
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 4230,00 29,01 52,21 19.21 18.88| 90,31
2 IANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 3960,00 27,15, 48,88 17,99] 17,68| 84,54
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 3640,00 24,96, 44,93] 16,53] 16.25| 77,71
4 [OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 3750,00 25,71 46,29 17,03] 16,74 80,06/
VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | | oot 'NORMAL HE - 100% ENCARGOS cITL TOTAL
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 4230,00 29,01 69,61 25,62) 25,18) 120,41
2 [ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 3960,00 27,15, 65,17| 23,98 23,57| 112,72
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 3640,00 24,96 59,90) 22,04 21,66) 103,61
4 [OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 3750,00 2571 61,71 22,71 22,32| 106,74

Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 6,00/ 2) 3.17| 15,17]
2 IANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 6,001 2) 3.7 15,17)
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 6,00 2) 3.17| 15,17]
4 IOPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 6,00 2) 3.7 15,17]

Base de calculo Desconto PAT Valor liquido cITL TOTAL
1 INENHUMA FALTA (Justificada ou nao)
805,00 161,00 644,00 170,25 814,25|
2 DE 1 A 3 FALTAS (Justificadas ou nao)
725,00 145,00 580,00 153,33 733,33
3 DE 4 A 5 FALTAS (Justificadas ou nao)
644,00 128,80 515,20] 136,20 651.40)

Previséo de pagamento durante o periodo de
férias, de acordo com a CCT (cléusula 14 -
paragrafo quarto). A parti de 6 faltas o
‘empregador nao faré jus ao beneficio.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E MULTIMIDIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.: 000370-11.2025.6.16.8000
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
|N0me da empresa | 0 |
[enPy 0 |

EXCLUSAO DE CUSTOS COM NAO REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Ocorréncia por fato gerador

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
1 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS / CBO: 2615-30 40 200
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO 141,00 Remuneragao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 51,89 Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 36,59| Valor mensal / 21 (dias do més do)
VALE TRANSPORTE 12,00] valor didrio * quantidade diaria
TOTAL 241,48
CITL 63,84| Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 305,32
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
2 ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS / CBO: 2534-05 40 200
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO 132,00 Remuneragao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 48,58| Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 36,59 Valor mensal / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 12,00 valor diario * quantidade diaria
TOTAL 229,17
CITL 60.58| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 289,75
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
3 DESIGNER GRAFICO / CBO: 2624-10 40 200
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGAO 121,33| Remuneraggo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 44,65 Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 36,59| Valor mensal / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 12,00| valor diério * quantidade digria
TOTAL 214,57
CITL 56,73| Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 271,30
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
4 OPERADOR DE AUDIOVISUAL / CBO: 3731-05 40 200
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO 125,00| Remuneragao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 46,00 Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 36,59| Valor mensal / 21 (dias do més do)
VALE TRANSPORTE 12,00| valor digrio * quantidade diaria
TOTAL 219,59
CITL 58,05| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 277,64

00-030SACCON/CPC/SECAD
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