TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Versdo 2023.4 (Nova Lei de Licitacoes)

PAD 3892/2024

1. INFORMAGOES BASICAS

O TRE-PR conta com um aparato para execugao de servigos
graficos, constituido de maquinas de impressao offset e outros
equipamentos para corte, confecgéo de blocos, plastificagéo e
plotagem. Essa estrutura atende as demandas internas do
6rgao, confeccionando materiais como cartazes, placas
identificadoras, flyers, crachds e, em anos eleitorais, os
impressos de eleicdo. Uma vez que a operagdo desses
equipamentos demanda conhecimento técnico especializado,
nao condizente com as atribuigdes das atividades fim deste
orgao, a serem executadas por servidores, faz-se necessaria a
contratagdo de postos de trabalho especificos para a execugao
dos servigos. Com a execugao dos servigos graficos, o TRE-PR
estara apto a disponibilizar interna e externamente materiais
visuais de forma a viabilizar a organizagao das eleigbes (a
exemplo de cartazes para mesarios voluntarios) e a sua
Descrigao do problema’ execugao (no caso de impressdes de formularios especificos).
O servigo ainda possibilita a implementagéo de /laytouts para
eventos, divulgagdes de projetos do 6rgao e confecgédo de obras
institucionais a serem publicadas.

Atualmente, esses servigos sao executados por funcionarios
terceirizados, contratados a partir dos postos de trabalho
decorrentes do contrato n° 29/2023 (PAD n°® 11779/23023). Tal
contrato foi celebrado em carater emergencial, em razdo da
rescisao do contrato n°® 43/2022 (PAD n° 7403/2022). Tendo em
vista que o contrato n° 29/2023 vigera até 16/08/2024, sem
possibilidade de prorrogacao, faz-se necessaria a realizagao de
nova contratagdo para disponibilizagdo de postos de trabalho de
Impressor Categoria Comercial - CBO 7662-15, Cortador - CBO
7663-20 e Bloquista - CBO 7663-15), sob gestdo da Secretaria
de Comunicagdo e Multimidia (SECOM) e fiscalizacdo da
Assisténcia de Comunicagao Visual (ASCV).

Setor demandante Assisténcia de Comunicagao Visual

Coordenadoria demandante | Coordenadoria de Comunicagao Social

Secretaria demandante Secretaria de Comunicagao e Multimidia

Categoria do Objeto: Contratagao de servigos (com mao de obra exclusiva)

1 Necessidade da Contratagéo
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PAD n°: 3892/2024

Data desejada para | 17/08/2024

disponibilidade do

bem/servigo:

Integrante demandante WILLIAN GALLERA GARCIA

Integrante  técnico  (se
houver)

Integrante administrativo KARLA MEYER

2. DESCRIGAO DETALHADA DA NECESSIDADE (item obrigatério)

A presente contratagao tem como justificativa o histérico de registros de demandas de servigos
graficos dos equipamentos do TRE-PR. Em anos eleitorais, somadas as demandas da sede e
do interior, pode-se chegar a 1.900.000 (um milhdo e novecentas mil) impressbes coloridas e
preto e branco, nos formatos graficos A3, A-4, A-5 e A-6, além de faixas, banners, totens,
adesivos etc. Em anos ndo eleitorais, essa demanda mantém-se em torno de 600.000
(seiscentos mil) impressos.

QOutrossim, diante da previsdo de encerramento do contrato emergencial n°® 29/2023,
mencionado no item 1, a contratagcdo faz-se necessaria para possibilitar a continuidade da

prestacao dos servigos, notadamente por se tratar de um ano eleitoral.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/05/2024 15:37:18
Por: TAMARA COSTA ROSAS e outros




.,-,.l,,i.-'

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (item obrigatério)

3.1. Requisitos: A contratagéo a ser efetivada deve atender os seguintes requisitos minimos
estudados pela Equipe de Planejamento:

Dos requisitos do pessoal e selegao:
3.1.1. Requisitos gerais:

a) Ildade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

¢) Facilidade de comunicagao e aprendizagem,;

d) Aptidao para o exercicio de lideranca;

e) Dinamismo e objetividade nas atribui¢des que Ihe competem;

f) Escolaridade de acordo com as atribui¢cdes exigidas;

g) Disponibilidade de horario para trabalho apés as 18h, bem como aos sabados,
domingos e feriados, especialmente em anos eleitorais, em razdo do aumento do
volume de trabalho;

h) NAO ser filiado a qualquer partido politico;

i) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, inclusive, de servidores, ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento e de membros ou juizes vinculados a Justica Eleitoral.

3.1.2. Requisitos exigidos pelos cargos:

a) Impressor Categoria Comercial (CBO 7662-15): operar maquinas de impresséao offset
(inclusive as chamadas duplicadoras offset), regulando e acionando-as por meio de
dispositivos de controle e regulagem, ou painéis de controle, para imprimir todo e
qualquer impresso de caracteristicas a trago. Verificar e analisar as especificagdes do
trabalho, observando tinta, agua, solugcéo, papel e outros detalhes para o bom registro
de servigo. Regular o sistema de alimentagao de papel, pressao, tinta e agua. Substituir
blanquetas; copiar e trocar chapas, inclusive as eletrostaticas, lavar e lubrificar a
maquina; lavar rolos de molha, trocar os revestimentos dos rolos de molha, calgar
chapas, trocar cilindros, preparar tintas, misturando duas ou mais cores, ajustando a sua

distribuicdo. Carregar e descarregar o papel da maquina, bater o papel da maquina,
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3.2

3.3.

b)

bater o papel ou supervisionar o trabalho do batedor. Utilizar lente, micrébmetro, régua,
esquadro, proveta, jogos de chaves, estilete, tesoura, espatula, raspador, mesa,
bandeja, além da propria maquina impressora. Utilizar ainda, quando da lavagem do
equipamento ou retoque de chapas, as solugdes quimicas especificas. Deve possuir a

instrugdo completa do ensino fundamental. Experiéncia minima: 12 meses.

Cortador (CBO 7663-20): cortar e refilar o papel e blocos na guilhotina, verificando a
guia, estudando as medidas, quando necessario, batendo papel, cortando-o e
conferindo, colocando-o0 na maquina, acertando sua posigéo e acionando a guilhotina,
empilhando papel cortado, colocando-o no estrado, acertando o esquadro e marcando-o
com tinta a pincel, lateralmente. Trocar faca da guilhotina, quando necessario,
colocando uma nova e fazendo o acerto exigido. Transportar papel em carrinho até a
guilhotina. Utilizar régua, fita métrica, jogo de chaves da maquina, motolia, lapis,

carrinho e guilhotina. Experiéncia minima: 24 meses.

Bloquista (CBO 7663-15): confeccionar blocos, batendo os impressos, intercalando-os
(caso com numeragao), fazendo escolha e revisao, serrilhando ou picotando quando
necessario, prensando, passando cola no lombo, destacando, grampeando, colando a
tira, furando quando preciso e separando a numeragao. Dobrar a folha com numeragao
manualmente, margear os impressos na maquina de dobrar ou de envernizar, colecionar
cadernos com numeragao, esquadrar o papel, cortar no balancim, cortar no facao,
costurar @ maquina ou a mao, contar o papel, fechar envelopes manualmente e
confeccionar folhinhas, colando cabecgalho ou bloco. Deve possuir a instru¢do completa
do ensino fundamental, com conhecimentos basicos em maquinas e materiais usados e

processo de impressdo. Experiéncia minima: 12 meses.

Legislagao aplicavel: para a solugdo da necessidade, devera ser observada a
legislagcdo relacionada ao procedimento licitatorio, bem como as leis trabalhista,
previdenciaria e Convengao Coletiva (CCT PR000607/2024 do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas do Estado do Parana), inclusive no que se refere
a jornada de trabalho e ao pagamento de salarios e recolhimento de encargos nos

prazos previstos em lei.

Sustentabilidade: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
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descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no
Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

a) A Contratada devera fornecer aos seus empregados Equipamento de Protegao
Individual (EPI) - dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a proteg¢ao de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca
€ a saude no trabalho, conforme descrito na Portaria n® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho (NR-6).

b) Os funcionarios deverdo manter as maquinas limpas e sem residuos de papéis
ou quaisquer produtos.

c) Os funcionarios deverdo acondicionar os residuos de impressdo e dos

maquinarios em locais previamente determinados pelo gestor.

3.4. Estrutura: Com excecdo do uso das maquinas de impressado offset e de outros
equipamentos para corte, confeccdo de blocos, plastificagdo e plotagem, nao sera
possivel a utilizacdo de m&o de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
existentes no local da execugao, conservagao e operagao do bem, servico ou obra, nos
termos do § 2° do art. 25 da Lei n® 14.133, de 2021.

Em especial, ndo sera permitido a Contratada utilizar a estrutura do TRE para seus

servigos administrativos, tais como selecionar, contratar e demitir empregados. Também
nao sera permitido o uso de equipamentos e insumos do TRE, tais como impressora,
toner e papel para atividades administrativas da empresa, como por exemplo impressao
de documentacao de RH.

4. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (item obrigatério)

Através da contratagdo pretendida, o TRE-PR sera beneficiado com maior eficiéncia na sua
comunicagao social interna e externa, além de confeccionar documentos que possibilitam o
registro dos atos essenciais do processo eleitoral. Com isso, busca-se o pleno funcionamento

do setor com a devida utilizagdo do maquinario que ja faz parte da estrutura do Tribunal.
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5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (item obrigatério)

A solugcdo como um todo consiste na contratagdo de empresa especializada para prestacao de
servicos continuados, mediante alocacao e gestdo de postos de trabalho para manutencéo e
operagdo em maquinas e equipamentos de servigos graficos (Impressor Categoria Comercial -
CBO 7662-15, Cortador - CBO 7663-20 e Bloquista - CBO 7663-15), para atender as
necessidades deste Tribunal Regional Eleitoral, conforme especificagbes e condigdes descritas
no item 3. Referida contratacao esta prevista no plano de contratacdes anual (2024: 24P0221).
A) Do prazo de entrega: o inicio da prestagao de servigos sera em 17/08/2024, sendo que
o recebimento do objeto dar-se-a da seguinte forma:
a.1. Recebimento Provisoério: O recebimento provisério sera efetuado até o quinto dia
util do més subsequente a prestacéo dos servicos pelo Fiscal da contratagao.
a.2. Recebimento Definitivo: O recebimento definitivo sera efetuado pelo Gestor da
Contratagcao, e se dara, em até 10 (dez) dias uteis, a partir do recebimento provisério,
encaminhado pelas unidades de fiscalizagdo. O gestor, entdo, encaminhara a Nota
Fiscal ao setor responsavel pelo pagamento do servigo.
B) Do local de entrega: as entregas deverao ser realizadas nas dependéncias da Sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Parana - rua Joao Parolin, 224, Prado Velho, Curitiba-PR.
C) Da selegdo do pessoal: A Selecao devera ser realizada por profissionais habilitados
para essa finalidade. Somente poderdao compor o quadro de prestadores de servigos
neste TRE/PR os candidatos aprovados em exames médicos, realizados sem 6énus para
o TRE, por profissional devidamente habilitado. A comprovagdo da aprovagédo do
candidato se dara por meio de documento assinado pelo profissional.
D) Dos servigos a serem prestados:
d.1. Executar os servigos de impressdo, corte, blocagem, encadernamento e
plastificacédo, na forma da descri¢cao das atividades dos cargos (item 3.1.2);
d.2. Acompanhar o estoque de materiais, pecas e fluidos e informar a area responsavel
as respectivas estimativas de uso para o planejamento de aquisi¢gdes, conforme sera

especificado no Termo de Referéncia.
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6. HISTORICO DAS CONTRATAGOES SIMILARES

Foi realizada pesquisa de contratagées similares anteriores do TRE-PR, como forma de
identificar solucoes semelhantes que possam se adequar a demanda da Administracdo?

SIM

Foi realizada pesquisa de contratagées similares em outros 6rgaos, como forma de

identificar solucoes semelhantes que possam se adequar a demanda da Administracao?

SIM

PAD ou OBJETO Doc.
EDITAL

11779/2023 Alocacao e gestado de postos de trabalho para
servigcos graficos

Pregéo 55/2023 Contratagdo empresa especializada na Disponivel em: https://www10.trf2.jus.br/ai/wp-
EOF-2023/096 — prestacao de servigos graficos, através da content/uploads/sites/3/2023/06/edital-
TRF 22. Regido alocagédo de mao de obra especializada, com completo-1.pdf

conhecimento em informatica, para operar
equipamentos mecanicos e digitais, atendendo,
assim, a demanda do TRF 22 Regido, EMARF,
CCJF, Secao Judiciaria do Rio de Janeiro e
Secao Judiciaria do Espirito Santo.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO & QUADRO COMPARATIVO DAS SOLUGOES
(item obrigatério)

71 Com base na necessidade de contratagdo de mao de obra expressada neste estudo
preliminar, compulsando as solugbes oferecidas no mercado e considerando a licitude das
contratagbes efetuadas pelo servico publico podem-se elencar as seguintes possiveis
alternativas:

a) Requisicao de servidores

Descrigao: Requisicdo de servidores de outros 6rgéos, seja na esfera federal, estadual ou
municipal, disciplinada nas Res. TSE n°® 23523/2017 e Res TRE-PR n° 750/2016.

Valor estimado: ndo ha custos para o TRE-PR

Pontos positivos: ndo ha custos para o TRE-PR.

Pontos negativos: as requisi¢des sao feitas por prazo certo e ndo podem exceder a um ano,
vedada a prorrogagao, conforme preconiza o art. 12 da Resolugao 750/2016 do TRE-PR. Essa

restricdo faz com que a requisigdo de servidores ndo seja uma opg¢ao aceitavel para os
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propésitos deste estudo, uma vez que os esforgos empregados para qualificar e ambientar o
servidor aos processos, sistemas e procedimentos do TRE-PR se percam em um curto espago
de tempo.

b) Contratagido de mao de obra terceirizada

Descrigao: contratagdo de empresa especializada na cessao de mao de obra terceirizada, para
a prestacao de servigos.

Valor estimado: R$ 341.761,36

Pontos positivos: mao de obra qualificada e com experiéncia, de acordo com os requisitos
técnicos exigidos para cada cargo/posto de trabalho, especificados na contratagao.

Pontos negativos: o custo da contratagdo que prevé, entre outros, o pagamento de encargos

trabalhistas e impostos.

Comparativamente, a solugdo B se mostra mais interessante para o atual cenario do TRE-PR,
pois a requisicao de servidores, além de ser por tempo determinado, apresenta a possibilidade
de ser revogada a qualquer tempo pelos érgaos envolvidos, retirando mao de obra do servigo.
Também é preciso considerar o periodo eleitoral, no qual existe o aumento da demanda de
forma sazonal, sendo possivel a contratagdo de posto extra na solucao B.

Além disso, existe a necessidade da contratacado de profissionais qualificados, situacdo que nao
seria atendida pela requisicdo de servidores, ndo compensando eventual auséncia de custos

neste tipo de contratacéo.

8. OBSERVAGOES SOBRE PESQUISA DE MERCADO

Foram realizadas solicitagbes de orgcamento junto as empresas, conforme registrado nos
documentos n°. 79474/2024 e n°. 906046/2024.

9.  POSICIONAMENTO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO APOS A
ANALISE DAS POSSIVEIS SOLUCOES DE MERCADO (item obrigatério)

Considerando as possiveis solucdes de mercado, quantidade estimada de postos de trabalho, e
estimativa preliminar de valor, a equipe de planejamento da contratagéo elege a SOLUGAO B
“Contratacao de mao de obra terceirizada” por evidenciar melhor atender o interesse publico

relacionado com a necessidade da contratagao.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/05/2024 15:37:18
Por: TAMARA COSTA ROSAS e outros




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

10. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE (item obrigatério)

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA
1 Impressor Categoria Posto de trabalho 1
Comercial - CBO 7662-15
2 Cortador - CBO 7663-20 Posto de trabalho 1
3 Bloquista - CBO Posto de trabalho 1
7663-15
4 Bloquista periodo eleitoral - Posto de trabalho 1
CBO

7663-15 - posto extra para o
periodo eleitoral (de 01 de
junho a 20 de dezembro a
partir de 2026 e de 17 de
agosto a 20 de dezembro
para o ano de 2024,
considerando a inicio da
vigéncia contratual)

De acordo com o histérico de servigos realizados pela area de comunicagao visual, o niUmero de
profissionais se mostra o quantitativo minimo adequado para atender as necessidades de
periodo normal, sendo acrescido um posto de bloquista no periodo eleitoral para suprir o
aumento de servigos relacionados as eleigdes (material de divulgagao, cadernos de votagao,
entre outros).
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1. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

Apods levantamento de mercado e definicdo da quantidade desejada, obteve-se os seguintes

orgamentos preliminares para a contrataco:

EMPRESA
(documento n°)

Valor unitario
(16 meses)

Valor total

Data do Orgcamento

Nossa Servigo
Temporario e Gestao
de Pessoas Ltda
(79474/2024)

- Impressor Offset
Comercial: R$
115.534,08

- Cortador Grafico: R$
124.666,24

- Bloquista: R$
74.941,92

- Bloquista periodo
eleitoral (6 meses): R$
26.619,12 - valor
calculado pela equipe,
pois o orgamento
apresentou valores
para 16 meses

R$ 341.761,36

15/03/2024

Equity Administracéo
e Servicos Ltda
(90646/2024)

- Impressor Offset
Comercial: R$
122.244,96

- Cortador Grafico: R$
122.240,64

- Bloquista: R$
73.557,28

- Bloquista periodo
eleitoral (6 meses): R$
27.583,98

R$ 345.626,86

14/03/2024

12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (item

obrigatoério)

a) E tecnicamente viavel dividir a solugao?
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NAO Justifique em caso negativo: Trata-se de servicos que dever&o ser oferecidos no mesmo
periodo e que guardam interdependéncia entre si: constata-se que os multiplos procedimentos
que envolvem o atendimento do servigo fazem parte de um processo unico. Com isso, &
possivel que a divisdo do objeto ocasione riscos na eficiéncia e continuidade da prestagao de

servicgo.

b) E economicamente viavel dividir a solugéo?

NAO Justifique em caso negativo: Tendo em vista que se trata de servigos extremamente
similares, nos quais € possivel deduzir que — se o contratado oferece um dos postos de trabalho
solicitados, também é capaz de ofertar os outros — nao se justifica o dispéndio de forga de

trabalho e financeiro na gestao de varios contratos.

c) Existe perda de escala ao dividir a solugao?
SIM Justifique em caso positivo: Em especial pela ja citada interdependéncia dos servigos e
pela concomitancia em sua prestacdo. Note-se que sdo objetos muitos proximos e que se

complementam para formar a solugéo desejada.

d) Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a
solugéao?

NAO Justifique em caso negativo: Isso porque esta-se diante de uma parcela j& bastante
especifica do mercado, em que os postos de impressor, contador e bloquista s&o regidos pelas

mesmas normas trabalhistas e pela mesma convengao coletiva de trabalho.

e) O custo para a gestao de varios contratos frente as vantagens com a unificagéo indica a
divisao do objeto?

NAO Justifique: Como exposto no item b, tendo em vista que se trata de servicos
extremamente similares, nos quais € possivel deduzir que — se o contratado oferece um dos
postos de trabalho solicitados, também €& capaz de ofertar os outros — nao se justifica a gestao
de varios contratos, tendo em vista que ndo se vislumbram maiores vantagens na divisdo do

objeto.

f) Conclusao: considerando as analises acima, a Equipe de Planejamento da Contratagao
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sugere o nao parcelamento da contratagao.

13. PROVIDENCJAS A SEREM ADOTADAS PELO TRE-PR PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO (item obrigatério)

Considerando os estudos para a contragdo, constata-se que previamente a celebragao do

contrato serdo necessarias adaptagoes relacionadas:

PROVIDENCIA

DETALHAMENTO

Infraestrutura tecnoldgica

a) Disponibilizagdo de senha de acesso aos
sistemas necessarios;

b) Disponibilizagdo de e-mail.

Infraestrutura fisica (adaptacdo de
ambientes do 6rgao)

Nao ha.

Impacto na area de gestdo de pessoas

a) Confeccao de cracha de acesso;
b) Estruturacdo de rotina para desligamento:
devolucdo de cracha, cancelamento de senha

e cancelamento de e-mail.

Necessidade de normatizagdo legal ou | Nao ha.
area de contratagdes
Necessidade de comunicagao N&o ha.

Capacitagao de servidores

Nao h4, trata-se de servigos especializados.

14. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (item obrigatério)
PAD OBJETO
11779/2023 Alocacao e gestao de postos de trabalho para servigos
graficos
6252/2019 Contratagéo de designer grafico
10291/2019 Contratagdo de intérprete de libras
11962/2019 Contratagédo de contador

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/05/2024 15:37:18
Por: TAMARA COSTA ROSAS e outros




TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DO PARANA

15. IMPACTOS AMBIENTAIS (item obrigatério)

Trata-se de contratacdo de servigos a serem prestados in loco. Os equipamentos de trabalho
utilizados pelos profissionais sdo propriedades deste Tribunal. No entanto, o trabalho executado
de maneira eficiente impacta na reducédo de aparas de papel, considerando que o profissional
habilitado tera condigdes de desenvolver pegas graficas (dimensionamentos) adequados ao
processo produtivo e com isso a redugéo dos gastos com insumos (papel, tintas, etc.). Ademais,

devem ser cumpridos os requisitos previstos no item 3.3.

16. ANALIS’E DE PARTICIPAGAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS, COOPERATIVAS
OU PESSOA FISICA

CONSORCIO: Nao sera permitida a participacdo de empresas consorciadas, conforme prevé o
art. 8°, da Portaria DG/TRE-PR n° 591/2022, que estabelece: “Exceto quando demonstrada a
vantajosidade no caso concreto, decorrente da complexidade técnica ou grande vulto da
contratacdo, nao sera autorizada a participacéo de consorcio.

COOPERATIVA: Sera permitida a participacdo de cooperativas, observadas as exigéncias
contidas no art. 16 da Lei 14.133/21.

PARTICIPAGAO DE PESSOA FiSICA: N3o sera permitida a participacdo de pessoa fisica,
visto que a contratagao exigira capital social minimo e/ou estrutura minima, com equipamentos,
instalagbes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execugao do objeto incompativeis
com a natureza profissional da pessoa fisica, conforme demonstrado em estudo técnico
preliminar (art. 4°, paragrafo unico da IN SEGES N° 116/2021).

SUBCONTRATAGAO: E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto

da contratagao, a qual consiste na intermediagdo de mao de obra terceirizada.

17. JUSTIFICATIVA PARA REGISTRO DE PRECOS

Considerando que para atender a demanda do TRE-PR ha necessidade de contratagdes
permanentes ou frequentes do objeto, ndo sendo possivel definir previamente o quantitativo a
ser demandado pela Administragédo, a equipe de planejamento sugere que a contratagdo seja
formalizada por REGISTRO DE PRECOS, nos termos do art. 3°, | e V do Decreto n°. 11.462 de
31 de margo de 2023.
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18. DIVULGAGAO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

Nao sera permitida a divulgagao de intengao de registro de pregos e adesdo a ata, visto que,

pelas peculiaridades do objeto, TRE-PR sera o unico contratante.

19. ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA (obrigatério para contratagdo de mao de
obra com dedicagao exclusiva)

Sera exigida proposta detalhada, conforme planilha de custos de méo de obra a ser incluida no
termo de referéncia, utilizando-se a convengao coletiva PR000607/2024 do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas do Estado do Parana.

20. DOCUMENTOS HABILITATORIOS

Nao serdo exigidos documentos habilitatorios além dos habituais.

21. NECESSIDADE DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

Seré exigido, conforme modelo a ser apresentado no Termo de Referéncia.

22. NECESSIDADE DE FORMALIZAGAO CONTRATUAL

Sera necessario formalizagcao contratual, visto envolver entrega superior a trinta dias.

23. NECESSIDADE DE GARANTIA

Frente aos riscos de responsabilidade subsidiaria do tomador do servigo, sera exigida a garantia
da contratagdo de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.
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24. CONCLUSADO (item obrigatério)

Concluidos o Estudo Técnico Preliminar, a Equipe de Planejamento da Contratagédo, sugere a

solucdo descrita no item 10 e submete o presente expediente para andlise e consideragao
superior.

E o que nos cumpre apresentar.

Curitiba, 26 de abril de 2024.

Integrante Demandante: Willian Gallera Garcia

Integrante Administrativo: Karla Meyer
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