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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE SERVIGOS GRAFICOS

DE 19/08/2024 A 19/12/2025

PAD n. [ 00389212024 |
Licitagao n.:| A DEFINIR |
Data da Proposta: 07/06/2024. |
[Nome da Empresa [ ) |
[enpa | 0 ]
[ CELULAS A PREENCHER I AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA ]
Descricao
TEM CBO de referén
1 IMPRESSOR CATEGORIA COMERGIAL / IMPRESSOR OFFSET COMERGIAL F-4
2 CORTADOR 36M
3 BLOQUISTA 24M
Lotagéio Instrumento Normativo
Convengao Coletiva de Trabalho: STIGPR - PRO00607/2024.
ASSISTENCIA DE COMUNICAGAO VISUAL TRE-PR
Vigéncia e Data Base: Vigéncia de 01/janeiro/2024 a 31/dezembro/2024 e Data-base: 01/JANEIRO
Convengao Coletiva de Trabalho: STIGPR - PRO00607/2024.
ASSISTENCIA DE COMUNICAGAO VISUAL TRE-PR
igéncia e Data Baser Vigéncia de 01/janeiro/2024 a 31/dezembro/2024 e Data-base: 01/JANEIRO
Convengao Coletiva de Trabalho: STIGPR - PRO00607/2024.
ASSISTENCIA DE COMUNICAGAO VISUAL TRE-PR
Vigéncia e Data Base: Vigéncia de 01/janeiro/2024 a 31/dezembro/2024 e Data-base: 01/JANEIRO
REMUNERACAQ
CARGO Jornada Semanal Salario () Encargos Socials (B) TOTAL (A +B)
IMPRESSOR CATEGORIA COMERGIAL / IMPRESSOR
OFFSET COMERGIAL Ft 44 3.288,64 263464 592328
SORTADOR 36M 44 3.288,51 263454 5.923,05
SLOQUISTA 24M 44 183023 1.466.26 320649
BENEFICIOS
IMPRESSOR CATEGORIA
BENEFICIO Descricao COMERCIAL / IMPRESSOR OFFSET CORTADOR 36M BLOQUISTA 24M MEMORIA DE CALCULO
CCOMERCIAL F-4
VALE ALIMENTAGAQ VALOR UNITARIO - CCT 2024 ( Gl 13%) 2024 e 2024
(valor do VA * dias trabalhados o més) - estimado 21 dias de
VALOR DO VA 42504 425,04 425,04 |trabalho em média
DESCONTO PAT - CCT 2024 (G 13* Paragrafo segundo) 20,00% 20,00% 20,00%|Desconto do PAT de até 20%
85.01 85,01 85.01|(Desconto do PAT * valor do VA)
ToTAL 340,03 340,03 340,03|Valor do VA - Desconto do PAT
VALE TRANSPORTE CCT 2024 (CI 14%) 600 6.00 600
VALES / DIA 2 2 2
2200 252.00) 252,00|(Va01 40 VT imero de Vs ao dia* Gias rabalhados no ms ) -
lestimado 21 dias de trabalho
6,00%| 6.00%) 6,00%|
DESCONTO AUTORIZADO 197,32 197,31 109,81
ToTAL 54,68 54,69 142,19 | (Valor do VT -6%"salério base)
SEGURO DE VIDA cCT 2024 - CI 172 13,98 13,98 13,98 | Valor mensal conforme cotagao na aba "INSUMOS"
|A DEFINIR - - -
|A DEFINIR - - -
|A DEFINIR - - -
TOTAL DE BENEFICIOS 408,69 408,70 496,20
IMPRESSOR CATEGORIA
RESUMO DO VALOR DO POSTO COMERCIAL / IMPRESSOR OFFSET CORTADOR 36M BLOQUISTA 24M
COMERCIAL F-4
REMUNERAGAO 328864 3.288.51 1.830.23
ENACRGOS E PROVISOES 263464 2.634,54 1.466,26
BENEFICIOS 408,69 408,70 496,20
CUSTOS INDIRETOS E LUCROS 879,61 879,58 526,87
CUSTOS TOTAL DO POSTOS MENSAL| 7.211,58 7.211,33 4.319,56
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[ PAD n.:

| 0038922024

[ Licitagao n.: |
[ Data da Proposta: |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE SERVICOS GRAFICOS
DE 19/08/2024 A 19/12/2025

[Nome da empresa T 0 ]
[onP I 0 |
[ CELULAS A PREENCHER I AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA ]
Optants pea GaTolade -
1L 6i 12 546/2011) MARQUE "X" SEM FOR OPTANTE PELA DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
% MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 0, méxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
SESI/ SESC 1 méxima prevista Art. 30 a Lei 8.036/90.
INCRA 0, méxima prevista [Art_17, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
'SENAI/ SENAC 1 méxima prevista Decreto n 2.318/86.
Salario Educagdo 2 méxima prevista Art. 3, inciso |, do Decreto n 87.043/82; art. 15, e Lei " 9424/96; e art 2%, do Decreto n° 3412/99.
SEBRAE 0, méxima prevista Art. 8% da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n" 8.154/90.
RAT (%) 2 méxima prevista para o RAT Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou acrescida em até 100% pelo FAP.
FAP (%) 1,00|Estimativa méxima prevista para o FAP Art. 22, inciso Il alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n? 6042/07; Anexo da Resolugdo MPS/CNPS nf 1.329/17 (Fator Acidentério de Prevengo - FAP).
RAT AJUSTADO 2,00[RAT X FAP. O RAT Ajustado é encontrado pela RAT do setor pelo FAP da empresa
FGTS 8,00) Art_15 da Lei. 8036/90 e art 72, inciso ll, da Constituigéo Federal de 05/10/88.
Total do SUBMODULO 1.m
[SUBMGDULG 2 - 13¢ Salario e Ferias + Adicional de férias 1
% MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
13° Salrio 8,33[(1/12)100 'A Constituigao Federal no Art. 7 inciso XIlI, prevé o décimo terceiro salrio com base na 0 integral.
Ferias + Adicional de Férias | 117512100 A Gonsiituicao Federal o At 72 nciso XVI, dispoe que & direito do trabalhador o"g0z0 de férias anuais femuneradas com, pelo menos, U terco a mals do
que o salério normal”.
Encargos incidentes sobre 13° salario (SM1) 6,96((8,33 + 11,11)°39,8/100 Encagos sociais incidentes sobre 0 13° Salario (SM 1)
Total do SUBMODULO 2:
Su |
% MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
. 7 o Valor devido a0 empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo molivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art.
Aviso Prévio Indenizado - API 0.42| (112°5% 487 da CLT. De acordo com o Acorddo TCU 6771/2009 esse perentual é de cerca de 5%.
Incidéncia do FGTS sobre 0 API 0,03|API X 8% SGmula n° 305/TST e Ac6rdéo TCU 2.217/2010 - Plenario.
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o AP 0,16{(5% X 8% X 40%) * 100 = 0,16% Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGTS de 8% que deve incidir sobre o percentual de empregados demitidos com API
. 7 . 2o Refere-se & indenizago de sete dias corridos devida ao empregado o caso de o empregador rescindir o conlrato sem justo Molivo e conceder aviso prévio,
Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,98 ((7/30)/12)100 +((7/30)/12)°2%"100 conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acordao TCU 1186/2017) + taxa de onforme Acordao TCU 6771/2009
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre 0 APT 0.71|(F28°F51) Encagos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado (SM 1)
Multa do FGTS sobre Rescisao som Justa Causa 4 00| Conforme orentagzo da SEGES - Conforme o §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para empregado sobre a soma dos depositos do FGTS, nos Casos de rescisao sem justa
89%°40%" (1+5/56+5/56+1/3+5/56) causa.
Total do SUBMODULO 3:
Sul DULO usto de Re| 10 do Profissional Ausente |
% MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
N . N Afastamento de 30 dias, sem prejuiZo da remuneragao, apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato e trabalho, conforme preceitua o art. 129 & o
Reposigdo em Férias 8:38|(112)100 inc. | art. 130, CLT: e art. 7°, inciso XVII, CF.
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais o.52|Media de dias de afastamento / ias no ano x 100 Esta parcela refere-se as fallas legais previstas no art 473 CLT, em que a contralada deve providenciar sua substituigao. Ulilizamos como referéncia 3 dias a0
¢ 9 %2 (3/365)100 ano, (item 20 do Acdrdéo 6771/2009 do TCU).
Liconca Matemidade .00 Féias + terco constilucional: (8,33%11,1416%"4/12)°100 + Custeado Integralmente pela Previdéncia, pagamento, apenas, para salarios acima do teto da previdencia
¢ %) ((1/3)/12°0,02* (4112)*100 Taxa estimativa de natalidade IBGE 2015 - 1,416%
Licenga Pateridace 0.02|Dias de licenca / dias no més / meses do ano * taxa de natalidade | Criada pelo art. 7%, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Alos das Disposicbes Constitucionais Transitgrias — ADCT -, concede a0 empregado o

g (5/30)/12)*1,416

direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do de filho.

dias de afastamento/dias no més / meses do ano 100

Total do SUBMODULO 4:

Auséncia por Doenga 1.39), 5m0v121-100 Consideramos a média de 5 dias de afastamento por doenga por ano sem cobertura pelo INSS
0 artigo 27 do Decreto i 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir 0 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05((1/30*15)/12)"1,2 previsto no art. 131 da GLT. De acordo com 0s nimeros mais recentes pelo Ministério da Previdéncia de éncia Social, baseados em

prestadas pelos por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.

10,61

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS

35,80

2. 13 Salario e Férias + adicional de férias
3. Proviséo para rescisao

26,40
7,30

4. Custo de reposicao de profissional ausente

10,61

I TOTAL DE ENCARGOS E PROVISOES 80,11

CELULAS A PREENCHER

SACCON/CPC/SECAD
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO DE SERVIGOS GRAFICOS
DE 19/08/2024 A 19/12/2025

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD 003892/2024
Licitag&o n.:: A DEFINIR

Data da Proposta: 07/06/2024
Nome da Empresa 0 |
CNPJ 0 |

CELULAS A PREENCHER

Regime tributario da empresa |Preencher com X na opgao que corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal
LUCRO PRESUMIDO X |
LUCRO REAL

Em caso de opgao pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abixo com as aliquotas efetivas **

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Item

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao 2,00%!
Taxa de Lucro (L) 2,00%!
PIS (T) 0,65%
COFINS (T) ** 3,00%:
ISs (T) 5,00%

INSS (CPRB)" (T)

0,00% |Preenchimento EXCLUSIVO para optantes pela desoneragao da folha de pagamento

TOTAL:

13,89%

Memoéria de célculo:
%CITL= (1+C)*(1+L)/(1-TR))-1

Observagées:

Os licitantes deverao preencher conforme o regime de tributagéo a que estéo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos

e Formagéo de Pregos do STJ.

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS (local da prestagao do servico, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneragéo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acérdéo n° 1212/2014-TCU).

F i EXCLUSIVO por lici pelos regime de LUCRO REAL:
ALIQUOTAS EFETIVAS dos ultimos 12 (doze) meses aap da propt
c':::;;’:;'a Faturamento (T':';I) Créditos pis | Aliauota Efetiva i?:g‘l)s Créditos COFINS | Ad4oia Efetiva
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%

00-030SACCON/CPC/SECAD
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PAD n.: 003892/2024
Licitagao n.: A DEFINIR
Data da Proposta: 07/06/2024
|Nome da empresa | 0
[oNPJ | [

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO DE SERVIGOS GRAFICOS

DE 19/08/2024 A 19/12/2025

HORA EXTRAORDINARIA E ADICIONAIS
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTFIATAQAO|

45.000,00 |

Iltem Posto de Trabalho Ji d; lga Horaria Mensal (Divi:
I IMPRESSOR CATEGORIA COMERCIAL / IMPRESSOR 44 220
OFFSET COMERCIAL F-4
2 CORTADOR 36M 44 220
3 BLOQUISTA 24M 44 220
PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
ENCARGOS SOCIAIS 35,80 0,358 Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisées
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL| 0,1389 0,1389
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO| 20, 0,2| Equivale a 20% e acréscimo no valor da hora calculada
‘ Hora normal remunerada com 50% de acréscimo até a segunda hora trabalhada no dia,
SERVIGO EXTRAORDINARIO 50% 50 0,5|conforme CCT PR000607/2024 - Claususla nona
< Hora normal remunerada com 60% de acréscimo a partir da segunda hora trabalhada no dia
SERVIGO EXTRAORDINARIO 60% 60 0,6{conforme CCT PR000607/2024 - Clausula nona
SERVICO EXTRAORDINARIO 100% 100 1| Hora normal remunerada com 100% e acréscimo
ADICIONAL NOTURNO 1,1428571 1,1428571( Hora noturna é reduzida em relag&o a hora normal - 60min / 52 min 30 s
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA
ltem Posto de Trabalho REMUNERACAO VAng:'aAPLORA HE - 50% ENCARGOS CITL TOTAL
IMPRESSOR CATEGORIA COMERCIAL / IMPRESSOR
! OFFSET COMERCIAL F-4 3.288.64 1495 91 963 5,08 41,62
2 CORTADOR 36M 3.288,51 14,95 26,91 9,63 5,08 41,61
3 BLOQUISTA 24M 1.830,23, 8,32 14,97 5,36 2,82 23,16
ltem Posto de Trabalho REMUNERACAO VAng:'aAPLORA HE - 60% ENCARGOS CITL TOTAL
IMPRESSOR CATEGORIA COMERCIAL / IMPRESSOR
! OFFSET COMERCIAL F-4 3.288.64 1495 .70 10.27 5.41 44,39
2 CORTADOR 36M 3.288,51 14,95 28,70 10,27 5,41 44,39
3 BLOQUISTA 24M 1.830,23, 8,32 15,97 5,72 3,01 24,70
tem Posto de Trabalho REMUNERACAO | VALOR DAHORA HE - 100% ENCARGOS cimL TOTAL
IMPRESSOR CATEGORIA COMERCIAL / IMPRESSOR
! OFFSET COMERCIAL F-4 3.288,64 14,95 35,88 12,84 677 55,49
2 CORTADOR 36M 3.288,51 14,95 35,87 12,84 6,77 55,49
3 BLOQUISTA 24M 1.830,23 8,32 19,97 7,15 3,77 30,88
HORA EXTRAORDINARIA - NOTURNA
= VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO NOTURNA NORMAL HE - 50% ENCARGOS CITL TOTAL
IMPRESSOR CATEGORIA COMERCIAL / IMPRESSOR
! OFFSET COMERGIAL F-4 5.288,64 17.08 80,75 n.ot 5,80 47,56
2 CORTADOR 36M 3.288,51 17,08 30,75 11,01 5,80 47,56
3 BLOQUISTA 24M 1.830,23 9,51 17,11 6,13 3,23 26,47
= VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO NOTURNA NORMAL HE - 60% ENCARGOS CITL TOTAL
IMPRESSOR CATEGORIA COMERCIAL / IMPRESSOR
! OFFSET COMERGIAL F-4 3.20864 17,08 3280 74 6.19 50,73
2 CORTADOR 36M 3.288,51 17,08 32,80 11,74 6,19 50,73
3 BLOQUISTA 24M 1.830,23 9,51 18,25 6,54 3,44 28,23
= VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO NOTURNA NORMAL HE - 100% ENCARGOS CITL TOTAL
IMPRESSOR CATEGORIA COMERCIAL / IMPRESSOR
! OFFSET COMERGIAL F-4 5.288,64 17,08 41,00 1468 7.73 63,41
2 CORTADOR 36M 3.288,51 17,08 41,00 14,68 7,73 63,41
3 BLOQUISTA 24M 1.830,23 9,51 22,82 8,17 4,30 35,29
VALE ALIMENTACAO SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO
ftem Posto de Trabalho VALOR UNITARIO CITL (por dia) TOTAL
IMPRESSOR CATEGORIA COMERCIAL / IMPRESSOR
! OFFSET COMERGIAL F-4 2024 28 2,05
2 CORTADOR 36M 20,24 2,81 23,05
3 BLOQUISTA 24M 20,24 2,81 23,05
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO
ftem Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
IMPRESSOR CATEGORIA COMERCIAL / IMPRESSOR
! OFFSET COMERCIAL F-4 6.00 200 1,67 1367
2 CORTADOR 36M 6,00 2,00 1,67 13,67
3 BLOQUISTA 24M 6,00 2,00 1,67 13,67



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE SERVICOS GRAFICOS
DE 19/08/2024 A 19/12/2025

PAD n.: 003892/2024
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: 07/06/2024
Nome da empresa 0
CNPJ 0

REMUNERAGAO 109,62 | Remuneragao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 39,24 | Encargos atribuidos no submédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 20,24 | Valor diério conforme CCT
VALE TRANSPORTE 12,00 | valor da passagem * nimero de passagens
TOTAL 181,11
CITL 0,25 | percentual atribuido no modulo de custos indiretos e tributos

REMUNERAGAO 109,62 | Remuneragao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 39,24 | Encargos atribuidos no submédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 20,24 | Valor diério conforme CCT
VALE TRANSPORTE 12,00 | valor da passagem * nimero de passagens
TOTAL 181,10
CITL 0,25 | percentual atribuido no modulo de custos indiretos e tributos

00-030SACCON/CPC/SECAD

REMUNERAGAO 61,01 | Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 21,84 | Encargos atribuidos no submédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 20,24 | Valor Diério conforme CCT
VALE TRANSPORTE 12,00 | valor da passagem * nimero de passagens
TOTAL 115,09
CITL 0,16 | percentual atribuido no modulo de custos indiretos e tributos
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[CONDICOES - SEGURO DE VIDA CCT Clausula 172 [
Morte natural (100%) - R$19.814,24

Morte Acidental (200%) - R$39.628,48

VALOR MENSAL - POSTO |
13,98
Invalidez Permanente total ou parcial por acidente (100%) - R$19.814,24

* as cotagdes realizadas para compor o preco referem-se a contratagdes para grupos de 4 a 5 pessoas

*xk

** 0 valor mensal por postos é composto pela mediana dividida por 12 meses do ano e dividida por 4 (quantidade de postos da contratagéo)
condigbes da contratagdo do seguro de vida conforme CCT



