TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

ANEXO IlI-A

CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
PAD / SEl n°: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagao n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
Nome da Empresa / Razéo Social
CNPJ
Enderego Completo (com CEP)
Telefone (com DDD)
E-mail
Dados Bancario
Nome do Representante da Empresa (assinara o
contrato)
CPF do Representante da Empresa
Resumo da Contratagéo
VALOR PROPOSTO (CONTINUADO + ELEIQ()ES | #DIV/0!
SETOR SOLICITANTE Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES
Convengao Coletiva de|
Trabalho (CAPITAL, RMC E 0
LITORAL):
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E _LOGISTICA DE ELEIGOES Vigéncia e Data Base: 0
E DE INOVAGAO — "
Convengao Coletiva de| 0
Trabalho (INTERIOR):
Vigéncia e Data Base: 0
CONTRATACAO ELEIE()ES
ELEISOES 2026
Item Descrigdo Valor mensal - posto Vigéncia contratual Valor total Memoéria de calculo
1 Auxiliar Administrativo (CAPITAL) #DIV/0! 01/04/2026 a 18/12/2026 #DIV/0!
2 Auxiliar Administrativo (INTERIOR) #DIV/0! 01/04/2026 a 18/12/2026 #DIV/O!
3 Auxiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) #DIV/0! 01/04/2026 a 18/12/2026 #DIV/0!
4 Auxiliar Administrati CNH (INTERIOR #DIV/0! 01/04/2026 a 18/12/2026 #DIV/O! CONFORME ABA
uxiliar Administrativo - ( ) : a : "DISTRIBUIGAO"
5 Auxiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) #DIV/0! 01/04/2026 a 18/12/2026 #DIV/0!
6 Assistente Administrativo (CAPITAL) #DIV/0! 01/04/2026 a 18/12/2026 #DIV/O!
7 Assistente Administrativo (INTERIOR) #DIV/0! 01/04/2026 a 18/12/2026 #DIV/0!
#DIV/0!
ELEIGOES 2028
Valor mensal Vigéncia contratual Valor total
1 Auxiliar Administrativo (CAPITAL) #DIV/0! 01/04/2028 a 15/12/2028 #DIV/O!
2 Auxiliar Administrativo (INTERIOR) #DIV/0! 01/04/2028 a 15/12/2028 #DIV/0!
3 Auxiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) #DIV/0! 01/04/2028 a 15/12/2028 #DIV/O!
4 Auxiliar Administrati CNH (INTERIOR! #DIV/0! 01/04/2028 a 15/12/2028 #DIV/0! CONFORME ABA
uxiliar Administrativo - (! ) - a : "DISTRIBUIGAO"
5 Auxiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) #DIV/0! 01/04/2028 a 15/12/2028 #DIV/O!
6 Assistente Administrativo (CAPITAL) #DIV/0! 01/04/2028 a 15/12/2028 #DIV/0!
7 Assistente Administrativo (INTERIOR) #DIV/O! 01/04/2028 a 15/12/2028 #DIV/0!
#DIV/0!
VALOR PROPOSTO #DIV/0!

SACCON/CPC/SECAD

RESUMO 1/



ANEXO IlI-A

SETOR SOLICITANTE

Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Convengao Coletiva de|
Trabalho (CURITIBA):

Vigéncia e Data Base:

Convengao Coletiva de|
Trabalho (LONDRINA):

Vigéncia e Data Base:

CONTRATAGAO CONTINUADA
Item Descrigao Valor mensal - posto Quantidade de Postos Vigéncia contratual Quantidade de meses Valor total Memoéria de célculo
8 Assistente Administrativo CURITIBA #DIV/0! 30 02/03/2026 a 02/03/2031 60 #DIV/0!
valor mensal * quantidade de postos) *
9 Assistente Administrativo LIBRAS #DIV/0! 1 02/03/2026 a 02/03/2031 60 #DIV/0! ¢ .q P J
quantidade de meses
10 Assistente Administrativo LONDRINA #DIV/0! 2 02/03/2026 a 02/03/2031 60 #DIV/0!
VALOR TOTAL #DIV/0!
NeloymensalLEALD Quantidade de Postos Valor anual - primeiros 12 meses Quantidade de meses Valor total
GERADOR
8 Assistente Administrativo CURITIBA #DIV/0! 30 #DIV/0! 60 #DIV/0!
valor mensal * quantidade de postos) *
9 Assistente Administrativo LIBRAS #DIVIO! 1 #DIVIO! 60 #DIvo! { b postos)
quantidade de meses
10 Assistente Administrativo LONDRINA #DIV/0! 2 #DIV/0! 60 #DIV/0!
#DIV/0!
VALOR PROPOSTO #DIV/0!

SACCON/CPC/SECAD

RESUMO 2/



SACCON/CPC/SECAD

ANEXO lIl-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD / SEIn°: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagado n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
|Nome da Empresa / Razéo Social |0
[cnpy lo
[ CELULAS A PREENCHER [ AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
ELIEEOES 2026
Posto Descrigao Valor mensal - posto Valor do dia - posto Quantidade de Postos Periodo Quantidade de dias Valor total estimado Memoéria de calculo
Auxiliar Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais em periodo de final de prazo - CURITIBA, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 40 01/04 a 08/05 38 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais em periodo de final de prazo - INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 920 01/04 a 08/05 38 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° turnos - CURITIBA, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 207 10/08 a 30/10 82 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° tumnos - INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 620 10/08 a 30/10 82 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo (CAPITAL) Apoio & SEDE durante 1° e 2° turnos #DIV/O! #DIV/O! 5 04/08 a 10/12 129 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° turnos - CURITIBA, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 5 10/08 a 30/10 82 #DIV/O! (valor mensal / 30 dias) * quantidade de
Auxiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° turnos - INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 55 10/08 a 30/10 82 #DIV/O! dias * quantidade de postos
Auxiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais do estado em periodo de final de prazo - CURITIBA, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 2 01/04 a 31/05 61 #DIV/O!
Assistente Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais e SEDE - CURITIBA, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 19 01/04 a 10/12 254 #DIV/O!
Assistente Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais - INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 28 01/04 a 10/12 254 #DIV/O!
Assistente Administrativo (CAPITAL) Apoio & SEDE #DIV/O! #DIV/O! 18 04/08 a 10/12 129 #DIV/O!
Assistente Administrativo (CAPITAL) Apoio & SEDE #DIV/O! #DIV/O! 12 04/08 a 18/12 137 #DIV/O!
VALOR TOTAL #DIV/0!
ELEIGOES 2028
Valor mensal - posto Valor do dia - posto Quantidade de Postos Periodo Quantidade de dias Valor total estimado
Auxiliar Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais em periodo de final de prazo - CURITIBA, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 40 01/04 a 08/05 38 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais em periodo de final de prazo - INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 920 01/04 a 08/05 38 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais durante a 1° turno - CAPITAL, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 107 14/08 a 06/10 54 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante a 1° turno - INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 382 14/08 a 06/10 54 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo (CAPITAL) Apoio & SEDE durante 1° e 2° turnos #DIV/O! #DIV/O! 5 04/08 a 10/12 129 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° turnos - CAPITAL, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 87 14/08 a 03/11 82 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° tumnos - INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 84 14/08 a 03/11 82 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais durante 1° turno - CAPITAL, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 5 14/08 a 06/10 54 #DIV/O! {alor n,‘enSAI / So.diaS) * quantidade de
dias * quantidade de postos
Auxiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante 1° - INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 53 14/08 a 06/10 54 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° tumnos - INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 2 14/08 a 03/11 82 #DIV/O!
Auxiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais periodo de final de prazo - CAPITAL, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 2 01/04 a 31/05 61 #DIV/O!
Assistente Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais e SEDE - CAPITAL, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 16 01/04 a 08/12 252 #DIV/O!
Assistente Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais- INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 25 01/04 a 08/12 252 #DIV/O!
Assistente Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais e SEDE - CAPITAL, RMC e LITORAL #DIV/O! #DIV/O! 63 03/07 a 15/12 166 #DIV/O!
Assistente Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais - INTERIOR #DIV/O! #DIV/O! 156 03/07 a 15/12 166 #DIV/O!
VALOR TOTAL #DIV/0!
VALOR PROPOSTO #DIV/0!

ELE_DISTRIBUIGAO 3/



'SACCONICPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

POSTOS DE AP EELEICOES.
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO
PAD .
Licitacao .
Data da Proposta:
Noms 6a Enpresa T o ]
CNPY I [ |

CELULAS A PREENCHER

[ CURITIBA

CBO:4110:05

“AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
1

[ MATNVO |

|vicENcia E DATA BASE |

PISO SALARIAL - |FxaDo EM EDITAL
CARGA HORA o FIXADO EM EDITAL
VALOR DO IMENTAGA 000
DESCONTO DO PAT 0,00%
VALOR DO VALE TRANSPORTE 000
VALES /DIA o
000
000
000
RESUM( Assistento Administrativo CURITIBA
D0 POSTO. #DV/0!
#DIVI0!
ENCARGOS #DIVIO!
BENEFICIOS #DIVIO!
REPOSICAO DE AUSENCI #DIvio!
TOTAL #DIVIO!
o #DIVIO!
- FATO GERADOR #DV/0!
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIVI0!
PROVISAO P/ #DIVIO!
TOTAL #DIVIO!
crm #DIVIO!

DESCRIGAO Assistente Administrativo CURITIBA
[CARGA HORAR %
[sALARIO BASE #DIVIO!
| #DIVIO!
DESCRIGAO Assistente Administrativo CURITIBA “ MEMORIA DE CALCULO. FUNDAMENTO LEGAL
nss ool 20,0 Estmativa méxima prevista .22, incso | da Loi 8212691
Sesi/sesc ool 1,50 Estmativa méxima prevista At 30 da Loi 5.036/90.
INCRA" ool 0,20 Estmativa msima provsia A1 incis | do Docrfo Lol 1.146170.
SENAI/SENAC™ ool 1,00 Estmativa méxima prevista Decroto n* 2318786
- " AT R0 T R 15, R %
Saldrio Educagao* #DIVIO! 2,50 | Estimativa méxima prevista Decreto n° 3412/99.
seBRAE" ool 0,60 Estimativa maxima provista [t & a Loi 5020190, aterad pea Lein° 6.154/90
3 1% 2% 0u 3%, po ol metade ou
RAT (%) 0,00 Estmativa masima provisa para o RAT [
.22, incso I, af - Decreto
e ) 000|Estmati mivia prvit para o FAP n e Lol 21201 Dere 0 604207: A
AT AUSTADO o P P O RAT Astado & encontraco pala mtpicagao RAT do setor poo FAP da
enpresa
FoTS ool 800 At 15 ca Lei 8036190 o art 7, inciso I, da Constvicao Federalde 05/10/65

DESCRIGAO

Assistento Administrativo CURITIBA

MEMORIA DE CALCULO

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

Previsao na CCT

DESCONTO DO PAT

o%)

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

Valor da passagem no municipio da prestagao do sevigo

Estimatva média do 2 vales por dia

(valor didrio * quantdade dia) 21 dias

DESCONTO 6%

#DIVIO!

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

#DIVI0!

(média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho

ASSITENGIA MEDICA E ODONTOLOGICA

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DESCRIGAO Assistente Administrativo CURITIBA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL.

Roposigao om Férias

#DIVIO! 0.00 NAO HA PREVISAO
Substiuioso e cobeiur ces auséries Logale

#DIV/O! 0,00 NAO HA PREVISAO
Lconga Matomidade

v om
Lconga Pateridace

#DIVIO! 0,00 NAO HA PREVISAO
Auséncia por Doenga #DIVIO! 0,00 NAO HA PREVISAO
usticia por Acient de Trabaio

sono 500
I ToTAL #onol 000

[ 2.1 - FERIAS, ADICIONAL 13 SALARIO.
DESCRIGAO Assistonts Administrativo CURITIBA “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
edoraino A 7 reiso Xl prove
12° sadrio ool 8] (1127100 A Corst
A Constiticao Foderalo Art. 77 inciso XVl dspde e 6 drefo do abahador
Férias 8,33|(1/12)*100 0 "gozo de f¢ pelo menos,
ool osalio normar.
R Corstiicho Foderalo AL 79 niso XV G555 06 & G G5 Habalrador
Adicional de Férias 278|(1/3)112100 X 08,
soni
Encargos incidents sobre Férias o Adcionalde féias oo 3380 (Ferias +
Encargos incidentes sobre 13° salério #DIVIO! 33.80) (13 salério) e 13" Salério
HEscex
DESCRIGAO Assistonts Administrativo CURITIBA “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Valor
viso Pévio Indeizado - AP 02| (raysn révi, P doar
457 da CLT. Consideramos 6% do demiss0os com APl dante 12 mesos
soni
Incdancia do FGTS sobre o API 200[008 Sl 7 30SITST ¢ Acérao TCU 2:21712010 - Pendrio.
o
oo nccéncia ca Mot de 40% sobre o FGTS do 8% que deve ncid 0 0
Incidencia da Mut do FGTS sobre 0 AP soni 0004 s oA
Reforo-s0 8 ”
[viso Pévio Trabalhado - APT! 194 (730312100 Conlorme o 0.
o 100% dos empregados ao fialdos primeiros 12 meses.
incidencia dos Encargos do sobro o 60| Encargos Socas (cékiarferénca Encargos sociai incdentes sobro Aso Prévio Trababado
Incidencia dos Encargos do sobre 0 APT oo 30280 Encargos Socas (céka rferéncia) o
> soart
220 (008041100 iy »
Muta do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa #DIV/0! justa causa

CONT_ASSIST_ADM_CTBA 4/



'SACCONICPC/SECAD

Licitacao n.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

PAD . '0000434-21.2025.6.16.80000

ADEFINIR

Data da Proposta: ADEFINIR

POSTOS DE AP EELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

Norme da Empresa T
oNPy T

CELULAS A PREENCHER

[ LBRAS

CBO:4110:05

“AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
1

[ MATNVO |

|vicENcia E DATA BASE |

PISO SALARIAL - |FxaDo EM EDITAL
CARGA HORA o FIXADO EM EDITAL
VALOR DO IMENTAGA 000
DESCONTO DO PAT 0,00%
VALOR DO VALE TRANSPORTE 000
VALES /DIA o
000
000
000
RESUM( Assistonte Administrativo LIBRAS
D0 POSTO. #DV/0!
#DIVI0!
ENCARGOS #DIVIO!
BENEFICIOS #DIVIO!
REPOSICAO DE AUSENCI #DIvio!
TOTAL #DIVIO!
o #DIVIO!
- FATO GERADOR #DV/0!
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIVI0!
PROVISAO P/ #DIVIO!
TOTAL #DIVIO!
crm #DIVIO!

DESCRIGAO Assistente Administrativo LIBRAS
[CARGA HORAR %
[sALARIO BASE #DIVIO!
| #DIVIO!
DESCRIGAO Assistente Administrativo LBRAS “ MEMORIA DE CALCULO. FUNDAMENTO LEGAL
nss ool 20,0 Estmativa méxima prevista .22, incso | da Loi 8212691
Sesi/sesc ool 1,50 Estmativa méxima prevista At 30 da Loi 5.036/90.
INCRA" ool 0,20 Estmativa msima provsia A1 incis | do Docrfo Lol 1.146170.
SENAI/SENAC™ ool 1,00 Estmativa méxima prevista Decroto n* 2318786
- " AT R0 T R 15, R %
Salario Ecucacio ool 2,50 Estmativa msima provista T ol %D
seoraE” ool 0,60 Estimativa maxima provista [t & a Loi 5020190, aterad pea Lein° 6.154/90
3 1% 2% 0u 3%, po ol metade ou
RAT (%) 0,00 Estmativa maxima provsa para o RAT [
.22, incso I, af - Decreto
e 0 000 Estmati i provista para 0 FAP n e Lol 21201 Dere 0 604207: A
A0 . 0| e O RAT Astado & encontraco pala mtpicagao RAT do setor poo FAP da
enpresa
FoTS ool 800 At 15 ca Lei 8036190 o art 7, inciso I, da Constvicao Federalde 05/10/65

DESCRIGAO Assistonte Administrativo LIBRAS AT
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL - | Previsao na cCT
DESCONTO DO PAT 0%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO - | vator do va) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO - | Valor da passagem no municipio da prestagao do servigo
| Estimativa média de 2 vales por dia
| (valor dario * quantcade dia) * 21 dias *
DESCONTO 6% #DIVIO!
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE #DVio! (média mensal ) - desconto 6% salério => estimado 21 dias de rabalho

ASSITENGIA MEDICA E ODONTOLOGICA

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DESCRIGAO Assistente Administrativo LIBRAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL.

Roposigao om Férias

#DIVIO! 0.00 NAO HA PREVISAO
Substiuioso e cobeiur ces auséries Logale

#DIV/O! 0,00 NAO HA PREVISAO
Lconga Matomidade

v om
Lconga Pateridace

#DIVIO! 0,00 NAO HA PREVISAO
Auséncia por Doenga #DIVIO! 0,00 NAO HA PREVISAO
usticia por Acient de Trabaio

sono 500
I ToTAL #onol 000

[ 2.1 - FERIAS, ADICIONAL 13 SALARIO.
DESCRIGAO Assistants Administrativo LBRAS “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
edoraino A 7 reiso Xl prove
12° sadrio ool 8] (1127100 A Corst
A Constiticao Foderalo Art. 77 inciso XVl dspde e 6 drefo do abahador
Férias 8,33|(1/12)*100 0 "gozo de f¢ pelo menos,
ool osalio normar.
R Corstiicho Foderalo AL 79 niso XV G555 06 & G G5 Habalrador
Adicional de Férias 278|(1/3)112100 X 08,
soni
Encargos incidents sobre Férias o Adcionalde féias oo 3380 (Ferias + .
Encargos incidentes sobre 13° salério #DIVIO! 33.80) (13 salério) e 13" Salério
HEscex
DESCRIGAO Assistants Administrativo LBRAS “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Valor
viso Pévio Indeizado - AP 02| (raysn révi, P doar
457 da CLT. Consideramos 6% do demiss0os com APl dante 12 mesos
soni
Incdancia do FGTS sobre o API 200[008 Sl 7 30SITST ¢ Acérao TCU 2:21712010 - Pendrio.
o
oo nccéncia ca Mot de 40% sobre o FGTS do 8% que deve ncid 0 0
Incidencia da Mut do FGTS sobre 0 AP soni 0004 s oA
Reforo-s0 8 ”
[viso Pévio Trabalhado - APT! 194 (730312100 Conlorme o 0.
o 100% dos empregados ao fialdos primeiros 12 meses.
incidencia dos Encargos do sobro o 60| Encargos Socas (cékiarferénca Encargos sociai incdentes sobro Aso Prévio Trababado
Incidencia dos Encargos do sobre 0 APT oo 30280 Encargos Socas (céka rferéncia) o
> soart
220 (008041100 iy »
Muta do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa #DIV/0! justa causa

CONT_ASSIST_ADM_LIBRAS 5/



'SACCONICPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

POSTOS DE AP EELEICOES.
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO
PAD .
Licitacao .
Data da Proposta:
Noms 6a Enpresa T o ]
CNPY I [ |

CELULAS A PREENCHER

[ ONDRINA

CBO:4110:05

“AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
1

[ MATNVO |

|vicENcia E DATA BASE |

PISO SALARIAL [ FADo EM EDITAL
CARGA Al [ FIXADO EM EDITAL
VALOR DO WENTAGA 000
DESCONTO DO PAT 000%
VALOR DO VALE TRANSPORTE 000 ar
VALES /DA o
000
000
000
RESUM Assistento Administrativo LONDRINA
DoPOSTO #onior
oot
ENCARGOS #owior
BENEFICIOS #owior
REPOSICAQ DE AUSENCL/ #DIVIO!
TOTAL #owior
o #oWior
FATO GERADOR #onior
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO oot
PROVISAO P/ #owior
ToTAL #owior
o #owior
DESCRIGAO Assistento Administrativo LONDRNA
[CARGA HORAR %
[sALARIO BASE #DIVIO!
| #DIVIO!
DESCRIGAO Assistente Administrativo LONDRNA “ MEMORIA DE CALCULO. FUNDAMENTO LEGAL
nss ool 20,0 Estmativa méxima prevista .22, incso | da Loi 8212691
Sesi/sesc ool 1,50 Estmativa méxima prevista At 30 da Loi 5.036/90.
INCRA" ool 0,20 Estmativa msima provsia A1 incis | do Docrfo Lol 1.146170.
SENAI/SENAC™ ool 1,00 Estmativa méxima prevista Decroto n* 2318786
- " AT R0 T R 15, R %
Salario Ecucacio ool 2,50 Estmativa msima provista T ol %D
seoraE” ool 0,60 Estimativa maxima provista [t & a Loi 5020190, aterad pea Lein° 6.154/90
3 1% 2% 0u 3%, po ol metade ou
RAT (%) 0,00 Estmativa maxima provsa para o RAT [
.22, incso I, af - Decreto
e 0 000|Estmati mivia prvit para o FAP n e Lol 21201 Dere 0 604207: A
A0 . 0| e O RAT Astado & encontraco pala mtpicagao RAT do setor poo FAP da
enpresa
FoTS ool 800 At 15 ca Lei 8036190 o art 7, inciso I, da Constvicao Federalde 05/10/65

DESCRIGAO

Assistento Administrativo LONDRINA

MEMORIA DE CALCULO

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

Previsao na CCT

DESCONTO DO PAT

o%)

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

Valor da passagem no municipio da prestagao do sevigo

Estimatva média do 2 vales por dia

(valor didrio * quantdade dia) 21 dias

DESCONTO 6%

#DIVIO!

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

#DIVI0!

(média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho

ASSITENGIA MEDICA E ODONTOLOGICA

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DESCRIGAO Assistente Administrativo LONDRINA- % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL.

Roposigao om Férias

#DIVIO! 0.00 NAO HA PREVISAO
Substiuioso e cobeiur ces auséries Logale

#DIV/O! 0,00 NAO HA PREVISAO
Lconga Matomidade

v om
Lconga Pateridace

#DIVIO! 0,00 NAO HA PREVISAO
Auséncia por Doenga #DIVIO! 0,00 NAO HA PREVISAO
usticia por Acient de Trabaio

sono 500
I ToTAL #onol 000

[ 2.1 - FERIAS, ADICIONAL 13 SALARIO.
DESCRIGAO Assistonts Administrativo LONDRINA “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
edoraino A 7 reiso Xl prove
12° sadrio ool 8] (1127100 A Corst
A Constiticao Foderalo Art. 77 inciso XVl dspde e 6 drefo do abahador
Férias 8,33|(1/12)*100 0 "gozo de f¢ pelo menos,
ool osalio normar.
R Corstiicho Foderalo AL 79 niso XV G555 06 & G G5 Habalrador
Adicional de Férias 278|(1/3)112100 X 08,
soni
Encargos incidents sobre Férias o Adcionalde féias oo 3380 (Ferias +
Encargos incidentes sobre 13° salério #DIVIO! 33.80) (13 salério) e 13" Salério
HEscex
DESCRIGAO Assistonts Administrativo LONDRINA “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Valor
viso Pévio Indeizado - AP 02| (raysn révi, P doar
457 da CLT. Consideramos 6% do demiss0os com APl dante 12 mesos
soni
Incdancia do FGTS sobre o API 200[008 Sl 7 30SITST ¢ Acérao TCU 2:21712010 - Pendrio.
o
oo nccéncia ca Mot de 40% sobre o FGTS do 8% que deve ncid 0 0
Incidencia da Mut do FGTS sobre 0 AP soni 0004 s oA
Reforo-s0 8 ”
[viso Pévio Trabalhado - APT! 194 (730312100 Conlorme o 0.
o 100% dos empregados ao fialdos primeiros 12 meses.
incidencia dos Encargos do sobro o 60| Encargos Socas (cékiarferénca Encargos sociai incdentes sobro Aso Prévio Trababado
Incidencia dos Encargos do sobre 0 APT oo 30280 Encargos Socas (céka rferéncia) o
> soart
220 (008041100 iy »
Muta do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa #DIV/0! justa causa

CONT_ASSIST_ADM_LONDRINA 6/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagao n.:| ADEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
Nome da Empresa 0 |
CNPJ ) |

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributdrio da empresa

Preencher com X na opg&o que corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

LUCRO REAL

Em caso de opgao pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas TABELA 1

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

ftem CURITIBA LONDRINA

Custo Indireto (CI) - Taxa de & 0,00% 0,00%
Taxa de Lucro (L) 0,00% 0,00%
PIS (T) 0,00% 0,00%
COFINS (T) ** 0,00% 0,00%
1SS (T) 0,00% 0,00% | CONFORME MUNICIPIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
INSS (CPRB)* (T) 0,00% 0,00%

TOTAL: 0,00% 0,00%

Meméria de calculo:
%CITL= ((1+Ch*(1+L)/(1-TR))-1

Observagdes:

Os licitantes deverao preencher conforme o regime de tributagao a que estio submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do STJ.

1SS indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual seré devido o ISS (local da prestagéo do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

TABELA 1 - Aliquotas efetivas do LUCRO REAL:

00-030SACCON/CPC/SECAD

ALIQUOTAS EFETIVAS dos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta
c:’:;’;::;"‘ Faturamento (TPO'; ] Créditos PIS Aliquota Efetiva ‘i.?;':‘”s Créditos COFINS A"q"‘:‘g:ﬁf;‘“’a
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0.00% 0.00%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%

CONT_CITL Péagina 7/



SACCON/CPC/SECAD

CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

PAD .| 0000434-21.2025.6.16.80000
| ADeFNR ]

Licitagao n.:

ADEFINIR

Data da Proposta: ADEFINIR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

Nome da Empresa | ) |
CNPJ | 0 |
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[Auxiliar Administrativo (CAPITAL)

CBO: 4110-05 ]

REMUNERAGAO

INSTRUMENTO NORMATIVO |
VIGENCIA E DATA BASE |

OBSERVAGOES
PISO SALARIAL - |FIXADO EM EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL 0 FIXADO EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 0,00
DESCONTO DO PAT 0,00%
VALOR DO VALE TRANSPORTE #DIV/0! &0 conforme aba especifica
INDICAR O BENEFICIO 0,00
INDICAR O BENEFICIO 0,00
INDICAR O BENEFICIO 0,00

RESUMO Auxiliar Administrativo (CAPITAL)
[ VALOR MENSAL DO POSTO #DIV/0!
REMUNERACAO #DIV/0!
ENCARGOS #DIV/0!
BENEFICIOS #DIV/0!
REPOSIGAO DE AUSENCIAS #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!
[ VALOR MENSAL - VERBAS #DIV/0!
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!
[ 1 - REMUNERAGAO |

DESCRICAO Auxiliar Administrativo (CAPITAL)
[cARGA HORARIA 30
|SALARIO BASE #DIV/0!
REMUNERAGAO #DIV/0!
[ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS 1
[ 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ]

DESCRICAO Auxiliar Administrativo (CAPITAL) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS #DIV/O! 20,00 | Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/ SESC* #DIV/O! 1. maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* #DIV/O! 0,20 | Estimativa maxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI / SENAC* #DIV/O! 1,00 |Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.

" ot 4 T 37, Inciso I, do Decrefo n° 87.043/82; art. 15, de Lel n° 9424796, e art 27, do
Salédrio Educagao’ #DIV/O! 2,50 | Estimativa maxima prevista Desseto n° 3412190,
SEBRAE* #DIV/O! 0,60 | Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
. (Alfquotas do RAT e 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 0,00 Estimativa maxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo FAP
0,00 |Estimati 4 " FAP Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 00| Estimativa maxima prevista para o da Resolugao MPSICNPS n® 1.320/17 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP).
RAT AJUSTADO 4oV 0.00|RAT X FAP gmlzlr\;s?us(adu & encontrado pela multiplicagio RAT do setor pelo FAP da
FGTS #DIV/O! 8,00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicio Federal de 05/10/88.
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO Auxiliar Administrativo (CAPITAL) EOR FDECATE D)

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

- | Previsaona ccT

DESCONTO DO PAT

0% Descor

nto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

- | walor do va) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

- e acordo com o municipio - utilizada média

DESCONTO 6%

HDIV/O! Desconto referente ao salario base do posto

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

#DIV/O! (médi

iamensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho

ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

#DIV/0! 0.00
TOTAL #DIV/0! 0,00

DESCRICAO istrativo (CAPITAL) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposigo em Férias
#DIV/O! 0,00
Substituicéo na cobertura das auséncias Legais
#DIV/O! 000
Licenga Materidade NAO HA PREVISAO
#DIV/0! 0.00
Licenga Patemidade
#DIV/O! 0,00
Auséncia por Doenga v 0
Auséncia por Acidente de Trabalho

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRICAO

Auxiliar Administrativo (CAPITAL)

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

‘A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XIll, prevé o décimo terceiro salario

19" Salario #DIV/O! 8.33)(1112)"100 com base na integral
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que & direito do trabalhador
Férias 8,33/(1/12)"100 0 "goz0 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
#DIV/0! o salério normal’
‘A Constitulcao Federal no AL 72 nciso XVIT, dispae que & irefto do rabalhador
Adicional de Férias 2,78|(1/3/12*100 0 "g0z0 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
#DIV/O! o salério normat".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias v 33,80 (Ferias + adicional de férias)*(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
Encargos incidentes sobre 13° salrio 4DIV/0! 33,80 (13 salario)*(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario

ELE_AUX_ADM_CAPITAL 8/



SACCON/CPC/SECAD

PADn.:
Licitagao n.:
Data da Proposta:

CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

ADEFINIR

0000434-21.2025.6.16.80000
[ ADeFNR ]

ADEFINIR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

[Nome da Empresa

[SNPJ

CELULAS A PREENCHER

ULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[Auxiliar Administrativo (INTERIOR)

CBO: 4110-05

REMUNERAGAO

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

OBSERVAGOES
PISO SALARIAL - |Fixapo Em EDiTAL
CARGA HORARIA SEMANAL 0 FIXADO EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTAGAQ 0,00
DESCONTO DO PAT 0.00%
VALOR DO VALE TRANSPORTE #DIVIO! Média dos municipios da conforme aba especifica
INDICAR O BENEFICIO 0,00
INDICAR O BENEFICIO 0,00 |
INDICAR O BENEFICIO 0,00 |
RESUMO Auxiliar Administrativo (INTERIOR)

VALOR MENSAL DO POSTO #DIV/0!
REMUNERACAO #DIV/0!
ENCARGOS #DIV/0!
BENEFICIOS #DIV/0!
REPOSICAQ DE AUSENCIAS #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!
VALOR MENSAL - VERBAS #DIV/O!
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!
[ 1 - REMUNERAGAO |

DESCRICAO Auxiliar Administrativo (INTERIOR)
[cARGA HORARIA 30
[SALARIO BASE #DIV/O!
REMUNERAGAO #DIV/0!
[ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS |
[ 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ]

DESCRICAO Auxiliar Administrativo (INTERIOR) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS #DIV/O! 20,00 | Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/SESC* #DIV/O! 1. maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* #DIV/O! 0,20 | Estimativa maxima prevista Art. 1° inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI / SENAC* #DIV/O! 1,00 |Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.

. e , AT 37, oo T, G0 Decreto 87 043782 art 15, e LeT ™ 9424796, 6 an 2%, 6
Salério Educagéo #DIVIO! 2,50 | Estimativa maxima prevista Decasto no 3412/05,
SEBRAE* #DIV/O! 0,60 | Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
3 . ‘Alfquotas do RAT e 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 0,00 Estimativa maxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo F
0,00 |Estimati 4 " FAP Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 00| Estimativa méxima prevista para o da Resolugao MPS/CNPS n® 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP),
RAT AJUSTADO 4oV 0.00|RAT X FAP O RAT Ajustado é encontrado pela multiplicagéo RAT do setor pelo FAP da
empresa
FGTS #DIV/O! 8,00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicao Federal de 05/10/88.
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO Auxiliar Administrativo (INTERIOR) T R ST

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

Previsao na CCT

DESCONTO DO PAT

0%

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

De acordo com o municipio - utiizada média

DESCONTO 6%

H#DIV/O!

Desconto referente ao salario base do posto

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

#DIV/O!

(média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho

ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

#DIV/0! 0.00
I TOTAL #DIV/0! 0,00

DESCRICAO Aucxiliar Administrativo (INTERIOR) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposicéo em Férias
#DIV/O! 0,00
Substituigao na cobertura das auséncias Legais
#DIV/O! 0,00
Licenga Maternidade NAO HA PREVISAO
#DIVIO! 0.00
Licenga Paternidade
#DIV/O! 0,00
Auséncia por Doenga 4DIVIOL 0.00
Auséncia por Acidente de Trabalho

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRIGAQ Auxiliar Administrativo (INTERIOR) MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
N N ‘A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XIll, prevé o décimo terceiro salario
13° Salario #DIV/O! 8,33 (112)"100 com base na a0 integral.
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVIl, dispde que é direito do trabalhador,
Férias 8,33/(1/12)"100 0"goz0 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que|
4ol o salrio normaf
A Constituigao Federal no Art. 7° Inciso XVIT, dispoe que & direito do trabalhador
Adicional de Férias 2,78|(1/312*100 09020 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que|
#DIVIO! o salério normal”.
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 4ol 33,80 (Ferias + adicional de férias)"(célula referéncia) | Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
i Ario (ot . 130 Sala
Encargos incidentes sobre 13° salario 4DIV/0! 33,80 (13 salario)*(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre 0 13° Salério

ELE_AUX_ADM_INTERIOR 9/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CCONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD N, 0000434-21.2025.6.16.80000
[ aoenrR |

Licitagao n. A DEFINIR

Data da Proposta: A DEFINIR

Nome da Empresa | 0 |
CNPJ | 0 |

CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
[Auxiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) CBO: 411005 |
[ REMUNERACAO
INSTRUMENTO NORMATIVO I
VIGENCIA E DATA BASE |
OBSERVACOES
PISO SALARIAL - |FixADO EM EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL 0 FIXADO EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 0.00
0,00%
#DIVI0! Fédia dos municipios da 30 conforme aba especifica
0.00
0.00 |
INDICAR BENEFICIO 0.00 [
Auxiliar Administrativo - CNH
RESUMO )
VALOR MENSAL DO POSTO #DIVI0!
REMUNERACAO #DIVI0L
ENCARGOS #DIVI0L
BENEFICIOS #DIVI0L
REPOSICAO DE AUSENCIAS #DIVI0L
TOTAL #DIVI0L
[ #DIVI0L
[VALOR MENSAL - VERBAS RESCISORIAS #DIVI0L
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIVI0L
TOTAL #DIVI0L
oL #DIVI0L
1- REMUNERAGAO
Auxiliar Administrativo - CNH
DESCRIGAO A
CARGA HORARIA 30
SALARIO BASE #DIVI0L
REMUNERACAO #DIV/0!
[ 2 ENCARGOS E BENEFICIOS 1
[ 2.2- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ]
Auxiliar Administrativo - CNH
FUNDAMENTO LEGAL
DESCRICAO (CAPITAL) % MEMORIA DE CALCULO
INSS #DIV/O! 20,00 | Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/SESC* #DIV/O! 1,50 | Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* #DIV/O! 0,20 | Estimativa maxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI / SENAC* #DIV/O! 1,00 | Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
" ot 4 .37, inciso I, do Decrelo n° 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424796, e ant
Salario Educagao® #DIV/O! 2,50 | Estimativa maxima prevista do Decreto n° 3412/99.
SEBRAE* #DIV/O! 0,60 | Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
,, : Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 0.00|Estimativa maxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo F;
At 22, nciso 1T, alveas "b" & "c” da Lei 8.212/01; Decrelo n° 604207, Anexo
FAP (%) 0,00|Estimativa méxima prevista para o FAP da Resolugao MPS/CNPS i 1.320/17 (Fator Acidentério de Prevengdo -
FAP).
AT AJUSTADO oo 0.00| RaT X FAP Sml?r\;?us(adu & encontrado pela multiplicagio RAT do setor pelo FAP da
At 15 da Lel. 8036/90 ¢ art 7, inciso I, da Constiuigao Federal de
FGTS #DIV/O! 8,00 05/10/88.
oTA DIV/0 80
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxiliar Administrativo - CNH
DESCRIGAO
(CAPITAL) MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL - Previsdo na CCT
DESCONTO DO PAT 0%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO | (valor do VA) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO | De acordo com o municipio - uiizada media
DESCONTO 6% 4oVio! Desconto referente ao salario base do posto
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE #DIVI0! (média mensal ) - desconto 6% salério => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA -
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR -
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL =
0 DIVI0
4- CUSTO DE REPOSICAO DE PROF! AUSENTE
DESCRIGAO Auxiliar Administrativo - CNH % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
(CAPITAL)
Reposigao em Férias
#DIVI0! 0.00
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais
#DIV/O! 0,00
Licenca Maternidade NAO HA PREVISAO
#DIV/O! 0.00
Licenca Patemidade
#DIVI0! 0.00
Auséncia por Doenga sovin 000
Auséncia por Acidente de Trabalho
4DIVI0! 0.00
[ 2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
DESCRIGAO Auxiliar Administrativo - CNH % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
(CAPITAL)
o . N A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro salario
13° Salario HDIV/O! 8,33 (1/12)*100 com base na 4o integral,
A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33|(1/12)100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
oo | mais do que o salério normal
A Constiuicho Federal no ArL. 79 inciso XVIT, dispde que & direito do
Adicional de Férias 2,78|(1/3)12*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
#DIV/O! |a mais do que o salario normal”.
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias sovin 33,80 | (Ferias + adicional de férias)(célula referéncia) | Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
Encargos incidentes sobre 13° salério sVl 33,80 (13 salario)(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre 0 13° Saldrio
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CCONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD N, 0000434-21.2025.6.16.80000
[ aoenrR |

Licitagao n. A DEFINIR

Data da Proposta: A DEFINIR

Nome da Empresa | 0 |
CNPJ | 0 |

CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
[Auxiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) CBO: 4110-05 |
[ REMUNERACAO
INSTRUMENTO NORMATIVO |
VIGENCIA E DATA BASE |
OBSERVAGOES
PISO SALARIAL - |FixaDo EM EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL o FIXADO EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 0,00
0,00%
#DIV/O! Fédia dos municipios da &0 conforme aba especifica
0,00
0,00 |
INDICAR BENEFICIO 0,00 [
Auxiliar Administrativo - CNH
RESUMO (INTERIOR
VALOR MENSAL DO POSTO #DIV/0!
REMUNERAGAO #DIVIO!
ENCARGOS #DIVIO!
BENEFICIOS #DIVIO!
REPOSICAO DE AUSENCIAS #DIVIO!
TOTAL #DIVIO!
CITL #DIV/O!
VALOR MENSAL - VERBAS RESCISORIAS #DIV/0!
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIVIO!
TOTAL #DIVIO!
cITL #DIVIO!
1- REMUNERAGAO
Auxiliar Administrativo - CNH
DESCRIGAO INTERIOR)
CARGA HORARIA 30
SALARIO BASE #DIVIO!
REMUNERACAQ #DIV/0!
[ 2 ENCARGOS E BENEFICIOS 1
[ 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ]
Auxiliar Administrativo - CNH
FUNDAMENTO LEGAL
DESCRICAO (INTERIOR % MEMORIA DE CALCULO
INSS #DIV/O! 20,00|Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/ SESC* #DIV/O! 1,50 | Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* #DIV/O! 0,20 |Estimativa méxima prevista Art. 1°, inciso I, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI/ SENAC* #DIV/O! 1,00| Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
. -~ ; T3, Thowso T, o Dearelo 87 UA3/BZ; ait. 15, 06 e ™ U4Z4796, & art
Salario Educagéo #DIV/O! 2,50 Estimativa méxima prevista 40 Docreto nb 3412166,
SEBRAE® #DIV/O! 0,60|Estimativa méxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
" . (Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 0,00 Estimativa méxima prevista para o RAT acrescida om até 100% pelo F
ATt 22, Inciso I, alineas "b" & "C" da Lei 8.212/01; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 0,00 Estimativa méxima prevista para o FAP da Resolugao MPS/CNPS n® 1.320/17 (Fator Acidentario de Prevengao -
FAP).
RAT AJUSTADO sovr 0.00|RAT X FAP Sml?r\;?us(adu & encontrado pela multiplicagéo RAT o setor pelo FAP da
Art 15 da Lei. 8036/90 & art 7°, inciso ll, da Constituicao Federal de
FGTS #DIV/O! 8,00 05/10/68
oTA DIVI0 80
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxiliar Administrativo - CNH
DESCRIGAO
(INTERIOR) MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL - | Previséo na ccT
DESCONTO DO PAT 0%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAQ - | walor do VA) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO - | pe acordo com o municipio - utiizada média
DESCONTO 6% #DIVIO! Desconto referente ao salério base do posto
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE #DIV/O! (média mensal ) - desconto 6% salério => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA -
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR -
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL -
0 DIV/0
4- CUSTO DE REPOSICAO DE PROFI AUSENTE
Auxiliar Administrativo - CNH
FUNDAMENTO LEGAL
DESCRIGAO INTERIOR) % MEMORIA DE CALCULO
Reposigao em Férias
#DIV/O! 0,00
Substituicéo na cobertura das auséncias Legais
#DIV/O! 0,00
Licenga Maternidade NAO HA PREVISAQ
#DIV/O! 0.00
Licenga Patemidade
#DIV/O! 0,00
Auséncia por Doenga . om
Auséncia por Acidente de Trabalho
#DIV/0! 0,00
[ 2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
Auxiliar Administrativo - CNH
FUNDAMENTO LEGAL
DESCRIGAO INTERIOR) % MEMORIA DE CALCULO
e . (A Constituigao Federal no Art. 77 inciso XIll prevé 0 décimo terceiro salario
13° Salario . 8,33((1/12)100 com baso na 50 infegral
A Constituigo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33|(1112)100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
sVl 2 mais do que o salério normal’
A Constituigao Federal no AL 7°inciso XVIT, dispoe que & irelto do
Adicional de Férias 278 (113112100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
#DIV/O! 2 mais do que o salério normat".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias . 33,80 (Ferias + adicional de férias)"(célula referéncia) | Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
Encargos incidentes sobre 13° salério 4DIVI0L 33,80 (13 salario)*(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario

SACCON/CPC/SECAD ELE_AUX_ADM_CNH_INTERIOR 11/



SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n_| 0000434-21.2025.6.16 80000
Licitagéo n. A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
[Nome da Empresa | 0 |
[onPy | 0 |

CELULAS A PREENCHER

ULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[Auxiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL)

CBO: 4110-05 ]

REMUNERAGAO

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

OBSERVAGOES
PISO SALARIAL -__|Fixapo Em EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL [ FIXADO EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTACAO 000
DESCONTO DO PAT 0,00%
VALOR DO VALE TRANSPORTE #DIVIO! conforme aba especifica
INDICAR BENEFICIO 000
INDICAR BENEFICIO 000
INDICAR BENEFICIO 000

Auxiliar Administrativo - LIBRAS
RESUMO (CAPITAL)
VALOR MENSAL DO POSTO #DIV/0!
REMUNERACAO #DIV/0!
ENCARGOS #DIV/0!
BENEFICIOS #DIV/0!
REPOSIGAQ DE AUSENCIAS #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!
VALOR MENSAL - VERBAS #DIV/O!
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!
[ 1 - REMUNERAGAO
DESCRIGAO Aexllar Adinisirativo - LIBRAS
[cARGA HORARIA 30
[SALARIO BASE #DIV/O!
REMUNERAGAO #DIVI0!
[ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS |
[ 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ]
Aucxiliar LIBRAS
DESCRIGAO ey % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS #DIV/O! 20,00 | Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/SESC* #DIV/O! 1, maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* #DIV/O! 0,20 | Estimativa maxima prevista Art. 1° inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI / SENAC* #DIV/O! 1,00 | Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
. e , A 37, oo T, 00 Decreto 87 043782 art 15, e LeT i” 9424196, 6 an 2%, 6
Salério Educagéo #DIV/O! 2,50 | Estimativa maxima prevista Decasto ne 3412/05,
SEBRAE* #DIV/O! 0,60 | Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
3 . ‘Alfquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 0,00 Estimativa maxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo FAP.
0,00 |Estimati 4 " FAP Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 00| Estimativa méxima prevista para o da Resolugao MPS/CNPS n® 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP),
RAT AJUSTADO 4oV 0.00|RAT X FAP O RAT Ajustado é encontrado pela multiplicagéo RAT do setor pelo FAP da
empresa
FGTS #DIV/O! 8,00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicao Federal de 05/10/88.
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
‘Auxiliar Administrativo - LIBRAS
DESCRIGAO (CAPITALY MEMORIA DE CALCULO

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

Previsao na CCT

DESCONTO DO PAT

0%}

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

De acordo com o municipio - utiizada média

DESCONTO 6% #DIvIO! Desconto referente ao saldrio base do posto
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE #DIVIO! (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA -
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR -
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL -
o DIV/O
4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
DESCRICAO Administrativo - LIBRAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposigo em Ferias
#0IVi0! 0.00
Substituigao na cobertura das auséncias Legais
#0IVi0! 0.00
Licenga Matemidade NAO HA PREVISAO
#DIVI0! 0.00
Licenga Paternidade
#0IVi0! 0.00
Auséncia por Doenga v 0
Auséncia por Acidente de Trabalho

#DIV/0! 0.00
I TOTAL #DIV/0! 0,00

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

r Admi /0 - LIBRAS A
FUNDAMENTO LEGAL
DESCRICAO (CAPITAL) % MEMORIA DE CALCULO
o . A Constituiao Federal no Art. 7°inciso XIII, prevé o décimo terceiro salario
13° Salario - 833((1/12)100 com base na a0 integral.
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispoe que ¢ direito do trabalhador|
Férias 8,33(1/12)*100 0 "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que|
. o salario normal
A Constituicao Federal no Art. 7 inciso XVIT, dispoe que & direito do trabalhador
Adicional de Férias 2,78{(1/3)/12*100 0 "goz0 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que|
#DIV/O! 0 salério normal”.
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 4DIVIOL 33,80 (Férias + adicional de férias)*(célula referéncia) |Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
i e - 13 saa
Encargos incidentes sobre 13° saldrio - 33,80| (13 saldrio)'(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre 0 13° Salario
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SACCON/CPC/SECAD

PADn.:
Licitagao n.:
Data da Proposta:

ADEFINIR

ADEFINIR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

0000434-21.2025.6.16.80000
[ ADeFNR ]

[Nome da Empresa

[SNPJ

CELULAS A PREENCHER

ULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[Assistente Administrativo (CAPITAL)

CBO: 4110-10

REMUNERAGAO

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

OBSERVAGOES
PISO SALARIAL -__|Fixapo Em EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL [ FIXADO EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTACAO 000
DESCONTO DO PAT 0,00%
VALOR DO VALE TRANSPORTE #DIVIO! Média dos municipios da conforme aba especifica
INDICAR BENEFICIO 000 '—
INDICAR BENEFICIO 000 |
INDICAR BENEFICIO 000 |

RESUMO Assistente Administrativo (CAPITAL)
VALOR MENSAL DO POSTO #DIV/0!
REMUNERACAO #DIV/0!
ENCARGOS #DIV/0!
BENEFICIOS #DIV/0!
REPOSICAQ DE AUSENCIAS #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!
VALOR MENSAL - VERBAS #DIV/O!
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!
[ 1 - REMUNERAGAO |
DESCRICAO Assistente Administrativo (CAPITAL)
[cARGA HORARIA 30
[SALARIO BASE #DIV/O!
REMUNERAGAO #DIV/0!
[ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS |
[ 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ]
DESCRICAO Assistente Administrativo (CAPITAL) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS #DIV/O! 20,00 | Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/SESC* #DIV/O! 1. maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* #DIV/O! 0,20 | Estimativa maxima prevista Art. 1° inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI / SENAC* #DIV/O! 1,00 |Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
. e , AT 37, oo T, G0 Decreto 87 043782 art 15, e LeT ™ 9424796, 6 an 2%, 6
Salério Educagéo #DIVIO! 2,50 | Estimativa maxima prevista Decasto no 3412/05,
SEBRAE* #DIV/O! 0,60 | Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
3 . ‘Alfquotas do RAT e 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 0,00 Estimativa maxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo F
0,00 |Estimati 4 " FAP Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 00| Estimativa méxima prevista para o da Resolugao MPS/CNPS n® 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP),
RAT AJUSTADO 4oV 0.00|RAT X FAP O RAT Ajustado é encontrado pela multiplicagéo RAT do setor pelo FAP da
empresa
FGTS #DIV/O! 8,00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicao Federal de 05/10/88.
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO Assistente Administrativo (CAPITAL) T R ST

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

Previsao na CCT

DESCONTO DO PAT

0%

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

De acordo com o municipio - utiizada média

DESCONTO 6%

H#DIV/O!

Desconto referente ao salario base do posto

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

#DIV/O!

(média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho

ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

DESCRICAO Assistente Administrativo (CAPITAL) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposigio em Férias
#DIV/O! 0,00
Substituigao na cobertura das auséncias Legais
#DIV/O! 000
Licenga Maternidade VALOR MENSAL - VERBAS RESCISORIAS
#DIV/0! 0.00
Licenga Paternidade
#DIV/O! 0,00
Auséncia por Doenga 4DIVIOL 0.00
Auséncia por Acidente de Trabalho

#DIV/0! 0.00
I TOTAL #DIV/0! 0,00

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRICAO Assistente Administrativo (CAPITAL) MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
N N ‘A Conslituigao Federal no At 7° inciso XIll, prevé o décimo terceiro salario
13° Salario #DIV/O! 8,33 (112)"100 com base na a0 integral.
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVIl, dispde que é direito do trabalhador,
Férias 8,33/(1/12)"100 0"goz0 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que|
4ol o salrio normaf
A Constiigao Federal no AL 7° Inclso XVIT, dispoe que & dirello do trabalhador
Adicional de Férias 2,78|(1/312*100 0070 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que|
#DIV/O! o salério normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias v 33,80 (Ferias + adicional de férias)"(célula referéncia) | Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
Encargos incidentes sobre 13° salario 4DIV/0! 33,80 (13 salario)*(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre 0 13° Salério
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SACCON/CPC/SECAD

PADn.:
Licitagao n.:
Data da Proposta:

ADEFINIR

ADEFINIR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

0000434-21.2025.6.16.80000
[ ADeFNR ]

[Nome da Empresa

[SNPJ

CELULAS A PREENCHER

ULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[Assistente Administrativo (INTERIOR)

CBO: 4110-10

REMUNERAGAO

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

OBSERVAGOES
PISO SALARIAL -__|Fixapo Em EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL [ FIXADO EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTACAO 000
DESCONTO DO PAT 0,00%
VALOR DO VALE TRANSPORTE #DIVIO! Média dos municipios da conforme aba especifica
INDICAR BENEFICIO 000 '—
INDICAR BENEFICIO 000 |
INDICAR BENEFICIO 000 |

RESUMO Assistente Administrativo (INTERIOR)
VALOR MENSAL DO POSTO #DIV/0!
REMUNERACAO #DIV/0!
ENCARGOS #DIV/0!
BENEFICIOS #DIV/0!
REPOSICAQ DE AUSENCIAS #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!
VALOR MENSAL - VERBAS #DIV/O!
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIV/0!
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!
[ 1 - REMUNERAGAO |
DESCRICAO Assistente Administrativo (INTERIOR)
[cARGA HORARIA 30
[SALARIO BASE #DIV/O!
REMUNERAGAO #DIV/0!
[ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS |
[ 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ]
DESCRICAO Assistente Administrativo (INTERIOR) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS #DIV/O! 20,00 | Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/SESC* #DIV/O! 1. maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* #DIV/O! 0,20 | Estimativa maxima prevista Art. 1° inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI / SENAC* #DIV/O! 1,00 |Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
. e , AT 37, oo T, G0 Decreto 87 043782 art 15, e LeT ™ 9424796, 6 an 2%, 6
Salério Educagéo #DIVIO! 2,50 | Estimativa maxima prevista Decasto no 3412/05,
SEBRAE* #DIV/O! 0,60 | Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
3 . ‘Alfquotas do RAT e 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 0,00 Estimativa maxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo F
0,00 |Estimati 4 " FAP Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 00| Estimativa méxima prevista para o da Resolugao MPS/CNPS n® 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP),
RAT AJUSTADO 4oV 0.00|RAT X FAP O RAT Ajustado é encontrado pela multiplicagéo RAT do setor pelo FAP da
empresa
FGTS #DIV/O! 8,00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicao Federal de 05/10/88.
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO Assistente Administrativo (INTERIOR) T R ST

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

Previsao na CCT

DESCONTO DO PAT

0%

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

De acordo com o municipio - utiizada média

DESCONTO 6%

H#DIV/O!

Desconto referente ao salario base do posto

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

#DIV/O!

(média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho

ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

DESCRICAO Assistente Administrativo (INTERIOR) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposicéo em Férias
#DIV/O! 0,00
Substituigao na cobertura das auséncias Legais
#DIV/O! 0,00
Licenga Maternidade VALOR MENSAL - VERBAS RESCISORIAS
#DIVIO! 0.00
Licenga Paternidade
#DIV/O! 0,00
Auséncia por Doenga 4DIVIOL 0.00
Auséncia por Acidente de Trabalho

#DIV/0! 0.00
I TOTAL #DIV/0! 0,00

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRICAO Assistente Administrativo (INTERIOR) MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
N N ‘A Conslituigao Federal no At 7° inciso XIll, prevé o décimo terceiro salario
13° Salario #DIV/O! 8,33 (112)"100 com base na a0 integral.
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVIl, dispde que é direito do trabalhador,
Férias 8,33/(1/12)"100 0"goz0 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que|
4ol o salrio normaf
A Constiigao Federal no AL 7° Inclso XVIT, dispoe que & dirello do trabalhador
Adicional de Férias 2,78|(1/312*100 0070 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que|
#DIV/O! o salério normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias v 33,80 (Ferias + adicional de férias)"(célula referéncia) | Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
Encargos incidentes sobre 13° salario 4DIV/0! 33,80 (13 salario)*(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre 0 13° Salério

ELE_ASSIST_ADM_INTERIOR 14/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagao n.:| ADEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
Nome da Empresa 0
CNPJ 0

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributdrio da empresa

Preencher com X na opg&o que corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

LUCRO REAL

|Em caso de opgao pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas TABELA 1

CITL - CUSTOS IN

DIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%
Item CAPITAL INTERIOR
Custo Indireto (CI) - Taxa de administragao 0,00% 0,00%
Taxa de Lucro (L) 0,00% 0,00%
PIS (T) ™ 0,00% 0,00%
COFINS (T) ** 0,00% 0,00%
1SS (T) 0,00% 0,00%
INSS (CPRB)* (T) 0,00% 0,00%
TOTAL: 0,00% 0,00%

Memoéria de célculo:
% CITL= (1+CN*(1+L)/(1-TR) -1

Observagdes:

CONFORME ABAS ESPECIFICAS

Os licitantes deverao preencher conforme o regime de tributagdo a que estio submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (CI) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do STJ.

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS (local da prestagéo do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

TABELA 1 - Aliquotas efetivas do LUCRO REAL:

00-030SACCON/CPC/SECAD

ALIQUOTAS EFETIVAS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta
c?:::,:’;'a Faturamento (TPoItSa 1 Créditos PIS SR c(f’:t':)s Créditos COFINS ol
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%

ELE_CITL Pé4gina 15/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

[ CELULAS A PREENCHER [AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
[ RESUMO DO VALOR DAS PASSAGENS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO
Valor liquido Valor liquido Valor liquido Valor liquido
(Desconto 6% - (Desconto 6%- (Desconto 6% -
MUNICIPIO QUANTIDADE DIARIA VALOR DA PASSAGEM VALOR MENSAL U o | L 0t £, o | . 08 £ S EL(ng GZEM) MEMORIA DE CALCULO
PITAL H_CAPITALY RAS) = -

Almirante Tamandaré 0 .00 .00 DIV/0! DIV DIV/O!
Antonina 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Araucaria 0 .00 .00 DIV/O! DIV, DIV/O!
Bocaiuva do Sul 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Campina Grande do Sul 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Campo Larao 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Cerro Azul 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Colombo 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Curitiba 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Fazenda Rio Grande 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
uaratuba 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!

Lapa o .00 .00 Diviol Vi Diviol Valor médio de acordo com valores de

Z:'r’;:‘:: g '% 'gg 5 x;g; z 5 x;g; passagens e desconto 6% de cada posto
5 U 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
6 [Pinhais 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Piraquara 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Rio Branco do Sul 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Rio Nearo 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Sao José dos Pinhais 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Sao Mateus do Sul 0 .00 .00 DIV/O! V. DIV/O!
Unido da Vitoria 0 .00 .00 DIV/O! v, DIV/O!
TOTAL MENSAL DIV/O! DIV/O! DIV/O! DIV/O!
TOTAL DE MUNICIPIOS 22 22

VALOR MENSAL - POSTO #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIOY




[ CELULAS APREENCHER

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

[AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

RESUMO DO VALOR DAS PASSAGENS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO

Valor liquido

Valor liquido

Valor liquido
MUNICIPIO QUANTIDADE DIARIA | VALOR DA PASSAGEM VALOR MENSAL (Desconto 6% - | _(Desconto 6% - | pogeontq 6o - MEMORIA DE CALCULO
ELE_AUX_ADM_INT| ELE_AUX ADM CN| o' sciarap)
ERIOR) H_INTERIOR) = =
Alto Parana 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/O! DIV/O!
Alto Piquiri 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Altonia 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
Andira 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Apucarana 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Arapoti 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
8|Assai 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
9|Assis Chateaubriand 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Astorga 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Bandeirantes 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Barbosa Ferraz 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Barracdo 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
Bela Vista do Paraiso 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Cambara 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
Cambé 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Campina da Lagoa 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
8|Campo Mourdo 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
9|Candido de Abreu 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
Cantagalo 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Capanema 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Capitdo Lednidas Marques 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Carlépolis 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
Cascavel 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
25| Castro 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
26|C: 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
27| Centenario do Sul 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
28| Chopinzinho 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
29|Cianorte 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
30| Cidade Gaucha 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
31|Clevelandia 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
32| Colorado 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
33| Congonhinhas 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
34| Corbélia 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
35|Cornélio Procopio 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
36| Coronel Vivida 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
37| Cruzeiro do Oeste 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
38| Curiuva 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
9 | Dois Vizinhos 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Engenheiro Beltrdo 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Faxinal 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
Formosa do Oeste 0 .00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Foz do lauacu 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Francisco Beltrdo 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
oioeré 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
randes Rios 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
uaira 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
8 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
9 |Guarapuava 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
0 | Ibaiti 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
1{Ibipora 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
52|Icaraima 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
53 |Imbituva 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
54 Ipiranga 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
55|Iporé 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
56| Irati 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
57 |Iretama 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
58| Ivaipora 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
59| Jacarezinho 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
60|Jaguapita 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
61| Jaguariaiva 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
62| Jandaia do Sul 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
63| Joaquim Tavora 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
64 |Laranjeiras do Sul 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
65|Loanda 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
66 | Londrina 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
67| Mallet 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
68 |Mamboré 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
—?9 Mandaquac_u g gg ggg gwg; gwg; gwg; Valor médio de acordo com valores de

71[Manaueirinha 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O! passagens e desconto 6% de cada posto
72|Manoel Ribas 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
73 |Marechal Candido Rondon 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
74| Marialva 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
75| Marilandia do Sul 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
76 |Maringa 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
77 |Marmeleiro 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
78 | Matelandia 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
79 |Medianeira 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
80| Nova Esperanca 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
81[Nova Fatima 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
82| Nova Londrina 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
83| Ortiqueira 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
84| Paicandu 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
85|Palmas 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
86| Palmeira 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
87| Palmital 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
88| Palotina 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
89|Paraiso do Norte 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
90| Paranacity 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!




91|Paranavai 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
92| Pato Branco 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
93| Peabiru 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
94|Pérola 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
95|Pinh&o 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
96| Pirai do Sul 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
97| Pitanaa 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
98| Ponta Grossa 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
99| Porecatu 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
00| Prudentépolis 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
01]Quedas do lguacu 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
02|Realeza 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
3 |Reboucas 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
Reserva 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Ribeiréo Claro 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Ribeirdo do Pinhal 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Rolandia 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
08| Salto do Lontra 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
9|Santa Fé 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
0[Santa Helena 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Santa Isabel do Ivai 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Santa Mariana 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Santo Antonio da Platina 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Santo Anténio do Sudoeste 0 .00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Séo Jerénimo da Serra 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Séo Joao 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
Sé&o Joao do Ivai 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
8[S&0 Joao do Triunfo 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
9[Sé&o Miguel do lquacu 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
0 | Sarandi 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
1[Senaés 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
22| Sertan6polis 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
23| Siqueira Campos 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
24| Teixeira Soares 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
125 | Telémaco Borba 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
126 | Terra Boa 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
127 | Terra Rica 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
28| Terra Roxa 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
29| Tibagi 0 .00 0.00 DIV/O! DIV/O! DIV/O!
30| Toledo 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
31| Tomazina 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
132| Ubirata 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
133 |Umuarama 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
4 |Urai 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
135|Wenceslau Braz 0 .00 0.00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
36| Xambré 0 ,00 0,00 DIV/0! DIV/0! DIV/0!
TOTAL MENSAL DIV/0! DIV/0! DIV/0!

TOTAL DE MUNICIPIOS 136 136
VALOR MENSAL - POSTO #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

136




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

CELULAS A PREENCHER [AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

I RESUMO DAS ALIQUOTAS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO ]

MUNICIPIO ISS

1[Almirante Tamandaré 0,00%
2[Antonina 0,00%
3|Araucaria 0,00%
4[Bocaiuva do Sul 0,00%
5|Campina Grande do Sul 0,00%
6|Campo Largo 0,00%
7|Cerro Azul 0,00%
8|Colombo 0,00%
9|Curitiba 0,00%
10|Fazendo Rio Grande 0,00%
11|Guaratuba 0,00%
12|Lapa 0,00%
13|Matinhos 0,00%
14|Morretes 0,00%
15|Paranagua 0,00%
16|Pinhais 0,00%
17 |Piraquara 0,00%
18|Rio Branco do Sul 0,00%
19|Rio Negro 0,00%
20[S&o José dos Pinhais 0,00%
21|Sao Mateus do Sul 0,00%
22[Unido da Vitéria 0,00%
MEDIA DE ALIQUOTAS 0,00%




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

CELULAS A PREENCHER [AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

I RESUMO DAS ALIQUOTAS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO ]

MUNICIPIO ISS

1|Alto Parana 0,00%
2|[Alto Piquiri 0,00%

3|Alténia 0,00%
4[Andira 0,00%

5|Apucarana 0,00%
6|Arapongas 0,00%

7|Arapoti 0,00%

8|Assai 0,00%

9|Assis Chateaubriand 0,00%
10| Astorga 0,00%
11]|Bandeirantes 0,00%
12|Barbosa Ferraz 0,00%
13|Barracao 0,00%
14|Bela Vista do Paraiso 0,00%
15|Cambara 0,00%
16|Cambé 0,00%
17|Campina da Lagoa 0,00%
18| Campo Mouréo 0,00%
19|Candido de Abreu 0,00%
20|Cantagalo 0,00%
21|Capanema 0,00%
22|Capitdo Lednidas Marques 0,00%
23|Carlopolis 0,00%
24[Cascavel 0,00%
25|Castro 0,00%
26[Catanduvas 0,00%
27|Centenario do Sul 0,00%
28| Chopinzinho 0,00%
29| Cianorte 0,00%
30[Cidade Galcha 0,00%
31|Clevelandia 0,00%
32[Colorado 0,00%
33[Congonhinhas 0,00%
34[Corbélia 0,00%
35[Cornélio Procépio 0,00%
36[Coronel Vivida 0,00%
37|Cruzeiro do Oeste 0,00%
38[Curiuva 0,00%
39|Dois Vizinhos 0,00%
40|Engenheiro Beltrao 0,00%
41|Faxinal 0,00%
42|Formosa do Oeste 0,00%
43|Foz do Iguagu 0,00%
44 |Francisco Beltrdo 0,00%
45| Goioeré 0,00%
46|Grandes Rios 0,00%
47|Guaira 0,00%
48|Guaraniagu 0,00%
49| Guarapuava 0,00%
50(Ibaiti 0,00%
51{Ibipora 0,00%
52[lcaraima 0,00%
53|Imbituva 0,00%
54|lIpiranga 0,00%
55(lpora 0,00%
56Irati 0,00%
57|Iretama 0,00%
58] lvaipora 0,00%
59|Jacarezinho 0,00%
60|Jaguapita 0,00%
61|Jaguariaiva 0,00%
62[Jandaia do Sul 0,00%
63[Joaquim Tavora 0,00%
64 |Laranjeiras do Sul 0,00%
65|Loanda 0,00%
66 [Londrina 0,00%
67 [Mallet 0,00%
68[Mamboré 0,00%
69 (Mandaguacu 0,00%
70|Mandaguari 0,00%
71[Mangueirinha 0,00%
72[Manoel Ribas 0,00%
73[Marechal Candido Rondon 0,00%
74[Marialva 0,00%
75| Marilandia do Sul 0,00%
76|Maringa 0,00%
77 |Marmeleiro 0,00%
78[Matelandia 0,00%
79|Medianeira 0,00%
80|Nova Esperanca 0,00%
81|Nova Fatima 0,00%
82[Nova Londrina 0,00%
83|Ortigueira 0,00%
84 |Paicandu 0,00%
85|Palmas 0,00%
86 [Palmeira 0,00%




87 [Palmital 0,00%
88[Palotina 0,00%
89|Paraiso do Norte 0,00%
90| Paranacity 0,00%
91|Paranavai 0,00%
92[Pato Branco 0,00%
93|Peabiru 0,00%
94 [Pérola 0,00%
95[Pinh&o 0,00%
96 [Pirai do Sul 0,00%
97 [Pitanga 0,00%
98[Ponta Grossa 0,00%
99|Porecatu 0,00%
100 Prudentépolis 0,00%
101|Quedas do Iguacu 0,00%
102|Realeza 0,00%
103|Rebougas 0,00%
104|Reserva 0,00%
105|Ribeirdao Claro 0,00%
106|Ribeirdo do Pinhal 0,00%
107|Rolandia 0,00%
108|Salto do Lontra 0,00%
109|Santa Fé 0,00%
110|Santa Helena 0,00%
111|Santa Isabel do Ivai 0,00%
112|Santa Mariana 0,00%
113|Santo Antonio da Platina 0,00%
114|Santo Antdnio do Sudoeste 0,00%
115|Sao Jerbnimo da Serra 0,00%
116|Sé&o Jodo 0,00%
117|Sa0 Joado do Ivai 0,00%
118|S&0 Jodo do Triunfo 0,00%
119[Sao Miguel do Iguagu 0,00%
120|Sarandi 0,00%
121|Sengés 0,00%
122|Sertandpolis 0,00%
123 Siqueira Campos 0,00%
124 |Teixeira Soares 0,00%
125|Telémaco Borba 0,00%
126|Terra Boa 0,00%
127 |Terra Rica 0,00%
128|Terra Roxa 0,00%
129|Tibagi 0,00%
130|Toledo 0,00%
131|Tomazina 0,00%
132|Ubirata 0,00%
133|Umuarama 0,00%
134|Urai 0,00%
135|Wenceslau Braz 0,00%
136|Xambré 0,00%
MEDIA DE ALIQUOTAS 0,00%




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

CELULAS A PREENCHER [AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD / SEI n° 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
[ Nome da Empresa / Raz&o Social | 0 |
[ CNPJ | 0 |
| LAUDO MEDICO [ 0,00 |

nao compoe critério de julgamento



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n. 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagao n. ADEFINR
Data da Proposta: ADEFINR |
[Nome da empresa__| ) |
[cnpy | 0 |
HORA EXTRAORDINARIA E ADICIONAIS
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)
[ VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATAGAO E CUSTOS DECORRENTES I 6.000,000,00
Item Posto de Trabalho Jomada Semanal | arga Horaria Mensal
(Divisor)
1 Ausiliar (CAPITAL) [
2 Ausiliar istrativo (INTERIOR) 0 0
3 Auiliar - CNH (CAPITAL) 0 [
4 Ausiliar istrativo - CNH (INTERIOR) 0 0
5 Auxiliar - LIBRAS (CAPITAL) 0 0
6 Assistente. (CAPITAL) 0 0
7 Assistente (INTERIOR) 0 0
PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Auxiliar (CAPITAL) 33.80 0.338] Percentual vinculado ao médulo Encargos
Auxiliar (INTERIOR) 33.80 0.338| Percentual vinculado ao médulo Encargos
Auxiliar - CNH (CAPITAL)| 33.80 0.338] Percentual vinculado ao médulo Encargos
ENCARGOS Auiliar - CNH (INTERIOR) 33.80 0.338| Percentual vinculado a0 médulo Encargos
Auwiliar - LIBRAS (CAPITAL), 33.80 0338 Percentual vinculado a0 médulo Encargos
Assistente (CAPITAL) 33.80 0.338| Percentual vinculado a0 médulo Encargos
Assistente (INTERIOR) 33.80 0.338| Percentual vinculado a0 médulo Encargos
CAPITAL CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO - CITL CAPITAL| 00000 0.0000| Percentual vinculado a0 médulo ELE CITL
INTERIOR CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO - CITL INTERIOR 00000 0.0000] Percentual vinculado a0 médulo CONT CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20 1.2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50% 50% 15 primeiras duas horas trabalhadas conforme CCT
SERVICO EXTRAORDINARIO 100% 100% 2 a partira da sequnda hora trabalhada conforme CCT
ADICIONAL NOTURNO 1.1428571 1.1428571| Hora noturna é reduzida em relagéo a hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20% 1.2 Hora noturno com 20% de acréscimo conforme CCT
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA
item Posto de Trabalho REMUNERAGAO UAFORDAHORS HE -50% ENCARGOS cmL TOTAL
NORMAL
1 Auxiliar (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO!
2 Ausiliar istrativo (INTERIOR) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
3 Auxiliar - CNH (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
4 Ausiliar istrativo - CNH (INTERIOR) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
5 Auxiliar - LIBRAS (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
6 Assistente. (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
7 Assistente (INTERIOR) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO V“'Sg:'m_"“‘ HE - 100% ENCARGOS e TOTAL
1 Ausiliar istrativo (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0L #DIVIO!
2 Auxiliar (INTERIOR) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
3 Ausiliar istrativo - CNH (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
4 Ausiliar - CNH (INTERIOR) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO!
5 Ailiar istrativo - LIBRAS (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
6 Assistente (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO!
7 Assistente (INTERIOR) #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
HORA NOTURNA
VALOR DA HORA =
item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | \ oo 'l ORMAL HE - 50% ENCARGOS cmL TOTAL
1 Ausiliar istrativo (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0L #DIVIO!
2 Auxiliar (INTERIOR) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
3 Ausiliar istrativo - CNH (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
4 Ausiliar - CNH (INTERIOR) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO!
5 Ailiar istrativo - LIBRAS (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
6 Assistente (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO!
7 Assistente (INTERIOR) #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
. VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | ot 2 AL HE - 100% ENCARGOS cImL TOTAL
1 (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO!
2 (INTERIOR) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
3 - CNH (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO!
4 - CNH (INTERIOR) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
5 Auxiliar - LIBRAS (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
6 Assistente. (CAPITAL) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
7 Assistente (INTERIOR) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO
Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
1 Ausiliar Administrativo (CAPITAL) #DIV/O! 2,00 #DIVI0L #DIV/O!
2 Auxiliar Administrativo (INTERIOR) #oniol 200 #DIV/0! #DWVIO| 0 valor unitério corresponde a0 valor mensal
3 Auxiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) #DIV/O! 2,00 #DIVIO! #DIV/0! | (média) dividido por 21 dias. Informagéo, apenas,
estimativa, sendo necessaria a apuragao do valor da
4 Auxiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) #DIV/O! 2,00 HDIVIO! HDIVIO! | =0 csagem AT,
5 Ausiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) H#DIV/O! 2,00 #DIV/O! 0,00
6 Assistente Administrativo (CAPITAL) #DIV/O! 2,00 HDIVIO! #DIV/O!
7 Assistente Administrativo (INTERIOR) #DIV/O! 2,00 #DIVI0L #DIV/O!
AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - CAPITAL CCT SINEEPRES / SIMDEPRESTEM
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido cmL TOTAL
1 NENHUMA FALTA (Justficada ou no) Previsao de pagamento durante o periodo de
805.00 161.00 644.00 0.00 644.00 férias, de acordo com a CCT (clausula 14 -
S parégrafo quarto). A partir de 6 faltas o
DE 1A 3 FALTAS (Justificadas ou néo)
¢ ) 725,00 145.00 580.00 0.00 580.00 ©empregador nao fara jus ao beneficio.
3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou no)
644.00 128.80 51520 000 51520
AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - INTERIOR CCT SIEMACO / SINDEPRESTEM
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido cmL TOTAL
1 NENHUMA FALTA (Justficada ou no) Previsao de pagamento durante o periodo de
805.00 161.00 644.00 0.00 644.00 férias, de acordo com a CCT (clausula 13* -
R parégrafo oitavo). A partir de 6 faltas o
DE 1A 3 FALTAS (Justificadas ou néo)
¢ ) 725,00 145.00 580.00 0.00 580.00 ©empregador nao fara jus ao beneficio.
3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou no)
644.00 128.80 51520 000 51520
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagao n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
[Nome da empresa | 0 |
[cNPy [ 0 |

EXCLUSAO DE CUSTOS COM NAO REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Ocorréncia por fato gerador

Item | Posto de Trabalho | Jornada Semanal | Carga Horéria Mensal (Divisor)
1 | Auxiiar Administrativo (CAPITAL) 30 150
PARAMETROS TES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/O! Remuneragéio / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 0,00/ Valor diério conforme CCT
A A S
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/0!) percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item | Posto de Trabalho | Jornada Semanal | Carga Horéria Mensal (Divisor)
2 | Auxiiar Administrativo (INTERIOR) 30 150
PARAMETROS TES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/O! Remuneragéio / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 0,00| Valor didrio conforme CCT
O valor unitario corresponde ao valor mensal (média) dividido por 21 dias. It apenas,
VALE TRANSPORTE #DIVIO!| sondo necessaria a apuragdo do valor da te para cada municipio.
TOTAL #DIV/O!
CITL #DIV/O!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item | Posto de Trabalho | Jornada Semanal | Carga Horéria Mensal (Divisor)
3 | Auxiiar Administrativo - CNH (CAPITAL) 30 150
PARAMETROS TES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/O! Remuneragéio / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 0,00/ Valor diério conforme CCT
e e A S
TOTAL #DIV/O!
CITL #DIV/0!) percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
4 Auxiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) 30 150
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/O! Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submadulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 0,00] Valor didrio conforme CCT
VAE TrANSPORTE D e s o Pt s i
TOTAL #DIV/O!
CITL #DIV/0!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
5 Auxiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) 30 150
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/O! Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submadulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 0,00] Valor didrio conforme CCT
VAE TrANSPORTE e e A
TOTAL #DIV/O!
CITL #DIV/0!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
6 Assistente Administrativo (CAPITAL) 30 150
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/O! Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submadulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 0,00] Valor didrio conforme CCT
VAE TrANSPORTE D e s o Pt s i
TOTAL #DIV/O!
CITL #DIV/0!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
7 Assistente Administrativo (INTERIOR) 30 150
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/O! Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submadulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 0,00] Valor didrio conforme CCT
VAE TrANSPORTE D e s o Pt s i
TOTAL #DIV/O!
CITL #DIV/0!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!

00-030SACCON/CPC/SECAD
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n. 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagéo . ADEFINR
Data da Proposta: ADEFINR |
[Nome da empresa__| ) |
[cnpy | 0 |
HORA EXTRAORDINARIA E ADICIONAIS
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)
[ VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATAGAO E CUSTOS DECORRENTES I 800.000,00
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal | Carga Horéria Mensal
(Divisor)
8 Assistente CURITIBA 30 150
9 Assistente istrativo LIBRAS 30 150
10 Assistente LONDRINA 30 150
PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Assistente i CURITIBA 33.80 0.338] Percentual vinculado ao médulo Encargos
ENCARGOS Assistente LIBRAS 33.80 0.338| Percentual vinculado a0 médulo Encargos
Assistente i tivo LONDRINA| 33.80 0.338] Percentual vinculado ao médulo Encargos
CURITIBA CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO - CITL - CURITIBA| 00000 0.0000| Percentual vinculado ao médulo CONT CITL
LONDRINA CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL - LONDRINA 00000 0.0000] Percentual vinculado a0 médulo CONT CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20 1.2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50% 50% 15 4o da primeiras duas horas trabalhadas conforme CCT
SERVICO EXTRAORDINARIO 100% 100% 2 40 a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT
ADICIONAL NOTURNO 1.1428571 1.1428571| Hora noturna é reduzida em relagéo a hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20% 1.2 Hora noturno com 20% de acréscimo conforme CCT
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA
item Posto de Trabalho REMUNERAGAO UAFORDAHORS HE -50% ENCARGOS cmL TOTAL
NORMAL
8 Assistente CURITIBA #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
9 Assistente. istrativo LIBRAS #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
10 Assistente LONDRINA #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO V“'Sg:'m_"“‘ HE - 100% ENCARGOS e TOTAL
8 Assistente. istrativo CURITIBA #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0L #DIVIO!
9 Assistente LIBRAS #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
10 Assistente istrativo LONDRINA #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIVI0!
HORA NOTURNA
VALOR DA HORA =
item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | \ oot 'l ORMAL HE - 50% ENCARGOS cmL TOTAL
8 Assistente. istrativo CURITIBA #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0L #DIVIO!
9 Assistente LIBRAS #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
10 Assistente istrativo LONDRINA #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO!
. VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | \ ot O AL HE - 100% ENCARGOS cImL TOTAL
8 Assistente CURITIBA #DIV/O! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
9 Assistente. istrativo LIBRAS #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIVI0!
10 Assistente LONDRINA #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO
Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
8 Assistente Administrativo CURITIBA 0,00 0,00 0,00 0,00| O valor unitario corresponde ao municipio da
9 Assistente Administrativo LIBRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 prestago dos ervigo
10 Assistente Administrativo LONDRINA 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - CURITIBA
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido cmL TOTAL
4 NENHUMA FALTA (Justificada ou nao) Previsao de pagamento durante o periodo de
805.00 161.00 644.00 0.00 644.00 férias, de acordo com a CCT (clausula 14 -
) parégrafo quarto). A partir de 6 faltas o
2 DE 1A 3 FALTAS (Justificadas ou néo) 725,00 145.00 580.00 0.00 580.00 ©empregador nao fara jus ao beneficio.
3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou no)
644.00 128.80 51520 000 51520
AUXILIO ALIMENTACAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - LONDRINA|
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido cmL TOTAL
4 NENHUMA FALTA (Justificada ou nao) Previsao de pagamento durante o periodo de
805.00 161.00 644.00 0.00 644.00 férias, de acordo com a CCT (clausula 13* -
N paragrafo oitavo). A partir de 6 faltas o
2 DE 1A 3 FALTAS (Justificadas ou néo) 125,00 14500 580,00 000 55000 ‘empregador no faré jus a0 beneficio.
3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou no)
644.00 128.80 51520 000 51520

25



26

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagao n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
|Nome da empresa | 0 |
|cNPy 0 |

REMUNERAGAO #DIV/O! RemuneragZo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 0,00| Valor diario conforme CCT
VALE TRANSPORTE 0.90] Valor dirio * quantidade diria
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/O!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

REMUNERAGCAO #DIV/O! Remuneragzo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 0,00| Valor diario conforme CCT
VALE TRANSPORTE 0.90] Valor diario * quantidade diria
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/O!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

00-030SACCON/CPC/SECAD

REMUNERAGAO #DIV/O! RemuneragZo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O!
VALE ALIMENTAGAO 0,00
VALE TRANSPORTE 0.90] Valor diario * quantidade diria
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIV/O!| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

EXCLUSAO_CONTINUADO Péagina 26/



