ANEXO III-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
PAD / SEI n°: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR

Nome da Empresa / Raz&o Social

CNPJ

Enderego Completo (com CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

Dados Bancério

Nome do Representante da Empresa (assinara o
contrato)

CPF do Representante da Empresa

Resumo da Contratacéo

VALOR MAXIMO ESTIMADO (CONTINUADO + ELEICOES | R$

47.015.483,47 |

SETOR SOLICITANTE

Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Convengao Coletiva de
Trabalho (CAPITAL, RMC E
LITORAL):

CCT SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PR000456/2025

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA DE ELEIGOES Vigéncia e Data Base:

Vigéncia de 01° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e Data-base em 01° DE MARCO

E DE INOVAGAO _ -
Convengao Coletiva de

Trabalho (INTERIOR):

CCT SIEMACO / SINDEPRESTEM - PR000753/2025

Vigéncia e Data Base:

Vigéncia de 01° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e Data-base em 01° DE MARCO

CONTRATACAO ELEICOES

ELEICOES 2026

Item Descrigdo Valor mensal - posto Vigéncia contratual Valor total estimado Memodria de calculo

1 Auxiliar Administrativo (CAPITAL) 5.057,25 01/04/2026 a 18/12/2026 R$ 3.226.356,93
2 Auxiliar Administrativo (INTERIOR) 5.093,67 01/04/2026 a 18/12/2026 R$ 9.212.751,14
3 Auxiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) 5.638,27 01/04/2026 a 18/12/2026 R$ 77.056,36

4 Auxiliar Administrati CNH (INTERIOR 5.674,69 01/04/2026 a 18/12/2026 R$ 853.095,06 CONFORME ABA

uxiliar Administrativo - { ) -014 a e "DISTRIBUIGAQ"
5 Auxiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) 5.638,27 01/04/2026 a 18/12/2026 R$ 22.928,96
6 Assistente Administrativo (CAPITAL) 6.186,39 01/04/2026 a 18/12/2026 R$ 1.813.024,70
7 Assistente Administrativo (INTERIOR) 6.222,81 01/04/2026 a 18/12/2026 R$ 1.475.220,82
R$ 16.680.433,97

ELEIGOES 2028
Valor mensal Vigéncia contratual Valor total estimado

1 Auxiliar Administrativo (CAPITAL) 5.057,25 01/04/2028 a 15/12/2028 R$ 2.541.605,28
2 Auxiliar Administrativo (INTERIOR) 5.093,67 01/04/2028 a 15/12/2028 R$ 5.252.592,50
3 Auxiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) 5.638,27 01/04/2028 a 15/12/2028 R$ 50.744,43

o . . CONFORME ABA

4 Auxiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) 5.674,69 01/04/2028 a 15/12/2028 R$ 572.387,07 “DISTRIBUICAO"
5 Auxiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) 5.638,27 01/04/2028 a 15/12/2028 R$ 22.928,96
6 Assistente Administrativo (CAPITAL) 6.186,39 01/04/2028 a 15/12/2028 R$ 2.988.026,37
7 Assistente Administrativo (INTERIOR) 6.222,81 01/04/2028 a 15/12/2028 R$ 6.678.319,69
R$ 18.106.604,30
VALOR MAXIMO ACEITAVEL (ESTIMADO)| R$ 34.787.038,27

SACCON/CPC/SECAD RESUMO 1/



ANEXO III-A

SETOR SOLICITANTE

Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Convengao Coletiva de
Trabalho (CURITIBA):

CCT SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PR000456/2025

Vigéncia e Data Base:

Vigéncia de 01° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e Data-base em 01°

Convengéo Coletiva de
Trabalho (LONDRINA):

CCT SINDEPRESTEM / SIEMACO PR000753/2025

Vigéncia e Data Base:

Vigéncia de 01° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e Data-base em 01°

CONTRATAGAO CONTINUADA

Item Descrigao Valor mensal - posto Quantidade de Postos igé Q i de meses
8 Assistente Administrativo CURITIBA 5.184,68 30 02/03/2026 a 02/03/2031 60
9 Assistente Administrativo LIBRAS 5.770,80 1 02/03/2026 a 02/03/2031 60
10 Assistente Administrativo LONDRINA 5.152,04 2 02/03/2026 a 02/03/2031 60

VALOR TOTAL

Valor(;g::;lo-RFATO Quantidade de Postos Valor anual - primeiros 12 meses Quantidade de meses
8 Assistente Administrativo CURITIBA 971,74 30 R$ 349.826,40 60
9 Assistente Administrativo LIBRAS 1.117,50 1 R$ 13.410,00 60
10 Assistente Administrativo LONDRINA 961,22 2 R$ 23.069,28 60

VALOR MAXIMO ACEITAVEL (ESTIMADO)

SACCON/CPC/SECAD

RESUMO 2/



ANEXO III-A 3

SACCON/CPC/SECAD RESUMO 3/



SACCON/CPC/SECAD

ANEXO III-A

DE MARCO

DE MARCO

Valor total estimado

Meméria de célculo

R$ 9.332.424,00

RS 346.248.00 (valor mensal * quantidade de postos) *
T quantidade de meses

R$ 618.244,80

R$ 10.296.916,80

Valor total estimado

R$ 1.749.132,00

RS 67.050.00 (valor mensal * quantidade de postos) *
T quantidade de meses

R$ 115.346,40

R$ 1.931.528,40

R$ 12.228.445,20

RESUMO 4/



ANEXO lIl-A 5

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD / SEI n°: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagao n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
|Nome da Empresa / Razéo Social |0 |
[cnpy lo |
| CELULAS A PREENCHER I AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

ELIECOES 2026

Posto Descrigao Valor mensal - posto Valor do dia - posto Quantidade de Postos Periodo Quantidade de dias Valor total estimado Memoéria de célculo
Auxiliar Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais em periodo de final de prazo - CURITIBA, RMC e LITORAL 5.057,25 168,58 40 01/04 a 08/05 38 R$ 256.234,00
Auxiliar Administrativo (INTERIOR) Apoio &s zonas eleitorais em periodo de final de prazo - INTERIOR 5.093,67 169,79 90 01/04 a 08/05 38 R$ 580.678,38
Auxiliar Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° tumnos - CURITIBA, RMC e LITORAL 5.057,25 168,58 207 10/08 a 30/10 82 R$ 2.861.392,05
Auxiliar Administrativo (INTERIOR) Apoio &s zonas eleitorais durante 1° e 2° turnos - INTERIOR 5.093,67 169,79 620 10/08 a 30/10 82 R$ 8.632.072,76
Auxiliar Administrativo (CAPITAL) Apoio & SEDE durante 1° e 2° tuos 5.057,25 168,58 5 04/08 a 10/12 129 R$ 108.730,88
Auxiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° turnos - CURITIBA, RMC e LITORAL 5.638,27 187,94 5 10/08 a 30/10 82 RS 77.056,36

(valor mensal / 30 dias) * quantidade de
dias * quantidade de postos

Auxiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante 1° & 2° tumos - INTERIOR 5.674,69 189,16 55 10/08 230110 82 RS 853.095,06
Auxiiar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais do estado em periodo de final de prazo - CURITIBA, RMC e LITORAL 5638,27 187,94 2 01/04 2 31/05 61 RS 22.928,96
Assistente Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais e SEDE - CURITIBA, RMC e LITORAL 6.186,39 206,21 19 01/04a10/12 254 RS 995.183,94
Assistente Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais - INTERIOR 6.222,81 207,43 2 01/04a10/12 254 RS 1475.220,82
Assistente Administrativo (CAPITAL) Apoio & SEDE 6.186,39 206,21 18 04/08 2 10/12 129 RS 478.826,59
Assistente Administrativo (CAPITAL) Apoio & SEDE 6.186,39 206,21 12 04/08 a 18/12 137 RS 339.014,17
VALORTOTAL| R§  16.680.433,97
ELEICOES 2028
Valor mensal - posto Valor do dia - posto Quantidade de Postos Periodo Quantidade de dias Valor total estimado
Auxiiar Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais em periodo de final de prazo - CURITIBA, RMC e LITORAL 5.057,25 168,58 40 01104 2 08105 38 RS 256.234,00
Auxiiar Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais em periodo de final de prazo - INTERIOR 5.093,67 169,79 9% 01104 208105 38 RS 560.678,38
Auxiiar Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais durante a 1° turmo - CAPITAL, RMC e LITORAL 5.057,25 168,58 107 14/08 2 06/10 54 RS 974.026,35
Auxiiar Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante a 1° turno - INTERIOR 5.093,67 169,79 382 14/08 a 06/10 54 RS 3.502.407,49
Auxiiar Administrativo (CAPITAL) Apoio & SEDE durante 1° e 2° tumos 5.057,25 168,58 5 04/08 a 10/12 129 RS 108.730,88
Auxiiar Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° tumos - CAPITAL, RMC e LITORAL 5.057,25 168,58 87 14/08 2 03/11 82 RS 1.202.614,05
Auxiiar Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante 1° e 2° tumos - INTERIOR 503,67 169,79 84 14/08 2 03/11 82 RS 1.169.506,63
Auxiiar Administrativo - CNH (CAPITAL) Apoio &s zonas eleitorais durante 1° turmo - CAPITAL, RMC e LITORAL 563827 187,94 5 14/08 2 0610 54 RS 50.744,43 'ValOr;?:S"ia;::rﬁij:’:)e;:‘:fo":('::de de
Auxiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante 1° - INTERIOR 5.674,69 189,16 53 14/08 2 06/10 54 RS 541.365,43
Auxiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais durante 1°  2° tumos - INTERIOR 5.674,69 189,16 2 14108 a 03/11 82 RS 3102164
Auxiiar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais periodo de final de prazo - CAPITAL, RMC e LITORAL 5638,27 187,94 2 01/04 2 31/05 61 RS 22.928,96
Assistente Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais e SEDE - CAPITAL, RMC e LITORAL 6.186,39 206,21 16 01/04208/12 252 RS 83145082
Assistente Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais - INTERIOR 6.222,81 207,43 2 01/04 208/12 252 RS 1.306.790,10
Assistente Administrativo (CAPITAL) Apoio as zonas eleitorais e SEDE - CAPITAL, RMC e LITORAL 6.186,39 206,21 63 03/07 a 15/12 166 RS 2.156.575,55
Assistente Administrativo (INTERIOR) Apoio as zonas eleitorais - INTERIOR 6.222,81 207,43 156 03/07 a 15/12 166 RS 5.371.529,59
RS  18.106.604,30

VALOR MAXIMO ACEITAVEL (ESTIMADO)| R$ 34.787.038,27

SACCON/CPC/SECAD ELE_DISTRIBUIGAO 5/



'SACCONICPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELETORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
A DE

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREO

PAD . 0000434212025 6.16 80000
icdo n. ADEFINR
Data da Proposta ADEFINR
Nome da Empresa T o |
CNPJ I [ |

‘CELULAS A PREENCHER 'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAG SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
[ CURTBA Ca0: 4110:05 1
[ [eer
[Vicencia € paTA BASE I *DE MARCO
PISO SALARIAL 228000
CARGA HORARIA SEWANAL =
VALOR DO VALE ALMENTAGAO 768,30 Valor diério * 21 14
DESCONTO DO PAT 20.00% Clusula 14*
VALOR DO VALE TRANSPORTE 500
VALES /DA 2 Estimado 2 vales por dia
MEDICA E ODONTOLOGICA w750 e
BENEF FAMLAR 2800 Clausula 172
ICAGAO PROFISSIONAL 2800 Clausula 26°
RESUMO Assistente Administrativo CURITIBA
borosTO 518468
228000
ENCARGOS 830,04
BENEFICIOS 7341
REPOSICAQ DE AUSENCL 108,16
ToTAL 410061
om 1.08407
o714
FERI \DICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 6064
PROVISAO P 16222
ToTAL 768,56
om 20318
[ 1
DESCRIGAO Assistente Administrativo CURITIBA
[cARGA HoRAR M
|sALARIO BASE 2.280,00
| 2.280,00
DESCRIGAO Assistente Administrativo CURITIBA % MEMORIA DE CALCULO. FUNDAMENTO LEGAL
iNss 45600 20,00 Estimativa maxima prevista A2, iciso 1, da Lei8.212091
sesi/sesc 3420 1,50 Estimativa maima previsa A 30 da Lei 8.036/90.
INCRA” 45 020 Esimatva méxima prevista A 1%, inciso |, do Decreto Lei 1146770
SENAIT SENAC™ 2280 1,00 Estimativa maima previsa Decreto e 2.318/66.
" e, AL TS e ;
Satirio Educago 57.00 2,50 Esimativa méxima prevista 3 o | 4o Dec
seBRAE" 1368 060 Esimativa méxima prevista A, 6° da Lei£.020/90, akerada pela Lei 8.154/%0
» G 1%, % 00 3%, o el metade ou
RAT (%) 3,00 Estmativa maxima provsa para o RAT e o s he
A 22, ncso I, aneas " s " Ga Lol 6 212197, Decrao 1 B042107; Anexo
FAP (%) 1,00 Estimativa méxima prevista para o FAP da Resolugao MPSICNPS f 1.320/17 (Fator Acidentério de Prevengao -
FAP).
AU TADO o0 P P OFAT Ao rcniaio s g AT i et o FAP
ors P o A 15 da L 6036790 & arl 77, nciso I da Constuigao Federalde
05110188
DESCRIGAO Assistente Administrativo CURITIBA e

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

76839

Previsao na CCT

20% | Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 614,71 | (valor do VA) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 6,00 | Valor da passagem no muricipio da prestagdo do servigo

2,00 | Estimativa média de 2 vales por da

252,00 | (valor diario * quantidade dia) * 21 dias *

DESCONTO 6% 136,80
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 115,20 | (média mensal ) - desconto 6% salério => esfimado 21 dias de trabaho
ASSITENGIA MEDICA E ODONTOLOGICA 8750
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 2800

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ToTA 57341
[ AUSENTE
DESCRIGAO Assistente Administrativo CURITIBA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposigdo em Férias
0.00 0.00 NAO HA PREVISAQ
Substuio na cobertura das auséncias Legais
0,00 0,00 NAO HA PREVISAQ
TConsiderano 20 da 6 Teenga reteiade, v 6 Taaiads & T4T6%
Licenga Maternidade 3 . quandofor o
670 0a7|tan2ri00r1 416 ca otelo do INSS
Licenga Paterridade
00 000 NAO HAPREVISAO
usencia por D
séncia por Doenga 00 000 NAO HAPREVISAO
0 arligo 27 do Decreto 7 89,312, de 23/01/64, obriga o empregador a
assumir )
uséncia por Aciderte de Trabalho trabalho prevsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Mnistérioda
pelos empregacores, por melo da GFIP, 0,787% dos emprégados se
10157 3.5 1153011211000 78%
[ ToTAL 108,16 372

[ LR FTTVE
DESCRIGAO Assistente Administrativo CURITIBA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
" " ederalno AL 7% inciso Xl
13° Salério 18002 8,33|(1/12)*100 com base na remuneragao integral.
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Ferias 833 (1112100 trabalhador o “gozo de féias anuais remuneradas com, pelo menos, um ergo.
a meis 6o que o saléro normar”
189,92
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Ferias 278 (13y12+100 trabalhador 0 “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ero
6338 a
ncargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias. 36,80 | (Férias + adicional de férias)*(clua
Encargos incidentes sobra Férias @ Adicional o f 002 (Pl
.80 (13 sario) . 13° Satério
Encaraos incidentes sobre 13° salario 69.89 3680 (13 satrioy
[ e
DESCRICAO Assistents Administrativo CURITIBA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Valor
s *
Aviso Prévio Indenizado - API 042((112))'5% do art. 487 da CLT. Consideramos 5% de demissdes com AP| durante 12
1310 meses.
Incidancia do FGTS sobre o API 800008 Simua r 305/TST & Acsrco TCU 2:217/2010 - Plendrio,
105
Incidéncia da Mula de 40% sobre o FGTS de 8% que deve incidr sobre o
Incidencia da Muta do FGTS sobre o API o 4000[04 ol o oo comion com AR
Refere-se & a
Aviso Prévio Trabahado - APT' 1.84 | (7r30y12)'100 oA oo e
o demissao do 100% dos empragados ao fral dos primeiros 12 meses.
Incidéncia dos Encargos do sobre 0 APT 1628 36,80 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos socials incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado

uta do FGTS sobro Rescisao sem Justa Causa 5714

20| (0.08)°0.4)"100

° 6o art.

0 FGTS,

semjusta causa,

CONT_ASSIST_ADM_CTBA 6/



'SACCONICPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELETORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
A DE

EIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO
PADN.
Liitacao n.
Data da Proposta
Nome da Empresa T o ]
CNPJ [ o |
GELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA ENPRESA
[ LBRAS CBO: 4110:05 1
[ NORMATVO [cer
[vicencia € baTa BasE I * OE MARCO
PISO SALARIAL 262200
GARGA HORARIA SEMANAL »
VALOR DO VALE ALMENTAGAO 76839 Valor didrio * 21 14
DESCONTO DO PAT 20,00% Clausula 14°
VALOR DO VALE TRANSPORTE 600
VALES 1DIA 2 Estimado 2 vales bor dia
MEDICA E ODONTOLOGICA 750 Errr
BENEFi FAMLIAR 2800 Clausula 172
ICACAO PROFISSIONAL 2800 Clausula 24°
RESU Assistonte Administrativo LIBRAS
Do POSTO 577080
262200
ENCARGOS 96490
BENEFICIOS 85289
REPOSICAO DE AUSENCL 124,39
ToTAL 456418
cm 120862
1.117.50
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 69729
PROVISAO P 186,55
ToTAL 8384
cm 23366
[ 1
DESCRIGAO Assistonte Administrativo LBRAS
[ ToRa ol
|sALARIO BASE 262200
[ 262200
DESCRIGAO Assistente Administrativo LBRAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INss 524,40 20,00 Estimativa méxima prevista A 22,inciso 1, da Loi 821291
SESSESC" 3933 1,50  Estimativa maxima prevista At 30 da Lei 8.036/90.
INGRA" 524 020 Estimativa méxima prevista A 19, inciso |, do Decralo Lei o 1146770
SENAI/ SENAC" 2622 1,00 Estimativa méxima prevista Decreta 2318766
oo T Tz A TS e T ;
‘Salario Educagao” 6555 2,50 Estimativa méxima prevista e ames
SEBRAE" 1673 060  Estimativa méxima prevista At 8 ca Lol 8.029190, aferada pela Loi n° 8.154/90
» G 1% 2% 00 3%, por pela metade ou
RAT (%) 3,00  Estimativa maxima previsa para o RAT ot 0% bt A
‘A 22,inciso I, aineas "5 ¢ °c* Ga Lel B 212191, Decrelo ¥ 6042107, Anexo
FAP (%) 1,00 Esimativa maxima prevista para o FAP da Resolugao MPSICNPS 1 1.329/17 (Fator Acidentério de Prevengdo -
FAP)
AT AIUSTADO 1506 30| RaT XFAP ORAT St socorrt i s FAT s o AP o
rors . 200 AT 15 Ga Lol 8036190 o art 7, nciso I da Constiao Federal o
05110788
DESCRIGAO Assistonte Administrativo LBRAS —

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

76839

Previsao na CCT

20%|

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

61471

(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 6,00 | Valor da passagem no muricipio da prestagao do servigo
2,00 | Estimativa média de 2 vales por da
252,00 | (valor diario * quantidade dia)* 21 dias *
DESCONTO 6% 157,32
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 94,68 | (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabakho|
ASSITENGIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 2800

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ToTA 55289
[ AUSENTE
DESCRIGAO Assistente Administrativo LIBRAS. % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposigdo em Férias
0.00 0.00 NAO HA PREVISAQ
Substuio na coberura das auséncias Legais
0,00 0,00 NAO HA PREVISAQ
TCorsderano 20 da 6 Teenga reteiade, v 6 Taaads & T4T6%
Licenga Maternidade 3 . quando for o
781 0a7|tan2r100r1 416 otelo do INSS
Licenga Paterridade
00 000 NAO HAPREVISAO
usencia por D
séncia por Doenga 00 000 NAO HAPREVISAO
0 arlgo 27 do Decreto 7 89,312, de 23/01/64, obriga o empregador a
assumir )
uséncia por Aciderte de Trabalho trabalho prevsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Mnistérioda
pelos empregacores, por melo da GFIP, 0,787% dos emprégados se
11657 3.5 (1153011211000 78%

[ LR FTTVE
DESCRICAO Assistente Administrativo LIBRAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
13° Saldrio 2184t 8,33|(1112)*100 «com base na remuneragdo integral.
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que ¢ direito do
oo A e e
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que & direito do
:ncargos incidentes sobre Férias e Adicional férias 36,80 | (Férias + adicional de- férias)'(céhia
S ——
Encaraos incidentes sobre 13° saldrio 8038 36,80 (13 salrio)
[ e
DESCRIGAO Assistente Administrativo LIBRAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
e *
Aviso Prévio Indenizado - API 042 ((112))*5% do art. 487 da CLT. Consideramos 5% de demissdes com AP| durante 12
s b
S ao]oso S
. g om0 LT i
o —————— o lerm e e lemarme s s v o Tt

uta do FGTS sobro Rescisao sem Justa Causa 10021

20| (0.08)°0.4)"100

° 6o art.

40 FGTS,

semusta causa,

CONT_ASSIST_ADM_LIBRAS 7/



'SACCONICPC/SECAD

PAD .
Licitacdo n.
Data da Proposta

TRIBUNAL REGIONAL ELETORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
A DE

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREO

0000434212025 6. 16.80000

DEFINIR

ADEFINR

EIGOES

Nome da Empresa
CNPJ

‘CELULAS A PREENCHER 'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAG SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
[ GRORIA Ca0: 4110:05 1
[ NORMATNO [cer
[Vicencia € baTA BASE I -+ DE MARCO
PIS0 SALARIAL 228000
CARGA HORARIA SEMANAL =
VALOR DO VALE ALMENTAGAO 805,00 Valor didrio - P
DESCONTO DO PAT 20.00% Clusula 11
VALOR DO VALE TRANSPORTE 575
VALES /DIA 2 Estimado 2 vales por dia
MEDIC, 87.50 Clausula 14*
BENEF FAMLAR 2800 Clausula 15°
ICAGAO PROFISSIONAL 2800 Clausula 25°
Resu Assistente Administrativo LONDRINA
borosTO 515204
228000
ENCARGOS 830,04
BENEFICIOS 85220
REPOSICAQ DE AUSENCL 108,16
ToTAL 411940
om 103264
96122
FERW \DICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 6064
PROVISAO P 16222
ToTAL 768,56
om 19266
[ 1
DESCRIGAO Assistente Administrativo LONDRINA.
[cARcA HoRAR M
|sALARIO BASE 2.280,00
| 2.280,00
DESCRIGAO Assistente Administrativo LONDRINA % MEMORIA DE CALCULO. FUNDAMENTO LEGAL
iNss 45600 20,00 Estmativa méxima revista .22, iciso 1, da Lei8.212091
sesi/sesc 3420 150 | Estmativa méxima prevista A 30 da Lei 8.036/90.
INCRA” 450 020 Estimativa maxima provsta A 1%, inciso |, do Decreto Lei 1.146770,
SENAIT SENAC™ 260 1,00 Estmativa méxima prevista Decreto e 2.318/66.
" R T AL TS e ;
Satirio Educago 57.00 2,50 Estimatva maxima provsta 3 o | 4o Dec
seBRAE" 1368 060 Estmativa maxima provsta A, 6° da Lei£.020/90, akerada pela Lei 8.154/20
» G 1%, % 00 3%, o el metade ou
RAT (%) 3,00 Estmativa maxima provsa para o RAT e o s he
A 22, ncso I, aneas " s " Ga Lol 6 212197, Decrao 1 B042107; Anexo
FAP (%) 1,00 Estimativa méxima prevista para o FAP da Resolugao MPSICNPS ' 1.320/17 (Fator Acidentério de Prevengao -
FAP).
AU TADO o0 P P OFAT Ao rcniaio s licags AT i st FAP o
ors P oo AL 75 da Lol 8036100 & ar 72, niso 1 da Constuigho Foderalde
05110188
DESCRIGAO Assistente Administrativo LONDRINA e

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

805,00

Previsao na CCT

20%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 644,00 | (velor do VA) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 5,75 | Valor da passagem no municipio da prestagao do servigo.
200 | Estmaliva média de 2 vales por dia
241,50 | (valor o * quaniidade ) * 21 dias *
DESCONTO 6% 13680
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 104,70 | (média mensal) - esconto 6% saldro => estimado 21 das de rabao.
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 8750
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 2800
ToTA 59220
[ AUSENTE
DESCRIGAO Assistente Administrativo LONDRINA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposigdo em Férias
0.00 0.00 NAO HA PREVISAQ
Substuio na cobertura das auséncias Legais
0,00 0,00 NAO HA PREVISAQ
TConsderano 20 da 6 Teenga reteiade, v 6 Taaads & T4T6%
Licenga Maternidade 3 . quando for o
670 0a7|tan2r100r1 416 otelo do INSS
Licenga Paterridade
00 000 NAO HAPREVISAO
Ausénciapor Doenga 00 000 NAO HAPREVISAO
0 arlgo 27 do Decreto 7 89,312, do 23/01/64, obriga o empregador a
assumi 5 das,
Auséncia por Aciderte de Trabalho trabalho prevsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Mnistérioda
pelos empregacores, por melo da GFIP, 0,787% dos empregados se
10157 355 (1153011211000 78%
[ ToTAL 108,16

[ LR FTTVE
DESCRIGAO Assistente Administrativo LONDRINA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
" . oderalno ArL 7 nciso X
13° Salério 18002 8,33|(1/12)*100 com base na remuneragao integral.
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Ferias 833 (1112100 trabalhador o “gozo de féias anuais remuneradas com, pelo menos, um ergo.
a mas do que o sairo normar”
18007
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Adiionalde Ferias 278 (13y1z-100 trabalhador o “gozo de féias anuais remuneradas com, pelo menos, um ergo.
6138 a
ncargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias. 36,80 | (Férias + adicional de férias)*(clua
Encargos incidentes sobre F¢ Adicional de f 9322 referéncia)
.60/ (13 stario . 13 Saldrio
Encaraos incidentes sobre 13° salario 69.89 3680 (13 satrioy
[ RESCER
DESCRIGAO Assistente Administrativo LONDRINA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL.
Valor
s *
Aviso Prévio Indenizado - API 042((112))'5% do art. 487 da CLT. Consideramos 5% de demissdes com AP| durante 12
130 meses.
Incidéncia o FGTS sobre o API 800[008 Simuia ¥ 30S/TST € Acérdo TCU 221712010 - Plendrio
105
Incidéncia da Muta do 40% sobre o FGTS de 8% aue deve incid sabre o
Incidinciada Muta do FGTS sobre 0 API o 400004 e o osson oS!
Refere-se a .
iso Prévio Trabalaco - APT' 194 (0121100 Aty s
i demisso de 100% dos empregados 2o final dos primeiros 12 meses.
Incidincia dos Encargos do sobre 0 APT \ns 36,80 Encargos Sociais (céba referéncia) Encargos sociai ncidentes sobre Aviso Prévio Trabahado

uta do FGTS sobro Rescisao sem Justa Causa 5714

20| (0.08)°0.4)°100

° 6o art.

0 FGTS,

semjusta causa,

CONT_ASSIST_ADM_LONDRINA 8/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitag&o n.: A DEFINIR

Data da Proposta: A DEFINIR
Nome da Empresa 0 |
CNPJ 0 |

CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributario da empresa Preencher com X na opx qL ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal
LUCRO PRESUMIDO X

LUCRO REAL

Em caso de opgao pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas TABELA 1

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

ttem CURITIBA LONDRINA

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragao 5,00% 5,00%
Taxa de Lucro (L) 10,00% 10,00%
PIS ()™ 0,65% 0,65%
COFINS (T) ** 3,00% 3.00%
1SS (T) 5,00% 4,00%
INSS (CPRB) (T) 0,00% 0,00%

TOTAL: 26,44% 25,07%
Memoéria de calculo:
%CITL= ((1+CN*(1+L)/(1-TR) -1
Observacdes:
Os licitantes deverao o regime de a que estao

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagées apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do STJ.

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual seré devido o ISS (local da prestagéo do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

TABELA 1 - Aliquotas efetivas do LUCRO REAL:

ALIQUOTAS EFETIVAS dos tiltimos 12 (doze) meses anteriores & apresentacdo da proposta

00-030SACCON/CPC/SECAD

C:’"':':;:";"’ Faturamento (T:'Z” Créditos PIS A"““°::’°"""’ (:(1?:::'5 Créditos COFINS A"q:‘l’.::ls’;""“
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%

CONT_CITL Pagina 9/



SACCON/CPC/SECAD

PADn.:
Licitagao n.:
Data da Proposta:

CCONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

0000434-21.2025.6.16.80000
[ apeenrR ]

ADEFINIR

ADEFINIR

Nome da Empresa
CNPJ

CELULAS A PREENCHER

'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[Auxiliar Administrativo (CAPITAL)

CBO: 4110-05

REMUNERACAO

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

[cCT SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PRO0045612025

[Vvigéncia de 01° de marco de 2025 a 28

e fevereiro de 2026 e Data-base em 01° DE MARCO
OBSERVAGOES
PISO SALARIAL 1.765,00 |FIXADO EM EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL 30 FIXADO EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 768,39 Valor didrio * 21 dias - Cléusula 14*
DESCONTO DO PAT 20,00% Clausula 11°
VALOR DO VALE TRANSPORTE 105.46 Média dos municipios da conforme aba especifica
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87.50 Clausula 16
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00 [ciausuta 172
FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 28,00 [ciausuta 24
RESUMO Auxiliar Administrativo (CAPITAL)
VALOR MENSAL DO POSTO 5.057.25
REMUNERACAQ 1.765,00
649,52
BENEFICIOS 863,67
REPOSICAO DE AUSENCIA! 319.92
TOTAL 359811
CITL 875,54
[VALOR MENSAL - VERBAS 583.60
FERIAS. ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 469,38
TOTAL 469,38
cim 114,22
[ 1 1
DESCRIGAO Auxiliar Administrativo (CAPITAL)
[carca HoRARIA 30
[saLArio BASE 1.765.00
REMUNERAGAQ 1.765,00
[ 2. ENCARGOS E BENEFICIOS |
[ 22 EFGTS ]
DESCRICAO Auxiliar Administrativo (CAPITAL) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 353,00 20,00 |Estimativa méxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/ SESC" 26,48 1, méxima prevista At 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 3,53 0,20 Estimativa méaxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI/ SENAC" 17,65 1,00 | Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
Salario Educagao® 4413 2,50 | Estimativa méxima prevista s elo I 67 OTST82: 2. 5, Ge L v 424795, e arl
SEBRAE® 10,59 0,60|Estimativa méxima prevista A, 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90
o Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 3,00 | Estimativa maxima prevista para o RAT acrescida em até 100% pelo FAP.
Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c” da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 1,00| Estimativa méaxima prevista para o FAP da Resolugio MPS/CNPS n® 1.329/17 (Fator Acidentério de Prevengéo -
FAP).
RAT AJUSTADO 52,05 3.00|RAT X FAP Smnl;::s :Justado & encontrado pela multiplicagao RAT do setor pelo FAP da
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicio Federal de
FGTS 141,20 8,00 (0510198,
0 9 6,80
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRIGAO Auxiliar Administrativo (CAPITAL) AT ARG ETA
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL 768,39 | Previséo na CCT
DESCONTO DO PAT 20% | Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTACAO 614,71 |(valor do VA) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO - | De acordo com o municipio - utilizada média
DESCONTO 6% 105,90 | Desconto referente ao salario base do posto
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 105,46 | (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho
| ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00

4-CUSTODE AUSENTE

DESCRIGAO

Auxiliar Administrativo (CAPITAL)

% EMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Reposigao em Férias

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apés cada periodo de;
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme preceitua o art. 129

201.13 8,33 (1112100 e oinc. | art. 130, CLT: e art. 7°, inciso XVIl, CF.
Substituigao na cobertura das auséncias Legais Esta parcela refere-se as faltas legais provistas no art 473 CLT, em que a
19.80 0.82(3/3651100 contratada deve providenciar sua substituiga
Licenga Materidade NAO HA PREVISAO
0.00 0.00
Criada pelo art. 7°, Inciso XIX da CF, combinado com 6 a. 10, § 17 dos Alos
R das Disposigoes Constitucionais Transitorias ~ ADCT -, concede ao
icenga Patemidade
empregado o direito de ausentar-se do senvigo por cinco dias quando do
0,48 o 1100*1.416%) i -
. c 2 média de 3 dias d por doenca por ano sem
A D
usenela porboenca 2004 0.83](3/30v121"100 cobertura pelo INSS

Auséncia por Acidente de Trabalho

0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no
ano.

78.47 3.25]((((15/30)/12)*100)'0.78%
TOTAL 319,92 13,25

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRIGAO

Auxiliar Administrativo (CAPITAL)

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XIlI, prevé o décimo terceiro salario

150 salario o 533 (/12100 oot bass £ eyt megrl
A Constituicio Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33[(1/12)100 trabalhador 0 "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
2 mais do que o salério normar".
147.02
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, disp6e que é direito do
Adicional de Férias 2,78|(1/3)12*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
4907 2 mais do que o salério normar'.
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 1216 36,80 | (Férias + adicional de férias)*(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
36,80 (13 salario)*(célula referé Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario
Encaraos incidentes sobre 13 salério 54.11 (13 saldrioy(célula referéncia) "

ELE_AUX_ADM_CAPITAL 10/



SACCON/CPC/SECAD

PAD
Licitagao
Data da Propost

CCONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

[ 0000434-21.2025.6.16.80000

DEFINIR

‘| ADEFINIR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

Nome da Empresa
CNPJ

CELULAS A PREENCHER

'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[Auxiliar Administrativo (INTERIOR)

CBO: 4110-05

REMUNERACAO

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

[cct siEmACO | SINDEPRESTEM - PRO00753/2025

[Vvigéncia de 01° de marco de 2025 a 28

e fevereiro de 2026 e Data-base em 01° DE MARCO

OBSERVAGOES
1.765.00 | FIXADO EM EDITAL
30 FIXADO EM EDITAL
805.00 Valor diario * 22 dias - Clausula 11°
20,00% Clausula 11*
3361 'Ldédia dos municipios da conforme aba especifica
87.50 Clausula 14*
28,00 [ciausuta 15
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00 [ciausuta 23
RESUMO Auxiliar Administrativo (INTERIOR)
VALOR MENSAL DO POSTO 5.003.67
REMUNERACAQ 1.765,00
ENCARGO! 649,52
BENEFICIOS 892,96
REPOSICAO DE AUSENCL 319.92
ToTAL 3.627.40
i 882,67
VALOR MENSAL - VERBAS 583.60
FERIAS. ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 469,38
TOTAL 469,38
oL 114,22
[ 1 1
DESCRICAO Auxiliar Administrativo (INTERIOR)
[caRcA HoRARIA 30
[sALARIO BASE 1.765,00
REMUNERAGAO 1.765,00
[ 2. ENCARGOS E BENEFICIOS |
[ 22 EFGTS
DESCRICAO Auxiliar Administrativo (INTERIOR) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 353,00 20,00|Estimativa méxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/ SESC* 26,48 1, méxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 353 0,20 |Estimativa maxima prevista Art. 19, inciso I, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI / SENAC 17,65 1,00|Estimativa méaxima prevista Decreto n° 2.318/86.
. . . Art. 37, inciso I, do Decrefo n° 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424795, e art
Salério Educagao’ 4413 2,50 | Estimativa méaxima prevista o Decreto n° 3412190
SEBRAE" 10,59 0,60 |Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 3,00 |Estimativa méxima prevista para 0 RAT crvociaa om até 100% pao FAP. s
Art. 22, inciso |1, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 1,00| Estimativa méxima prevista para o FAP da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.320/17 (Fator Acidentario de Prevengao -
FAP).
RAT AJUSTADO 5295 3.00|RAT X FAP eome/:: " Austado 6 encontado pela mulipcagao RAT doselorpel FAP da
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicao Federal de
FGTS 141,20 800 0510788
o 9 6,80
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO Auxiliar Administrativo (INTERIOR)

MEMORIA DE CALCULO

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

805,00

Previsao na CCT

DESCONTO DO PAT

20% | Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

644,00

(valor do VA) - (desconto do PAT)

\VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

De acordo com o municipio - utiizada média

DESCONTO 6% 105,90 | Desconto referente ao salério base do posto
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 105,46 | (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00
0 892.96
4-CUSTO DE AUSENTE
DESCRICAO Auxiliar Administrativo (INTERIOR) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneraco, apds cada periodo de|
Reposigao em Férias 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme preceitua o art. 129
20113 833[(1/12)100 eoinc. | art. 130, CLT; e art. 7% inciso XVII, CF.
Substituigao na cobertura das auséncias Legais Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT, em que a
19,80 0,82(3/365)100 contratada deve providenciar sua substituiga
Licenga Maternidade NAO HA PREVISAO
0.00 0.00
Cifada pelo art. 77, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Alos
L das Disposicaes Constitucionais Transitorias ~ ADCT -, concede a0
icenca Patemidade ° i
empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do
048 o 1100*1.416%) filho
N C média de 3 dias de por doenga por ano sem
Auséncia por Doen
s - 2004 0.83](3/30v121"100 cobertura pelo INSS
0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
Auséncia por Acidente de Trabalho trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no

78.47 3.25]((((15/30)/12)*100)'0.78%
I TOTAL 319,92 13,25

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRIGAO

Auxiliar Administrativo (INTERIOR)

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

A Consituigao Federal no Art. 7° inciso XIll, prevé o décimo terceiro salario

18° Salério 147.02 8.33| (1112100 com base na remuneragéo integral.
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33/(1/12)"100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salério normal”.
147.02
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispoe que & direito do
Adicional de Férias 2,78|(1/3)/12*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
49.07 a mais do que o salério normal”.
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias. 1218 36,80 (Ferias + adicional de férias)"(célula referéncia) | Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
s 36,80|(13 salério)*(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre 0 13° Salério
Encaraos incidentes sobre 13° salério 5411

ELE_AUX_ADM_INTERIOR 11/



SACCONICPC/SECAD

PADn
Licitacao n.
Data da Proposta:

CCONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

0000434-21.2025.6.16.80000

EFINIR

AD
ADEFINIR

Nome da Empresa
CNPJ

CELULAS A PREENCHER

'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

trativo - CNH (CAPITAL)

CBO: 411005

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

[cCT_SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PRO0045612025
[Vigéncia de 01° de marco de 20252 28

e fevereiro de 2026 e Data-base em 01° DE MARCO

OBSERVACOES

2.030,00 | FIXADO EM EDITAL
30 FIXADO EM EDITAL
768,39 Valor diério * 21 dias - Clausula 14*
20,00% Clausula 11°
91.73 50 conforme aba esps
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87.50
28.00 |clausuta 172
FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 28,00 [causuta 240

Auxiliar Administrativo - CNH
RESUMO (CAPITAL)
VALOR MENSAL DO POSTO 5.638.27
REMUNERACAQ 2.030,00
ENCARGOS 747,04
BENEFICIOS 849,94
REPOSICAO DE AUSENCIAS 367,96
TOTAL 3.994,04
ciTL 972,10
VALOR MENSAL - VERBAS 671.23
FERIAS. ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 539,86
TOTAL 539,86
ciTL 131,37
1
Auxiliar Administrativo - CNH
DESCRICAO (CAPITAL)
[carcA HoRARIA 30
[sALARIO BASE 2.030.00
REMUNERAGAO 2.030,00
[ 2- E BENEFICIOS 1
[ 22- EFGTS ]
r Administrativo - CNH
DESCRIGAO (CAPITAL) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 406,00 20,00|Estimativa méxima prevista Art. 22, inciso I, da Lei 8.212/91
SESI / SESC* 30,45 1,50 |Estimativa méxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 4,06 0,20|Estimativa méxima prevista Art. 19, inciso I, do Decreto Lei n 1.146/70.
SENAI / SENAC* 2030 1,00 |Estimativa méxima prevista Decreto n° 2.318/86.
. -~ — 3, Tnciso T, do Decreto i 87.043782; an. 15, Ge Lel ¥ 9424106, 6 ant 2,
Salario Educagdo’ 50,75 2,50| Estimativa méxima prevista 40 Docrole n° 3412/98
SEBRAE* 12,18 0,60 | Estimativa méxima prevista Art. 8° da Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
N N . (Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 3,00 |Estimativa méxima prevista para o RAT acrescida om até 100% pato FAP.
(A 22, inciso I, alineas "b" e 'c" a Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07;
FAP (%) 1,00 |Estimativa méxima prevista para o FAP Anexo da Resolugao MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentdrio de
Prevengéo - FAP,
RAT AJUSTADO 6090 3.00|RAT X FAP O RAT Ajustado 6 encontrado pela muliplicagéo RAT do setor pelo FAP da
empresa
(At 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso 11l da Constituigao Federal de
FGTS 162,40 800 05/10/88.
47,04 6,80
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxiliar Administrativo - CNH
DESCRICAO (CAPITAL)

MEMORIA DE CALCULO

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

768,39

Previséo na CCT

DESCONTO DO PAT 20% | Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 614,71 |(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO - | pe acordo com o municipio - utiizada média

DESCONTO 6% 121,80 | Desconto referente ao salério base do posto

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 91,73 | (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho
|ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00

4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFI AUSENTE

DESCRIGAO

Auxiliar Administrativo - CNH
(CAPITAL)

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Reposigdo em Férias

231.33

8.33|(1/12)*100

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, apos cada periodo
de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme preceitua o art
129 ¢ oinc. | art. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.

Substituigao na cobertura das auséncias Legais

2277

0, 1100

Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT, em que a
contratada deve providenciar sua substituigéo.

Licenga Materidade

NAO HA PREVISAO

Licenca Patemidade

0,02((5/365)*100*1.416%)

Criada pelo art. 7%, Inciso XIX da CF, combinado Gom o art. 10, § 1° dos Alos
das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao
empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do.
nascimento de fiiho.

Auséncia por Doenga

23,05/

0,83 121100

Consideramos a média de 3 dias de afastamento por doenga por ano sem
cobertura pelo INSS

Auséncia por Acidente de Trabalho

TOTAL

367,96

90.25°

25((((15/301/12)'1001'0.78%

0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas
pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se
acidentam no ano.

13,25

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRIGAO

Auxiliar Administrativo - CNH
(CAPITAL)

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

. N A Constituigao Federal no Arl. 7° inciso X1l prevé o décimo terceiro salario
13° Salério 169.10 8:33|ar2y100 20 integral
A Constiuigao Federal no Ar. 7°inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33((1/12)100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
tergo a mais do que o salério normal”.
169.10
A Constituigao Federal nio Art. 7% niso XVIT, dispoe que & diraito do
Adicional de Férias 2,78 (11312100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
56.43 tergo a mais do que o salério normal”.
Encargos incidentes sobre Férias e 36,80 (Férias + adicional de ferias)"(célula Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
83.00 referéncia)
36,80 ério)(cé 8 Encargos sociais incidentes sobre o 13 Salério
Encaraos incidentes sobre 13° salério 6223 (13 saldrio) (célua referéncia) "

ELE_AUX_ADM_CNH_CAPITAL 12/



SACCONICPC/SECAD

CCONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD 0 0000434-21.2025 6.16.80000
Licitacéo n. ADEFINIR
Data da Proposta ADEFINR
Nome da Empresa | ) |
CNPJ | 0 |

CELULAS A PREENCHER

'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

trativo - CNH (INTERIOR)

CBO: 411005

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

[cCT SIEMACO / SINDEPRESTEM - PR000753/2025

[Vigéncia de 01° de marco de 20252 28

e fevereiro de 2026 e Data-base em 01° DE MARCO

OBSERVACOES

2.030,00 | FIXADO EM EDITAL

CARGA HORARIA SEMANAL 30 FIXADO EM EDITAL

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 805.00 Valor diario * 22 dias - Clausula 11°

DESCONTO DO PAT 20,00% Cléusula 11°

VALOR DO VALE TRANSPORTE 28.75 0 conforme aba espe
87.50

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28.00 [clausula 15*

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28.00 [causuta 230

Auxiliar Administrativo - CNH
=D (INTERIOR)
VALOR MENSAL DO POSTO 5.674.69
REMUNERACAQ 2.030,00
ENCARGOS 747,04
BENEFICIOS 879,23
REPOSICAO DE AUSENCIAS 367,96
TOTAL 4.024.23
ciTL 979,23
VALOR MENSAL - VERBAS 671.23
FERIAS. ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 539,86
TOTAL 539,86
ciTL 131,37
1
Auxiliar Administrativo - CNH
DESCRICAO NTERIOR)
[carcA HoRARIA 30
[sALARIO BASE 2.030.00
REMUNERAGAO 2.030,00
[ 2- E BENEFICIOS 1
[ 22- EFGTS ]
r Administrativo - CNH
DESCRIGAO (INTERIOR) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 406,00 20,00|Estimativa méxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI / SESC* 30,45 1,50 |Estimativa méxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 4,06 0,20|Estimativa méxima prevista Art. 19, inciso I, do Decreto Lei n 1.146/70.
SENAI / SENAC* 2030 1,00 |Estimativa méxima prevista Decreto n° 2.318/86.
. -~ ” 3, Tnciso T, do Decreto i 87.043782; an. 15, Ge Lel ¥ 9424106, 6 ant 2,
Salario Educagdo’ 50,75 2,50| Estimativa méxima prevista 40 Docrole n° 3412/98
SEBRAE* 12,18 0,60 | Estimativa méxima prevista Art. 8° da Lei 8.020/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
N N - (Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 3,00 |Estimativa méxima prevista para o RAT acrescida om até 100% pato FAP.
(A 22, inciso I, alineas "b" e 'c" a Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07;
FAP (%) 1,00 |Estimativa méxima prevista para o FAP Anexo da Resolugao MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentdrio de
Prevengéo - FAP,
RAT AJUSTADO 6090 3.00|RAT X FAP O RAT Ajustado 6 encontrado pela muliplicagéo RAT do setor pelo FAP da
empresa
(At 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso 11l da Constituigao Federal de
FGTS 162,40 800 05/10/88.
oTA 47,04 6,80
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAD Auxiliar Administrativo - CNH

(INTERIOR)

MEMORIA DE CALCULO

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

805,00

Previséo na CCT

DESCONTO DO PAT

20%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

644,00

(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

De acordo com o municipio - utilizada média

DESCONTO 6% 121,80 | Desconto referente ao salério base do posto

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 91,73 | (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho
|ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00

4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFI AUSENTE

DESCRIGAO

Auxiliar Administrativo - CNH.
INTERIC

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Reposigdo em Férias

231.33

8.33|(1/12)*100

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, apos cada periodo
de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme preceitua o art
129 ¢ oinc. | art. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.

Substituigao na cobertura das auséncias Legais

2277

0, 1100

Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT, em que a
contratada deve providenciar sua substituigéo.

Licenga Materidade

NAO HA PREVISAO

Licenca Patemidade

0,02((5/365)*100*1.416%)

Criada pelo art. 7%, Inciso XIX da CF, combinado Gom o art. 10, § 1° dos Alos
das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao
empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do.
nascimento de fiiho.

Auséncia por Doenga

23,05/ 0,83 121100

Consideramos a média de 3 dias de afastamento por doenga por ano sem
cobertura pelo INSS

Auséncia por Acidente de Trabalho

TOTAL

90.25°
367,96

25((((15/301/12)'1001'0.78%

0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas
pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se
acidentam no ano.

13,25

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRIGAO

Auxiliar Administrativo - CNH
INTERIOR)

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

. N A Constituigao Federal no Arl. 7° inciso X1l prevé o décimo terceiro salario
13° Salério 169.10 8:33|ar2y100 20 integral
A Constiuigao Federal no Ar. 7°inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33((1/12)100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
tergo a mais do que o salério normal”.
169.10
A Constituigao Federal nio Art. 7% niso XVIT, dispoe que & diraito do
Adicional de Férias 2,78 (11312100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
56.43 tergo a mais do que o salério normal”.
Encargos incidentes sobre Férias e 36,80 (Férias + adicional de ferias)"(célula Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
83.00 referéncia)
36,80 ério)(cé 8 Encargos sociais incidentes sobre o 13 Salério
Encaraos incidentes sobre 13° salério 6223 (13 saldrio) (célua referéncia) "

ELE_AUX_ADM_CNH_INTERIOR 13/



SACCON/CPC/SECAD

PAD
Licitagao
Data da Propost

CCONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

[ 0000434-21.2025.6.16.80000

DEFINIR

‘| ADEFINIR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

Nome da Empresa
CNPJ

CELULAS A PREENCHER

'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[Auxiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL)

CBO: 4110-05

REMUNERACAO

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

[cCT SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PRO0045612025

[Vvigéncia de 01° de marco de 2025 a 28

e fevereiro de 2026 e Data-base em 01° DE MARCO

OBSERVAGOES
2.030,00 [FIXADO EM EDITAL
30 FIXADO EM EDITAL
768,39 Valor dirio * 21 dias - Clausula 14*
20,00% Clausula 11*
91.73 Média dos municipios da conforme aba especifica

87.50 ';Iéusuln 16°
28,00 [ciausuta 172
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00 [ciausuta 24

Auxiliar Administrativo - LIBRAS
RESUMO (CAPITAL)
VALOR MENSAL DO POSTO 5.638.27
REMUNERACAQ 2.030,00
ENCARGO! 747,04
BENEFICIOS 849,04
REPOSICAO DE AUSENCI 367,96
TOTAL 399404
i 972,10
VALOR MENSAL - VERBAS 671.23
FERIAS. ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 539,86
TOTAL 539,86
i 131,37
[ 1
“Auxiliar Administrativo - LIBRAS
DESCRIGAO e
[caRcA HoRARIA 30
[sALARIO BASE 2.030,00
REMUNERACAQ 2.030,00
[ 2. ENCARGOS E BENEFICIOS |
[ 22 EFGTS ]
DESCRIGAO il M:"':':L’I""“"" SMETS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 406,00 20,00 |Estimativa méxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/SESC* 3045 1, méxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA® 406 0,20 Estimativa méxima prevista Art. 19, inciso I, do Decreto Lei n® 1.146/70.
SENAI/ SENAC* 20,30 1,00 | Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
: — p A3, Tnciso 1, G0 Decreto n° 87043782, at. 15, de et n° 0424106, & art
Salério Educagao 50,75 2,50 | Estimativa maxima prevista o Decreto n° 3412/99
SEBRAE* 12,18 0,60|Estimativa méxima prevista Art. 8 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
‘Alfiquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 3,00|Estimativa méxima prevista para o RAT crascida om sté 100% pelo FAP. P
‘At 22, inciso I, alineas "b" & 'c" Ga Lel 8.212/91; Decrelo n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 1,00| Estimativa méxima prevista para o FAP. da Resolugio MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevengao -
FAP).
RAT AJUSTADO 6090 3.00|RAT X FAP eOme/:: s:]ustado & encontrado pela multiplicagao RAT do setor pelo FAP da
At 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso ll, da Constituigao Federal de
FGTS 162,40 800 05/10/88.
0 0 6,80
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
‘Auxiliar Administrativo - LIBRAS
DESCRIGAO APITAL) MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL 768,39 | Previséo na CCT
DESCONTO DO PAT 20% | Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
'VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 614,71 |(valor do VA) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO - e acordo com o municipio - utiizada media
DESCONTO 6% 121,80 | Desconto referente ao salario base do posto
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 91,73 | (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00
0 849.9
4-CUSTO DE AUSENTE
DESCRIGAO R i ministrathoRLIERAS % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

(CAPITALY

Reposigao em Férias

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracao, apés cada periodo de|
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme preceitua o art. 129

23133 8.33|(1/12)100 coinc. . 130, CLT: e art. 7% inciso XVIl, CF.
Substitigo na cobertura das auséncias Legais Esta parcela refere-se as fatas logais previstas no art 473 CLT, em que a
277 0.82| (336511100 contratada deve providenciar sua subsiituica
Licenga Matemidade NAO HA PREVISAO
000 000
Criada pelo arl. 77, Tnlso XIX da OF , combinado com o art. 10, § 1°dos Alos
. das Disposigdes Consiitucionais Transiterias — ADCT -, concede a0
icenca Paternidade £ X
empregado o direito de ausentar-se do senvigo por cinco dias quando do
056 o 1001 416%) fiho
. c: média de 3 dias de por doenga por ano sem
A D
etnela por Boenca 23,05 0.83](3/30v121"100 cobertura pelo INSS

Auséncia por Acidente de Trabalho

0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a
assumir 0 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no

90.25 3251 ((((15/30)112)*100110.78%
I TOTAL 367,96 13,25

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRIGAO

Auxiliar Administrativo - LIBRAS
(CAPIT,

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

A Consituigao Federal no Art. 7° inciso XIll, prevé o décimo terceiro salario

13° Salério 169.10 833) (112100 com base na remuneragao integral.

A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33 (1/12)*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo

2 mais do que o salério normar".

169.10

A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do

Adicional de Férias 2,78|(1/3)12*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
56.43 a mais do que o salario normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 83,00 36,80 | (Férias + adicional de férias)"(célula referéncia) | Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
36,80 (13 salario)*(célula referé [Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario

Encaraos incidentes sobre 13° salério 6223 (13 saldrio) (célula referéncia) h

ELE_AUX_ADM_LIBRAS_CAPITAL 14/



SACCON/CPC/SECAD

PADn.:
Licitagao n.:
Data da Proposta:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CCONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

0000434-21.2025.6.16.80000
[ apeenrR ]

ADEFINIR

ADEFINIR

Nome da Empresa
CNPJ

CELULAS A PREENCHER

'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[Assistente Administrativo (CAPITAL)

CBO: 4110-10

[ REMUNERAGAO
INSTRUMENTO NORMATIVO [cCT SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PRO0045612025
VIGENCIA E DATA BASE [vigencia de 01° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e Data-base em 01° DE MARCO
OBSERVACOES
PISO SALARIAL 2.280,00 |FIXADO EM EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL 30 FIXADO EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 768.39 Valor didrio * 21 dias - Cléusula 14*
DESCONTO DO PAT 20,00% Clausula 11*
VALOR DO VALE TRANSPORTE 78.79 Média dos municipios da conforme aba especifica
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87.50 Clausula 16
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00 [ciausuta 172
FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 28,00 [ciausuta 24
RESUMO Assistente Administrativo (CAPITAL)
VALOR MENSAL DO POSTO 6.186.39
REMUNERACAQ 2.280,00
839,04
BENEFICIOS 837,00
REPOSICAO DE AUSENCIA! 413,27
TOTAL 436931
cim 1.063,20
[VALOR MENSAL - VERBAS 753.88
FERIAS. ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 606,34
TOTAL 606,34
cim 147,54
[ 1 1
DESCRIGAO Assistente Administrativo (CAPITAL)
[carca HoRARIA 30
[saLArio BASE 2.280,00
REMUNERAGAQ 2.280,00
[ 2. ENCARGOS E BENEFICIOS |
[ 22 EFGTS ]
DESCRICAO Assistente Administrativo (CAPITAL) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 456,00 20,00 |Estimativa méxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/ SESC" 34,20 1, méxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 456 0,20 |Estimativa maxima prevista Art. 19, inciso I, do Decreto Lei n® 1.146/70.
SENAI/ SENAC" 22,80 1,00 | Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
N . A Ar. 37, inciso I, do Decrefo n° 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424795; e art
Salario Educagao 57,00 2,50 | Estimativa maxima prevista o Decreto n° 3412/99.
SEBRAE® 13,68 0,60|Estimativa méxima prevista Art. 8 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
o Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 3,00 | Estimativa maxima prevista para o RAT screscida em até 100% pelo FAP.
Art. 22, inciso |1, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 1,00| Estimativa méxima prevista para o FAP da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.320/17 (Fator Acidentario de Prevengao -
FAP).
RAT AJUSTADO 68,40 3.00|RAT X FAP eomi/:: s:]ustado & encontrado pela multiplicagao RAT do setor pelo FAP da
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicao Federal de
FGTS 182,40 8,00 (05710188,
0 9,0 6,80
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRIGAO Assistente Administrativo (CAPITAL)

MEMORIA DE CALCULO

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL 768,39 | Previséo na CCT

DESCONTO DO PAT 20% | Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 614,71 |(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO De acordo com o municipio - utiizada média

DESCONTO 6% 136,80 | Desconto referente ao salario base do posto

VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 78,79 | (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00

FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00

4-CUSTODE AUSENTE

DESCRIGAO

Assistente Administrativo (CAPITAL)

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Reposigio em Férias

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracao, apés cada periodo de|
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme preceitua o art. 129

250,82 8.33|(1/12)100 oinc. . 130, CLT: e art. 7% inciso XVIl, CF.
Substitigao na cobertura das auséncias Legais Esta parcela refere-se as fatas logais previstas no art 473 CLT, em que a
25,58 0.82| (336511100 contratada deve providenciar sua subsiituica
Licenga Matemidade VALOR MENSAL - VERBAS RESCISORIAS
000 000
Criada pelo arl. 77, Tnclso XIX da OF , combinado com o art. 10, § 1°dos Alos
. das Disposigdes Consiitucionais Transitorias — ADCT -, concede a0
icenca Patemidade £ X
empregado o direito de ausentar-se do senvigo por cinco dias quando do
062 o 1001 416%) fiho
. c: média de 3 dias de por doenga por ano sem
A [
senela porboenca 2580 0.83](3/30v121"100 cobertura pelo INSS

Auséncia por Acidente de Trabalho

0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a
assumir 0 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no

101,37 3,251 ((((15/30)/12)*100)'0.78%
TOTAL 413,27 13,25

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRIGAO

Assistente Administrativo (CAPITAL)

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

A Consituigao Federal no Art. 7° inciso XIll, prevé o décimo terceiro salario

13° Salério 189.92 833 (112100 com base na remuneragao integral.
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33 (1/12)*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
2 mais do que o salério normal".
180.92
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias 2,78|(1/3)12*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
63.38 a mais do gue o salario normal".
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 922 36,80 | (Férias + adicional de férias)"(célula referéncia) | Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias
36,80 (13 salario)*(célula referé [Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario
Encargos incidentes sobre 13° salério 60.50 (13 saldrio) (célula referéncia) h
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SACCON/CPC/SECAD

PADn.:
Licitagao n.:
Data da Proposta:

CCONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

0000434-21.2025.6.16.80000
[ apeenrR ]

ADEFINIR

ADEFINIR

Nome da Empresa
CNPJ

CELULAS A PREENCHER

'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[Assistente Administrativo (INTERIOR)

CBO: 4110-10

[ REMUNERAGAO
INSTRUMENTO NORMATIVO [cct siEmACO | SINDEPRESTEM - PRO00753/2025
VIGENCIA E DATA BASE [vigencia de 01° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e Data-base em 01° DE MARCO
OBSERVAGOES
PISO SALARIAL 2.280,00 [FIXADO EM EDITAL
CARGA HORARIA SEMANAL 30 FIXADO EM EDITAL
VALOR DO VALE ALIMENTACAO 805.00 Valor diario * 22 dias - Clausula 11°
DESCONTO DO PAT 20,00% Clausula 11°
24.38 'Ldédia dos municipios da conforme aba espe
87.50 Clausula 14*
28,00 [ciausuta 15
FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 28,00 [ciausuta 23
RESUMO Assistente Administrativo (INTERIOR)
VALOR MENSAL DO POSTO 6.222.81
REMUNERACAO 2.280,00
839.04
BENEFICIOS 866,29
REPOSICAO DE AUSENCIA 413,27
TOTAL 4.398,60
cim 1.070.33
[VALOR MENSAL - VERBAS 753.88
FERIAS. ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 606,34
TOTAL 606,34
cim 147,54
[ 1 1
DESCRICAO Assistente Administrativo (INTERIOR)
[carea HoRARIA 30
[saLArio BASE 2.280,00
REMUNERAGAQ 2.280,00
[ 2. ENCARGOS E BENEFICIOS |
[ 22 EFGTS ]
DESCRICAO Assistente Administrativo (INTERIOR) % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 456,00 20,00|Estimativa méxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/ SESC* 34,20 1, méxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 456 0,20 |Estimativa maxima prevista Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI / SENAC* 22,80 1,00|Estimativa méaxima prevista Decreto n° 2.318/86.
N . . Ar. 37, inciso I, do Decrefo n° 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424795; e art
Salério Educagao 57,00 2,50 | Estimativa méxima prevista o Decreto n° 3412190
SEBRAE* 13,68 0,60 |Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.
o Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) 3,00|Estimativa méxima prevista para o RAT screscida em até 100% pelo FAP.
Art. 22, inciso |1, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo
FAP (%) 1,00| Estimativa méaxima prevista para o FAP da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.320/17 (Fator Acidentario de Prevengao -
FAP).
AT AJUSTADO 68,40 3.00|RAT X FAP eome/:: " Austado 6 encontado pla mulipcagao RAT doselorpel FAP da
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicao Federal de
FGTS 182,40 800 0510788
o 9,0 6,80
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO Assistente Administrativo (INTERIOR)

MEMORIA DE CALCULO

VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL

805,00

Previsao na CCT

DESCONTO DO PAT

20%,

Desconto do PAT de 20% determinado em CCT

VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

644,00

(valor do VA) - (desconto do PAT)

VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO

De acordo com o municipio - utilizada média

DESCONTO 6% 136,80 | Desconto referente ao salério base do posto
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 78,79 | (média mensal ) - desconto 6% salério => estimado 21 dias de trabalho
ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 87,50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28,00
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 28,00
0 9
4-CUSTODE AUSENTE

DESCRIGAO

Assistente Administrativo (INTERIOR)

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

Reposigio em Férias

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracao, apés cada periodo de|
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme preceitua o art. 129

250,82 8.33|(1/12)100 coinc. . 130, CLT: e art. 7% inciso XVIl, CF.
Substitigao na cobertura das auséncias Legais Esta parcela refere-se as fatas logais previstas no art 473 CLT, em que a
25,58 0.82| (336511100 contratada deve providenciar sua subsiituica
Licenga Matemidade VALOR MENSAL - VERBAS RESCISORIAS
000 000
Criada pelo art. 77, Tnolso XIX da OF , combinado com o art. 10, § 1°dos Alos
. das Disposigdes Consiitucionais Transitorias — ADCT -, concede a0
icenca Patemidade £ X
empregado o direito de ausentar-se do senvigo por cinco dias quando do
062 o 1001 416%) fiho
. c: média de 3 dias de por doenga por ano sem
A [
senela porboenca 2589 0.83](3/30v121"100 cobertura pelo INSS

Auséncia por Acidente de Trabalho

0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a
assumir 0 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no
ano.

101,37 3,251 ((((15/30)/12)*100)'0.78%
TOTAL 413,27 13,25

2.1 - FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRIGAO

Assistente Administrativo (INTERIOR)

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

A Consituigao Federal no Art. 7° inciso XIll, prevé o décimo terceiro salario

13° Salério 189.92 8.33| (1112100 com base na remuneragéo integral.
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Férias 8,33/(1/12)"100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
amais do que o salério normal”.
189.92
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispoe que & direito do
Adicional de Férias 2,78|(1/3)/12*100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
63.38 a mais do que o salério normal”.
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 922 36,80 (Férias + adicional de férias)"(célula referéncia) | Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias

Encaraos incidentes sobre 13° salario 69.89
TOTAL 606,34

36,80|(13 salrio)*(célula referéncia)

Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salrio
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagéo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
Nome da Empresa 0 |
CNPJ 0 |

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributdrio da empresa

Preencher com X na opx qL

ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO X I
LUCRO REAL IEm caso de opgao pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE dever4 prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas TABELA 1
CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%
Item CAPITAL INTERIOR

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragao 5,00% 5,00%
Taxa de Lucro (L) 10,00% 10,00%
PIS ()™ 0,65% 0,65%
COFINS (T) ** 3,00% 3.00%
1SS (T) 3,45% 3.49% | CONFORME ABAS ESPECIFICAS
INSS (CPRB) (T) 0,00% 0,00%

TOTAL: 24,33% 24,38%
Memoéria de calculo:
%CITL= ((1+CN*(1+L)/(1-TR) -1
Observacdes:
Os licitantes deverao o regime de a que estao

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagées apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do STJ.

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual seré devido o ISS (local da prestagéo do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

TABELA 1 - Aliquotas efetivas do LUCRO REAL:

ALIQUOTAS EFETIVAS dos tiltimos 12 (doze) meses anteriores & apresentacdo da proposta

00-030SACCON/CPC/SECAD

C:’"':':;:";"’ Faturamento (T:'Z” Créditos PIS A"““°::’°"""’ (:(1?:::'5 Créditos COFINS A"q:‘l’.::ls’;""“
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

CELULAS APREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

RESUMO DO VALOR DAS PASSAGENS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO

Valor liquido Valor liquido Valor liquido Valor liquido
i (Desconto 6% - (Desconto 6% - (Desconto 6% - =
MUNICIPIO QUANTIDADE DIARIA | VALOR DA PASSAGEM| VALOR MENSAL ELE AUX_ADM_CA | ELE AUX_ADM_GN | ELE_AUX ADM_LIB | . If:e:g;r;;wr 6 S) - ) MEMORIA DE CALCULO
PITAL) H _CAPITAL) AS) = =

Almirante Tamandaré 6.00 252,00 146.10 130.20 130.20 115.20
Antonina ,00 0,00 0 0 0 0
Araucaria .00 252,00 46,10 130.20 0.20 .20
|Bocaiuva do Sul ,00 252,00 46,10 130,20 0,20 ,20
Campina Grande do Sul .00 252,00 46.10 130.20 0.20 .20
Campo Largo ,00 252,00 46,10 130,20 0,20 ,20
Cerro Azul .00 0.00 0 0 0 0
Colombo ,00 252,00 46,10 130,20 0,20 ,20
Curitiba .00 252,00 46,10 130.20 0.20 .20
Fazenda Rio Grande ,00 252,00 46,10 130,20 0,20 ,20
Guaratuba .10 256,20 0.30 134.40 4.40 .40

Lapa ,30 180,60 4,70 58,80 58,80 ,80 i

atinhos .25 136.50 30.60 14.70 14.70 o] Valer '"“:’fe “°°fd%;l°;";':::o‘:o

lorretes ,00 0,00 0 0 0 0
Paranaqué .70 155.40 49.50 33.60 3.60 18.60
Pinhais ,00 252,00 146,10 130,20 130,20 115,20
Piraquara .00 252,00 146.10 130.20 130.20 115.20
Rio Branco do Sul .30 306,60 200,70 184,80 184,80 169,80
Rio Nearo .50 189.00 83.10 67.20 7.20 52,20
Sé&o José dos Pinhais ,60 193,20 87,30 71,40 1,40 56,40
1|S&o Mateus do Sul .4 184.80 78.90 63,00 63.00 48,00
2| Unigo da Vitéria .0 210,00 104,10 88,20 88,20 73,20
TOTAL MENSAL 2.320.2( 2.018.10 2.018.10 1.733.40
TOTAL DE MUNICIPIO! 22 22 22 22
VALOR MENSAL - POSTO 105.46 91.73 91.73 78.79




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

[ CELULAS APl [AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[ RESUMO DO VALOR DAS PASSAGENS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO

Valor liqui

io

Valor liquido

MUNICIPIO QUANTIDADE DIARIA |VALOR DA PASSAGEN| VALOR MENSAL | (Desconto 6%- |  (Desconto6%- | pn coones 6o, - MEMORIA DE CALCULO
ELE_AUX_ADM_INT | ELE_AUX ADM_CN | o \2 20l o)

ERIOR) H_INTERIOR)
169.2 1533

Alto Parana 27" 138,31
Alto Piquiri
Alténia
ndira
Apucarana 235, 129,3( 113,4( 98,41
Arapongas 0,
Arapoti 126, 201 4,2
Assai 235, 129,31 113,4( 98,41
Assis Cl i 12 20.1 4.2
Astorga
arbosa Ferraz
ela Vista do Paraiso 75 1 9,61
ambara 52,
Cambé 235, 129,31 113,4( 98,4
7| Campina da Lagoa 0,
Campo Mouréo 202, 96,1 80,2 65.2;
Candido de Abreu
Cantagalo
Capanema
Capitéo Lednidas Marques
Carlépolis
Cascavel 19: 89,41 73,5 58,5

25 Castro 21 104.1 88,2 73,2
26| Catanduvas

7 | Centenario do Sul
ianorte
idade Gaucha
elandia 4
Colorado.
Solorado.
Corbélia
35| Cornélio Procopio 155, 49,5( 33,6 18,6
36 | Coronel Vivida 184, 78.9( 63,0 48,0
7 | Cruzeiro do Oeste 0,
uriuva 252, 146,1 130,2( 115,2(
Dois Vizinhos 21 104,1 88,2 73,2
21 104,1 88,2 73,2
i A 228, 1230 1071 92,1
45 | Goioeré 0,
46 | Grandes Rios 0,
7 | Guaira 0,
i 0,
252, 146,1 130.2( 115,2(
aiti
ipord 24 142,7: 1268 111,8¢
caraima
mbituva
54 | Ipiranga
55| Ipord
56| Irati 21 110,4¢ 94,5( 79,5(
57| Iretama
ipora
75 19¢ 93,61 77,1 62,7(
in
i 21 104,1 88,2 73,2
andaia do Sul
im Tavora
aranjeiras do Sul
65| Loanda
66 | Londrina 75 24 135,6( 1197 104,7(
7 | Mallet
lamboré
264 156, 14281 127,80} yalor médio de acordo com valores de
L 220 1146 98X 8.1 e desconto 6% de cada posto
langueirinha 0,
lancel Ribas 0,
larechal Candido Rondon 0,
larialva 0,
larilandia do Sul 230 124 6! 1087 93,7
laringd 201 95,7 79,8 64,8(
larmeleiro 226 120,9¢ 105,01 90,0
latelandia 0,
ledianeira 252, 146,1 130,2( 115,2(
lova Esperanca
lova Fatima
a Londrina
rtigueira
Paicandu 24 144,0( 128.1 113,1
85| Palmas
86 | Palmeira
7 | Palmital
Palotina 10
Paraiso do Norte
Paranacit,
Paranavai 21 108, 3 92,4( 77.4
Pato Branco 18 83,1 67,2 52,2
Peabiru
Pérola
95| Pinhao
96 | Pirai do Sul
7 | Pitanga
Ponta Grossa 21 104,1 88,2 73,2
Porecatu
0 23 1251 109.2( 94,2
uedas do Iguacu
ealeza
eboucas
a
0 Claro
0 do Pinhal
india 14 41,1 25,2( 10,2(
Lontra
anta
anta Helena
anta Isabel do Ivai
anta Mariana
anto Antonio da Platina 10
Santo Antdnio do Sudoeste
Sao Jerénimo da Serra
Sao Jodo 19 85,2 69,3( 54,3
7|Sé&o Jodo do Ivai
Séao Jodo do Triunfo
Séo Miguel do Iguacu
di 24 144, 128.1! 113,1
engés 294 188,1 172,2( 157,2(
Campos
eixeira Soares
elémaco Borba 21 104,1 88,2( 73,2
erra Boa 15° 45,3( 29,4( 14.4(
erra Rica
erra Roxa
ibagi
‘oledo 14 41,1 25,2 10,2(
‘omazina
birata
Jmuarama 16 62,1 46,2( 31,2
Urai
enceslau Braz |
mbré 205, 299 8: 283, 268,92
TOTAL MENSAL 4.570,86 3.909,36 3.315,96
TOTAL DE MUNICIPIOS 136 136 136
VALOR MENSAL - POSTO 33,61 28,75 24,38




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

[ CELULAS A PREENCHER |AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
[ RESUMO DAS ALIQUOTAS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO ]
MUNICIPIO ISS

1|Alto Parana 4,00%
2|Alto Piquiri 5,00%
3[Alténia 3,00%
4|Andira 5,00%
5|Apucarana 2,50%
6|Arapongas 2,00%
7 | Arapoti 2,00%
8|Assai 3,00%
9|Assis Chateaubriand 4,00%
10|Astorga 3,00%
11[Bandeirantes 3,00%
12|Barbosa Ferraz 5,00%
13[Barracao 3,00%
14 (Bela Vista do Paraiso 5,00%
15[/Cambara 3,00%
16|Cambé 4,00%
17|Campina da Lagoa 3,00%
18|Campo Mourdo 5,00%
19[Céandido de Abreu 4,00%
20|Cantagalo 5,00%
21[Capanema 3,00%
22|Capitéo Lebnidas Marques 5,00%
23| Carlopolis 5,00%
24|Cascavel 3,00%
25|Castro 3,00%
26|Catanduvas 5,00%
27| Centenario do Sul 3,00%
28| Chopinzinho 5,00%
29| Cianorte 3,00%
30/Cidade Gaucha 2,00%
31| Clevelandia 3,00%
32| Colorado 4,00%
33| Congonhinhas 3,00%
34|Corbélia 3,00%
35| Cornélio Procopio 5,00%
36| Coronel Vivida 5,00%
37| Cruzeiro do Oeste 5,00%
38| Curiuva 3,00%
39| Dois Vizinhos 3,00%
40| Engenheiro Beltrao 3,00%
41|Faxinal 5,00%
42|Formosa do Oeste 3,50%
43|Foz do Iguagu 4,00%
44 |Francisco Beltrao 3,00%
45| Goioeré 2,00%
46|Grandes Rios 2,00%
47|Guaira 4,00%
48|Guaraniagu 3,00%
49|Guarapuava 5,00%
50/Ibaiti 3,00%
51|Ibipora 2,00%
52|lcaraima 3,00%
53|Imbituva 5,00%
54|lpiranga 5,00%
55|Iporé 5,00%
56|Irati 5,00%
57|Iretama 3,00%
58|lvaipora 4,00%
59|Jacarezinho 5,00%
60| Jaguapita 2,50%
61|Jaguariaiva 2,00%
62| Jandaia do Sul 3,00%
63[Joaquim Tavora 2,00%
64 |Laranjeiras do Sul 5,00%
65|Loanda 3,00%
66|Londrina 4,00%
67|Mallet 3,00%
68| Mamboré 2,00%
69[Mandaguacgu 3,00%
70|Mandaguari 3,00%
71|[Mangueirinha 2,00%
72|Manoel Ribas 2,00%
73|Marechal Candido Rondon 3,00%
74|Marialva 3,00%
75|Marilandia do Sul 3,00%
76|Maringa 3,00%
77|Marmeleiro 3,00%
78|Matelandia 3,00%
79|Medianeira 3,00%
80|Nova Esperanca 4,00%
81|Nova Fatima 2,00%




82|Nova Londrina 2,00%
83| Ortigueira 5,00%
84 |Paicandu 3,20%
85|Palmas 3,00%
86 |Palmeira 3,00%
87 |Palmital 3,00%
88|Palotina 3,00%
89|Paraiso do Norte 5,00%
90| Paranacity 2,00%
91|Paranavai 4,00%
92|Pato Branco 2,00%
93|Peabiru 3,00%
94 |Pérola 3,00%
95|Pinhdo 5,00%
96 |Pirai do Sul 2,50%
97 |Pitanga 3,00%
98|Ponta Grossa 2,00%
99|Porecatu 5,00%
100|Prudentépolis 5,00%
101[Quedas do Iguagu 2,00%
102 |Realeza 3,00%
103|Rebougas 5,00%
104 [Reserva 2,00%
105[Ribeiréo Claro 5,00%
106 |Ribeirdo do Pinhal 3,00%
107 |Rolandia 5,00%
108 [Salto do Lontra 3,00%
109|Santa Fé 3,00%
110[Santa Helena 3,00%
111[Santa Isabel do Ivai 3,00%
112[Santa Mariana 5,00%
113[Santo Antonio da Platina 3,00%
114 [Santo Anténio do Sudoeste 3,00%
115[S&0 Jerénimo da Serra 5,00%
116|Sa0 Jodo 3,00%
117[S&0 Joéo do lvai 2,00%
118[Sa0 Jo&o do Triunfo 3,00%
119|Sa0 Miguel do Iguagu 3,00%
120[Sarandi 3,00%
121[Sengés 3,00%
122|Sertanépolis 3,00%
123 [Siqueira Campos 3,00%
124 |Teixeira Soares 5,00%
125|Telémaco Borba 5,00%
126|Terra Boa 3,00%
127|Terra Rica 5,00%
128 Terra Roxa 3,00%
129|Tibagi 2,00%
130|Toledo 3,00%
131|Tomazina 5,00%
132|Ubirata 3,00%
133|Umuarama 5,00%
134 |Urai 3,00%
135|Wenceslau Braz 5,00%
136|Xambré 5,00%

MEDIA DE ALIQUOTAS 3,49%




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEICOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

[ CELULAS A PREENCHER |AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[ RESUMO DAS ALIQUOTAS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO ]
MUNICIPIO ISS

1|Almirante Tamandaré 5,00%
2|Antonina 2,00%
3|Araucaria 2,00%
4|Bocaiuva do Sul 5,00%
5|Campina Grande do Sul 5,00%
6|Campo Largo 3,00%
7[Cerro Azul 5,00%
8|Colombo 2,00%
9|Curitiba 5,00%
10[Fazendo Rio Grande 2,00%
11|Guaratuba 3,00%
12|Lapa 2,00%
13[Matinhos 3,00%
14 |Morretes 3,00%
15[Paranagua 5,00%
16| Pinhais 2,00%
17 |Piraquara 3,00%
18[Rio Branco do Sul 5,00%
19[Rio Negro 3,00%
20|Séao José dos Pinhais 2,00%
21)|Séo Mateus do Sul 4,00%
22|Uni&o da Vitéria 5,00%
MEDIA DE ALIQUOTAS 3,45%




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

[ CELULAS A PREENCHER [AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
PAD / SEI n° 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
[ Nome da Empresa / Razdo Social | 0 |
[ CNPJ [ 0 |
[ LAUDO MEDICO [ 100,00 |

ndo compobe critério de julgamento



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA-

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.
Licitacéo .
Data da Proposta: | ADEFINIR
[Nome da empresa | 0
|enpy | 0

HORA EXTRAORDINARIA E ADICIONAIS
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

[ VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATAGAO E CUSTOS DECORRENTES T 6.000.000,00
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal
1 Ausiliar (CAPITAL) 30
2 Ausiliar Administrativo (INTERIOR) 30
3 Ausiliar - CNH (CAPITAL) 30
4 Ausiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) 30
5 Auxiliar - LIBRAS (CAPITAL) 30
6 Assistente Administrativo (CAPITAL) 30
7 Assistente (INTERIOR) 30
PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Auxiliar Il (CAPITAL) 36.80 0.368| Percentual vinculado ao médulo Encargos
Auiiar (INTERIOR) 36.80 0.368 Percentual vinculado a0 médulo Encargos
Ausiliar istrativo - CNH (CAPITAL) 36.80 0.368 Percentual vinculado a0 médulo Encargos
ENCARGOS Auiliar - CNH (INTERIOR) 36.80 0.368 | Percentual vinculado a0 modulo Encargos
Ausiliar istrativo - LIBRAS (CAPITAL) 36.80 0.368] Percentual vinculado a0 médulo Encargos
Assistente (CAPITAL) 36.80 0.368 Percentual vinculado a0 médulo Encargos
Assistente (INTERIOR), 36.80 0.368| Percentual vinculado ao médulo Encargos
CAPITAL CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO - CITL CAPITAL | 0.2433 0.2433 | Percentual vinculado ao modulo ELE CITL
INTERIOR CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO - CITL INTERIOR 02438 0.2438| Percentual vinculado a0 médulo CONT CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20 1.2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50% 50% 15 40 das primeiras duas horas trabalhadas conforme CCT
SERVICO EXTRAORDINARIO 100% 100% 2 40 a partira da sequnda hora trabalhada conforme CCT
ADICIONAL NOTURNO 1.1428571 11428571 Hora noturna é reduzida em relagao & hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20% 1.2| Hora noturno com 20% de acréscimo conforme CCT
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA
item Posto de Trabalho REMUNERAGAO V“Lﬁg:':A”L“R‘ HE -50% ENCARGOS e TOTAL
1 Auxiliar (CAPITAL) 1765,00 11,77 21,18 7,79 7,05
2 Ausiliar Administrativo (INTERIOR) 1765,00 1,77 2118 7.79 7.06
3 Auxiliar - CNH (CAPITAL) 2030,00 13,53 24,36 8,96 811
4 Ausiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) 2030,00 13,53 24,36 8,96 8.12
5 Auxiliar - LIBRAS (CAPITAL) 2030,00 13,53 24,36 8,96 811
6 Assistente Administrativo (CAPITAL) 2280,00 15,20 27,36 10,07 011
7 Assistente (INTERIOR) 2280,00 15,20 27,36 10,07 912
item Posto de Trabalho REMUNERAGAO V“Lﬁg:':A”L“R‘ HE - 100% ENCARGOS e TOTAL
1 Auxiliar (CAPITAL) 1765,00 11,77 28,24 10,39 9.40
2 Ausiliar Administrativo (INTERIOR) 1765,00 11,77 2824 10,39 042
3 Auxiliar - CNH (CAPITAL) 2030,00 13,53 32,48 11,95 10,81
4 Ausiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) 2030,00 13,53 3248 11,95 10.83
5 Auxiliar - LIBRAS (CAPITAL) 2030,00 13,53 32,48 11,95 10,81
6 Assistente Administrativo (CAPITAL) 2280,00 15,20 36,48 1342 12.14
7 Assistente (INTERIOR) 2280,00 15,20 36,48 13,42 12,16
HORA NOTURNA
N VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | (ot M RMAL HE - 50% ENCARGOS oI TOTAL
1 Ausiliar Administrativo (CAPITAL) 1765,00 16,14 29,05 10,69 0.67 40.41
2 Ausiliar (INTERIOR) 1765,00 16,14 29,05 10,69 9,69 49.42
3 Ausiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) 2030,00 18,56 3341 12,29 1112 56.82
4 Auxiliar - CNH (INTERIOR) 2030,00 18,56 33,41 12,29 11,14 56,84
5 Ausiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) 2030,00 18,56 3341 12,29 1112 56.82
6 Assistente (CAPITAL) 2280,00 20,85 37,52 13,81 12.49 63.82
7 Assistente Administrativo (INTERIOR) 2280,00 20,85 37,52 1381 1251 63.84
N VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | (ot M RMAL HE - 100% ENCARGOS oI TOTAL
1 Ausiliar Administrativo (CAPITAL) 1765,00 16,14 38,73 14,25 12.89 65.87
2 Ausiliar (INTERIOR) 1765,00 16,14 38,73 14,25) 12,92 65.90
3 Ausiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) 2030,00 18,56 44554 16,39 14.83 75.76
4 Auxiliar - CNH (INTERIOR) 2030,00 18,56 44,54 16,39 14.85 75.79
5 Ausiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) 2030,00 18,56 44554 16,39 14.83 75.76
6 Assistente (CAPITAL) 2280,00 20,85 50,03 18,41 16,65 85.00
7 Assistente Administrativo (INTERIOR) 2280,00 20,85 50,03 1841 16.68 85.12
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO
Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO |  QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
1 Auxiliar Administrativo (CAPITAL) 5,02 2,00 244 12,49
2 Ausiliar Administrativo (INTERIOR) 160 2,00 078 398 6 valor unitari N —
3 Auxiliar Administrativo - CNH (CAPITAL) 4,37 2,00 213 10,86| (média) dividido por 21 dias. Informagéo, apenas,
o - ; estimativa, sendo necessaria a apuragéo do valor da
4 Ausiliar Administrativo - CNH (INTERIOR) 137 2,00 067 340] "~ passagem R
5 Auxiliar Administrativo - LIBRAS (CAPITAL) 4,37 2,00 213 10,86
6 Assistente Administrativo (CAPITAL) 375 2,00 183 9.33
7 Assistente Administrativo (INTERIOR) 1,16 2,00 057 2,89
AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - CAPITAL
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido eI TOTAL
4 NENHUMA FALTA (Justifiada ou ndo) Previsao de pagamento durante o perfodo de
805.00 161.00 644.00 156.71 800.71 férias, de acordo com a CCT (clausula 14° -
parégrafo quarto). A partir de 6 faltas o
2 DE 1A 3 FALTAS (Justificadas ou néo) 2
( ) 12500 145,00 580,00 14143 72143 empregador nao fara jus ao beneficio.
3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou néo)
644,00 128.80 515.20 12537 640,57
AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - INTERIOR
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido eI TOTAL
4 NENHUMA FALTA (Justifiada ou ndo) Previsao de pagamento durante o perfodo de
805.00 161.00 644.00 156.98 800.98 férias, de acordo com a CCT (clausula 13° -
paragrafo oitavo). A partir de 6 faltas o
2 DE 1A 3 FALTAS (Justificadas ou néo) 2
( ) 12500 145,00 580,00 141,38 72138 empregador nao fara jus ao beneficio.
3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou néo)
644,00 128.80 515.20 125,59 640.79

24



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagao n.: ADEFINIR
Data da Proposta: ADEFINIR
|Nome da empresa | 0
[cNPy | 0

25
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REMUNERACAO 58,83| Remuneragao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 21,65| Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 36,59| Valor didrio conforme CCT _ i _
VALE TRANSPORTE B s o 2 (o o spras e
TOTAL 122,10
cITL 29,71

Percentual atribuido no mddulo de custos indiretos e tributos

REMUNERAGAO

58,83 | Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 21,65 | Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,59 Valor didrio conforme CCT
e TvsronTe o] o e e 1 o e
TOTAL 118,67
cItL 28,93

Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

[ 5 s mmemo-owewmy N - R

REMUNERACAO 67,67| Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 24,90 Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 36,59| Valor didrio conforme CCT _ i _
VALE TRANSPORTE T e o o 2] oo Lo s e
TOTAL 133,53
cITL 32,49

Percentual atribuido no mddulo de custos indiretos e tributos

REMUNERAGAO

67,67 Remuneracao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 24,90 | Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,59 Valor diario conforme CCT
e TvsronTe ] e e 1 e e
TOTAL 130,53
cItL 31,82

Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

[ 5 vt ovm) N - S

REMUNERACAO 67,67| Remuneragéio / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 24,90 Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 36,59| Valor didrio conforme CCT _ i _
VALE TRANSPORTE T e o o 2] oo Lo s e
TOTAL 133,53
cITL 32,49

Percentual atribuido no mddulo de custos indiretos e tributos

[ o st s ooy

REMUNERAGAO

76,00| Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 27,97 | Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,59 Valor diario conforme CCT
e TvsronTe 875 o e e e o 1 e e
TOTAL 144,31
cItL 35,12

Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

[ e onmrmonznon N S

00-030SACCON/CPC/SECAD

REMUNERACAO 76,00| Remuneragao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 27,97 Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais € FGTS)
VALE ALIMENTACAO 36,59| Valor didrio conforme CCT _ i _
VALE TRANSPORTE e v bt o o™
TOTAL 141,72
CITL 34,55

Percentual atribuido no mddulo de custos indiretos e tributos

EXCLUSAO_ELEIGOES Pégina 25/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA-
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n. 2025.6.16.80000
Licitacao n. A DEFINIR
Data da Proposta: ADEFINR |
[Nome da empresa | 0 |
|enpy | 0 |
HORA EXTRAORDINARIA E ADICIONAIS
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)
[ VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATAGAO E CUSTOS DECORRENTES T 00.000,00
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal | Carga Horéria Mensal
(Divisor)
8 Assistente CURITIBA 30 150
9 Assistente Administrativo LIBRAS 30 150
10 Assistente LONDRINA 30 150
PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Assistente i CURITIBA| 36.80 0.368| Percentual vinculado ao médulo Encargos
ENCARGOS Assistente LIBRAS 36.80 0.368 | Percentual vinculado a0 modulo Encargos
Assistente i tivo LONDRINA 36.80 0.368| Percentual vinculado ao médulo Encargos
CURITIBA CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO - CITL - CURITIBA| 02644 0.2644| Percentual vinculado a0 médulo CONT CITL.
LONDRINA CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL - LONDRINA 0.2507 0.2507 Percentual vinculado a0 médulo CONT CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20 1.2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50% 50% 15, 40 da primeiras duas horas trabalhadas conforme CCT
SERVICO EXTRAORDINARIO 100% 100% 2 40 a partira da sequnda hora trabalhada conforme CCT
ADICIONAL NOTURNO 1.1428571 11428571 Hora noturna é reduzida em relagao & hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20% 1.2| Hora noturno com 20% de acréscimo conforme CCT
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA
item Posto de Trabalho REMUNERAGAO V“Lﬁg:':A”L“R‘ HE -50% ENCARGOS e TOTAL
8 Assistente CURITIBA 2280,00 15,20 27,36 10,07 9.89 4732
9 Assistente Administrativo LIBRAS 2622,00 17,48 3146 11,58 11.38 5442
10 Assistente LONDRINA 2280,00 15,20 27,36 10,07 938 46,81
item Posto de Trabalho REMUNERAGAO V“Lﬁg:':A”L“R‘ HE - 100% ENCARGOS e TOTAL
8 Assistente CURITIBA 2280,00 15,20 36,48 13,42 13.19 63.10
9 Assistente Administrativo LIBRAS 2622,00 17,48 4195 1544 15.17 72.56
10 Assistente LONDRINA 2280,00 15,20 36,48 13,42 12,51 62.41
HORA NOTURNA
N VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | (ot M RMAL HE - 50% ENCARGOS oI TOTAL
8 Assistente Administrativo CURITIBA 2280,00 20,85 37,52 1381 13.57 64.90
9 Assistente LIBRAS 2622,00 2397 43,15 15,88 1561 74,64
10 Assistente Administrativo LONDRINA 2280,00 20,85 37,52 1381 12.87 64.20
N VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | (ot M RMAL HE - 100% ENCARGOS oI TOTAL
8 Assistente Administrativo CURITIBA 2280,00 20,85 50,03 1841 18.09 86.53
9 Assistente LIBRAS 2622,00 23,97 57,53 21,17 20,81 99.51
10 Assistente Administrativo LONDRINA 2280,00 20,85 50,03 1841 17.16 85.60
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO
item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO |  QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
8 Assistente Administrativo CURITIBA 6,00 2,00 347 15,17| O valor unitério corresponde ao municipio da
g tagdo d
9 Assistente Administrativo LIBRAS 6,00 2,00 317 1517 s L niend
10 Assistente Administrativo LONDRINA 5,75 2,00 2,88 14,38
'AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - CURITIBA
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido eI TOTAL
1 NENHUMA FALTA (Justifiada ou ndo) Previsao de pagamento durante o perfodo de
805.00 161.00 644.00 170.25| 814.25 férias, de acordo com a CCT (clausula 14? -
paragrafo quarto). A partir de 6 faltas o
2 DE 1A 3 FALTAS (Justificadas ou néo) 5
( ) 12500 145,00 580,00 153,33 73333 empregador nao fara jus ao beneficio.
3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou néo)
644,00 128.80 515.20 136.20 651.40
'AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - LONDRINA
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido eI TOTAL
1 NENHUMA FALTA (Justifiada ou ndo) Previsao de pagamento durante o perfodo de
805.00 161.00 644.00 161.44 805.44 férias, de acordo com a CCT (clausula 137 -
paragrafo oitavo). A partir de 6 faltas o
2 DE 1A 3 FALTAS (Justificadas ou néo) 2
( ) 12500 145,00 580,00 145,30 72538 empregador nao fara jus ao beneficio.
3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou néo)
644,00 128.80 515.20 129.15 644.35
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO DE POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CONTINUADO E ELEIGOES
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PADn.: 0000434-21.2025.6.16.80000
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: A DEFINIR
|Nome da empresa | 0 |
[cNPy | 0 |

REMUNERACAO 76,00| Remunerago / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 27,97 Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,59 Valor diario conforme CCT.
VALE TRANSPORTE 12.00] viator diario * quantidade didria
TOTAL 152,56
CITL 40,33| percentual atribuido no modulo de custos indiretos e tributos

| 9 [assistente Administrativo LIBRAS 150

REMUNERAGAO 87,40| Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 32,16| Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 36,59] Valor diario conforme CCT
VALE TRANSPORTE 12,00 Valor diario * quantidade diaria
TOTAL 168,15
CITL 44.45| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

Assistente Administrativo LONDRINA

REMUNERACAO 76,00| Remunerago / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 27,97 Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos So e FGTS,
VALE ALIMENTAGCAO 36,59| Valor diario conforme CCT.
VALE TRANSPORTE 1150 Valor diario * quantidade diaria
TOTAL 152,06
CITL 38,12| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

00-030SACCON/CPC/SECAD EXCLUSAO_CONTINUADO Péagina 27/



