TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Objeto: O objeto desta contratacédo se refere a prestacao de servicos de apoio
administrativo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atender as
necessidades das Secretarias, Coordenadorias e Sec¢fes da Sede do Tribunal
Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR), bem como dos Cartérios Eleitorais do
Parana. Estes servicos sdo caracterizados como comuns, pois seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacbes usuais de mercado, conforme o Art. 6°, inciso Xlll, da Lei n°
14.133/2021.

CONTRATA(;AO CONTINUADA
QTDE DE VALOR PERIODO
CARGO UNIDADE| POSTOS MENSAL | (MESES)| VALOR TOTAL

Assistente Administrativo -

Curitiba Posto 30 R$ 6.156,42 60 R$ 11.081.556,00
Assistente Administrativo LIBRAS| Posto 1 R$ 6.888,30 60 R$ 413.298,00
Assistente Administrativo -

Londrina Posto 2 R$ 6.113,26 60 R$ 733.591,20

*0s valores relativos ao FATO GERADOR foram incluidos no valor mensal do posto

CONTRATACAO ELEICOES

ELEICOES GERAIS 2026

VALOR MENSAL
CARGO UNIDADE (referencial) VALOR TOTAL
Auxiliar administrativo (Capital, RMC e Litoral) Posto R$ 5.057,25 R$ 3.226.356,93
Auxiliar administrativo (Interior) Posto R$ 5.093,67 R$ 9.212.751,14
Auxiliar administrativo CNH (Capital, RMC e
Litoral) Posto R$ 5.638,27 R$ 77.056,36
Auxiliar administrativo CNH (Interior) Posto R$ 5.674,69 R$ 853.095,06
Auxiliar Administrativo LIBRAS (Capital, RMC
e Litoral) Posto R$ 5.638,27 R$ 22.928,96
Assistente administrativo (Capital, RMC e
Litoral) Posto R$ 6.186,39 R$ 1.813.024,70
Assistente administrativo (Interior) Posto R$ 6.222,81 R$ 1.475.220,82
ELEICOES MUNICIPAIS 2028
VALOR MENSAL
CARGO UNIDADE (referencial) VALOR TOTAL
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Auxiliar administrativo (Capital, RMC e Litoral) Posto R$ 5.057,25 R$ 2.541.605,28
Auxiliar administrativo (Interior) Posto R$ 5.093,67 R$ 5.252.592,50
Auxiliar administrativo CNH (Capital, RMC e

Litoral) Posto R$ 5.638,27 R$ 50.744,43
Auxiliar administrativo CNH (Interior) Posto R$ 5.674,69 R$ 572.387,07
Auxiliar Administrativo LIBRAS (Capital, RMC

e Litoral) Posto R$ 5.638,27 R$ 22.928,96
Assistente administrativo (Capital, RMC e

Litoral) Posto R$ 6.186,39 R$ 2.988.026,37
Assistente administrativo (Interior) Posto R$ 6.222,81 R$ 6.678.319,69

1.2. A contratacdo abrangera postos de trabalho de natureza continuada e postos de
trabalho por prazos determinados (Eleigdes) por periodos determinados,
conforme a sazonalidade e as demandas especificas da Justica Eleitoral,

especialmente em periodos eleitorais.

1.3. Descricdo dos Servicos

1.3.1. A prestac@o dos servigos ocorrerd mediante mao de obra com dedicagao
exclusiva, distribuida em diferentes postos de trabalho, de acordo com as
demandas especificas de cada unidade do TRE-PR.

1.3.2. Os postos de trabalho a serem contratados estdo indicados no quadro

abaixo:
CONTRATACAO CONTINUADA
TIPO DE
QTDADE | CONTRA | PERIODO DE
CARGO DESCRICAO POSTOS | TACAO |CONTRATACAO
Apoio as unidades da SEDE do TRE- Continuad |A partir de
Assistente Administrativo |PR e Cartério de Londrina 32 a 02/03/2026
Assistente Administrativo |Apoio com foco em acessibilidade na Continuad |A partir de
LIBRAS SEDE do TRE-PR 1 a 02/03/2026
CONTRATACAO ELEICOES
ELEICOES GERAIS 2026
TIPO DE
QTDADE | CONTRA | PERIODO DE
CARGO DESCRICAO POSTOS | TACAO |CONTRATACAO

NiVEL MEDIO
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Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais em periodo
(Capital, RMC e Litoral) de final de prazo 40 Eleicdes 01/04 a 08/05
Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais em periodo
(Interior) de final de prazo 90 Eleicdes 01/04 a 08/05
Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais 1° e 2°
(Capital, RMC e Litoral)  |turnos 207 Eleicdes 10/08 a 30/10
Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais 1° e 2°
(Interior) turnos 620 Eleicdes 10/08 a 30/10
Auxiliar administrativo
(Capital, RMC e Litoral)  [Apoio a SEDE durante 1° e 2° turnos 5 Eleicdes 04/08 a 10/12
Auxiliar administrativo -
CNH (Capital, RMC e Apoio as zonas eleitorais 1° e 2°
Litoral) turnos 5 Eleicbes 10/08 a 30/10
Auxiliar administrativo - Apoio as zonas eleitorais 1° e 2°
CNH (Interior) turnos 55 Eleicdes 10/08 a 30/10
Auxiliar Administrativo
LIBRAS (Capital, RMC e |Apoio as zonas eleitorais em periodo
Litoral) de final de prazo 2 Eleicbes 01/04 a 31/05

NIVEL SUPERIOR
Assistente administrativo
(Capital, RMC e Litoral) Apoio as zonas eleitorais e SEDE 19 Eleicbes 01/04 a 10/12
Assistente administrativo
(Interior) Apoio as zonas eleitorais 28 Eleicdes 01/04 a 10/12
Assistente administrativo
(Capital, RMC e Litoral) Apoio a SEDE 18 Eleicbes 04/08 a 10/12
Assistente administrativo
(Capital, RMC e Litoral)  [Apoio & SEDE 12 Eleicdes 04/08 a 18/12

ELEICOES MUNICIPAIS 2028
TIPO DE
QTDADE | CONTRA | PERIODO DE
CARGO DESCRICAO POSTOS | TACAO |CONTRATACAO
NIiVEL MEDIO

Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais em periodo
(Capital, RMC e Litoral) de final de prazo 40 Eleicdes 01/04 a 08/05
Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais em periodo
(Interior) de final de prazo 90 Eleicbes 01/04 a 08/05
Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais durante 1°
(Capital, RMC e Litoral)  [turno 107 Eleicdes 14/08 a 06/10
Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais durante 1°
(Interior) turno 382 Eleicdes 14/08 a 06/10
Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais durante 1° e
(Capital, RMC e Litoral) 2° turnos 87 Eleicdes 14/08 a 03/11
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Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais durante 1° e

(Interior) 2° turnos 84 Eleicdes 14/08 a 03/11

Auxiliar administrativo

(Capital, RMC e Litoral)  |Apoio a SEDE durante 1° e 2° turnos 5 Eleicdes 04/08 a 10/12

Auxiliar administrativo

CNH (Capital, RMC e Apoio as zonas eleitorais durante 1°

Litoral) turno 5 Eleicdes 14/08 a 06/10

Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais durante 1°

CNH (Interior) turno 53 Eleicdes 14/08 a 06/10

Auxiliar administrativo Apoio as zonas eleitorais durante 1° e

CNH (Interior) 2° turnos 2 Eleicbes 14/08 a 03/11

Auxiliar Administrativo

LIBRAS (Capital, RMC e |Apoio as zonas eleitorais em periodo

Litoral) de final de prazo 2 Eleicdes 01/04 a 31/05
NIVEL SUPERIOR

Assistente administrativo

(Capital, RMC e Litoral) |Apoio as zonas eleitorais e SEDE 16 Eleicdes 01/04 a 08/12

Assistente administrativo

(Interior) Apoio as zonas eleitorais 25 Eleicbes 01/04 a 08/12

Assistente administrativo

(Capital, RMC e Litoral) Apoio as zonas eleitorais e SEDE 63 Eleicbes 03/07 a 15/12

Assistente administrativo

(Interior) Apoio as zonas eleitorais 156 Eleicdes 03/07 a 15/12

1.4.

1.5.

1.6.

Da vigéncia e prorrogacado: O contrato sera firmado com vigéncia de 60 (sessenta)
meses, com possibilidade de prorrogacao até o limite legal, conforme o Art. 107 da
Lei n® 14.133/2021, desde que as condi¢cdes e 0s pre¢os permanegam vantajosos
para a Administragao.

1.4.1. O inicio da contratacao continuada devera ocorrer em 02/03/2026, enquanto
a contratacdo temporaria devera observar calendario previamente definido
pela CONTRATANTE.

Local da Prestacdo de Servicos Os servicos deverdo ser prestados nas
Secretarias, Coordenadorias, Se¢c6es e nos Cartorios Eleitorais do TRE/PR, nos
enderecos relacionados no ANEXO | - A.

Definicdo de salarios: Os salarios serdo fixados a partir do salario base do
enquadramento sindical, bem como de pesquisa de mercado e percentual de
gratificag&o para os postos que exigem escolaridade ou formages complementares.
Para a definicdo dos beneficios foi utilizada a Convencgéo Coletiva de Trabalho do
SINEEPRES / SINDEPRESTEM n° PR000456/2025 para os postos de Curitiba e
CCT SINDEPRESTEM / SIEMACO PR000753/2025 para os postos do interior do
estado. Para os postos continuados a fixacdo salarial visa @ manutencéo do nivel
salarial atual.
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1.6.1. A carga horaria foi ajustada para 30 (trinta) horas semanais para atender ao
periodo de atendimento da Justica Eleitoral.
CONTRATACAO CONTINUADA
CARGA
HORARIA SALARIO
CARGO SEMANAL BASE REFERENCIA
https://www.salario.com.br/profissao/assist
Assistente Administrativo 30h R$ 2.280,00|ente-administrativo-cbo-411010/pr/
Salario do assistente administrativo
Assistente Administrativo LIBRAS 30h R$ 2.622,00|acrescido de 15%

CONTRATACAO ELEICOES

ELEICOES GERAIS 2026

CARGA
HORARIA | SALARIO
CARGO SEMANAL BASE REFERENCIA

Piso salarial conforme CCT
Auxiliar administrativo 30h R$ 1.765,00|SINDEPRESTEM / SIEMACO

Saléario do auxiliar administrativo acrescido
Auxiliar administrativo CNH 30h R$ 2.030,00(de 15%

Saléario do auxiliar administrativo acrescido
Auxiliar Administrativo LIBRAS 30h R$ 2.030,00|de 15%

https://www.salario.com.br/profissao/assist
Assistente administrativo 30h R$ 2.280,00|ente-administrativo-cbo-411010/pr/

ELEICOES MUNICIPAIS 2028

CARGA
HORARIA | SALARIO
CARGO SEMANAL BASE REFERENCIA

Piso salarial conforme CCT
Auxiliar administrativo 30h R$ 1.765,00|SINDEPRESTEM / SIEMACO

Salario do auxiliar administrativo acrescido
Auxiliar administrativo CNH 30h R$ 2.030,00|de 15%

Salario do auxiliar administrativo acrescido
Auxiliar Administrativo LIBRAS 30h R$ 2.030,00|de 15%

https://www.salario.com.br/profissao/assist
Assistente administrativo 30h R$ 2.280,00|ente-administrativo-cbo-411010/pr/

2.  FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO



https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/pr/
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/pr/
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/pr/
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/pr/
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https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/pr/
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2.1

2.2.

2.3.

A contratacdo de servicos de apoio administrativo, com dedicacéo exclusiva de mao
de obra, é essencial para assegurar a continuidade e a qualidade das atividades do
Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR), tanto na sede quanto nos Cartérios
Eleitorais. A presente demanda € justificada pela caréncia de profissionais na area,
somada ao encerramento de contratos anteriores (n° 18/2024 , 22/2024 e 41/2024)
e a necessidade de complementar os contratos vigentes (n° 07/2023 e 29/2024). A
auséncia desse suporte comprometeria a operacionalizagdo do Tribunal,
especialmente durante o periodo eleitoral, impactando a agilidade e produtividade
da prestacao jurisdicional eleitoral em fases criticas como o fechamento do cadastro,
registro de candidaturas e organizacéo dos pleitos.

2.1.1. Prestadores de servigcos dos contratos vigentes:

2.1.1.1. Contrato 07/2023: Fortress Servicos Ltda.;
2.1.1.2. Contrato 29/2024: Obra Prima S/A.

A contratacdo de empresa especializada em méo de obra terceirizada representa a
solugdo mais vantajosa e eficaz, oferecendo maior flexibilidade e disponibilidade
continua de profissionais qualificados. As alternativas de estagio e requisicdo de
servidores foram descartadas devido a limitagbes como a impossibilidade de
cobrancga de resultados, alta rotatividade, carga horéria reduzida e prazos restritos.
A solucéo escolhida pela equipe de planejamento foi a contratacdo de mé&o de obra
terceirizada com intermédio de empresa gestora, conforme Estudo Técnico
Preliminar.

A opcao pela contratacdo global, apesar da viabilidade técnica de parcelamento,
visa a padronizagdo do servi¢o e a otimizacdo da gestéo, evitando a fragmentacgéo
de responsabilidades e a necessidade de mdultiplos processos licitatérios, o que
resulta em ganhos de economicidade e eficiéncia para a Administracéo Publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1.

3.2.

3.3.

A presente contratacdo visa a obtencdo de uma solugdo integral para o suporte as
atividades administrativas do TRE-PR por meio do fornecimento de méo de obra
terceirizada com dedicagdo exclusiva. A solucdo contempla a alocacdo de
profissionais em diferentes postos de trabalho, distribuidos entre contratos
continuados e Elei¢cdes, conforme as demandas especificas e a sazonalidade
eleitoral.

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais contratados constam do
ANEXO II.

Os requisitos minimos e especificos para cada posto de trabalho séo detalhados a
seguir:

3.3.1. Requisitos Minimos

3.3.1.1. Perfil Profissional CONTRATO CONTINUADO:
3.3.1.1.1. Assistente Administrativo e Assistente Administrativo
LIBRAS: Ensino superior completo ou cursando,
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4.

preferencialmente nas é&reas de Direito, Administracéo,
Contabilidade, Gestéo Publica, Tecnologia da Informacao ou
areas correlatas.
3.3.1.2.  Perfil Profissional CONTRATO DE ELEICOES:
3.3.1.2.1. Assistente Administrativo: Ensino superior completo ou
cursando, preferencialmente nas areas de Direito,
Administracé@o, Contabilidade, Gestao Publica, Tecnologia da
Informacéo ou areas correlatas.
3.3.1.2.2.  Auxiliar Administrativo e Auxiliar Administrativo LIBRAS:
Ensino médio completo ou em curso.
3.3.1.2.3.  Auxiliar Administrativo CNH: Ensino médio completo ou
cursando e Carteira Nacional de Habilitac&o categoria B.
3.3.1.3. Conhecimentos e Habilidades Gerais (para todos os postos):
3.3.1.3.1. Bons conhecimentos em informatica e familiaridade na
utilizagdo de sistemas informatizados.
3.3.1.3.2. Organizacéo, responsabilidade, discricdo e
comprometimento.
3.3.1.3.3. Habilidades analiticas, senso de urgéncia e visao sistémica.
3.3.1.3.4. Boa comunicacao, verbal e escrita.
3.3.1.3.5.  Facilidade de relacionamento interpessoal.
3.3.2. Requisito Especifico para Assistente Administrativo LIBRAS e Auxiliar
Administrativo LIBRAS (ambos contratos):
3.3.2.1.  Proficiéncia na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), comprovada por
meio de certificagdo de curso ou por exame de proficiéncia
reconhecido. A exigéncia de profissionais qualificados em LIBRAS é
essencial para garantir a acessibilidade comunicacional, em
conformidade com o Art. 45, inciso VI da Lei n°® 14.133/2021, que trata
da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, e o Art. 12 da Lei n°®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que reforca a
acessibilidade como um direito.

3.4. Horario de Trabalho: O horario de inicio e término da jornada diaria sera definido
pelo Fiscal ou Gestor, observada a jornada semanal contratada de 30 (trinta) horas,
devendo ser, preferencialmente, cumprida dentro do periodo das 12:00 as 19:00
horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. Trabalho Remoto (Teletrabalho): O trabalho devera ser executado de forma
presencial, sendo admitido o trabalho remoto para os postos continuados em casos
excepcionais e mediante autorizacdo do Gestor e justificativa.

3.6. Requisitos Relativos a Empresa a ser Contratada: A empresa devera
providenciar, na primeira quinzena da contratacdo, o registro do ponto por meio
digital.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Quanto a selecdo dos empregados:
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4.1.1. Selecionar os candidatos para ocupar os postos de trabalho de acordo com
as exigéncias dos perfis indicados neste Termo de Referéncia.

4.1.2. Selecionar e contratar profissionais para atuar, preferencialmente, no
municipio de sua residéncia. Caso ndo seja possivel, a CONTRATADA
devera arcar com as despesas adicionais de transporte.

4.2. Quanto a execuc¢ao dos servigos:

4.2.1. Para a execuc¢do da presente contratacdo, a empresa devera, até 2 (dois)
dias uteis antes do inicio da execugdo dos servigos:

4.2.1.1. Informar endereco eletrdnico (e-mail), telefone e whatsapp para
atendimento exclusivo a presente contratacdo, 0os quais servirdo
como meio OFICIAL de comunicacédo entre as partes.

4.2.1.2. Disponibilizar linhas telefénicas e pessoal suficientes para que haja
um pronto atendimento das ligacbes feitas pelos FISCAIS da
contratacdo e empregados.

4.2.1.3. Atender as convocacbes do CONTRATANTE, que poderdo ser
realizadas de todas as formas legais (inclusive via e-mail, aplicativos
de mensagens ou reunides virtuais), bem como para comparecimento
ao TRE-PR sempre e no prazo que o CONTRATANTE julgar
necessario.

42.1.4. O PREPOSTO DA CONTRATADA, responsavel pelo atendimento
aos GESTORES da Contratacdo devera estar disponivel para contato
direto e imediato (telefone, whatsapp, etc), quando necessario para
atender as demandas durante o periodo comercial, inclusive finais de
semana e feriados de plantéo.

4.2.2. Realizado o pedido de preenchimento dos postos de trabalho temporarios
(contratacao de Eleic6es) pelo Gestor do Contrato, a contratada devera fazé-
lo nos seguintes prazos, mediante a apresentacdo do empregado no
respectivo local da prestacao dos servicos:

a) Até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato, para
os cargos de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo;

b) Até 8 (oito) dias Uteis, contados a partir da assinatura do contrato, para o
cargo de Auxiliar Administrativo- CNH.

4.2.2.1. Ainda com relacdo a contratacdo de Eleicdes, a CONTRATADA
devera disponibilizar funcionarios em nudmero suficiente para o
atendimento das demandas! dos fiscais das 186 (cento e oitenta e

1 Ex: questdes relacionadas a V.A, V.T, etc.
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seis) zonas eleitorais, bem como dos setores da Sede do Tribunal,
em no maximo 24 (vinte e quatro) horas a partir do contato do fiscal.

4.3. Quanto a gestao dos empregados:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

Em hipo6tese alguma os empregados terdo qualquer relacdo de emprego com o TRE-
PR, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos
0s encargos e obrigacfes sociais, trabalhistas e fiscais.

Informar aos GESTORES DO CONTRATO e ao respectivo FISCAL, via correio
eletrénico, o nome dos empregados com antecedéncia minima de 01 (um) dia util para
fins de autorizag&o de acesso.

Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais
causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE. O valor do dano sera descontado do
primeiro pagamento subsequente a avaliacdo do prejuizo, mediante formalizacéo de
procedimento préprio, assegurada a defesa prévia.

A fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo do contrato por parte da Justica
Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

E vedada a alocacéo de empregado que seja conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento e de membros ou juizes vinculados a Justica
Eleitoral, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a verificagdo da situagéo
descrita neste subitem.

A CONTRATADA cumprird e fard cumprir por seus profissionais as normas e o0s
regulamentos disciplinares do CONTRATANTE, bem como quaisquer determinacdes
das autoridades competentes, sem quaisquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

Monitorar a frequéncia dos empregados para a realizacdo dos servigos, realizando a
conferéncia da folha ponto e controle da jornada ordinaria e extraordinaria dos
mesmos, se for o caso.

Disponibilizar para os FISCAIS e GESTORES do contrato de postos Elei¢cdes relatorios
semanais referentes a jornada de trabalho, banco de horas e servico extraordinarios
dos colaboradores, que possibilitem, no minimo, ordenagé@o por Zona Eleitoral (local
de prestacao dos servicos) e quantidade de horas positivas/negativas.

Para os postos continuados faltas e afastamento de até 30 (trinta) dias corridos,
incluindo férias do titular do posto, ndo acarretara necessidade de substituicao. A partir
de 30 (trinta) dias corridos de afastamento do titular a substituicdo devera ser solicitada
pelo GESTOR com antecedéncia de 10 (dez) dias Uteis a CONTRATADA, prazo este
que podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo expressa da
CONTRATADA.

Para os postos Elei¢Oes faltas e afastamento do titular deverdo ser substituidos em até
48 (quarenta e oito) horas a partir da solicitagdo do FISCAL.
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4.3.11.

4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.

Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas ou suspensdo de outros
profissionais.

A CONTRATADA devera qualificar os profissionais substitutos (para cobertura de
afastamentos quando solicitada pela CONTRATADA), antes de assumirem 0s postos
de trabalho, com a finalidade de lhes dar condi¢bes de executar todas as atividades
em conformidade com o contrato.

A falta do registro individual de frequéncia, sera interpretada como posto de trabalho
“vazio” e, consequentemente, implicara glosa do pagamento daquele posto de
trabalho.

Dar ciéncia aos seus funcionérios, buscando cumprimento da Resolu¢cdo do CNJ n°.
270/2018, diante da possibilidade de utilizacdo de nome social em seus registros, cujo
sistema de gerenciamento de pessoal devera contemplar campo especifico com a
respectiva funcionalidade, caso seja necessaria sua utilizacao.

4.4. Quanto a gestdo da documentacgéo:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Disponibilizar pelo sistema ContratosGov ou outro que venha a substitui-lo, no maximo
em 05 (cinco) dias Uteis apOs o inicio dos servigos, copia dos documentos de
identificacdo dos profissionais alocados na prestacdo dos servicos, com dados
atualizados, inclusive endereco/telefone residencial, fotografia, copia dos documentos
de admisséo e e-mail, exame médico admissional, ficha de registro de empregado,
assim como providenciar as anota¢des na Carteira de Trabalho dos funcionarios.

A CONTRATADA deveré facilitar as agdes do FISCAL e do GESTOR DO CONTRATO,
fornecendo informagBes ou promovendo acesso & documentacdo dos servicos em
execucdo, bem como planilhas para subsidiar as devidas conferéncias para ateste das
notas fiscais e pronto atendimento as observacfes e as exigéncias por eles
apresentadas.

Promover a constante verificacdo da conformidade dos servicos e preenchimento dos
postos de trabalho, além de supervisionar e controlar a documentagédo necesséria a
apresentacdo de faturamentos ao GESTOR DO CONTRATO.

Apresentar, mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, o Quadro de Pessoal
Auxiliar — Anexo IX, inteiramente preenchido com os dados dos profissionais alocados
na prestacdo dos servigos.

4.5. Quanto as obrigacdes trabalhistas:

45.1.

4.5.2.

Fazer cumprir acordos e convencdes coletivas de trabalho sempre que houver, em
relacdo aos respectivos profissionais.

Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos servigos, tais como:
recrutamento, selecdo, salarios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas,
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4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.

4.5.11.

auxilio alimentacdo, vale-transporte e outras que incidam sobre a execuc¢do do
contrato.

A CONTRATADA cumprira a legislacao trabalhista, previdenciaria e social, inclusive
no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salérios e recolhimento de
encargos nos prazos previstos em lei, independentemente de faturas em aberto.

As dependéncias do TRE néo poderao ser utilizadas para realizacédo das atividades de
recursos humanos, como: recrutamento, selec¢do, contratacdo, substituicido de
profissionais, pagamentos, desmobilizacdo dos profissionais alocados para execucao
dos servicos.

A CONTRATADA sera responsavel pelas atividades administrativas relacionadas a
prestagdo dos servigos, tais como célculo de horas extras, coleta e envio de
documentacao, entre outros.

A CONTRATADA devera fornecer auxilio alimentagéo e vale transporte para o més em
curso no primeiro dia de prestacdo dos servicos. Para os demais meses, 0
fornecimento desses beneficios devera ocorrer no maximo até o udltimo dia do més
anterior a prestacdo do servico.

O vale-transporte devera ser fornecido em quantidade que cubra o trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa.

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdésito
bancério na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas.

Conforme disposto no art. 121, § 3°, 1V, da Lei 14.133/2021, a CONTRATADA autoriza
o0 TRE/PR a fazer o desconto no documento fiscal dos valores relativos aos salérios e
demais verbas trabalhistas e o pagamento direto aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

Eventuais descontos do vale alimentacéo (V.A) e vale transporte (VT) decorrentes de
faltas (justificadas ou n&o) deverdo ser feitos no més subsequente, no momento do
deposito dos valores previstos de VA e VT para o préximo més. Portanto, é proibido
gue tais descontos sejam efetuados no salario base (holerite) dos empregados.

Quando houver demissao de pessoal, sera necessario o encaminhamento via sistema
ContratosGov ou outro que venha a substitui-lo, com a fatura mensal do més, ao
FISCAL DO CONTRATO, o exame meédico demissional do empregado, registro da
demissdo em Carteira de Trabalho, Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(assinado), da notificacdo de aviso prévio (assinada), e da Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS com o Demonstrativo de Recolhimento do FGTS Rescisorio,
digitalizados. Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados
pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.
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4.6. Quanto as demais obrigagc6es da CONTRATADA:

4.6.1. Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informac¢des geradas,
reconhecendo serem estes de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral,
sendo vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada.

4.6.2. Todos os custos de transporte para atendimento do servico contratado correrdao por
conta exclusiva da CONTRATADA, sem 6nus adicional para o Tribunal Regional
Eleitoral do Parana.

4.6.3. A CONTRATADA obrigar-se-a em manter-se em compatibilidade com a habilitagéo e
com as obrigacdes assumidas na licitacdo até o adimplemento total da contratacao.

4.6.4. Os servigos serdo prestados de acordo com as condigbes do presente Termo de
Referéncia, aplicando-se, ainda, as normas do Codigo de Defesa do Consumidor.

Quanto a Proposta Detalhada (Anexo V): deverdo ser observadas as disposi¢des constantes no

item 4.4.2 do edital.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. Previsdo de Horas-extras:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Estima-se para atender ao servico extraordinario realizado pelos postos
Eleicbes o valor total de R$ 6.000.000,00 (seis milhGes de reais) para o
pagamento de horas extraordinarias e demais custos delas decorrentes
como vale transporte e vale alimentacdo complementares, especialmente no
periodo de final de prazo (abril e maio) e eleitoral (de agosto a novembro)
nos anos de 2026 e 2028.

Estima-se para atender ao servigo extraordinario realizado pelos postos de
natureza continuada o valor total de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais)
para 0 pagamento de horas extraordindrias e demais custos delas
decorrentes como vale transporte e vale alimentacdo complementares,
especialmente no periodo de final de prazo (abril e maio) e eleitoral (de
agosto a novembro) nos anos eleitorais.

A realizacdo e pagamento da hora extraordindria somente seréd autorizada
mediante manifestacéo expressa do GESTOR.

Na hipétese de realizacao de jornada extraordinéaria de trabalho aos sabados,
domingos e feriados, sera devido ao empregado o pagamento de vale
transporte para todos aqueles que ja fazem uso do mesmo, bem como vale
alimentacédo, conforme previsto em Convencéao Coletiva.
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5.2.

5.1.5.

5.1.6.

Quando nao houver possibilidade de pagamento prévio dos beneficios
mencionados no item anterior, 0 mesmo devera ser efetuado no maximo até
0 més subsequente da realizacédo do servico extraordinario pelo empregado.

Os valores gerados em decorréncia da carga horaria extraordinaria nao estao
incluidos na composicao dos custos do posto na contratacdo, mas constarao
da Planilha Estimativa em campo especifico de custos adicionais e
suplementares para fins demonstrativos.

Previsdo de compensacéo de jornada e banco de horas:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

A compensacéo de jornada poderé ser adotada, desde que seja manifestado
interesse pelo empregado e tenha sido avaliada e aprovada pelo FISCAL da
contratacéo.

A CONTRATADA deverd firmar acordo individual escrito para o
estabelecimento de banco de horas, a ser compensado pelo respectivo
empregado (art. 59, 85° da CLT, conforme redagdo dada pela Lei n°
13.467/17).

A compensacédo de jornada devera respeitar os limites de jornada maxima
de 10 (dez) horas diarias e acréscimo maximo de 2 (duas) horas diarias a
jornada do trabalhador, devendo ser anotada expressamente na folha de
ponto.

A compensacdo de jornada ndo devera acarretar aumento de custos do
contrato, nem implicar na auséncia do trabalhador ou necessidade de
acionamento de substituto, bem como conflitar com a legislacdo trabalhista
ou Convencéo Coletiva da Categoria.

O valor do vale-alimentacdo s6 sera descontado quando houver previsédo de
valor diario na Convencgéo Coletiva da Categoria enquanto o vale-transporte
sera descontado normalmente desde que a compensacdo seja realizada
pelo periodo de um dia de trabalho completo.

Os prazos para aquisicdo e fruicdo do banco de horas respeitaréo a previsado
em Convencéao Coletiva da Categoria.

Para o efeito de célculo do banco de horas, as horas trabalhadas acima da
jornada diaria e aos sabados deverédo ser computadas acrescidas de 50%,
enquanto as horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas
com acréscimo de 100% no seu total, ou de acordo com o definido na
Convencéo Coletiva da Categoria.
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5.3.

5.4.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

Caso a jornada de trabalho extraordinaria seja exercida no periodo noturno
(entre 22h e 5h), o calculo do banco de horas devera considerar o acréscimo
do adicional noturno de 20%, ou conforme Convencéo Coletiva da Categoria,
além do respectivo percentual de hora extra.

Na hipotese de realizacdo de compensacdo de horario aos sabados,
domingos e feriados, o empregado ndo fara jus ao recebimento dos
beneficios de vale transporte e vale alimentacéo.

Caso haja banco de horas negativo, 0 mesmo devera ser compensado
preferencialmente dentro do mesmo més de sua ocorréncia.

Havendo auséncia de funcionério ao servigo, ndo estando em compensagéo
de Banco de Horas, seré feito desconto do periodo de auséncia, dentro do
faturamento mensal dos servigos, caso 0 posto ndo tenha sido reposto.

Do periodo de férias e recesso do Judiciario:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

Em razdo da otimizacdo da forca de trabalho, visando a reducéo de custos,
sugere-se a concessao de férias aos funcionarios dos postos continuados no
mesmo periodo do recesso do Judiciério (art. 62, Lei n® 5.010, de 30 de maio
de 1966), salvo definicdo em contrario do GESTOR do contrato.

O periodo de recesso Judiciario vai de 20/12 (vinte de dezembro) a 06/01
(seis de janeiro).

Caso esta data recaia em final de semana, devera ser considerado o primeiro
dia util subsequente para concessao das férias (paragrafo 3°, art. 134, CLT).

O periodo remanescente serd acordado com o FISCAL, procedendo-se,
neste caso, a substituicdo do posto de trabalho, ndo podendo coincidir com
os periodos de final de prazo e eleitoral (abril e maio e agosto a novembro
dos anos eleitorais, respectivamente).

Na hipétese de o periodo de recesso do poder judiciario ocorrer antes de
finalizado o primeiro periodo aquisitivo de férias, podera haver compensacéo
de jornada, nos termos do item 5.2.

Para os postos Eleicbes ndo h& previsdo de férias, uma vez que, o valor
devido sera pago juntamente com a rescisao do empregado.

Feriados: Consideram-se feriados aqueles previstos no calendéario nacional,
estadual e municipal do local da prestacao do servico.
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5.5.

5.6.

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

Dessa forma, ndo se consideram feriados os dias de recesso do Poder
Judiciario Federal (art. 62, Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966) ou os dias
Uteis em que ndo ha expediente na Justica Eleitoral do Parana por
determinagé&o do préprio 6rgéo.

Nessa hipdtese, como ha reducdo de servidores e atividades, a critério do
Gestor, os servicos prestados pela empresa terceirizada poderdo ser
suspensos ou reduzidos em parte, adotando-se a compensacao de jornada
disposta no item 5.2.

S&o considerados feriados para a Justica Eleitoral:

a) Quarta-feira santa;

b) Quinta-feira santa;

c) 11 de agosto - criacdo dos cursos juridicos no Brasil;
d) 28 de outubro - dia do servidor publico;

e) 01 de novembro - dia de todos os santos;

f) 08 de dezembro - dia da Justica

Diarias: O pagamento de diarias sera devido, aos postos Elei¢cbes e continuados
em caso de deslocamento e pernoite em localidade diversa daquela da prestacao
dos servigos.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

O empregado fara jus ao recebimento de diarias conforme Portaria DG TRE-
PR n° 227/2025 ou outra que venha a substitui-la.

Para atender as despesas com diarias aos postos Eleicbes sera previsto o
valor de R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) para todo o periodo
contratado, ou seja, para as Eleicdes 2026 e 2028.

Para atender as despesas com diarias aos postos continuados sera previsto
o valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais) para todo o periodo da
contratacéo.

Adicional de deslocamento: O pagamento de adicional de deslocamento sera
devido aos postos Eleicbes e continuados, considerando a necessidade de
deslocamento em algumas localidades, quando néo for possivel utilizar veiculo do
TRE-PR;

5.6.1.

O empregado tera direito a reembolso de deslocamento, conforme tabela
padrao por quilometragem. O reembolso serd pago a CONTRATADA
mediante apresentacdo de comprovante do deslocamento e pedido.
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5.7.

5.6.2.  Osvalores pagos a titulo de adicional de deslocamento devem seguir valores
similares aqueles apresentados na Portaria DG/TRE-PR n°® 300 de 08 de
julho de 2022:

DISTANCIA (km) VALOR (R$)
até 50km 56,00
de 51 a 100km 113,00
de 101 a 150km 169,00
de 151 a 200km 225,00
de 201 a 250km 282,00
de 251 a 300km 338,00
de 301 a 400km 451,00
de 401 a 500km 564,00
de 501 a 600km 676,00
de 601 a 700km 789,00
de 701 a 800km 902,00
de 801 a 900km 1.014,00
de 901 a 1000km 1.127,00
acima de 1000km 1.240,00

5.6.3.  Serareservado para o atendimento ao adicional de deslocamento dos postos
Eleigbes, o valor de R$100.000,00 (cem mil reais) para todo o periodo da
contratacdo, ou seja, as Eleicbes 2026 e 2028.

5.6.4. Serareservado para o atendimento ao adicional de deslocamento dos postos
continuados, o valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) para todo o
periodo da contratacao.

Da capacitacéo e treinamento:
5.7.1. O treinamento dos empregados para a execucao dos servicos especificos da
Justica Eleitoral como sistemas e rotinas previstos neste Termo de

Referéncia sera de responsabilidade do CONTRATANTE.

5.7.2. A CONTRATADA devera realizar programa de capacitacdo dos empregados
do contrato continuado até os trés primeiros meses de execuc¢do contratual,
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para reducdo de consumo de energia elétrica, agua, reducdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais em vigéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO: A presente contratacdo observard os seguintes
requisitos, que visam garantir a conformidade legal, a sustentabilidade social e ambiental, a
seguranca ocupacional e a adequacédo das condi¢des contratuais:

6.1.

6.2.

Sustentabilidade Social:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia: Com o objetivo de contribuir para o
crescimento nacional sustentavel, pleno emprego, trabalho produtivo e
decente para todos, bem como fomentar a igualdade de oportunidades, o
Tribunal Regional Eleitoral do Parana, integrando uma das suas medidas do
Programa de Acessibilidade, incentivard a contratacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme o Art. 93 da
Lei n®8.213/1991.

Efetivada a contratacdo da pessoa com deficiéncia, o valor da despesa para
a emissdo do laudo médico especifico serd objeto de reembolso pela
CONTRATANTE mediante comprovacgao de sua realizacéo e autorizacdo do
respectivo FISCAL (reembolso por FATO GERADOR).

Para a efetivacdo do reembolso, o licitante deverd informar, em campo
proprio da Proposta de Precos, o custo para a emisséo do laudo, limitado ao
valor de R$100,00 (cem reais).

Programa Transformacdo - Inclusdo de Mulheres em Situacdo de
Vulnerabilidade: Em conformidade com a Resolu¢cdo CNJ n° 497/2023, que institui
o Programa "Transformacdo"” no ambito do Poder Judiciario Nacional, e em
alinhamento com o Art. 25, § 9°, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, o Tribunal Regional
Eleitoral do Parana devera prever a reserva de vagas para mulheres em situacdo de
violéncia doméstica ou familiar nos contratos de prestacdo de servigos continuos e
terceirizados. Esta medida visa promover a inclusao social e a autonomia financeira
dessas mulheres, contribuindo para a superacéo da situacéo de vulnerabilidade.

6.2.1.

6.2.2.

A empresa contratada devera comprovar a observancia dessa exigéncia, por
meio de declaracdes ou outros documentos que atestem a contratacdo de
profissionais que se enquadrem nesse perfil.

As mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social,
para fins desta Resolucdo, incluem mulheres vitimas de violéncia fisica,
moral, patrimonial, psicolégica ou sexual em raz&o do género, mulheres trans
e travestis, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situacéo de rua,
mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas
e quilombolas.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.2.2.1. Seré reservado, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas nos
contratos de prestacdo de servicos continuos com regime de
dedicacédo exclusiva de mao de obra para estas mulheres.

6.2.2.2. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser
destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e
familiar.

6.2.2.3. As demais vagas serdo preenchidas por mulheres integrantes dos
grupos indicados nos incisos Il a VI do Art. 2° da Resolugdo CNJ n°
497/2023, observando as peculiaridades regionais. As vagas serao
destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

6.2.2.4.  Este percentual minimo de méo de obra devera ser mantido durante
toda a execugédo contratual.

6.2.2.5. Caso a CONTRATADA nao encontre mao de obra qualificada para
atender ao percentual estipulado, devera declarar formalmente em
termo especifico.

Em atencdo aos direitos fundamentais e a dignidade da pessoa humana, as partes
declaram-se cientes e comprometem-se a cumprir rigorosamente a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagéo disposta na Resolugdo 351/2020 do Conselho Nacional de Justica, a
qual estabelece:

6.3.1. Qualquer conduta que configure assédio moral, assédio sexual ou

discriminacao, conforme definido na referida Politica, sera considerada grave
infracdo e sujeitara o infrator as medidas cabiveis, previstas na propria
Politica e na legislacao aplicavel;

6.3.2. A CONTRATADA deve observar a regra de nao retaliacdo de agentes

publicos e empregados(as) em razdo da apresentacdo de denuncias,
conforme disposto no artigo 10° da Resolucdo TRE-PR n° 946/2025.

Sustentabilidade Ambiental: A presente contratacdo, que envolve o fornecimento
de mé&o de obra terceirizada para servicos de apoio administrativo, ndo causara
impactos ambientais significativos. Nao obstante, a Contratada deverd adotar
praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos servigos, promovendo a
reducdo do consumo de energia elétrica, agua e a producao de residuos solidos,
conforme as normas ambientais em vigéncia. A insercdo de critérios de
sustentabilidade nas contratacbes publicas estd alinhada ao principio do
desenvolvimento nacional sustentavel, conforme o Art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

Programa de Gerenciamento de Risco (PGR):
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.5.1. A CONTRATADA devera implementar e manter um Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR) para suas atividades, conforme a Norma
Regulamentadora (NR) 01 do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.5.2. O PGR deve contemplar os riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,

biolégicos, de acidentes e ergondmicos, incluindo psicossociais) e as
medidas de prevencéo, com 0 objetivo de proporcionar locais de trabalho
seguros e saudaveis, prevenir lesdes e agravos a saude relacionados ao
trabalho.

6.5.3. O inventéario de riscos e o plano de a¢do, documentos minimos do PGR,

deverdo estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados, aos
sindicatos representantes das categorias profissionais e a Inspec¢do do
Trabalho.

6.5.4. A organizacao contratante (TRE-PR) deverd incluir as medidas de prevencgéo

para as organiza¢des contratadas que atuem em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato, ou utilizar os programas das
contratadas, que deverdo fornecer o inventario de riscos ocupacionais e o0
plano de agéo referente as atividades objeto de sua contratacao.

Subcontratacdo: Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Garantia da Contratacdo: Serd exigida garantia contratual, conforme previsto na
Lei n°® 14.133/2021, em virtude de se tratar de um contrato de servigos continuos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra. Essa exigéncia visa resguardar a
Administracdo, dado o risco de responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria em
eventuais reclamatérias trabalhistas, conforme o Art. 121, § 2° da Lei n°
14.133/2021.

Participacdo de Pessoa Fisica: Nao ser& permitida a participacdo de pessoa fisica,
visto que a contratacdo exigira capital social minimo e/ou estrutura minima, com
equipamentos, instalacbes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execucdo do objeto, incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica,
conforme demonstrado em estudo técnico preliminar (art. 4°, paragrafo Unico da IN
SEGES N° 116/2021).

Participac&o de Consorcio:

6.9.1. Na&o sera permitida a participacdo de empresas consorciadas, exceto quando

demonstrada a vantajosidade no caso concreto, decorrente da complexidade
técnica ou grande vulto da contratagdo, conforme prevé o art. 8° da Portaria
DG/TRE-PR n° 591/2022.

Legislacao Aplicavel (Geral):
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6.10.1. IN 05/2017 do MPDG, que dispde sobre as regras e diretrizes do

procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execucéao indireta
no ambito da Administracdo Publica.

6.10.2. Decreto 9.507/2018, que dispbe sobre a terceirizacdo na Administracao

Pudblica direta e nas empresas publicas e de sociedade mista, controladas
pela Uni&o.

6.10.3. Resolugcdo do TSE n° 23.702/2022, que dispde sobre a Politica de

Governancga das Contratagfes na Justica Eleitoral e d& outras providéncias.

6.10.4. Resolucdo CNJ n° 497/2023, que institui, no d&mbito do Poder Judiciario

Nacional, o Programa "Transformac&o”, estabelece critérios para a incluséo,
pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de
prestacdo de servicos continuados e terceirizados para as pessoas em
condigéo de vulnerabilidade.

6.10.5. Lei 13.467/2017 - Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de
24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

6.10.6. Lei 9.601/1998, que dispde sobre o contrato de trabalho por prazo

determinado e da outras providéncias.

6.10.7. Resolucéo 815/2018 do TRE/PR, que estabeleceu a politica de Gestéo das

Contratacdes do Tribunal Regional do Parana.

7.  MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A prestacdo dos servicos pela CONTRATADA deverd ser executada de forma a
garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade do apoio administrativo, com
dedicagéo exclusiva de méo de obra, nas dependéncias do TRE-PR, incluindo a
Sede e os Cartérios Eleitorais. O modelo de execucdo observara as seguintes
condicdes e rotinas:

Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias do
CONTRATANTE para a prestacao dos servicos, em regime de dedicacao exclusiva
de méo de obra.

A CONTRATADA nao compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis
de uma contratacdo para execucdo simultanea de outros contratos.

N&o serd exigido dos profissionais alocados na prestacao de servigos 0 uso de
uniforme. No entanto, os referidos profissionais deverdo usar trajes compativeis com
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7.5.

7.6.

7.7.

as caracteristicas do ambiente de trabalho e portar cracha de identificacéo fornecido
pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA serd responsavel por fornecer os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) necessérios para a execucao segura e eficiente dos servicos, de
acordo com as normas de seguranca e saude no trabalho, conforme a Norma
Regulamentadora NR 01 do Ministério do Trabalho.

As rotinas diarias e as tarefas a serem desempenhadas por cada posto de trabalho
serdo definidas pelos Fiscais ou Gestores do contrato, em conformidade com as
disposicdes deste Termo de Referéncia e do ANEXO II.

A CONTRATADA devera demonstrar flexibilidade na alocacdo de pessoal,
especialmente em periodos de pico eleitoral, realocando profissionais entre as
unidades do TRE-PR (Sede e Cartérios Eleitorais) conforme a demanda, mediante
solicitacé@o e aprovacdo do GESTOR do contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1.

8.2.

8.3.

Preposto:

8.1.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do

inicio da prestagédo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagéo a execucgédo do objeto contratado.

8.1.2. O CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagédo

ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a
CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

8.1.3.  As comunicacdes entre o 6rgdo e a CONTRATADA devem ser realizadas

por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrbnica para esse fim.

8.1.4. O CONTRATANTE poderéa convocar o preposto da empresa para adogao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Da designacao de Gestor e Fiscal: A execucao do contrato serd acompanhada e
fiscalizada por servidores formalmente designados para tal fim, ou, na falta destes,
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Das atribuicfes do fiscal:

8.3.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)

fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput).
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8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

8.3.10.

8.3.11.

O FISCAL acompanhara a execucado contratual, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao.

O FISCAL anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucado contratual, com a descri¢cao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II),
realizando-se 0s apontamentos cabiveis através do sistema ContratosGov
ou outro que vier a substitui-lo.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o FISCAL do contrato
emitird notificagdes para a correcao da execucao do contrato, determinando
prazo para tal.

O FISCAL informara ao GESTOR, em tempo habil, a situacido que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas
datas aprazadas, o FISCAL comunicaréa o fato imediatamente ao GESTOR.

O FISCAL comunicard ao GESTOR, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacao contratual.

O FISCAL deve avaliar mensalmente por meio do Instrumento de Medic&o
de Resultado (IMR), conforme ANEXO lll, a qualidade da prestacdo dos
servi¢os, devendo encaminhar até o segundo dia Util do més seguinte a
prestacdo de servicos o IMR preenchido ao GESTOR, utilizando o sistema
ContratosGOV ou outro que venha a substitui-lo.

Durante a execucédo do objeto, fase do recebimento provisério, o FISCAL
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigcos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas,
para isso utilizando o sistema ContratosGOV ou outro que venha a substitui-
lo, e-mail ou oficio.

O FISCAL devera apresentar ao GESTOR a avaliacdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados.

A CONTRATADA podera apresentar, via ContratosGov ou outro que venha
a substitui-lo, justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo FISCAL, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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8.3.12.

8.3.13.

8.3.14.

8.3.15.

8.3.16.

8.3.17.

8.3.18.

8.3.19.

O FISCAL podera realizar a avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cfes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

E vedada a atribuicio & CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servi¢os por ela realizada.

O FISCAL devera verificar se a CONTRATADA executou 0 servico
atendendo as questdes especificas relativas a sustentabilidade, conforme
item 6 deste Termo de Referéncia.

O FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato verificara a documentacao relativa
a obrigacdes trabalhistas e previdenciérias, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias,
o FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato atuara tempestivamente na
solucéo do problema, reportando ao GESTOR do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-
se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

8.3.19.1.  No primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentacao:

8.3.19.2. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou

funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso.

8.3.19.3.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados

admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

8.3.19.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA

gue prestardo 0s servicos.
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8.3.19.5.  Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

8.3.19.5.1.

8.3.19.5.2.

8.3.19.5.3.

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.3.19.6. Entrega, mensalmente, dos documentos, juntando-0os no sistema
ContratosGov, ou outro gue venha a substitui-lo:

8.3.19.6.1.

8.3.19.6.2.

8.3.19.6.3.

8.3.19.6.4.

8.3.19.6.5.

Extrato da conta do INSS e do FGTS, bem como relatérios
consolidados emitidos pelo sistema eSocial, de todos os
empregados, referentes ao més anterior ao da prestacao dos
servigos.

Cépia da folha de pagamento analitica, do més de referéncia
da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante.

Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més
da prestacao dos servicos e copia de recibos de depdsitos
bancérios.

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servigos, de
todos os empregados.

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

8.3.19.7. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

8.3.19.7.1.

8.3.19.7.2.

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais.
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8.3.20.

8.3.21.

8.3.22.

8.3.23.

8.3.24.

8.3.25.

8.3.26.

8.3.27.

8.3.19.7.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

8.3.19.7.4.  Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA,
os documentos elencados no item acima dever&o ser apresentados por meio
do sistema ContratosGov ou outro que venha a substitui-lo.

A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
CONTRATADA devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacgéo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
anico, da CLT. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que
se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaragcdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os FISCAIS ou GESTORES de contratos de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagcdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacgdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacéo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatoéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
CONTRATANTE comunicara o fato & CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.
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8.3.28.

8.3.29.

8.3.30.

8.3.31.

8.3.32.

N&o havendo quitacdo das obrigactes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias corridos, o CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucéo dos servigcos objeto do contrato.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucdao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal devera:

8.3.32.1.  Verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos

salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao GESTOR do contrato.

8.3.32.2.  Apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o

8.3.33.

caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonéancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

8.3.33.1.  Abrir processo especifico de fiscalizagdo, ou inserir o contrato e

respectivos assentamentos de fiscalizacdo no sistema ContratosGov
ou outro que venha a substitui-lo.

8.3.33.2. Receber o documento fiscal emitido pela CONTRATADA.

8.3.33.3.  Notificar a prestadora do servico, fixando prazo para solucdo das

irregularidades apontadas.

8.3.33.4.  Efetuar andlise e encaminhamentos pertinentes as reivindicacdes da

CONTRATADA relativamente a revisdo de pregos, rescisao,
guestionamentos financeiros ou outros.
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8.3.33.5. Realizar adequacBes ao objeto contratual, eventualmente

8.3.34.

necessarias.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, GESTORES e FISCAIS, de conformidade.

8.4. Das atribui¢cGes do Gestor do Contrato:

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

O GESTOR do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo contratual contendo todos os registros
formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracgéo.

O GESTOR acompanhara os registros realizados pelos FISCAIS, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

O GESTOR acompanhara a manutencao das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

O GESTOR emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

O GESTOR tomarad providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sances, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O GESTOR devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.
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8.4.7.

8.4.8.

O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para
adocéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o
CONTRATANTE podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacfes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre outros.

9. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1.

9.2.

9.3.

O critério de medicao e pagamento dos servigos prestados sera realizado com base
na afericdo do desempenho e qualidade, utilizando-se um Instrumento de Medi¢éao
de Resultado (IMR), conforme detalhado a seguir:

Recebimento Provisoério:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

Sera considerado como recebimento provisério, para os postos continuados,
o0 preenchimento do Instrumento de Medicdo de Resultados (conforme
ANEXO IIl) a ser realizado pelo fiscal da contratacdo, o qual tem como
objetivo a verificagdo da qualidade do servi¢co prestado, bem como, eventuais
glosas no pagamento pelo servigo prestado de forma ineficiente. O prazo
para o recebimento provisério serd de 5 (cinco) dias uteis apds o
encerramento do més de competéncia.

Para o recebimento provisério dos postos Eleigdes, sera necessario o ateste
da planilha de medicdo, bem como o preenchimento do Instrumento de
Medicdo de Resultados no sistema ContratosGov a ser realizado pelo fiscal
da contratacdo. O prazo de recebimento provisério sera de 5 (cinco) dias
Uteis apos o recebimento da planilha de medicdo e disponibilizacdo dos
documentos para validagédo no ContratosGov, ou outro que venha a substitui-
lo.

Para o ateste da planilha de medicdo a CONTRATADA devera encaminhar
planilha no formato “.xIsx” contendo, no minimo, os seguintes dados: nome
do empregado, Zona Eleitoral da lotacéo, dias trabalhados, faltas, data da
admisséo, demissao e substituicdes (nome do substituto) e eventuais horas
extras realizadas, até o quinto dia Util do més posterior a prestacdo dos
Servicos;

Recebimento Definitivo:

9.3.1.

Sera considerado como recebimento definitivo o atestado do documento
fiscal, correspondente a prestacéo dos servicos, a ser realizada pelo gestor
da contratacao, ou fiscal indicado. O prazo para recebimento definitivo sera
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9.4.

9.5.

9.3.2.

de 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da versao final do documento
fiscal.

Eventual inconsisténcia, auséncia ou falha de quaisquer dos documentos
necessarios para 0 recebimento provisério suspendera os prazos de
recebimento provisorio e/ou definitivo acima informados

Instrumento de Medi¢cao de Resultados (IMR), Anexo lll:

9.4.1.

9.4.2.

A qualidade da prestacdo dos servicos sera avaliada mensalmente pelo
FISCAL do contrato por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme ANEXO Ill deste Termo de Referéncia. O IMR preenchido
deverd ser encaminhado ao GESTOR até o segundo dia utii do més
subsequente a prestacdo dos servigos, utilizando o sistema ContratosGOV
ou outro que venha a substitui-lo.

A avaliacdo do IMR podera resultar no redimensionamento dos valores a
serem pagos a CONTRATADA, em consonancia com os indicadores de
desempenho e qualidade definidos.

Pagamento:

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.5.4.

9.5.5.

O pagamento sera realizado em conformidade com a ordem cronolégica para
cada fonte diferenciada de recursos, subdividida em categorias de contratos
(fornecimento de bens, locagbes, prestacdo de servicos e realizagdo de
obras).

N&o sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, salvo se propiciar
sensivel economia de recursos ou representar condi¢do indispensavel para
a obteng&o do bem ou para a prestagéo do servico, hipotese que devera ser
previamente justificada e expressamente prevista no edital ou instrumento
formal de contratacao direta.

No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto (dimenséo, qualidade e
guantidade), a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto
para pagamento.

Pagamento de Férias, 13° Salario e Verbas Rescisoérias para os postos
de natureza continuada: Os valores destinados a férias, décimo terceiro
saldrio e a verbas rescisérias dos empregados do contratado que
participarem da execucdo dos servicos contratados serdo pagos pelo
CONTRATANTE ao CONTRATADO somente na ocorréncia do FATO
GERADOR

Pagamento de Férias, 13° Salario e Verbas Rescisoérias para 0os postos
de natureza temporaria: Os valores destinados a férias, décimo terceiro
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salario e a verbas rescisérias dos empregados Elei¢cdes, conforme legislacéo
pertinente, ser&o incorporados ao valor mensal do posto.

9.5.6. Sera previsto o valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para

atender as gratificacdes e prémios de assiduidade previstos em Convengéo
Coletiva da Categoria durante a vigéncia contratual, sendo pago diante de
comprovacao de FATO GERADOR.

9.5.7.  Ficareservado para reembolso com laudos médicos o valor de R$10.000,00

(dez mil reais) para todo o periodo de contrata¢do continuada e temporaria.

10. PROTECAO DE DADOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados
pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obrigagdes contratuais.

As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018, na Resolu¢cédo TSE n° 23.644/2021 (Politica
de Seguranca a Informacgéo da Justica Eleitoral), na Resolugédo TSE n° 23.650/2021
(Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no d&mbito da Justica
Eleitoral), no que couber, bem como observar as normas e diretrizes relacionadas a
Seguranca da Informacgéo e Comunicacdes, em especial a ISO 27.001 e ISO 27.701,
assim como a todos os normativos internos do TRE-PR relacionados a seguranca
da informacéo e a protecao de dados pessoais.

A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados e colaboradores
gue atuardo na prestagcdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, acerca
das obrigacdes e condi¢Bes acordadas e dos atos normativos referidos na clausula
anterior.

A CONTRATADA devera informar, na assinatura do contrato, os dados referentes
ao seu encarregado de protecdo de dados (Lei n°® 13.709/2018 — artigo 41), como
nome, endereco eletrénico e telefones de contato.

10.4.1. O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o

Encarregado do TRE-PR sempre que necessério para a formalizagdo de
demandas ou o esclarecimento de duvidas.

10.4.2. A critério do Encarregado de Dados do TRE-PR, a CONTRATADA podera

ser provocada a colaborar na elaboracao do relatério de impacto a protecéo
de dados pessoais (RIPD).

E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em
razdo da execucgdo deste contrato com terceiros, bem como sua utilizagcdo para
finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.5.1. Na hipétese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da

transferéncia, compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais, a
CONTRATADA se compromete a informar ao TRE-PR, por escrito, com
antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis, para que este autorize
expressa, formal e previamente a referida prética.

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacfes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o
disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

Todos os colaboradores da CONTRATADA que vierem a ter acesso a rede de
computadores do TRE-PR, a sistemas da Justica Eleitoral ou a documentos fisicos
gue contenham dados pessoais para a execucao de suas atividades deverdo assinar
um Termo de Sigilo e Responsabilidade, o qual devera ser entregue ao fiscal do
contrato antes do inicio da prestagéo de servigo de cada colaborador.

A CONTRATADA se compromete a isentar o TRE-PR de qualquer demanda
administrativa, judicial ou extrajudicial relacionada ao descumprimento das suas
obrigacdes no que se refere ao tratamento de dados pessoais, previstas neste
Contrato e na Lei n® 13.709/2018.

De acordo Com o art. 42 da LGPD, as partes responderdo solidariamente, em caso
de causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de
dados pessoais, repassados em decorréncia da execugdo contratual, por
inobservancia ao que a Lei estabelece, e aquele que reparar o dano ao titular tera o
direito de regresso contra os demais responsaveis.

O TRE-PR tem direito ao acesso as informacdes sobre o tratamento de seus dados,
que serdo disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva, mediante
solicitagao.

Incidentes de Seguranca e Vazamento de Dados: Em caso de
exposicado/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violagédo ou risco
de violacdo de dados pessoais as partes deverdo adotar o0s seguintes
procedimentos:

10.11.1.  Na hipétese de verificagdo por parte do TRE-PR, este obriga-se a comunicar

o fato imediatamente a CONTRATADA, para que tome as providéncias
cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos.

10.11.2.  Na hipotese de verificacdo por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a

cientificar o TRE-PR no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a adotar as
providéncias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

10.11.3. Em ambos o0s <casos, a CONTRATADA deverd comunicar

documentadamente ao TRE-PR as providéncias adotadas, a extensédo dos
eventuais danos e todas as informacgdes relevantes sobre o incidente.
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11.

10.12.

Uma vez terminada a contratacdo, a CONTRATADA obriga-se, expressamente, a
excluir todo e qualquer dado pessoal tratado para a finalidade de sua execucéo,
inclusive backups e arquivos externos, isentando o TRE-PR de responsabilidade por
qgualguer dano e prejuizo, direto ou indireto, advindos de tratamento de dados
pessoais perpetrados apds o término.

10.12.1. Caso exista legislacdo especifica que preveja o armazenamento dos dados

10.13.

em tempo superior ao deste contrato, a CONTRATADA deve cientificar o
TRE-PR antes de fazer qualquer exclusdo, mantendo os dados
armazenados pelo periodo legal requerido.

A nao observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no
contexto da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018
e dos demais normativos mencionados neste contrato, caracteriza falta e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

DISPOSIGOES GERAIS

11.1.

11.2.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos antes do inicio da prestacdo dos
servigos Elei¢cdes seré realizada reunido inicial, com a convocacéo do responsavel
pela CONTRATADA ou seu preposto, obrigatoriamente, de forma presencial na
Sede deste TRE-PR.

Para esclarecimento de dulvidas relacionadas a este Termo de Referéncia, os
interessados poderdo contatar o Tribunal Regional Eleitoral do Parana pelos
seguintes meios:

Telefone: 41 3330-8451

E-mail: secad@tre-pr.jus.br
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