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Plano de integridade: intolerancia de género
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O TRE-PR, como forma de dar visibilidade a mulher em busca de igualdade, é signatario da Agenda 2030
(http://www.agenda2030.org.br/) e atende a Resolugdo CNJ n°376/2021
(https://atos.cnj.jus.br/files/original12293620210305604224 30ecd5f.pdf), que determina o emprego da flexdo de
género no Poder Judiciario.

O assunto é tema dos eixos "Promogéao da ética e de regras de conduta para servidoras e servidores" e
"Tratamento de denulncias e reclamagdes" do Plano da Integridade (https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/governanca/programa-de-integridade?Searchable Text=plano%20de%20integridade).

A intolerancia de género pode ocorrer a partir de ofensas, esteredtipos, piadas, controle excessivo, violéncia
(verbal, fisica ou sexual) e assédio (moral ou sexual). Refere-se ainda ao descrédito e as diferengas de tratamento
se comparadas aos homens, ao entendimento da maternidade como um empecilho profissional, além de casos de
interrupgao a fala (manterrupting), "elogios" inapropriados ou explicagdes excessivas para mulheres sobre
assuntos que elas dominam (mansplaining), por exemplo.

De acordo com o relatério (http://hdr.undp.org/sites/default/files/hd_perspectives_gsni.pdf) do Programa das
Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), nos 75 paises consultados, 91% dos homens e 86% das
mulheres mostram ter ao menos um preconceito claro contra igualdade de género nas areas da politica, economia,
educacdo, violéncia doméstica e direitos reprodutivos. No Brasil, segundo levantamento
(https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacaol/livros/livi01784_informativo.pdf) feito pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2020, dos cargos gerenciais, apenas 37,4% s&o ocupados por mulheres.

Direitos das mulheres

Segundo o art. 5° da Constituicdo Federal de 1988
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm), todos sao iguais perante a lei, sendo inviolaveis
o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade. Assim, nos termos dessa legislagao,
homens e mulheres tém os mesmos direitos e obrigacdes. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos) declara também, no art. 23, que "todo
ser humano, sem qualquer distingédo, tem direito a igual remuneracgao por igual trabalho".

Outra medida significativa para a questéo da igualdade de género sédo os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) (http://www.agenda2030.org.br/), do Pacto Global da Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU).
As metas estabelecidas pelo Objetivo 5 (http://www.agenda2030.org.br/ods/5/) do plano de agdo buscam alcangar
a igualdade e empoderar todas as mulheres e meninas.
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Dessa forma, visa acabar com todas as formas de discriminag&o contra as mulheres; extinguir a violéncia na
esfera publica e privada; eliminar praticas nocivas (como casamentos prematuros ou forgados, por exemplo);
reconhecer e valorizar o trabalho doméstico ndo remunerado; garantir a participagao feminina em niveis de tomada
de decisdo na vida politica, econdmica e publica; e assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva.

Canais de denuincia no TRE-PR
Ouvidoria

Acesse aqui o formulario eletrénico (https://www.tre-pr.jus.br/o-tre/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria-1/formulario-
eletronico-ouvidoria)

(41) 3330-8474 e 3330-8844 / WhatsApp (exclusivo para mensagens de texto) - (41) 9631-9920

Secretaria de Gestao de Pessoas

Acesse aqui o formulario eletrénico (https://intranet.tre-pr.jus.br/web/guest/servidores/fale-conosco-servidores)
Corregedoria Regional Eleitoral

(41) 3330-8715/ (41) 3330-8327/ (41) 3333-1860 / cre@tre-pr.jus.br (mailto:cre@tre-pr.jus.br)

Comissao de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do TRE-PR
(41) 3330-4874 / mjardim@tre-pr.jus.br (mailto:mjardim@tre-pr.jus.br)

Canais de denuincia externos

Para registrar denuncias de violéncia é possivel recorrer a Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-e-buscar-ajuda-a-vitimas-de-violencia-contra-mulheres), que presta
um servigco de escuta e acolhida nessas situagcdes, bem como fornece informacgdes sobre os direitos femininos e os
locais de atendimento apropriados para cada caso. A ligagao é gratuita e o servigo funciona 24 horas, inclusive nos
finais de semana.

Outros canais (http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Contato-Politica-da-Mulher) de atendimento as mulheres séo o
Disque Denuncia 181 (http://www.181.pr.gov.br/modules/fag/category.php?categoryid=2), o Disque Denuncia
Mulher (http://www.aen.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=1112144&tit=Parana-lanca-servico-exclusivo-
para-mulheres-vitimas-de-crimes-virtuais) (pelo telefone 41 3210-2531, para vitimas de violéncia virtual), a Casa da
Mulher Brasileira de Curitiba (https://www.curitiba.pr.gov.br/locais/casa-da-mulher-brasileira-de-curitiba/2117) (pelo
numero 41 3252-1048 ou e-mail cmb@cmb.curitiba.pr.gov.br (mailto:cmb@cmb.curitiba.pr.gov.br)) e as Delegacias
da Mulher (DEAM) ou Delegacias de Policia, pelo telefone
(https://www.policiacivil.pr.gov.br/webservices/listaTelefonica) das unidades.
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