Plano de Integridade do TRE-PR

Em maio deste ano, o Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR) publicou o Plano de
Integridade, determinado pela Resolucédo n°® 845/2019. O plano faz parte do Programa de
Integridade da Justica Eleitoral do Parand, que consiste em um conjunto de principios,
medidas de gestdo estratégica, acdes e atos normativos com o objetivo de estruturar,
reforgar e manter a cultura de integridade institucional, em apoio a boa governanga,
direcionados a prevencgao, deteccdo, punicao e remediagao de fraudes e atos de corrupgao,
manutencéo de padrdes éticos e de conduta e medidas de controle disciplinar.

Acesse aqui a 12 versido do Plano de Integridade

Segundo a Resolugdo n° 845/2019, os principios do programa sao transparéncia, ética,
imparcialidade, exceléncia, foco do cidadao e idoneidade. As unidades responsaveis pela
implementacao e manutencao do Plano de Integridade do TRE-PR sao o Conselho de
Governanga, Comité de Gestado de Riscos, Corregedoria Regional Eleitoral, Secretaria de
Controle Interno e Auditoria, Ouvidoria e Coordenadoria de Planejamento Estratégico.
Eixos

O Plano de Integridade apresenta medidas ja implantadas pelo TRE-PR e medidas a
implantar nos seguintes eixos:

| - Promocgao da ética e de regras de conduta para servidores;
Il - Promocéo de transparéncia ativa e do acesso a informacéo;
Il - Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;

IV - Tratamento de denuncias e reclamacoes;

V - Verificagao do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendacodes de auditoria;


http://www.tre-pr.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-pr/arquivos/tre-pr-resolucao-tre-pr-no-845-de-30-de-outubro-de-2019/rybena_pdf?file=http://www.tre-pr.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-pr/arquivos/tre-pr-resolucao-tre-pr-no-845-de-30-de-outubro-de-2
http://www.tre-pr.jus.br/transparencia/governanca/arquivos/tre-pr-plano-de-integridade/rybena_pdf?file=http://www.tre-pr.jus.br/transparencia/governanca/arquivos/tre-pr-plano-de-integridade/at_download/file

VI - Promocgéo da ética e de regras de conduta para servidores e implementacao de
procedimentos de responsabilizagao;

VIl - Indicac&o dos riscos para a integridade;
VIII - Forma de monitoramento;
IX - Comunicagao, divulgagéo e treinamento.

Jillian Roberto Servat, servidor da Assessoria Juridica da Presidéncia do TRE-PR, ressalta
que, dentre as diversas medidas do plano ja implantadas, estdo: o Cédigo de Etica
(Resolucao n° 709/15), controle de infragbes disciplinares e éticas (Resolucao n® 795/17),
instrumentos alternativos de conflitos, Grupo de Trabalho de Comissdes Disciplinares
(Portaria 243/19), correigoes e inspecgdes, acdes de capacitacdo, Portal da Transparéncia,
servigos da Ouvidoria, controles formais para pessoal (cargos, requisitados, terceirizados,
estagiarios), recadastramento de servidores, padronizacéo e controle da atuacao de
Gestores e Fiscais de contratos e dos prestadores de servigos, sistema de licitagcoes e
contratagdes com registro e controle de acessos, reformas embasadas em relatorio de
engenheiro civil e sistematizacdo e desconcentragdo dos processos de contratacéo e
sancionatérios.
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