
 
 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANÁ 

 

CONSELHO DE GOVERNANÇA  

  E REUNIÃO DE ANÁLISE ESTRATÉGICA 

EXTRATO DA ATA DA 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2019  

 

1. IDENTIFICAÇÃO  

Data / Hora / Local da Reunião: 

24/06/2019, às 16h30, na sala de Multiuso. 

 

Assuntos: 

* CONSELHO DE GOVERNANÇA 

1) Sugestões para atuação da Seção de Apoio à Governança e Gestão 
Institucional da Secretaria de Controle Interno e Auditoria – Secretaria de 
Controle Interno e Auditoria e 2) Dimensionamento da Força de Trabalho no 
TRE/PR – Secretaria de Gestão de Pessoas.  

 

* REUNIÃO DE ANÁLISE ESTRATÉGICA 

1) Indicadores do Planejamento Estratégico; 2) Plano de Gestão (Portaria 
TRE/PR nº 206/2019); 3) Metas Nacionais e Específicas 2019 e 4) Prêmio CNJ 
de Qualidade (Portaria CNJ nº 88/2019), todos pela Coordenadoria de 
Planejamento Estratégico. 

 

Participantes:  

DES. GILBERTO FERREIRA – Presidente  

DES. TITO CAMPOS DE PAULA – Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral 

VALCIR MOMBACH – Diretor-Geral  

DANIELLE CIDADE MORGADO MAEMURA – Secretária Judiciária 

GILMAR JOSÉ FERNANDES DE DEUS – Secretário de Tecnologia da Informação  

HELTON JOSÉ SANCHEZ – Secretário de Orçamento, Finanças e Contabilidade  

HILLENE DE CASSIA SBALQUEIRO SILVA MEIRA – Secretária de Controle 
Interno e Auditoria  

LILIAN GASPARIN – Secretária de Gestão Administrativa 

MÔNICA MIRANDA GAMA MONTEIRO – Secretária da Corregedoria Regional 
Eleitoral 

RACHEL DIÓGENES RAMINA REZLER – Assessora-Chefe da Presidência  

SÉRGIO LUIZ MARANHÃO RITZMANN – Secretário de Gestão de Pessoas 

SILMARA APARECIDA LASKOSKI – Secretária de Gestão de Serviços 

SOLANGE MARIA VIEIRA – Coordenadora de Planejamento Estratégico 

 

Presentes também os servidores:  
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DANIELE CRISTINE FORNECK FRANZINI – Assessora Jurídica da Diretoria-Geral; 
GABRIELLE SELIG SHIOHARA – Coordenadora de Pessoal; MOZAR DE RAMOS – 
Coordenador de Desenvolvimento e Saúde; RUBIANE BARROS BARBOSA KREUZ 
– Coordenadora de Comunicação Social; ALISSON ADAMOSKI DO NASCIMENTO 
– Chefe da Seção de Legislação de Pessoal; CARLA LESSA COUTO – Chefe da 
Seção de Desenvolvimento Organizacional; DIOGO SGUISSARDI MARGARIDA – 
Chefe da Seção de Planejamento Estratégico; FERNANDO CELSO TORRES – 
Chefe da Seção de Lotação e Remoção; IVETE DE OLIVEIRA ROSA, Chefe do 
Núcleo de Estatística; GLAUCE MARIA ZANON ROSA – servidora da Seção de 
Lotação e Remoção; JULIANA FLÁVIA SILVA GABRIEL – servidora da Seção de 
Desenvolvimento Organizacional; VIVIAN WOLFF DE LIZ – servidora da Seção 
de Atenção à Saúde; TANIZE CASSIA DAMBRÓS – servidora da Seção de 
Legislação de Pessoal e CRISTIANE PAULA DA SILVA GALPERIN, Assistente da 
Assessoria Jurídica da Presidência, responsável por secretariar os trabalhos. 

 

2. EXTRATO DA ATA DA REUNIÃO 

* CONSELHO DE GOVERNANÇA 

1 – Quanto à atuação da Seção de Apoio à Gestão e à Governança, que já está 
trabalhando na melhoria do Portal da Transparência, foi aclamada a proposta 
de ampliação dos estudos às demais abas e ícones do portal, tendo sido 
também mencionada a deliberação do Comitê de Gestão de Riscos (reunião 
realizada em 13/06/2019) pela atuação de referida Seção juntamente aos 
grupos de análise dos riscos eleitos para monitoramento no ano 2019.  

2 – Foram mencionadas as providências já implementadas para controle de 
jornada e banco de horas; e discorrido sobre o sistema de gestão de jornada, 
em fase de testes, na Secretaria de Tecnologia da Informação. 

3 – Foi realizada apresentação referente ao Dimensionamento da Força de 
Trabalho, face à proposta do TSE de extensão do Projeto aos Tribunais 
Regionais Eleitorais. As primeiras áreas do TRE/PR a participarem do processo 
serão a Coordenadoria de Contas Eleitorais e Informações Partidárias e a 
Secretaria de Gestão de Pessoas – por determinação do TSE – e a 
Coordenadoria de Planejamento Estratégico, como setor voluntário. 

 

* REUNIÃO DE ANÁLISE ESTRATÉGICA 

1 – Foi informado que já se alcançou a Meta 2019 para 3 (três) dos 18 (dezoito) 
indicadores trazidos pela Res. TRE/PR nº 826/2019, a saber: indicadores 4 – 
SECCRE, ref. ao índice de zonas eleitorais correicionadas ou inspecionadas; 6 – 
EJE, ref. à oferta de ações educacionais à sociedade e 13 – SECGP, ref. à 
governança de pessoas; estando outros 12 (doze) indicadores em andamento 
e outros 3 (três) em alerta. 

2 – Acerca das 25 (vinte e cinco) ações do Plano de Gestão, mencionou-se que 
todas foram iniciadas, estando, inclusive, 2 (duas) delas já concluídas (Usina 
Fotovoltaica e provimentos de cargos).  

3 – Sobre a Biometria, foram estabelecidas estratégias para melhora dos 
índices de atendimento ao eleitor (campanhas nas férias escolares, 
intensificação de divulgação nas emissoras de rádios e pelas Prefeituras etc). 



 
 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANÁ 

 

4 – Quanto às Metas Nacionais 1/2019 – Julgar mais processos que os 
distribuídos e 2/2019 – Julgar processos mais antigos, foram mencionados 
alguns gargalos identificados e, ato contínuo, apresentadas algumas 
estratégias de gestão para imediato implemento. Mencionou-se a ausência de 
sistema para extração de dados da Meta Nacional 4/2019 – priorizar o 
julgamento dos processos relativos à corrupção, improbidade administrativa e 
ilícitos eleitorais. 

5 – Ficou registrado, quanto as Metas Específicas 1 – implantação do PJE em 1º 
Grau, que já há projeto estruturado, seguindo cronograma TSE e 2 – promoção 
de campanhas voltadas ao eleitor para informação sobre o processo eleitoral, 
que foram realizadas reuniões entre a COPE e a EJE, sugerindo-se 
monitoramento pela COPE de ações no interior com vistas à validação pelo CNJ. 
Sobre as propostas de Metas Específicas para 2020, informou-se do 
encaminhamento ao subcomitê 1, para posterior abertura de consulta pública.  

6 – Foi informado que a governança, a produtividade e a transparência e 
informação são norteadoras do Prêmio CNJ de Qualidade. Também foram 
prestados esclarecimentos acerca das alterações na forma de premiação; dos 
requisitos novos afetos à Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão e 
à Política Nacional de Incentivo à Participação Feminina no Poder Judiciário; e 
da adesão ao curso do CNJ “Nivelamento dos Servidores do Poder Judiciário”.  

7 – Por deliberação dos presentes, tendo sido a Reunião de Análise Estratégica 
realizada em continuação à Reunião do Conselho de Governança, com a 
participação e a presença das mesmas pessoas, foi adotada única lista de 
presença.  

 

GILBERTO FERREIRA 

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Paraná 

 


