TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

CONSELHO DE GOVERNANCA
E REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA
EXTRATO DA ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA 2019

1. IDENTIFICACAO

Data / Hora / Local da Reuniao:
24/06/2019, as 16h30, na sala de Multiuso.

Assuntos:
* CONSELHO DE GOVERNANCA

1) SugestOes para atuacdo da Secao de Apoio a Governanca e Gestdo
Institucional da Secretaria de Controle Interno e Auditoria - Secretaria de
Controle Interno e Auditoria e 2) Dimensionamento da Forca de Trabalho no
TRE/PR - Secretaria de Gestao de Pessoas.

* REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA

1) Indicadores do Planejamento Estratégico; 2) Plano de Gestao (Portaria
TRE/PR n2 206/2019); 3) Metas Nacionais e Especificas 2019 e 4) Prémio CNJ
de Qualidade (Portaria CN)J n2 88/2019), todos pela Coordenadoria de
Planejamento Estratégico.

Participantes:

DES. GILBERTO FERREIRA - Presidente

DES. TITO CAMPOS DE PAULA - Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral
VALCIR MOMBACH - Diretor-Geral

DANIELLE CIDADE MORGADO MAEMURA - Secretaria Judiciaria

GILMAR JOSE FERNANDES DE DEUS - Secretério de Tecnologia da Informac&o
HELTON JOSE SANCHEZ - Secretario de Orcamento, Financas e Contabilidade

HILLENE DE CASSIA SBALQUEIRO SILVA MEIRA - Secretéaria de Controle
Interno e Auditoria

LILIAN GASPARIN - Secretéria de Gestao Administrativa

MONICA MIRANDA GAMA MONTEIRO - Secretdria da Corregedoria Regional
Eleitoral

RACHEL DIOGENES RAMINA REZLER - Assessora-Chefe da Presidéncia
SERGIO LUIZ MARANHAO RITZMANN - Secretario de Gestdo de Pessoas
SILMARA APARECIDA LASKOSKI - Secretéaria de Gestao de Servicos
SOLANGE MARIA VIEIRA - Coordenadora de Planejamento Estratégico

Presentes também os servidores:
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DANIELE CRISTINE FORNECK FRANZINI - Assessora Juridica da Diretoria-Geral;
GABRIELLE SELIG SHIOHARA - Coordenadora de Pessoal; MOZAR DE RAMOS -
Coordenador de Desenvolvimento e Salde; RUBIANE BARROS BARBOSA KREUZ
- Coordenadora de Comunicacao Social; ALISSON ADAMOSKI DO NASCIMENTO
- Chefe da Secao de Legislacao de Pessoal; CARLA LESSA COUTO - Chefe da
Secao de Desenvolvimento Organizacional; DIOGO SGUISSARDI MARGARIDA -
Chefe da Secdo de Planejamento Estratégico;, FERNANDO CELSO TORRES -
Chefe da Secao de Lotacao e Remocao; IVETE DE OLIVEIRA ROSA, Chefe do
Nucleo de Estatistica; GLAUCE MARIA ZANON ROSA - servidora da Segao de
Lotacao e Remocao; JULIANA FLAVIA SILVA GABRIEL - servidora da Secao de
Desenvolvimento Organizacional; VIVIAN WOLFF DE LIZ - servidora da Secao
de Atencao a Saude; TANIZE CASSIA DAMBROS - servidora da Secao de
Legislacdao de Pessoal e CRISTIANE PAULA DA SILVA GALPERIN, Assistente da
Assessoria Juridica da Presidéncia, responsavel por secretariar os trabalhos.

2. EXTRATO DA ATA DA REUNIAO

* CONSELHO DE GOVERNANCA

1 - Quanto a atuacdo da Secao de Apoio a Gestdo e a Governanca, que ja esta
trabalhando na melhoria do Portal da Transparéncia, foi aclamada a proposta
de ampliacdo dos estudos as demais abas e icones do portal, tendo sido
também mencionada a deliberacao do Comité de Gestdo de Riscos (reuniao
realizada em 13/06/2019) pela atuacao de referida Secao juntamente aos
grupos de andlise dos riscos eleitos para monitoramento no ano 2019.

2 - Foram mencionadas as providéncias ja implementadas para controle de
jornada e banco de horas; e discorrido sobre o sistema de gestao de jornada,
em fase de testes, na Secretaria de Tecnologia da Informacao.

3 - Foi realizada apresentacao referente ao Dimensionamento da Forca de
Trabalho, face a proposta do TSE de extensao do Projeto aos Tribunais
Regionais Eleitorais. As primeiras areas do TRE/PR a participarem do processo
serao a Coordenadoria de Contas Eleitorais e Informacdes Partidarias e a
Secretaria de Gestao de Pessoas - por determinacao do TSE - e a
Coordenadoria de Planejamento Estratégico, como setor voluntario.

* REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA

1 - Foi informado que ja se alcancou a Meta 2019 para 3 (trés) dos 18 (dezoito)
indicadores trazidos pela Res. TRE/PR n2 826/2019, a saber: indicadores 4 -
SECCRE, ref. ao indice de zonas eleitorais correicionadas ou inspecionadas; 6 -
EJE, ref. a oferta de acbes educacionais a sociedade e 13 - SECGP, ref. a
governanca de pessoas; estando outros 12 (doze) indicadores em andamento
e outros 3 (trés) em alerta.

2 - Acerca das 25 (vinte e cinco) acdes do Plano de Gestao, mencionou-se que
todas foram iniciadas, estando, inclusive, 2 (duas) delas ja concluidas (Usina
Fotovoltaica e provimentos de cargos).

3 - Sobre a Biometria, foram estabelecidas estratégias para melhora dos
indices de atendimento ao eleitor (campanhas nas férias escolares,
intensificacao de divulgacao nas emissoras de radios e pelas Prefeituras etc).
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4 - Quanto as Metas Nacionais 1/2019 - Julgar mais processos que o0s
distribuidos e 2/2019 - Julgar processos mais antigos, foram mencionados
alguns gargalos identificados e, ato continuo, apresentadas algumas
estratégias de gestdo para imediato implemento. Mencionou-se a auséncia de
sistema para extracao de dados da Meta Nacional 4/2019 - priorizar o
julgamento dos processos relativos a corrupcao, improbidade administrativa e
ilicitos eleitorais.

5 - Ficou registrado, quanto as Metas Especificas 1 - implantacao do PJE em 12
Grau, que ja ha projeto estruturado, seqguindo cronograma TSE e 2 - promocao
de campanhas voltadas ao eleitor para informacao sobre o processo eleitoral,
que foram realizadas reunides entre a COPE e a EJE, sugerindo-se
monitoramento pela COPE de ag¢des no interior com vistas a validacao pelo CNJ.
Sobre as propostas de Metas Especificas para 2020, informou-se do
encaminhamento ao subcomité 1, para posterior abertura de consulta publica.

6 - Foi informado que a governanca, a produtividade e a transparéncia e
informacao sdo norteadoras do Prémio CN) de Qualidade. Também foram
prestados esclarecimentos acerca das alteracdes na forma de premiacao; dos
requisitos novos afetos a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e
a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Feminina no Poder Judiciario; e
da adesao ao curso do CNJ “Nivelamento dos Servidores do Poder Judiciario”.

7 - Por deliberacao dos presentes, tendo sido a Reunidao de Analise Estratégica
realizada em continuacdo a Reunidao do Conselho de Governanca, com a
participacdo e a presenca das mesmas pessoas, foi adotada Unica lista de
presenca.

GILBERTO FERREIRA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Parana




