TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

CONSELHO DE GOVERNANCA ¢ R.A.E

Extrato da Ata da 3° reuniao — 2025

1) IDENTIFICACAO:

Data/Hora/Local da Reuniao:
25/11 — 14hs — Presencial e Videoconferéncia

Participantes (Membros):

Presidente - Des. Sigurd Roberto Bengtsson

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral - Des. Luiz Osorio Moraes Panza
Presidente eleito biénio 2026-2027 - Des. Luciano Carrasco Falavinha Souza
Diretora-Geral - Solange Maria Vieira

Diretora do Forum de Curitiba - Dra. Carla Melissa Martins Tria

Diretor Executivo da Escola Judiciaria Eleitoral do Parana - Des. Osvaldo Canela Junior,
representado por Mary Natsue Ogawa

Juiza Ouvidora Eleitoral - Desa. Vanessa Jamus Marchi, representada por Mariana Pirih
Cordeiro

Juiza Ouvidora da Mulher — Desa. Claudia Cristina Cristofani, representada por Mariana
Pirih Cordeiro

SECCRE - Silvia Albuquerque Medici Metri

SECAD - Iuri Camargo Kisovec

SECGP - Gabrielle Ana Selig Shiohara

SECPLEI — Valcir Mombach

SECOFC — Helton Jos¢ Sanches, representado por Ana Maria Barbosa Candiotto

SECTI — Gilmar José Fernandes de Deus

SECJUD - Danielle Cidade Morgado Maemura

SECAUDI - Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira, representada por Giane dos Santos
Wippich

SECOM — Melissa Diniz Medroni

AGEDP - Diogo Sguissardi Margarida

ASJUR - Daniele Cristine Forneck Franzini

ASSPRES - Rachel Diogenes Ramina Rezler, representada por Rafael Sponholz Farhat

Presentes também:

CPEG - Patricia Fretta Nogueira de Lima Cabral

GABPRES - Marluze Mathias Janke Toigo

CPLE - Edna Sumie Yoshizawa

APLE - Adriana Gongalves Palma Messias

CAPJUG - Olivio Tullio Neto

GABSECCRE - Jebneel Szrajia

SCV - Tais Furmann

SPE - Maria Angelica Gasparetto Pereira Fagundes e Ivete de Oliveira Rosa
LGPD - Fabio Henrique da Silva Skonieczny ¢ Ana Paula Moura Crevelaro
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e 127" ZE de Cidade Gaticha - Leonardo Santos de Souza
e SAI - Kelly de Souza Padilha, responséavel por secretariar os trabalhos.

Informes Conselho de Governanca:

A Al

Divulgar os 10 mandamentos da Integridade e o Mapa Estratégico do TRE-PR.
Selo Tribunal Amigo da Pessoa Idosa.

Prémio TSE - Portaria n° 210/2025.

Indice de Promogio de Equidade Racial / CNJ - IPER.

Prémio CNJ de Qualidade 2025.

Regulamento do Prémio CNJ 2026/2027.

Apresentar proposta de nomes para a IA do Tribunal.

Pauta Conselho de Governanca:

A e

Lancamento da Cartilha Antirracismo

PIE 2026

Indicagdo de riscos organizacionais para o Plano de Anual de Auditoria - 2026
Horério de acesso aos Portais do TRE (SEI 0005645-38.2025.6.16.8000)
Ligdes aprendidas - simulado incidente grave de seguranca

Informes R.A.E.:

1.

2.

Solicitar, aos responsaveis pelos Comités e Comissdes Permanentes, o envio do Relatério
Anual de Atividades a SAGI, até 12/12/2025.
Relatério de Gestao.

Pauta R.A.E.:

1.
2.
3.

Indicadores Estratégicos 2021-2026.
Plano de Gestao 2024-2025.
Metas Nacionais 2025.

2) DEBATE:

1.

Feita saudacdo do Desembargar Sigurd Roberto Bengtsson a todos os presentes, em especial
ao Desembargador Luciano Carrasco Falavinha Souza, eleito para assumir a presidéncia do
TRE-PR no biénio de 2026-2027.

. Noticiado que o TRE ganhou meng¢do honrosa em Brasilia, devido a melhora na pontuagdo

do Indicador de Desempenho na Promocao da Equidade Racial (Iper), constatada entre a 1°
edicdo do Prémio, realizada em 2024, e sua 2* edi¢do, neste ano. Apds o resultado, o
TRE-PR ficou na 6 posicdo geral, empatado com outros Tribunais, e 4* posicdo entre os
TREs.

. Apresentada a Cartilha Antirracista, contendo orientacdes de prevengcdo ao racismo.

Destacado que a cartilha sera publicada na nossa internet.
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11.

12.

13.

. Divulgado o mapa estratégico do TRE e apresentados os 10 Mandamentos da Integridade,

que serdo divulgados na Internet, como o primeiro ato do Comité de Etica e Integridade.

. Divulgado o trabalho realizado pela Comissdo de combate ao assédio, de estimulo a “Cultura

de paz, assédio nunca mais”, através da elaboracdo de uma cartilha que aborda os conceitos
basicos de assédio moral, sexual e discriminacdo, a qual serd distribuida na Sede e em todos
os cartdrios do interior.

. Mencionado o recebimento do Selo "Tribunal Amigo da Pessoa Idosa", alcancado pela

politica de promocao do envelhecimento digno, acessivel e respeitoso.

. Informado que em 10/12/2025 sera divulgado o resultado do Prémio Justica Eleitoral e do

Selo TSE Qualidade Eleitoral. Noticiado que o TRE-PR concorre na Categoria Eleitor
comprometido com o projeto “Embaixadora da Justica Eleitoral’, que destaca a
influenciadora Pietra Silvestri, embaixadora da JE/PR nas Elei¢cdes/2024.

. Informado que o resultado do Prémio CNJ de Qualidade 2025 saird em 02/12/2025.

Noticiado que foi publicada a minuta do regulamento do Prémio CNJ de Qualidade para
2026/2027, destacando que este regulamento, com vigéncia de dois anos, prevé a exclusdo da
categoria "Exceléncia", além da exclusdo de itens como "Inovacdo" e "Nicleo de
Cooperagdo", e a inclusdo de novos, como o “Pop Rua Jud” e o “Sistema interamericano de
direitos humanos.”

. Noticiada a implanta¢dao da TA no Tribunal através de licencas do Google, que incluem o

Gemini para todos os servidores, inclusive nas unidades de primeiro grau. Destacado o uso
da ferramenta Notebook LM para armazenamento de grande volume de dados.

. Detalhado o projeto do chatbot da Corregedoria, que visa ser um facilitador no suporte,

através da automatizacdo das respostas de acordo com o entendimento da Corregedoria.
Informado que a SECCRE ird analisar um chatbot desenvolvido pela Corregedoria do Par4,
buscando adaptar o material para uso interno.

Destacado que o objetivo de longo prazo para as IAs setoriais € uni-las em uma IA do TRE,
que fornecerd informagdes personalizadas ndo apenas para servidores, mas também para o
cidaddo. Deliberado que apdés a apresentacdo das novidades acerca do chatbot da
Corregedoria do Pard, serd definido o nome e Identidade Visual para a IA do TRE-PR.

Apresentado o esbo¢o do Plano Integrado de Elei¢coes (PIE) 2026, que consolida todas as
acoes, recursos e estratégias para o pleito de 2026. Seus pilares incluem padronizacao,
integracdo, seguranca, transparéncia, eficiéncia operacional e melhoria continua.

Informada a consulta realizada pela SECAUDI com as édreas e a Direcdo Geral para
identificar possiveis riscos institucionais para compor o Plano Anual de Auditoria de 2026.
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14. Apresentada proposta do Comité Gestor de TI para restringir o acesso externo aos sistemas
administrativos internos do Tribunal das Oh as 6h da manha.

15. Noticiado que o TRE-PR € o unico Tribunal a ter uma rotina de simulagdo de incidentes
graves de segurancga (Disaster Recovery), que testa ataques cibernéticos, falhas de energia e
incéndio.

16. Anunciada a promogao, pelo TRE-PR, do Congresso Nacional "TRE Inteligente: Desafios e
Solugdes com Inteligéncia Artificial".

Neste momento passou-se a tratar da 3* Reunifio de Analise Estratégica — RAE 2025, com

a exposicao dos seguintes temas:

17. Comunicado que os responsaveis pelos Comités e Comissdes Permanentes devem
encaminhar a SAI os Relatorios Anuais de Atividades, para revisao e publicagdo no site.

18. Relatado que a CPEG solicitard informagdes as unidades e encaminhara sugestdes para os
capitulos do Relatorio de Gestdo (elaboradas com base no relatdrio anterior), as quais
deverao ser revisadas e atualizadas pelas areas.

19. Apresentado o resultado da mensuracdo dos Indicadores Estratégicos e das Metas do Plano
de Gestdo, realizada em setembro de 2025.

20. Informados os dados quanto ao cumprimento das Metas Nacionais 2025.

21. Relatado que a minuta do regulamento do Prémio CNJ de Qualidade 2026/2027 ja foi
disponibilizada para anélise das unidades e que a impugnacao devera ser formalizada até
03/12.

22. Anunciado que a Corregedoria obteve duas premiagdes pela CGE, em 7 de novembro. O
primeiro foi o projeto "Corregedoria Aproxima" e o segundo foi o podcast da
Corregedoria, que divulga temas de interesse da comunidade.

23. Mencionado a respeito da necessidade de criagdo de unidade na Corregedoria, para auxiliar
na conciliacdo dos processos administrativos.

24. A Diretora do Férum de Curitiba - Juiza Eleitoral Carla Melissa Martins Tria aproveitou a
oportunidade para agradecer e elogiar a dedicagdo e empenho de todos os servidores e
membros das comissdes que presidiu.

25. Os desembargadores Sigurd e Luiz Panza elogiaram o excelente trabalho da Dra. Carla
Melissa Martins Tria na Justica Eleitoral do Parand, estendendo o reconhecimento aos
servidores.
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3) DELIBERACOES DO CONSELHO DE GOVERNANCA

Assuntos

A.Publicar a “Cartilha Antirracismo: Justica e Equidade Racial” na internet.

B. Indicar a Presidéncia os possiveis riscos institucionais que podem compor o Planejamento
Anual de Auditoria de 2026.

C.Restringir o horario de acesso a Portais Externos do Tribunal, das Oh as 6h da manha.

D.Encaminhar os 10 Mandamentos de Integridade as ZE’s e divulga-losr na internet.

E. Distribuir, para a Sede e Cartdérios do interior, o material elaborado a respeito da
Discriminacao e o Combate ao Assédio Moral e Sexual.

F. Trazer novas informagdes sobre o chatbot da Corregedoria do Para.

G.Definir o nome da IA do TRE-PR, apos o funcionamento do Chatbot, que serd retomado em
margo de 2026.

4) DELIBERACOES DA R.A.E.

Assuntos

A.Informar, até 01/12, no SEI 0001128-87.2025.6.16.8000 os itens da minuta do regulamento
do Prémio 26/27 a serem impugnados.

B. Encaminhar os Relatorios Anuais das Atividades.

C. Encaminhar, as unidades responsaveis, os capitulos com sugestdes de temas para o Relatorio
de Gestao.

D. Encaminhar & CPEG os dados consolidados que fardo parte do Relatorio de Gestao conforme
prazos previstos na Portaria TRE-PR 449/2023

5) ENCERRAMENTO:

Concluidos os trabalhos, eu, Luciana Campanholi, servidora da Se¢do de Apoio Institucional,
lavrei o presente extrato da data que, conforme deliberado, serd publicada na pagina da Internet
deste Tribunal.




