
  
 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANÁ 

 

CONSELHO DE GOVERNANÇA  

E REUNIÃO DE ANÁLISE DA ESTRATÉGIA 

 ATA DA 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2021  

 

1. IDENTIFICAÇÃO  

Data / Hora / Local da Reunião: 

15/12/2021, às 16h, Terraço da Presidência e videoconferência. 

 

Assuntos: 

* CONSELHO DE GOVERNANÇA 

1. Informes: I – Comissão de Ética e Integridade do TRE/PR e II – Grupo de 
Trabalho da Política de Continuidade de Negócios, pela Assessoria Jurídica da 
Presidência. 

2. Inconsistências do Sistema PJe pós migração de versão, pelo Comitê de 
Gestão Judiciária. 

3. Apresentação dos Relatórios Anuais de Atividades do Conselho de 
Governança e dos Comitês (Res. TRE/PR nº 876/2021, art. 35, IX), pelos 
Presidentes do Conselho e dos Comitês. 

  

* REUNIÃO DE ANÁLISE DA ESTRATÉGIA 

1. Prêmio CNJ de Qualidade; 

2. Metas Nacionais e Específicas 2021 e 2022;  

3. Indicadores do Planejamento Estratégico 2021-2026; 

4. Projeto Eleições;  

5. Apoio remoto: Análise das Prestações de Contas;  

6. Substituições remotas, todos pela Secretaria de Planejamento de Estratégia 
e de Eleições. 

 

Participantes:  

Presidente, Des. TITO CAMPOS DE PAULA 

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral, Des. VITOR ROBERTO SILVA 

Diretor-Geral, Dr. VALCIR MOMBACH  

Diretora do Fórum de Curitiba e Juíza da 4ª Zona Eleitoral e, Dra. RENATA ELIZA 
FONSECA DE BARCELOS COSTA 

Secretária Judiciária, DANIELLE CIDADE MORGADO MAEMURA  

Secretário de Tecnologia da Informação, GILMAR JOSÉ FERNANDES DE DEUS, 
representado por DESIREE HERNANDEZ MAUSBACH RICCO 

Secretário de Orçamento, Finanças e Contabilidade, HELTON JOSÉ SANCHEZ  

Secretária de Auditoria Interna, HILLENE DE CASSIA SBALQUEIRO SILVA MEIRA 
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Secretária de Gestão Administrativa, LILIAN GASPARIN 

Secretária da Corregedoria Regional Eleitoral, MÔNICA MIRANDA GAMA 
MONTEIRO 

Secretário de Gestão de Pessoas, SÉRGIO LUIZ MARANHÃO RITZMANN 

Secretária de Gestão de Serviços, SILMARA APARECIDA LASKOSKI 

Secretária de Planejamento de Estratégia e de Eleições, SOLANGE MARIA 
VIEIRA  

Coordenadora de Comunicação Social, RUBIANE BARROS BARBOSA KREUZ 

 

Presentes também Juiz Membro da Corte e Juiz de Cooperação de 2º Grau, 
ROBERTO RIBAS TAVARNARO; Assessores Jurídicos da Presidência, RACHEL 
DIÓGENES RAMINA REZLER e JILLIAN ROBERTO SERVAT; Assessoras Jurídicas 
da Diretoria-Geral, DANIELE CRISTINE FORNECK FRANZINI e LUCIANNA MARIA 
DE ARAÚJO SAMPAIO; Coordenadora de Planejamento de Estratégia e Gestão, 
MARILENE GREGORINI CORDEIRO; Coordenadora de Planejamento e Logística 
de Eleições, BEATRIZ RODRIGUES DE MELO; Coordenadora Processual, 
DANIELA NUNES PINHEIRO; Chefe da Seção de Planejamento Estratégico, 
DIOGO SGUISSARDI MARGARIDA; Chefe da Seção de Gestão de Programas 
Institucionais, MARY NATSUE OGAWA; Chefe do Gabinete da Presidência, 
MARLUZE MATHIAS JANKE TOIGO; Chefe do Núcleo de Estatística, IVETE DE 
OLIVEIRA ROSA; Chefe de Cartório da 177ª Zona Eleitoral, ALEXANDRA DE LIMA 
BOSSARDI; Assistente da Seção de Apoio à Governança Institucional, LUCIANA 
CAMPANHOLI; Servidores da Secretaria de Planejamento de Estratégia e de 
Eleições, ADRIANA GONÇALVES PALMA MESSIAS, MARIA DORA DE CAMARGO 
CORREA FERRAZ E FRANCHELLO, LUCAS FELIPE MILITÃO, VIVIAN TIEMI 
YAMAMOTO e WILLIAN GALLERA GARCIA; Assistente da Assessoria Jurídica da 
Diretoria-Geral, MICHELE MARTIN BURDA CASTILHO SIMIONI; Assistente da 
Assistência de LGPD, JUAREZ DE OLIVEIRA; Servidora da Seção de Apoio à 
Governança Institucional, ANA PAULA MOURA CREVELARO; Servidora da Seção 
de Planejamento Estratégico, HELOISA HELENA DE OLIVEIRA COELHO; 
Servidora da Ouvidoria, JOSIANE MOREIRA GARCIA; Servidor da Seção de 
Telefonia, LUCAS BARKE BRUZON; Assessor do Desembargador Wellington 
Emanuel Coimbra de Moura, JOSMAR AMBRUS; e a Assistente da Assessoria 
Jurídica da Presidência, CRISTIANE PAULA DA SILVA GALPERIN, responsável por 
secretariar a reunião. 

 

2. DEBATE 

* CONSELHO DE GOVERNANÇA 

1. Evidenciado tratar-se da 1ª reunião após a aprovação da Resolução TRE/PR 
nº 876/2021, que promoveu a nova regulamentação do Sistema de Governança 
da Justiça Eleitoral do Paraná.  

2. Justificada a ausência de participação do Juiz Ouvidor Eleitoral em razão da 
vacância momentânea do cargo. 

3. Relatado o restabelecimento da Comissão de Ética e Integridade do TRE/PR 
e rememorado que a 2ª versão do Plano de Integridade foi aprovada à 
unanimidade pelos membros do Conselho em PAD tramitado previamente.  
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4. Mencionado o resultado da Cerimônia de Boas Práticas Eleitorais realizado 
em dez/2021, cuja prática vencedora foi implementada pela 112ª Zona 
Eleitoral de Guaraniaçu e buscava garantir que 100% dos mesários convocados 
estivessem presentes e disponíveis no dia da eleição.  

5. Realizada breve exposição dos processos identificados pelo Grupo de 
Trabalho da Política de Continuidade de Negócios como indispensáveis para a 
realização de eleições, os quais restaram validados à unanimidade. 

6. Elencadas situações de dificuldade na operacionalização do PJe pós migração 
da versão 2.0 a 2.1 (PAD nº 13724/2019), restando sugerida a formação de 
comissão especial.  

7. Apresentados os relatórios anuais de atividades do Conselho e dos Comitês 
que compõem o Sistema de Governança, cujos arquivos constarão publicados 
na página de Internet do Tribunal/ Transparência/ Governança/ Comitês/ 
Acompanhamento e Resultados (Res. TRE/PR nº 876/2021, art. 35, IX), sendo 
que alguns Comitês recentemente inseridos no Sistema podem estar em fase 
de implementação. 

* REUNIÃO DE ANÁLISE DA ESTRATÉGIA 

1. Relatada (i) a conquista da Categoria Prata (80,70% - 815 pontos), (ii) a 
pontuação obtida em cada eixo temático (Governança: 128 de 155; 
Produtividade: 67 de 150; Transparência: 110 de 120; e Dados e Tecnologia: 
510 de 585), (ii) os itens cujas pontuações obtidas mais impactaram no 
resultado; (iv) a pontuação necessária para o alcance da Categoria Diamante 
(882 pontos) e (v) a apresentação de novo recurso ao CNJ, pós resultado. 

2. Traçado paralelo com percentuais alcançados por outros Regionais, 
demonstrando que a Justiça Eleitoral está muito nivelada, sendo pouca a 
margem de diferença entre as categorias do Prêmio. 

3. Apresentados os resultados atualizados das Metas Nacionais 2021 aplicáveis 
à Justiça Eleitoral: 1 – Julgar mais processos que os distribuídos – 97,92% (1º 
Grau – 97,61% e 2º Grau – 105,16%); 2 – Julgar processos mais antigos – 
106,43% (1º Grau – 106,68% e 2º Grau – 106,31%); 4 – Priorizar o julgamento 
dos processos relativos a crime contra a Administração Pública, improbidade 
administrativa e ilícitos eleitorais – 182,33% (1º Grau – 170,86% e 2º Grau – 
200,00%); 9 – Integrar a Agenda 2030 – 75%; e 10 – Promover a saúde de 
magistrados e servidores – 100%, evidenciando que há ações em andamento 
com vistas ao cumprimento da Meta Específica 1 – Educação Eleitoral. 

4. Relatado que (i) a Corregedoria tem realizado intenso trabalho para sanear 
os dados, emitindo recomendações às Zonas Eleitorais e (ii) foi realizada 
reunião com as Zonas Eleitorais, a pedido da Presidência, no mesmo sentido. 

5. Anunciadas as Metas Nacionais 2022, destacando as alterações das Metas 9 
e 10, que passam a ser, respectivamente, estimular a inovação no Poder 
Judiciário e promover a transformação digital (Programa Justiça 4.0). 

6. Exposta a medição parcial dos indicadores elencados na Portaria PRESID nº 
311/2021: 19 indicadores com metas atingidas; 7 indicadores não passíveis de 
mensuração do período e 6 indicadores com meta inconclusa (1 – instalação 
física e acessibilidade, 10 – julgamento de processos, 19 – compras 
compartilhadas, 24 – eficiência em aquisições e contratações, 26 – capacitação 
de magistrados e 31 – perdas orçamentárias). 
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7. Relatado que o planejamento do Projeto Eleições consta da Wiki Eleições e 
do PAD nº 9994/2021, com execução prevista a partir de 10/02/2022. 

8. Apresentados dados (i) do Prepara 2022 – destinado ao levantamento de 
lições apreendidas na eleição para planejamento do próximo pleito – ocorrido 
em 25 e 26/11, com a participação de 174 servidores, (ii) da Capacitação dos 
Novos – destinado à recepção, integração e formação de servidores 
empossados desde 2019 – ocorrido de 06 a 08/12, com a participação de 46 
servidores; (iii) do projeto piloto para apoio remoto entre zonas eleitorais 
(Portaria Conjunta PRESID/CRE nº 06/2021), destacando o total de 1742 
processos de prestação de contas apreciados de jan/2021 a nov/2021; e (iv) do 
projeto de substituições remotas, com ênfase aos números relativos a 
requerimentos, zonas substituídas, atendimentos por tipo de serviço e 
economia orçamentária. 

10. Mencionada a assinatura do Código de Normas da Corregedoria Regional 
Eleitoral aos 10/dez. 

11. Registradas notas de agradecimento (i) da Diretora do Fórum da Capital 
pela atenção recebida da Administração durante a incumbência de direção da 
004ª ZE; e (ii) do Vice-Presidente e do Presidente, diante do encerramento da 
Gestão 2020 – 2022, pela colaboração das áreas do Tribunal, com destaque à 
importância da multidisciplinariedade do Conselho de Governança.  

12. Por deliberação dos presentes, tendo sido a Reunião de Análise da 
Estratégia realizada em continuação à Reunião do Conselho de Governança, 
com a participação e a presença das mesmas pessoas, foi adotada única lista 
de presença.  

 

3. DELIBERAÇÕES / ENCAMINHAMENTOS 

1. Submeter os relatórios de atividades 2021 do Conselho e dos Comitês à SAGI 
para providências de publicação no Portal Transparência – Presidentes de 
Comitês. 

 

4. ENCERRAMENTO 

Concluídos os trabalhos, eu, CRISTIANE PAULA DA SILVA GALPERIN, Assistente 
da Assessoria Jurídica da Presidência, lavrei a presente ata que, conforme 
deliberado, será publicada na Intranet e seu extrato será publicado na página 
de Internet deste Tribunal. 

 

Des. TITO CAMPOS DE PAULA 

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Paraná 

 


