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1) Introducio

A Governanga Publica compreende os mecanismos de lideranca, de estratégia e de controle,
possibilita a avaliagdo, o direcionamento e 0 monitoramento da atuagdo da gestdo, com vistas
a prestacao de servigos de interesse da sociedade com maior transparéncia e efetividade.

O Sistema de Governanga da Justica Eleitoral do Parand tem, dentre outras, as seguintes
funcdes:

Avaliar o ambiente, os cendrios, o desempenho e os resultados atuais e futuros;

Definir o direcionamento estratégico do Tribunal;

Monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento de politicas e de planos,
confrontando-os com as metas estabelecidas e as expectativas das partes interessadas;
Orientar a gestao;

Envolver as partes interessadas;

Gerenciar riscos estratégicos;

Avaliar o sistema de gestdo e de controle;

Promover a prestacdo de contas e a transparéncia.

R S S

Pelo exposto, considerando que o Sistema de Governanca da Justica Eleitoral do Parana
fundamenta-se nos principios da legitimidade, sustentabilidade, responsabilidade, eficiéncia,
probidade, equidade, transparéncia, prestacao de contas, acessibilidade, gestdo participativa e
democritica, apresenta-se o Relatério Anual das Atividades do Conselho de Governanca
e dos Comités, conforme dados encaminhados pelas dreas, nos relatérios individuais de
cada unidade.
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2) Conselho de Governanca

a) Composicao:

Presidente do Tribunal: Desembargador Tito Campos de Paula

Corregedor Regional Eleitoral do Tribunal: Desembargador Vitor Roberto Silva
Diretor-Geral do Tribunal: Doutor Valcir Mombach

Diretora do Forum de Curitiba: Doutora Renata Eliza Fonseca de Barcelos Costa
Diretora Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral do PR: Doutora Flavia da Costa Viana
Juiz Ouvidor Eleitoral: Doutor Thiago Paiva dos Santos

Secretarios do Tribunal:

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral - SECCRE!: Monica Miranda Gama
Monteiro

Secretaria de Auditoria Interna — SECAUDI?: Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira
Secretaria de Gestdo Administrativa - SECGA3: Lilian Gasparin

Secretaria de Gestdo de Pessoas —- SECGP*: Sérgio Luiz Maranhio Ritzmann

Secretaria de Gestdo de Servicos — SECGS?: Silmara Aparecida Laskoski

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade — SECOFC®: Helton Jose Sanchez
Secretaria de Planejamento de Estratégia e de Elei¢oes - SECPEE: Solange Maria Vieira
Secretaria de Tecnologia da Informacio — SECTI®: Gilmar Jose Fernandes de Deus
Secretaria Judiciaria — SECJUD?: Danielle Cidade Morgado Maemura

Coordenadora de Comunicac¢io Social - CCS!’: Rubiane Barros Barbosa Kreuz

b) Data das Reunioes:

1* Reunido: 25/03/2021
2* Reunido: 22/06/2021
3* Reunido: 01/09/2021

!' SECCRE - Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral

2 SECAUDI - Secretaria de Auditoria Interna

3 SECGA - Secretaria de Gestdo Administrativa

* SECGP - Secretaria de Gestio de Pessoas

> SECGS - Secretaria de Gestdo de Servigos

6 SECOFC - Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade

7 SECPEE - Secretaria de Planejamento de Estratégia e de Elei¢oes
8 SECTT - Secretaria de Tecnologia da Informagio

9 SECJUD - Secretaria Judicidria

10 CCS - Coordenadoria de Comunicagio Social
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4* Reunido: 15/12/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

Aprovada a integracdo dos Juizes de Cooperagdo a composi¢do do Comité de Gestdo
Estratégica e as Reunides de Andlise da Estratégia (Resolugdo CNJ n° 350/2020), cuja
proposta foi submetida a apreciacdo da Corte, culminando posteriormente na aprovacao da
Resolugdo TRE/PR n° 872/2021.

Exposi¢do do Certificado de Auditoria — demonstrativos contabeis 2020.

Monitoramento de desempenho do Sistema DataJud (Resolugdo CNJ n° 331/2020) e extragcdao
de dados do Sistema SADP/PJE.

Acompanhamento do Justica em Numeros e Produtividade.

Implementacdo dos Painéis de Business Intelligence — B.I — https://bi.tre-pr.jus.br (Resolucao
CNIJ n° 333/2020).

Publicacdo do Relatério de Gestdao 2021 — Relato Integrado do Tribunal de Contas da Unido
- TCU.

Monitoramento do desempenho do Tribunal nas Metas Nacionais e nas Metas Especificas do
Poder Judiciario 2020/2021.

Acompanhamento do desempenho do canal 0800 da Central de Atendimento ao Eleitor de
Curitiba.

Apresentacdo e acompanhamento do Projeto Piloto para Apoio Remoto entre Zonas
Eleitorais.

Acompanhamento dos Indicadores do Planejamento Estratégico com apresentacdo do
resultado final Resolu¢ao TRE/PR n° 826/2019.

Deflagracdo de estudo para promoc¢ao do alinhamento do planejamento estratégico do
Tribunal a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio.

Acompanhamento da evolu¢do do Plano de Gestao (Portaria PRESID n° 418/2020) com
orientacdo para execu¢do de metas durante o Exercicio 2021.

Deflagracdo de estudo para revisdao geral do normativo que regulamenta o sistema de
governanga, que culminou com a aprovacao da Resolucao TRE/PR n° 876/2021.
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Reencaminhamento de orientagdo as Zonas Eleitorais, para que providenciem o atendimento
do eleitor que compareca presencial ao Cartorio (Principio do Acesso a Justi¢ca), em que pese
a pandemia COVID-19 e a implementacdo de diversos meios de atendimento virtual,
observados os protocolos de seguranca.

Deflagracdo das entregas do Projeto Eleicoes 2022.

Desenvolvimento do Projeto Distribuicdo dos Processos de Prestacdes de Contas — PJE 1°
Grau.

Acompanhamento da evolug¢do do Plano de Gestao (Portaria PRESID n°® 418/2020).
Exposicao de dados da CAE-Curitiba.

Aprovacdo do Relatério de Atividades — Exercicio 2020 da SECAUDI? (Portaria PRESID n°
387/2020) para publicacgdo.

Orientacdo para deflagraciao do plano sucessorio e de gestao do conhecimento.

Exposi¢cdo das Metas Nacionais e Especificas 2022.

Apresentacdo do novo planejamento estratégico alinhado a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026 (Res. CNJ n° 325/2020), com exposi¢ao dos indicadores, por area, para
mensuracao no periodo de 2021-2026 (Portaria PRESID n°® 311/2021).

Divulgacgao do resultado do Ranking Transparéncia CNJ 2021 (Portaria CNJ n° 101/2021).

Apresentagdo do Plano de Integridade do Tribunal.

Exposicdo e encaminhamentos necessdrios a busca de solucdo para as inconsisténcias
identificadas no Sistema PJE p6s migracdo de versao.

Aprovacao dos relatorios anuais de atividades dos Comités e do Conselho de Governanca
para Publicacdo (Res. TRE/PR n° 876/2021).

Noticiada a Obten¢do do Prémio CNJ de Qualidade — categoria PRATA (Portarias CNJ n°s
135 e 151/2021).

3.1) Comité de Gestao da Infraestrutura — CGI
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a) Composicao:

SECGS?’ (Presidente): Silmara Aparecida Laskoski

SECOFCS?: Helton José Sanchez

SECTI?: Gilmar José Fernandes de Deus

CCS'%: Rubiane Barros Barbosa Kreuz

Coordenadoria de Cadastro Eleitoral - CRECAD!!: Guilherme Babora do Carvalhal
Coordenadoria de Infraestrutura Predial — CIP!?: Jeronimo Nardielo
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos — CLC!3: Maria de Fatima Almeida
Coordenadoria de Material e Patrimonio — CMP!4: Marlene Regina Kovalski
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral - ASSDG': Lucianna Maria de Aradjo Sampaio
Chefia de Cartorio da 23* Zona Eleitoral de Ribeirao Claro: Eduardo Pinheiro Testa

b) Data das Reunioes:

1* Reuniao: 04/03/2021
2% Reunido: 08/06/2021
3% Reunido: 30/07/2021
4* Reunido: 28/09/2021
5% Reunidao: 30/11/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

Aprovado o Plano de Reformas e Servigos, apresentado pela — SECGS?, para adequagdes dos
imoéveis em 2021 e 2022, conforme publicac@o constante na internet, no seguinte endereco:
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-
patrimonial/patrimonio-imobiliario/plano-de-reformas-e-servicos.

Receberam destaque, dentro do Plano de Reformas e Servicos, os itens aprovados e
executados integralmente, relativos aos servicos de adequagdo dos imdveis da capital, sede e
féorum eleitoral, ao Plano de Seguranca e Prevengdo contra Incéndio e Panico, para
regularizacdo documental.

Demonstrada aderéncia ao cumprimento de execuc¢do dos itens priorizados no Plano de
Reformas e Servigos 2021, através da apresentacdo das metas cumpridas, pela Se¢ao de Obras
e Projetos.

Divulgada utilizagdo de novo método para priorizacdo das demandas referentes as reformas
e servicos de engenharia. Com a aprovagdo do Comité e do Conselho de Governanca, a partir

I CRECAD - Coordenadoria de Cadastro Eleitoral
12 CIP - Coordenadoria de Infraestrutura Predial

13 CLC - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
14 CMP - Coordenadoria de Material e Patrimdnio
15 ASSDG — Assessoria Juridica da Dire¢do Geral
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de 2021 foi considerada a pontuacdo de cada demanda, viabilizando maior transparéncia ao
TRE-PR de modo geral: gestdo, clientes internos e clientes externos.

Informado que a publicacdo das demandas do tribunal, referentes ao Comité de Gestdo da
Infraestrutura, ocorre pela internet nos seguintes enderecos eletronicos:

Comité de Gestao da Infraestrutura:
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/eovernanca/comites/comite-
de-gestao-da-infraestrutura

Plano de Reformas e Servicos:
https://www.tre-pr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-
patrimonial/patrimonio-imobiliario/plano-de-reformas-e-servicos

Destacada a superagdo da meta estipulada, posto que foram aprovadas inicialmente 39 (trinta
e nove) demandas para atendimento em 2021, sendo 14 (quatorze) para os imoveis da Capital
e 25 (vinte e cinco) para os foruns eleitorais do interior. Entretanto, foram acrescidas
adequacdes pertinentes a instalacdo do sistema de ancoragem (seguranca para trabalho em
altura) para 53 (cinquenta e trés) imoéveis, além dos 07 (sete) previstos inicialmente.

Noticiada a previsdo de atendimento de 30 (trinta) itens para o ano de 2022, que por ser ano
eleitoral, contard com menor nimero de demandas no planejamento.

Aprovada, pela Direcao-Geral, a Norma de Adequacdes de Ambientes, para publicacdo de
regulamenta¢do administrativa da SECGS?, constando os procedimentos necessdrios para
mudancas de layout dos iméveis, de acordo com as competéncias da SECGS’ e da SECTI®,

Anunciada a conclusio, em 2020, do projeto inicial firmado em parceria com a Copel, visando
a economia de energia elétrica. Porém, o projeto continua para adequagdes do sistema de ar
condicionado de outras dreas dos imoveis da Capital, iniciando o estudo e contratagdes
pertinentes pelo Forum Eleitoral da Capital.

Ressaltado que a proposta de acompanhamento, pelo Comité€, vai ao encontro da politica do
TRE quanto a economia de energia elétrica (comissao instituida — Portaria 204/2021 — PAD
13.453/2021) e em cumprimento as metas tracadas pelo Governo Federal — Decreto Federal
10.779/21.

Explanado que os indicadores estratégicos definidos pelo TRE: Acessibilidade e Seguranca
do Trabalho (adequagdes para o trabalho em altura) serdo acompanhados pelo Comité,
visando auxiliar 2 4rea responsavel (SECGS?®), nas decisdes e alteragdes pertinentes, para
viabilizar o cumprimento das metas dispostas.

Deliberado pelo Comité que o indicador referente a seguranca geral dos imdveis (cameras de
seguranca, alarme monitorado, grades e pantograficas, iluminacao, etc.), apesar de ndo ser
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mais indicador estratégico, continuard sendo monitorado como indicador interno da SECGS>.
O monitoramento se dard pela Comissao de Seguranca.

Noticiada a publicacdo da Resolucao TRE-PR n° 876/2021, que revogou a Resolucao TRE-
PR n° 756/2017 e passou a regular o Sistema de Governanca da Justica Eleitoral do Paran4.
O novo normativo aprovou alteragdes referentes a competéncia do Comite de Gestdo da
Infraestrutura, definidas para maior clareza e direcionamento dos trabalhos.

Divulgado o debate geral efetuado entre as dreas que compdem o Comité e a SECGP?, a
respeito da implementacdo de projeto piloto sobre o trabalho em formato “coworking” —
trabalho em espagos compartilhados. Nesse sentido, houve deliberacdo pelo comité, sendo
finalizado o tema, concluindo-se que, atualmente, com o formato de trabalho adotado pelo
TRE, em que a maioria dos servidores(as) permanecem em trabalho presencial, ndao ha
possibilidade de serem transformados os espagos para uso compartilhado, pois cada unidade
precisa do espago proprio, sendo o mais adequado o desempenho dos trabalhos, em especial
em anos eleitorais. Oportunamente, o tema serd levado ao Comité de Gestdao de Pessoas, para

acompanhamento sobre a viabilidade ou ndo desse procedimento de forma geral para a sede
do TRE, que j4 é adotado pela SECCRE!.

3.2) Comité de Gestao da Tecnologia da Informacao — CGTI

a) Composicao:

SECTI?: Gilmar José Fernandes de Deus

SECGA?: Lilian Gasparin

SECGP*: Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

SECGS?®: Silmara Aparecida Laskoski

SECOFCS?: Helton José Sanchez

SECPEE’: Solange Maria Vieira

CCS': Rubiane Barros Barbosa Kreuz

Coordenadoria de Infraestrutura de TI - COINF'¢: Max Luiz de Carvalho
Coordenadoria de Servicos e Ambiente - COSA!”: Marcos Fabio Portela
Coordenadoria de Sistemas- COSIS'3: Desiree Hernandez Mausbach Ricco
Secio de Desenvolvimento de Sistemas - SDS'Y: Cldudio Emanuel Weiler
Chefe de Cartorio da 203" Zona Eleitoral de Cantagalo: Helder Zanivan Lazaro

b) Data das Reunioes

1* Reunido: 17/03/2021
2% Reuniao: 06/07/2021

16 COINF — Coordenadoria de Infraestrutura de T1I
7 COSA - Coordenadoria de Servigos e Ambiente
18 COSIS — Coordenadoria de Sistemas

19 SDS — Sec¢do de Desenvolvimento de Sistemas

10
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3* Reunido: 18/08/2021
4* Reunido: 30/11/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:
» Definidos os objetivos e metas do CGTI para o ano de 2021.

» Aprovado o calenddrio de reunides para o ano de 2021.

» Apresentado o Portfélio de projetos prioritérios.

» Divulgado o resultado do Levantamento do indice de Governanga de Tecnologia da

Informac¢do e Comunicagdo - [IGOVTIC-JUD do CNIJ 2021.
» Formalizado o Plano Diretor de T1 2021/2022.
» Oficializado o Plano de Trabalho para a nova ENTIC-JUD.
» Deliberado sobre normativo de incidentes graves.
» Revisado o Portf6lio de Projetos.

» Revisados os indicadores.

3.3) Comité de Gestao de Riscos - CGR

a) Composicao:

SECPEE’ (Presidente): Solange Maria Vieira

SECCRE!: M6nica Miranda Gama Monteiro

SECGA?: Lilian Gasparin

SECGP*: Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

SECGS?®: Silmara Aparecida Laskoski

SECOFC?: Helton Jose Sanchez

SECTI?: Gilmar Jose Fernandes de Deus

SECJUD’: Danielle Cidade Morgado Maemura

CCS'%: Rubiane Barros Barbosa Kreuz

ASSDG">: Lucianna Maria de Araujo Sampaio

Assessoria Juridica da Presidéncia —- ASSPRES?': Jillian Roberto Servat;
Chefe de Cartorio da 079* Zona Eleitoral de Ibaiti: Ana Licia Germano Costa

b) Data das Reunioes:

20 ASSPRES - Assessoria Juridica da Presidéncia

11
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1* Reunidao: 19/03/2021
2% Reuniao: 17/06/2021
3% Reunido: 29/09/2021
4* Reuniao: 01/12/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

Realizados estudos e pesquisa das melhores praticas em Gestao de Riscos existentes no Poder
Judiciario Federal e outros 6rgdos da administracdo publica, a fim de elaborar proposta para
revisdo da politica, das tabelas e da matriz de gestao de riscos do TRE-PR, bem como para
implantacdo de manual e cartilha acerca do tema em comento.

Encaminhadas ao Comité de Gestao de Riscos, as matrizes de riscos dos processos
institucionais inerentes ao Qutsourcing de Impressio - SECTI® e ao Teletrabalho e Trabalho
Remoto - SECGP*, que foram monitorados em 2021.

Realizada reunifio entre a Se¢do de Planejamento Estratégico — SPE e a CPEG?? e as areas
que monitorardo matrizes de riscos em 2021, voltada ao alinhamento da prestacdo de
informagdes necessdrias a elaboracdo do Relato Integrado do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).

Apresentada aos demais presidentes de Comités, proposta de padronizacio de procedimentos,
que visa otimizar as deliberac¢des, para que os temas relevantes e estratégicos sejam levados
ao conhecimento da Direcdo-Geral.

Informada a suspensao da gestdo de riscos da contratacdo do Qutsourcing, em razao do grande
nimero de servidores(as) impossibilitados de trabalhar presencialmente, em virtude da
pandemia do Covid 19.

Definido que os riscos financeiros/or¢amentdrios fardo parte da politica de gestdao de riscos.
Providenciados estudos sobre aquisicdao de Sistema para Gestao de Riscos nas Contratagdes.
Realizadas acdes preventivas e educacionais, frente a possiveis condutas inapropriadas de
servidores(as) em redes sociais. Em razdao da importincia do tema, estas acdes serdo

continuas, pois sao de interesse estratégico do Tribunal.

Noticiada a criagdo do Comité Gestor da Politica de Governanca das Contratagdes.

12
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Informado o arquivamento do processo referente a Gestdao de Riscos “Competéncia para os
Processos Criminais Conexos a Crimes Eleitorais” exposi¢do mididtica” e vazamento de
informagdes; uma vez que todas as fases da Matriz de Gestao de Riscos ja foram cumpridas.

Revisado o material que foi elaborado pela Se¢cao de Apoio a Governanca Institucional-SAGI,
considerando a nova politica de Gestao de Riscos no TRE-PR, implantada com a publicacao
da Portaria n°® 423/2021.

Definido que serd adquirida ferramenta para sistematizar/automatizar as praticas relacionadas
a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD e a Gestao de Riscos de todo o Tribunal.

Apresentado o monitoramento das acdes referentes a execugao do Plano de Integridade.

Acatada a proposta para que seja autorizada a capacitacdo de 70 (setenta) servidores(as), para
o curso sobre a tematica de Gestdao de Riscos, priorizando-se 0s que ainda ndo realizaram
nenhum curso referente a este assunto.

Apresentados os 10 (dez) processos finalisticos, essenciais a realizacao das elei¢Oes, que
poderdo ser objeto de monitoramento dos riscos no proximo ano.

Informada a publica¢do, na intranet, do manual, da cartilha, do passo a passo e da planilha
sobre a nova Politica de Gestao de Riscos.

Noticiado o atendimento a meta 31 do Plano de Gestdo, com a publicagado de 8 (0ito) noticias
na intranet sobre Gestdo de Riscos.

Informada a realizacao da capacitacdo de 31 (trinta e um) servidores(as) (sendo 18 das Zonas
Eleitorais) no curso sobre Gestao de Riscos, Governanca e Compliance.

Apresentados os 3 (trés) PADs de contratacdo com as respectivas planilhas e relatorios de
riscos pertencentes ao Plano de Integridade.

Apresentada a Matriz de Risco sobre Teletrabalho, com a informag¢do de que o tratamento dos
riscos apontados serd feito pelo constante monitoramento e orientacdo aos servidores(as) e
chefias.

Relatado que as agdes, para levantar e monitorar o histérico de processos alternativos de
resolucdo de conflitos administrativos, disciplinares e de sancdes administrativas pertinentes
a integridade, passaram a ser tratadas pela Comissao de Etica e Integridade.
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3.4) Comiteé de Gestao Estratégica - CGE

a) Composicao:

SECPEE’ (Presidente): Solange Maria Vieira

SECCRE!: Monica Miranda Gama Monteiro

SECGA?: Lilian Gasparin

SECGP*: Sérgio Luiz Maranho Ritzmann

SECGS?®: Silmara Aparecida Laskoski

SECOFCS: Helton José Sanchez

SECTI3: Gilmar José Fernandes de Deus

SECJUD?’: Danielle Cidade Morgado Maemura

CCS'%: Rubiane Barros Barbosa Kreuz

ASSDG'>: Daniele Cristine Forneck Franzini

ASSPRES?: Jamile Ton Kuntz

Coordenadoria de Seguranca, Transporte e Apoio Administrativo - CSTAZ%!: Flavio
Henrique Margal Rodrigues

Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao - CPEG?*: Marilene Gregorini
Chefia de Cartério da 009 Zona Eleitoral de Campo Largo: Leandro Espindola Nogueira
Juizes de Cooperacao de 1° e 2° Graus: Dr. Cesar Ghizoni e Dr. Roberto Ribas Tavarnaro

b) Data das Reunioes:
1* Reunido: 16/03/2021
2* Reunido: 15/06/2021
3% Reunido: 21/09/2021
4% Reunido: 01/12/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

» Constituido o Nicleo de Cooperagao Judicidria da Justi¢a Eleitoral do Parana.

» Apresentada proposta de inclusdo dos Juizes de Cooperacdo na composi¢do do Comité de

Gestao Estratégia, mediante alteracdo da Resolugdo TRE/PR n° 756/2017, ante a previsao do
art. 14, inc. VI, do normativo CNJ.

» Efetuado o monitoramento dos indicadores do Planejamento Estratégico.

» Divulgado o acompanhamento do Plano de Gestdo 2020-2022.

2L CSTA - Coordenadoria de Seguranga, Transporte e Apoio Administrativo
22 CPEG - Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestdo
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» Informada a necessidade de alinhamento do planejamento estratégico a politica de prevengao
e enfrentamento ao assédio sexual e moral Resolu¢cao CNJ n° 351/2020.

» Apresentadas, pela Secdo de Gestdo da Sustentabilidade, as 19 (dezenove) agdes propostas
por variadas areas para comporem o Plano Logistica Sustentdvel 2021/2026, as quais restaram
aprovadas pelos integrantes do comité.

» Apresentados pela TI, os dados de impressdes do 1° trimestre/21, destacando queda
consideravel no volume de impressdes nos ultimos 10 (dez) meses, refor¢ado pelo cendrio da
pandemia COVID-19.

» Mencionada a alteracdo da composi¢do do Comité de Gestdo Estratégica PLS — Resolugao
872/2021 TRE-PR.

» Informado o alinhamento do Planejamento Estratégico a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e Moral, através da constitui¢cao de 2 (duas) comissoes que
tratam do tema, estando diferenciadas apenas pela jurisdi¢do de atuacdo, no Tribunal e no 1°
Grau, conforme determinac¢ao do CNJ.

» Definido que o tema tratado pelo Grupo de Estudos Portaria DG n° 58/2021, sera
impulsionado a parte pela SECGA3 e SECGS’ e ndo retornara s reunides deste Comité.

» Estabelecido que a revisdo dos normativos, que tratam do Planejamento Estratégico
2021/2026, se dard com a alteracao das resolucdes TRE-PR n° 826/2019 e n°® 864/2020, apds
andlise das propostas e deliberacio dos membros da Corte deste Tribunal.

> Anunciadas duas proposi¢cdes da SECPEE’: Revisar a pagina da intranet, que contém as
Comissoes Internas e Grupos de Trabalho, para identificar e separar (ativas/inativas); visando
inclusive atender a Reforma de Atualizacdo dos Portais da Justica Eleitoral - TSE - PAD
188/2021 e Realizar estudo para propor implementacdo de manual, visando padronizar a
Gestao dos Comités, Comissodes Internas e Grupos de Trabalho.

» Apresentado o 4° Balango Socioambiental do Conselho Nacional de Justica - CNJ, o qual
apresenta os resultados da andlise de dados e de informagdes consolidadas nos relatérios de
acompanhamento dos PLS de todos os Orgados e Conselhos do Poder Judicidrio.

» Informado que serd atualizada a Resolu¢do CNJ n°® 201/2015, que dispde sobre a criagdo e
competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos Orgdos e Conselhos do Poder
Judicidrio e implantacio do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ).

» Divulgado os indicadores (papel, copos, impressio, telefonia, energia elétrica, 4gua e esgoto,
gestdao de residuos, reforma e leiaute, limpeza, combustivel, qualidade de vida no trabalho,
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capacitacdo socioambiental e compras sustentiveis) e suas respectivas metas no decorrer dos
anos.

» Apresentado pela Secdo de Gestdo da Sustentabilidade, o Plano de A¢do que conta com 20
(vinte) atividades que serdo monitoradas e apresentadas nas reunides do Comité.

» Publicada a nova Resolugdao da Governanga TRE-PR n° 876/2021, que altera o presente
Comité, para Comité de Gestdao Estratégica. Os assuntos relacionados ao PLS serdo tratados
pela Comissao Gestora do PLS.

» Informada que a acdo conjunta, frente ao Plano Anual de Contratacdes e Compras
Sustentaveis, sera tratada na Comissao Gestora do PLS e, também no Comité Gestor da
Politica de Governanga de Contratagdes.

» Noticiado prosseguimento do trabalho de adequacdo da intranet, em relacdo a identificagdo
das Comissoes Internas ativas e inativas e a elaboracdo de minuta de normativo para auxiliar
na gestdo e padronizacao das acdes dos Comités e Comissoes Internas Permanentes.

> Mencionada a¢do realizada no projeto piloto impulsionado internamente na SECPEE’, que
engloba a sugestdo de criacdo de varios documentos para padronizacdo do Teletrabalho na
Secretaria, com o objetivo de facilitar essa nova atividade, no que diz respeito a solicitacao,
monitoramento e uniformizacdo dos relatorios.

» Divulgado que o relatério com o nimero de impressdes, que monitora de forma semanal e
mensal o volume de impressdes na sede e no interior, poderd ser acompanhado através do
Portal Business Intelligence - BI.

» Apresentado o Projeto de Andlise das Presta¢des de Contas - Demandas do 1° Grau, em que
foi relatado que o apoio remoto entre zonas eleitorais culminou na edi¢dao da Portaria Conjunta
n°® 6/2021 e o andamento em 694 (seiscentos € noventa e quatro) processos de prestacdes de
contas eleitorais.

> Relatado o foco da SECPEE’ no projeto que viabiliza a substitui¢do remota das chefias de
cartorio, que se ausentam por algum motivo e ndo tem servidor(a) no quadro para repor,
visando evitar custos com deslocamento e didrias.

» Noticiada a elaborac¢io de proposta de melhoria para atualizagao do sistema que disponibiliza
as informagdes sobre as Comissdes Internas na intranet, registrada no portfélio de demandas
da SECTI® sob n° 2059.

» Divulgado o esbo¢o do Manual de Gestdo dos Comités/Comissdes e Grupos de Trabalho,
elaborado em virtude da publica¢do da nova Resolucao da Governanca do TRE-PR.
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» Relatado que as informacoes prestadas pelas unidades sobre os resultados dos indicadores
estratégicos serdao publicadas na internet e na intranet e comporao o Relatorio de Gestao que
serd encaminhado ao TCU.

» Noticiado que o Relatdrio de Transi¢ao ja foi encaminhado a Diretoria-Geral.
3.5) Comité de Gestao Judiciaria - CGJUD

a) Composicao:

SECJUD?’: Danielle Cidade Morgado Maemura

SECCRE!: M6nica Miranda Gama Monteiro

SECPEE’: Solange Maria Vieira

SECTI?: Gilmar José Fernandes de Deus

CRECAD!': Guilherme Babora do Carvalhal

CPEG?*: Marilene Gregorini

COSIS'®: Desiree Hernandez Mausbach Ricco

ASSPRES?’: Jamile Ton Kuntz

Coordenadoria de Assuntos Judiciarios - CRECAJ?*: Fernando José dos Santos
Coordenadoria de Contas Eleitorais e Partidarias - CCEP?**: Paulo Sérgio Esteves
Coordenadoria de Fiscalizacio e Regularizacio — CREFIR?: Vanessa Piovezan Scholz
Bravo

Coordenadoria de Sessoes — CSESS?6: André Pereira Souto

Coordenadoria Processual - CPR?’: Daniela Nunes Pinheiro

Oficial de Gabinete de Apoio Técnico de Gabinete de Juiz(a) Membro: Lara Matchinske
Bastos de Barros

Chefe de Cartorio da 066" Zona Eleitoral de Maringa: Patricia Gasparro Sevilha Greco

b) Data das Reunioes:

1? Reuniao: 19/03/2021
2% Reuniao: 18/06/2021
3% Reunido: 17/09/2021
4* Reuniao: 08/12/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

» Noticiada a continuidade dos trabalhos de saneamento dos dados estatisticos, do 1° e 2° graus.

23 CRECAJ - Coordenadoria de Assuntos Judicirios

24 CCEP - Coordenadoria de Contas Eleitorais e Partidarias
25 CREFIR - Coordenadoria de Fiscalizagdo e Regularizagio
26 CSESS — Coordenadoria de Sessdes

27 CPR - Coordenadoria Processual
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Encaminhado a Presidéncia, o PAD para ciéncia e envio das sugestdoes de melhoria do PJE
para o TSE.

Mencionada a alteragdo do modo de aprovacao das atas das reunides.

Encaminhado, a Presidéncia, o PAD 13.923/2019 para ciéncia e inclusao do mapeamento de
riscos do PJE, no Plano de Continuidade de Negdcios - PCN.

Solicitada, ao Conselho de Governanga, a alteracdo na composicdo do Comité de Gestdao
Judiciaria.

Realizada reuniio com a Direcdo Geral, ap6s a reunido da SECTI® com a Justi¢a Federal, para
andlise da implantacdo da Resolu¢ao CNJ n° 408/2021, com atendimento das necessidades
das Zonas Eleitorais Especializadas.

Noticiada a obtencdo, via banco de dados, de relacdo de feitos com tramite anterior a 2015,
com “status” arquivado, e posterior encaminhamento de oficio ao CNJ, solicitando exclusio
das chaves dos processos SADP que se enquadrem nesta circunstancia, envio este a ser
promovido apds o julgamento do Prémio CNJ de Qualidade.

Levados ao conhecimento do Conselho de Governanga os problemas ocorridos no PJE apds
a migracdo da nova versao e o lancamento das informagdes no PAD 13724/2019.

3.6) Comité de Gestao Orcamentaria — CGO

a) Composicao:

SECOFCS?: Helton José Sanchez

SECGA?: Lilian Gasparin

SECGP*: Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

SECGS?®: Silmara Aparecida Laskoski

SECPEE’: Solange Maria Vieira

SECTI?: Gilmar José Fernandes de Deus

CIP!2: Jer6bnimo Nardielo

CLC": Maria de Fatima Almeida

CMP!'*: Marlene Regina Kovalski

CSTA?!": Flavio Henrique Margal Rodrigues

ASSDG': Lucianna Maria de Araujo Sampaio

Coordenadoria de Planejamento e Orcamento - CPO?: Eliana Regina Giacomossi Mass
Comissao Permanente de Licitacio - CPL?: Julian Velloso Pugh

Chefe de Cartoério da 127" ZE de Cidade Gaicha: Luiz Fernando do Nascimento

28 CPO - Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento
2 CPL — Comissio Permanente de Licitacdo
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b) Data das Reunioes:

1* Reuniao: 26/03/2021
2% Reuniao: 18/05/2021
3* Reunido: 31/05/2021
4* Reuniao: 01/07/2021
5% Reuniao: 19/08/2021
6* Reuniao: 13/10/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

Detalhado o panorama da Execucdo Orcamentaria de 2020, com a citacdao de que o TRE/PR
apresentou, no referido ano, bons nimeros na execucdo orcamentdria e financeira junto aos
demais Regionais, fato este que gerou elogios por parte do Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

Abordada a Execucdo Orcamentdria 2021, com a expectativa da aprovacdo da Lei
Orcamentaria Anual - LOA prevista para meados de abril.

Ressaltado que, por conta do cendrio fiscal, o TSE ndo permitia novas obras atreladas ao
Plano Anual de Contratag¢des - PAC 2022. Ainda em relacdo a este PAC, os nimeros foram
encaminhados para as dreas e validados pelos coordenadores e secretdrios.

Deliberado a respeito da Resolugao n°® 347/2020 do CNJ, a qual determinou a elaboragdo da
versdo preliminar do Plano Anual de Contratagdes - PAC e a sua publicacdo até o final de
més de outubro. Desta forma deliberou-se por formalizar um PAC preliminar, em documento
administrativo.

Analisado o PAC 2021, restou, estabelecido um padrdo para a substituicdo de demandas e a
execucao de objetos ndo priorizados.

Apresentado o resumo orcamentario do saldo a executar, PAC priorizado para a Execucdo
Orcamentaria 2021 e também as contratacdes das demandas ndo selecionadas.

Deliberado que as eventuais despesas extra PAC, com valor acima de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), passardo a ser apreciadas pelo Comité, que se reunird a cada 30 (trinta) dias, ou quando
houver situagdes excepcionais as quais demandem a deliberacao.

Definido que as despesas extra PAD, com valores abaixo de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
serdo tramitadas via processos PAD, junto a apreciacdo da Diretoria Geral.

Destacada a importancia do cumprimento do calendédrio de execugdes, em especial com
relagcdo aquelas que exigem um tempo maior de procedimentos e conclusao.
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Compartilhadas informacdes acerca do andamento, bem como do encaminhamento dos
processos relativos as contratagdes. Nesta oportunidade foram apreciadas as demandas do
Crédito Suplementar.

Abordados os temas inerentes ao PAC 2021, com a apreciacao das demandas nao priorizadas
e o PAC 2022; cortes de demandas para Proposta Orcamentéria, Limites Or¢camentarios
Finais, Apreciacio de Novas Contratagdes Planejadas e Composicdo de demanda para
Publicacdo Futura.

Deliberado pelo andamento das demandas apresentadas na planilha, bem como pela
manuten¢do dos anexos no PAD, possibilitando dessa forma rever as questdes ja analisadas.
Foi demonstrado o valor do PAC preliminar e destacado o limite recebido do TSE.

Abordados os assuntos atinentes a Execu¢do Orcamentdria e Contratacdes 2021, 2* Fase de
Créditos 2021, Formatagdo e Proposta Orcamentdria, Plano Anual de Contratacdes 2022,
Publicacdo do PAC 2022, tratamento e aprecia¢ao de demandas ndo priorizadas no PAC 2021;
apresentados os saldos orcamentérios atualizados; execugdes e saldos disponiveis em Custeio
e Investimento.

Definido o Cronograma de Pagamentos e Encerramento de exercicio, de acordo com a
previsdo legal. Foram apreciadas as demandas nio priorizadas no PAC e aquelas autorizadas
pela Diretoria Geral. Informado que a Execugdo 2021 possui indices de 25% ainda para
pagamento.

Até 15/09/2021, o CGO integrou o Comité de Gestdo Orcamentdria e das Contratacdes —
CGOC.

Com a publicacdo da Resolucdo 876/2021, em 16/09/2021, iniciou-se um periodo de
transicdo, em razdo da criacdo do Comité Gestor da Politica de Governanga de Contratacdes
— CGPGC.

3.7) Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais — CGPDP

a) Composicao

Diretoria-Geral — DG: Valcir Mombach
SECCRE': Monica Miranda Gama Monteiro
SECGA?: Lilian Gasparin

SECGP*: Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann
SECGS?: Silmara Aparecida Laskoski
SECOFCS?: Helton José Sanchez

SECPEE’: Solange Maria Vieira

SECTI?: Gilmar José Fernandes de Deus
SECJUD?: Danielle Cidade Morgado Maemura
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CCS'%: Rubiane Barros Barbosa Kreuz

CPEG?*: Marilene Gregorini

ASSDG!: Daniele Cristine Forneck Franzini

ASSPRES?’: Jamile Ton Kuntz

Ouvidoria Eleitoral - OUVDA?’: Mariana Pirih Cordeiro

Servidora da 060® ZE de Mandaguari: Tatiana Kolly Wasilewski Rodrigues

b) Data das Reunioes:

1* Reuniao: 08/04/2021
2% Reuniao: 20/05/2021
3* Reunido: 21/06/2021
42 Reunido: 18/08/2021
5% Reuniao: 15/10/2021
6 Reuniao: 03/12/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

» Apresentado e aprovado o relatério do grupo de estudos, que foi encaminhado para a
Presidéncia.

» Aprovada a criag¢do de grupo de trabalho, bem como da nova composi¢cdo do Comité Gestor
de Protecdo de Dados Pessoais - CGPDP.

» Acatada a politica de privacidade para a pagina do TRE-PR, apresentado o cronograma de
atividades, proposta alteracdo de periodicidade das reunides para mensal, at€é novembro de
2021.

» Tratado a respeito da criagdo da Assisténcia de Lei Geral de Prote¢do de Dados — ALGPD,
com a alteracdo da unidade encarregada para CPEG?2, visando dar celeridade aos trabalhos.

» Aprovado o requerimento para exclusdo da data de aniversario dos servidores(as) da intranet.

» Explanado a respeito do compartilhamento de dados de servidores(as), para criagdo de login
no Comprasnet. Apresentada portaria para inclusdo da SECPEE’ no comité.

» Apresentado relatério com as atividades da Assisténcia de Lei Geral de Protecido de Dados —
ALGPD, em que foi discorrido sobre a metodologia a ser utilizada no mapeamento de dados
pessoais, incluindo o modelo de formulério e as reunides, que devem ser realizadas com as
dreas e os requisitos para a elaboragdo dos relatérios de impacto.

30 OUVDA - Ouvidoria
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» Tratado a respeito do andamento da defini¢do dos gestores de todos os ativos, que também
compordo o inventario de dados. Deliberado pela inclusdao de 02 (dois) servidores(as) de
cartorios no Comité.

» Explanado sobre o mapeamento de dados das atividades dos cartdrios eleitorais, que
apresentaram alguns riscos a serem geridos. Deliberado pela criacdo de grupo de trabalho
especifico para esta atividade, bem como a realizagio de reunido com a SECCRE!.

» Mencionado apontamento feito pelo Laboratdrio de Politicas Publicas e Internet - LAPIN, no
PAD 8810/2021, sobre possivel excesso de dados nos portais da Ouvidoria. Nesse sentido, foi
feita proposta de aquisicao de solucdo de gestdo de riscos e LGPD, a qual foi aprovada pelo
Comiteé.

» Apresentado relatério das atividades da ALGPD, em que foram expostos alguns fatores
criticos no tratamento de dados dos cartérios eleitorais, fruto da discussao entre servidores(as)
do grupo de trabalho, de algumas zonas eleitorais e da ALGPD. Restou definido que o
relatdrio serd submetido a apreciacdo dos membros do Comite, via PAD.

» Noticiado o andamento da contratacio do software para gestio de riscos e LGPD. Comentado
sobre a visita técnica de servidores(as) do TRE do Par4, que estiveram presentes no TRE-PR,
para conhecer o andamento da implementacdo da LGPD neste tribunal.

» Discutidas clausulas “padrao” para contratos, conforme reunido ocorrida anteriormente entre
a Assisténcia de Lei Geral de Prote¢do de Dados - ALGPD, a CPEG?? ¢ a CPL%. Ficou
definido que a SECGS? efetuara os ajustes de contratos que forem necessarios.

» Debatido sobre a temporizagdo dos dados pessoais e e-mails, pelos cartorios, para que possam
ser excluidos apds 30 (trinta) dias do lancamento no respectivo sistema de informacgao
respectivo.

» Apresentada a revisao no plano de trabalho por parte da ALGPD. Informada a participagao
de alguns servidores(as) no semindrio de LGPD, realizado no TRE do Pard, bem como a
coordenagdo, em conjunto com o referido regional, de uma oficina sobre o tema. Foram
discutidos os desafios para 2022.

» Explanado que o CGPDP € responsavel pela gestdo da protecdo de dados pessoais. Segundo
a resolucao CNJ n° 363/2021, o TRE-PR alcangou o nivel de conformidade de 75% (setenta
e cinco por cento), estando bem préximo da conformidade plena, prevista nas agdes
estratégicas para 2021. Por fim, foi destacado que os desafios para 2022 ainda sdo grandes,
devido ao grande volume de processos que tratam dados pessoais dentro da Justica Eleitoral
do Parana.

3.8) Comité Gestor de Seguranca da Informacao — CGSI

22




Tribunal Regional Eleitoral do Parana

a) Composicao

SECTI?: Gilmar José Fernandes de Deus

SECCRE!: Monica Miranda Gama Monteiro

SECGA?: Lilian Gasparin

SECGP*: Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

SECGS?®: Silmara Aparecida Laskoski

SECPEE’: Solange Maria Vieira

SECOFC®: Helton José Sanchez

SECJUD?’: Danielle Cidade Morgado Maemura

CCS'%: Rubiane Barros Barbosa Kreuz

COINF!%: Max Luiz de Carvalho

CSTA?!: Flavio Henrique Margal Rodrigues

ASSDG"’: Daniele Cristine Forneck Franzini

ASSPRES?’: Rachel Diogenes Ramina Rezler

Chefe de Cartoério da 177" ZE da Capital: Alexandra de Lima Bossardi
Chefe de Cartoério da 049" ZE de Colombo: Gregory Kenny Shikasho Mori
Gestor de Seguranca da Informacao: Lucas Barke Bruzon

Chefe de Cartorio da 127* ZE de Cidade Gaucha
b) Data das Reunioes:

1* Reunido: 04/03/2021

2% Reunido: 29/07/2021

3* Reuniao: 09/12/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

Deliberado a respeito do tratamento de arquivos da Pasta “N.

Debatidas alternativas para reforcar a seguranca na identificagdo do usudrio da rede Wi-Fi —
com base no Marco Civil da Internet.

Deliberado respeito do desligamento automatico de todos os microcomputadores da rede do
Tribunal.

Realizadas tratativas junto ao TSE, relacionadas a melhoria na ferramenta anti-spam, que
atende a Justica Eleitoral.

Retirados do ar o link e o formulario do Mesério Voluntdrio, em razdao da atualizacio e
correcdo do sistema.

Atualizado o Portal da Intranet.
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Reformulada a pagina do Portal da Intranet, organizadas as informacdes contidas e excluidas
informacdes de dados sensiveis.

Reestruturada a Comissdao de Seguranca da Informacdo, face as resolucdes TSE n°
23.644/2021 (que dispde sobre a Politica de Seguranca da Informacao - PSI no ambito da
Justica Eleitoral) e CNJ N° 396/2021, que institui a Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).

Transformada a Comissdao de Seguranca da Informacdo - CSINF em Comité Gestor de
Seguranca da Informacgdo - CGSI, com o objetivo de integrar a governanga, assim como 0s
demais comités de governanca do TRE.

Recomendada a criagdo de uma estrutura de seguranca da informacao.

Definido procedimento que visa consolidar as competéncias e atribuicdes, quando possivel,
das resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral - TSE e do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ.

Convencionado a respeito da restricdo de acesso a VPN.

Deliberada a necessidade de atendimento de ambas as normas ENSECJUD-PJ, PSI (TSE), e
Resolucao 396/2021(CNJ), bem como a cria¢ao de equipe, devido sua importancia e urgéncia.

Sugerido o envio de proposta, para manifestacdo dos secretdrios, acerca da criagdo de um
PAD consolidado por Secretaria, com as solicitacdes de acesso remoto de seus respectivos
servidores(as).

Tratado acerca da viabilidade de acesso aos sistemas eleitorais para estagidrios e requisitados
de prefeituras.

Tratado a respeito da utilizacdo de sistemas e e-mails deste tribunal por servidores(as) em
afastamento.

3.9) Comité Gestor Local de Atencao Integral a Satide — CGLAIS

a) Composicao

SECGP*: Sérgio Luiz Maranho Ritzmann

Coordenadoria de Desenvolvimento e Satiide - CODES?!: Mozar de Ramos
CODES?!: Vivian Wolff de Liz

31 CODES: Coordenadoria de Desenvolvimento e Saide
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Coordenadoria Executiva - COEJE32: Adriana Candida Muncke

Secido de Desenvolvimento Organizacional — SDO: Juliana Flavia Silva Gabriel Pimentel
Cartorio da 177 ZE de Curitiba: Daniele Artigas

Secao de Apoio a Governanca Institucional — SAGI: Kelly Padilha Lopes

Seciio de Atencdo 4 Satide - SAUDE™®: Pérside Priscila Mittmann

Secio de Lotacao e Remocao - SLR: Giseli Maria Sakamoto Carnieri

Chefia de Cartorio Eleitoral da 174* ZE de Curitiba: Marcos Daniel Nicola

b) Data das Reunioes:

1* Reunido: 13/06/2021
2* Reunido: 05/08/2021
Foram realizadas outras reunides, via whatsapp, sem registro em ata.

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:
Apresentado o Projeto Voz Amiga ao Prémio Innovare 2021.

Noticiado, que mediante a publicacio da Resolucdo CNJ n° 403/2021, aplica-se novo
entendimento acerca da participagdo, no ambito da Justica Eleitoral, de magistrados nas
composi¢des dos comités e comissdes instituidos por forca de Resolugdes deste Conselho.
Nesse sentido, o presente Comité passard a ser presidido por servidor(a) efetivo do TRE-PR.

Apresentados novos integrantes do referido Comité, inclusive a psicéloga contratada
recentemente pelo Tribunal.

Informado o langamento e implantacdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho -
PQVT para servidores(as) e terceirizados(as).

Noticiada a realizacdo de 16 (dezesseis) encontros de grupos de conversas sobre satde
emocional.

Divulgada a realizacdo de palestras na area de Psicologia tais como:
* Como evitar e identificar acao suicida
* Pesquisa sobre vacinacio
* Projeto Escuta Curativa
* Palestra sobre Nutricdo
* Projeto Chef de Cozinha
* Oficio solicitando a criacdo de uma Ouvidoria Interna

Aprovada parceria com a Unimed, para as “Conversas Digitais” e o “Webinar em Saude”.

32 COEJE: Coordenadoria Executiva
3 SAUDE - Secio de Atencdo a Satide
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Publicadas, na intranet, varias matérias sobre saude.
Criado o Portal da Satude.
Mencionada a realizac¢io de Passeio Ciclistico pela Serra do Mar.

Realizados 8 (oito) eventos de “Conversas Digitais” sobre temas relevantes, tais como:
vacinac¢do, cancer, doengas cronicas, hdbitos sauddveis, disciplina, preven¢do ao suicidio e
saide masculina.

Realizados 4 (quatro) eventos inerentes ao “Webinar em Satide” sobre temas que envolvem
saude mental em tempos digitais, doacdo de medula 6ssea, infincia, adolescéncia e como
encontrar um tempo para si.

Publicadas 12 (doze) matérias na intranet, sobre saude, com as seguintes abordagens:
vacinagdo, atividades fisicas, saide emocional, saide no inverno, longevidade, exames
preventivos para mulheres e homens, dicas de ergonomia, meditacdo, gindstica laboral,
orientagcdes sobre o trabalho presencial, setembro amarelo, outubro rosa e novembro azul.

3.10) Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas - CGLGP

a) Composicao

SECGP*: Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

SECCRE!: Monica Miranda Gama Monteiro

SECGA?: Lilian Gasparin

SECGS?: Silmara Aparecida Laskoski

SECPEE’: Solange Maria Vieira

SECTI?: Gilmar José Fernandes de Deus

CCS'%: Rubiane Barros Barbosa Kreuz

CODES?': Mozar de Ramos

CPO?: Eliana Regina Giacomossi Mass

Coordenadoria Executiva - COEJE* Juliana Paula Zigovski
ASSDG'>: Daniele Cristine Forneck Franzini

ASSPRES?’: Rachel Diogenes Ramina Rezler

SAUDE?3: Pérside Priscila Mittmann

Coordenadoria de Pessoal - COP34: Gabrielle Ana Selig Shiohara
Chefia de Cartorio Eleitoral 063" ZE de Sao Jeronimo da Serra: Shalimar Wassilevski

b) Data das Reunioes:

34 COP - Coordenadoria de Pessoal
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1? Reunido: 16/06/2021
2% Reuniao: 23/06/2021
3* Reunido: 18/11/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

» Deliberado a respeito dos desafios e a necessidade de serem viabilizadas, de forma agil e
eficiente, condi¢des para implementar o teletrabalho no Tribunal, considerando a pandemia
do Covid 19 e todas as suas inferéncias.

» Tratado a respeito da verticalizacdo da gestdo por governanga € consequente maior
fiscalizacdo, bem como a necessidade de aplicar meios para que o servidor(a) em teletrabalho
nao se desvincule do grupo e ndo deixe de contribuir para as atividades que se desenvolvem
de modo coletivo.

» Debatido acerca da execucdo do teletrabalho e a dificil questdao do atendimento no interior,
onde o atendimento presencial ainda € muito significativo, seja pelos excluidos digitais, ou
pelo costume de se encaminhar ao férum eleitoral para atendimento.

» Divulgada a implementagdo da Resolugdo da Presidéncia, em que se delimitaram os critérios
do teletrabalho, assim como deu-se inicio a andlise e deferimento dos pedidos de teletrabalho,
com base nos critérios estabelecidos pela novo normativo.

» Sugerida a implanta¢do do Portal do Magistrado, para que os magistrados possam visualizar
seus contracheques e respectivos periodos de mandato. Em anélise pelas dreas afetas, foi
esclarecido que estd em estudo um campo mais amplo, em que serdo incluidos varios dados
dos magistrados.

» Noticiado que o sistema de gestdo de estagiarios(as) ja estd em funcionamento, sendo que
estdo sendo tratadas algumas inconsisténcias.

» Esclarecido que a pesquisa de clima, prevista para ser realizada em 2021, foi transferida para
2022, em face das dificuldades provocadas pela pandemia do Covid 19.

» Noticiado aos gestores das areas, que estd em fase de implementagdo o Sistema do
Dimensionamento da Forca de trabalho, ferramenta que otimizard a andlise da forca de
trabalho como um todo, bem como a entrega das atividades dos servidores(as) que estdo em
teletrabalho, que de acordo com a Portaria TRE-PR n° 326/2021, deve conter meta de
desempenho superior aos servidores(as) que executam a mesma atividade de forma presencial
na unidade.

» Informado a contratagdo de psicdlogo(a), demanda antiga dos servidores(as).

27




Tribunal Regiona Eleitoral do Parana

» Explanado que o modelo de trabalho hibrido traduz-se no formato que mais se coaduna com
a produtividade e adaptacdo do servidor(a), o que de fato se concretizou com o deferimento
de diversos pedidos de teletrabalho.

» Realizadas a contento as transmissdes de testes previstas para o sistema e-social.

» Anunciada a lotagdo remota de 8 (oito) servidores(as) em unidades da sede do Tribunal, bem
como a reducgdo de 42 (quarenta e dois) estagiarios(as) das zonas eleitorais que contavam com
menor nimero de atendimentos, visando adequar a redugdo orcamentdria.

» Divulgada a elaboragdo de relatorio sobre a implementagdo do teletrabalho, informando o
quantitativo dos processos deferidos e em andamento, sendo abordadas as questdes que
trazem mais ddvidas a respeito do tema.

» Enfatizadas as providéncias que serdo implementadas em face do teletrabalho, com destaque
ao controle e o acompanhamento dos gestores, visando manter o contato com o servidor(a)
que ndo trabalha de forma presencial, mantendo o compartilhamento da ac¢des e atividades,
objetivando os planos de substituicdo e de sucessao da unidade.

» Noticiado que a psicéloga contratada ja esta atuando junto as secretarias, para identificar as
questdes que merecem acompanhamento.

» Mencionado que foi tratada a questdo do orcamento para contratacdo dos estagidrios(as) no
ano de 2022, em razao das elei¢oes.

3.11) Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao - CGRPNAP1)]J

a) Composicao anterior a Resolucao TRE-PR n° 876/2021

Juiz Eleitoral da 57" ZE de Andira: Dr. Oto Luiz Sponholz Junior

Juiz Eleitoral da 83" ZE de Santo Antonio do Sudoeste: Dr. Rodrigo de Lima Mosimann
Juiza Eleitoral da 115* ZE de Dois Vizinhos: Dra. Divangela Précoma Moreira Kuligowski
Juiz Eleitoral da 116" ZE de Engenheiro Beltrao: Dr. Silvio Hideki Yamaguchi

Juiz Eleitoral da 129" ZE de Santa Helena: Dr. Jorge Anasticio Kotzias Neto

Assistente III da 002* ZE de Curitiba: Andrhei Castilho Simioni

Servidor do GABSECPEE: Willian Gallera Garcia

Chefe de Cartoério da 031" ZE de Campo Mourao: Sueli Aparecida de Oliveira Bissi
Chefe de Cartoério da 079" Zona Eleitoral de Ibaiti: Ana Licia Germano Costa

b) Data das Reunioes:
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1* Reunido: 25/05/2021
2* Reunido: 22/06/2021

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

Proposta e acolhida a sugestao de participacdo de servidores(as) do primeiro grau no Comité
Gestor de Protecao de Dados Pessoais — Portaria n® 109/2021.

Recomendada a divulgacdo institucional do Balcdo Virtual, para atendimento aos

eleitores(as).

Relatado que serd feita comunicacdo mensal aos Juizes Eleitorais, sobre a evolugdo no
cumprimento dos objetivos na unidade e a¢des voltadas ao cumprimento da Meta 10 do CNJ.

Indicada a necessidade de aprimoramento na estrutura de seguranca dos Foruns Eleitorais.

Noticiado que foi solicitada defini¢do de procedimentos para envio de propostas de melhorias
no PJE, pelos usudrios do primeiro grau.

Mencionada a necessidade de disponibilizacao de apoio as Zonas Eleitorais, que contam
atualmente com maior indice de processos pendentes de julgamento.

Solicitada a instalagdo de rede “wi fi”, em todas as unidades, bem como foram feitos
esclarecimentos sobre o bloqueio do acesso a internet no periodo eleitoral.

Noticiada a apresentacdo de proposta de convénio, para especializacdo dos Juizes em Direito
Eleitoral.

Relatada a necessidade de aprimoramento na capacitagdo de servidores(as), com relacao aos
sistemas e planos de contingéncia na Prestacao de Contas Eleitorais.

Propostos votos de elogios aos Doutores Carlos Alberto Costa Ritzmann e Rogério de Assis.

Solicitada a divulgagdo de acdes de publicidade institucional, em apoio a atua¢ao do Primeiro
Grau de Jurisdicao.

Debatido acerca dos requisitos constantes na Portaria CNJ n° 135/2021, que instituiu o
regulamento do Prémio CNJ de Qualidade ano 2021.

Mencionado que os membros do Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Aten¢ao
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdi¢do, investidos na forma da Portaria n° 36/2020 foram
destituidos em razdo do advento da Resolu¢ao TRE/PR n° 876/2021.
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4) Consideracoes Finais

O presente relatério compila, de forma objetiva e transparente, os principais temas
abordados pelas unidades que compde o Sistema de Governancga da Justica Eleitoral do
Parana.

Importante ressaltar que o Conselho de Governanga e cada um dos Comités possuem
como meta atender da melhor forma possivel as exigéncias dos 6rgdos de controle
externo (Conselho Nacional de Justica/CNJ e Tribunal de Contas da Unido — TCU),
primando pelo alinhamento dos objetivos estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral do
Parand — TRE/PR, com as boas priticas de governanca corporativa.

Nesse sentido, verifica-se a importancia e necessidade de destacar o compromisso e
responsabilidade do TRE-PR, em desenvolver acdes baseadas nos principios da
legitimidade, sustentabilidade, responsabilidade, eficiéncia, probidade, equidade,
transparéncia, prestacao de contas, acessibilidade, gestdo participativa e democrética,
visando sobretudo a otimizacdo dos recursos publicos e a satisfagdo da sociedade,
através da constante busca das melhorias de processos e da prestacdo dos servigos de
exceléncia.

Este € o Relatorio.

Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicoes

5) Referéncias

O presente relatério considerou como referéncias as informacdes encaminhadas, de

forma individualizada, pelas unidades em seus relatdrios de atividades anuais:

a) Conselho de Governanca

b) Comité de Gestao da Infraestrutura — CGI

c) Comité de Gestao da Tecnologia da Informacdo — CGTI
d) Comité de Gestao de Riscos — CGR

e) Comité de Gestao Estratégica — CGE

f) Comité de Gestao Judiciaria — CGJUD

g) Comité de Gestao Orcamentéaria — CGO

h) Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais — CGPDP
1) Comité Gestor de Seguranca da Informagdo — CGSI

J) Comité Gestor Local de Atencgao Integral a Saude — CGLAIS
k) Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas — CGLGP
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I) Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao 1° Grau de
Jurisdicao — CGRPNAPI.
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