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1) Introducio

A Governanga na administragdo publica refere-se ao conjunto de regras, normas € processos
que orientam a tomada de decisdo e a gestdo dos recursos publicos. Ela tem como objetivo
garantir a transparéncia, a responsabilidade e a efetividade na administracdo dos assuntos
publicos, além de assegurar a participacdo e controle da sociedade.

A boa governanca na administracdo publica € fundamental para a construcio de uma
sociedade justa e democrética, pois mediante a defini¢do de objetivos claros e metas, com a
implementacdo de sistemas de monitoramento e avaliagdo, € possivel a realizacao de politicas
publicas eficazes e a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Dentre os principais objetivos da governan¢a na administragdo publica pode-se citar:

4+ Transparéncia: promover a lisura nas a¢bes e decisdes da instituigdo, bem como nas
financas e operacgdes.

4+ Responsabilidade: assegurar que a administragdo e os agentes piblicos sejam cumpridores
das suas acOes e decisoes.

4+ Participacio do cidadio: fomentar a participacdo da sociedade na tomada de decisdes
politicas, através de mecanismos de consulta publica e ouvidoria.

+ Eficiéncia e eficdcia: garantir que os recursos publicos sejam utilizados da melhor forma
possivel (efici€ncia) e alcancem o objetivo proposto (eficicia).

4+ Integridade: promover a¢Ges éticas, garantindo que as decisdes e atividades sejam tomadas
sem conflitos de interesses ou corrupg¢ao.

+ Inclusdo_e equidade: assegurar que todos os cidaddos tenham acesso igualitirio aos
servigos e recursos publicos, independentemente de raca, género, orientagdo sexual, idade,
condicdo socioeconOmica, entre outros.

Pelo exposto, apresenta-se o Relatorio Anual das Atividades do Conselho de Governanca
e dos Comités do Tribunal Regional Eleitoral do Parana — TRE/PR, elaborado conforme
dados encaminhados pelas dreas nos relatdrios individuais, que vai ao encontro do objetivo
maior da institui¢do de assegurar que o Estado seja conduzido de forma justa, eficiente e
responsavel, a fim de permitir a participacdo cidada, o controle social e contribuir para a
construcdo de uma sociedade mais confiante e participativa
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2) Conselho de Governanca

a) Composicao:

Presidente do Tribunal: Desembargador Wellington Emanuel Coimbra de Moura
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral do Tribunal: Desembargador Fernando
Wolff Bodziak

Diretor-Geral do Tribunal: Doutor Valcir Mombach

Diretor do Féorum de Curitiba: Doutor Aldemar Sternadt

Diretor Executivo da Escola Judiciaria Eleitoral do PR: Doutor Thiago Paiva dos Santos
Juiza Ouvidora Eleitoral: Doutora Flavia da Costa Viana

Secretaria da Presidéncia (SECPRES): Josmar Ambrus

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE): Monica Miranda Gama
Monteiro

Secretaria de Administracao (SECAD): Lilian Gasparin

Secretaria de Auditoria Interna (SECAUDI): Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira
Secretaria de Comunicac¢ao Social (SECOM): Marden Lincoln Amaral Machado
Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP): Sérgio Luiz Maranhio Ritzmann

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (SECOFC): Helton Jose Sanchez
Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira

Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar Jose Fernandes de Deus
Secretaria Judiciaria (SECJUD): Danielle Cidade Morgado Maemura

b) Datas das Reunioes:

1?2 Reunido: 13/04/2022
2* Reunido: 27/07/2022
32 Reunido: 14/12/2022

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:
Apresentado o Relatorio de Auditoria de Gestdo, exercicio 2021.

Detalhadas as principais agOes previstas para implementacdo em 2022, pelos seguintes
comités: Comité de Gestdo Estratégica; Comité de Gestdo de Riscos; Comité Gestor de
Protecao de Dados Pessoais; Comité Gestor de Seguranca da Informacgdao; Comité Gestor
Local de Gestao de Pessoas; Comité Gestor Local de Atenc¢do Integral a Satide; Comité Gestor
de Contratacdes; Comité de Gestdo de Infraestrutura; Comité de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo; Comité de Gestao Judicidria, Comité de Gestao Or¢camentdria e Comité Gestor
Regional da Politica Nacional de Aten¢do Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigdo.
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Noticiados os Indicadores Estratégicos 2022.
Explanada a temética que envolve a “Justica em Nimeros”.
Anunciados os dados Gerais sobre o Prémio CNJ de Qualidade 2022.

Atualizadas as informacdes a respeito do Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio CNJ
2022.

Debatido a respeito das Metas do CNJ n° 1, n° 2, n° 4, n° 9 e n° 10.

Sugerida andlise pela psicologa contratada, acerca do perfil favordvel dos servidores para
atuacdo no formato do teletrabalho.

Transmitidos informes: a) prioridade de julgamento dos processos que impactam no indicador
n° 15 e afetam o cumprimento da meta n° 4 do CNJ e b) resultado preliminar do Ranking da
Transparéncia do CNJ 2022, com percentual de 88,72%.

Regularizados os lancamentos dos dados de alguns processos no Sistema Atena e no Portal
BI.

Acatado o Relatorio de Atividades da Secretaria de Auditoria Interna — SECAUDI, referente
ao exercicio 2021.

Criado o Manual do Teletrabalho, com o propdsito de orientar a gestao.

Noticiada a dificuldade de se estabelecer um perfil adequado para o teletrabalho, pois trata-
se de tema subjetivo, varidvel de acordo com a personalidade das pessoas.

Citados os riscos acompanhados pelas dreas: a) auxilio-alimentacdo dos mesarios; b) final de
prazo das elei¢cOes; ¢) registros de candidaturas; d) preparacdo das urnas; e) combate a
desinformacao; f) prémio CNJ de qualidade; g) Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD; h)
contratagdes; i) titulo net; j) equipamentos de protec¢do individual — EPI; k) diminui¢do do
quadro de servidores; 1) seguranca da informacdo e m) prestacao de contas.

Comunicados os resultados dos 33 indicadores estratégicos do Tribunal, referentes ao 2°
trimestre/2022.

Informado que o indicador estratégico n° 19, “Indice de Compras Compartilhadas” serd
mantido e o indicador n° 24, “Indice de eficiéncia do planejamento das aquisi¢Oes e
contratacdes”, serd alterado.
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Destacado que a criagdo do atendimento aos eleitores pelo nimero 0800 contribuiu de forma
relevante com o trabalho e reduziu o prazo do atendimento pela Ouvidoria.

Anunciado que o Plano de Gestao foi finalizado, contando com 27 acdes previstas para o
periodo 2022/2023, divididas em 116 atividades e 12 éreas.

Informada a cria¢do da Ouvidoria da Mulher.

Comunicado o levantamento dos dados do Tribunal obtidos até 26/07/2022, em relagdo ao
cumprimento das Metas Nacionais 2022, nimeros 1, 2, 4,9 e 10 do CNJ.

Apresentadas as relevantes acdes implementadas pelos seguintes Comités: Comité de Gestao
Estratégica, Comité de Gestdo de Riscos, Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais e
Comité Gestor de Seguranga da Informacao.

Enfatizadas as principais realizacdoes da Escola da Justica FEleitoral do Parand — EJE/PR,
dentre elas as reformas fisicas do espaco cultural, da biblioteca e da escola da cidadania, que
possibilitardo a otimizagao de espago nobre para os eventos e acdes do tribunal. Anunciado o
inicio das tratativas para firmar novas parcerias com as escolas de governo de outras
institui¢des, a fim de compartilhar cursos de extensdes de altissima qualidade.

Noticiado que a execugdo or¢camentaria de 2022 estd concluida em 97%, sendo a meta atingir
99% até dezembro.

Relatado que a participagcdo da Secretaria de Comunicagdo Social - SECOM, nos Encontros
Regionais de Combate a Desinformacado e Fomento a Inteligéncia e a Seguranca do Processo
Eleitoral e das Urnas Eletronicas — ENCOSEGUES, contribuiu para o estreitamento do
vinculo entre a unidade de comunicacao da sede do Tribunal com os 6rgdos de comunicacao
do interior do Parand e o aprimoramento ao combate a desinformagao.

Informado que os registros de candidaturas tiveram acréscimo considerdvel de quantitativos
e a parceria com a Secretaria de Planejamento e Logistica de Elei¢cdes e de Inovagdo —
SECPLEI, com a disponibilizacdo dos servidores dos cartorios para apoiar a demanda do 2°
grau, engrandeceu a instituicdo como um todo. Enfatizado que a Secretaria Judiciaria -
SECJUD tem destinado esforcos para melhorar a ferramenta do PJE, pois as dificuldades
apresentadas refletem na remessa dos processos e no despenho do Tribunal frente ao Prémio
CNI.

Mencionado que o Projeto Elei¢des foi totalmente cumprido, com ampla aderéncia ao
planejamento realizado pela SECPLEL

Destacada a conclusdo do Plano de Auditoria de 2022, com a execug¢do de 5 auditorias e 2
consultorias. Iniciada a Auditoria Integrada Financeira de Conformidade, que apds a
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conclusdo permitird a emissao do certificado da gestdo até marco de 2023. Efetuada a
Auditoria Integrada da Seguranga da Informacgdo de toda justica eleitoral. Noticiado que a
Auditoria da Plataforma Digital do poder judicidrio do CNJ foi transferida para o préximo
ano, para nao prejudicar o andamento das elei¢des. Informado que o Plano de Auditoria de
2023 esta publicado na internet.

Destacados os resultados do IGovTIC-JUD 2022 e as principais a¢des realizadas pelo Comité
de Gestao da Tecnologia da Informacdo, como por exemplo: a) revisdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo - PDTI 2021/2022; b) elaboracdo do PDTI 2023/2024; c)
aprovacao do Plano de Transformacao Digital; d) apresentacdo dos ciclos de desenvolvimento
de sistemas e fébrica de software e ¢) acompanhamento dos indicadores, planos de trabalho,
portfélio de projetos e contratagdes de TI.

Mencionadas as principais agdes do Comité de Gestdo da Infraestrutura: a) conclusdo da
construg¢do do gradil de vidro na fachada da sede do Tribunal; b) elaborados estudos para
viabilizar a cobertura no férum, para abrigar os eleitores no final de prazo; ¢) aprovado o
plano de reformas de 2022, bem como as reformas que serao realizadas em 2023. No que diz
respeito ao Comité das Contratacdes, foi enfatizado que a partir de 01/04/2023 o Tribunal
devera aderir as previsoes da Lei n° 14.133/2021, que culminard no aumento das contratagdes
on-line e no uso de sistema de gestao.

Informada a realizacdo de pesquisa pela SECGP com os servidores, que possibilitard a
ampliacdo dos projetos em 2023 referentes a: a) relacionamento interpessoal; b) solug¢do de
conflitos, ¢) anélise individualizada da for¢a de trabalho, com foco na saide e otimizacdo da
produtividade.

Anunciado que o relatério de atividades da Corregedoria — Ano 2022 e os projetos da
Corregedoria — Ano 2023, serdo apresentados no dia 15/12/2022, na sessao de julgamento da
Corte (Resolugdo TSE n°® 7.651/1965, art. 20 e Resolu¢do TRE/PR n° 792/2017, artigo 26,
inciso XIV).

Apresentadas informagdes inerentes aos temas afetos a Reunido de Anélise da Estratégia —
RAE: a) Revisdo do Planejamento Estratégico; b) Indicadores Estratégicos 2021-2026; c¢)

Plano de Gestao 2022-2023; d) Metas Nacionais 2022; e) Prémio CNJ de Qualidade; f)
Relatério de Gestao 2023 (ano base 2022) e g) Mapeamento de Processos.

3.1) Comité de Gestao da Infraestrutura — CGI

a) Composicao:
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Secretaria de Administracao (SECAD): Lilian Gasparin

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (SECOFC): Helton Jose Sanchez
Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar Jose Fernandes de Deus
Coordenadoria de Cadastro Eleitoral (CRECAD): Guilherme Babora do Carvalhal
Coordenadoria de Infraestrutura Predial (CIP): Jeronimo Nardielo

Coordenadoria de Licitacoes e Contratos (CLC): Maria de Fatima Almeida
Coordenadoria de Gestao de Patrimonio (CGP): Marlene Regina Kovalski
Coordenadoria de Planejamento das Contratacoes (CPC): Carla Panza Bretas
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR): Silmara Aparecida Laskoski

Chefia de Cartorio da 80* Zona Eleitoral de Ibipora: Leandro José de Souza

b) Datas das Reunioes:
1* Reunido: 15/02/2022
2* Reunido: 10/05/2022

3* Reunido: 13/10/2022
4* Reunido: 16/12/2022

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

Revisado e Aprovado o Plano de Reformas e Servigos 2022 .

Encaminhados estudos para apreciagao superior, referentes a acessibilidade do mirante de

Paranavati;

Dado prosseguimento aos estudos que tem o objetivo de viabilizar a reforma, com a inclusao

de cobertura na Central de Atendimento ao Eleitor — CAE.

Instalado o gradil de vidro na fachada da sede do Tribunal.

Definido o espaco para o Laboratério de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (LIODS).

Analisadas alternativas que vao ao encontro do Projeto Qualidade de Vida do Servidor —

PQVS no espago da Receita Federal.

Assentida a continuidade dos estudos para aquisi¢do de cadeiras que seguem as normas de

ergonomia.
Aprovada a 1* versao do Plano de Reformas e Servigos 2023.

Minimizados os aditivos em obras, fruto de melhorias na previsao de execucao das obras.




Tribunal Regional Eleitoral do Parana

v Dado prossegimento a regulariza¢do dos iméveis da Sede e Férum de Curitiba.

v' Previstas, para 2023, as amplia¢des do espago anexo (restaurante) e dos gabinetes dos juizes.

v’ Realizados estudos para formaliza¢do da Central de Urnas.

3.2) Comité de Gestao da Tecnologia da Informac¢ao — CGTI
a) Composicao:

Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar Jose Fernandes de Deus
Secretaria de Administracao (SECAD): Lilian Gasparin

Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP): Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann
Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (SECOFC): Helton Jose Sanchez
Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira

Secretaria de Comunicac¢ao Social (SECOM): Marden Lincoln Amaral Machado
Coordenadoria de Infraestrutura de TI (COINF): Max Luiz de Carvalho
Coordenadoria de Servicos e Ambiente (COSA): Marcos Fabio Portela
Coordenadoria de Sistemas (COSIS): Desiree Hernandez Mausbach Ricco

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR): Silmara Aparecida Laskoski

Chefe de Cartorio da 074* Zona Eleitoral de Peabiru: Luiz Fernando do Nascimento

b) Datas das Reunioes

1? Reuniao:
2% Reuniao:
3% Reuniao:
4* Reuniao:
5% Reuniao:
6? Reuniao:

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

v" Assentida a recomposi¢do do Comité de Gestdo da Tecnologia da Informagdo — CGTI, com
a saida da Sec¢do de Desenvolvimento de Sistemas - SDS.

23/02/2022
22/03/2022
26/04/2022
28/06/2022
19/08/2022
13/10/2022

v" Acatada a revisdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI 2021/2022.

v’ Aprovado o planejamento da elaboragdo do PDTI 2023/2024.

v’ Revisado o portfélio dos projetos que estdo em andamento.
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v" Definida estratégia de elabora¢do do Plano de Transformacéo Digital.

v" Aprovado o Plano de Transformagdo Digital - PTD 2022-2023, conforme Portaria TRE-PR
n° 204/2022.

v" Apresentado esboco dos Ciclos de Desenvolvimento de Sistemas e Fébrica de Software.

v’ Realizados os seguintes acompanhamentos: a) dos indicadores; b) dos planos de trabalho; ¢)
portfolio de projetos e d) das contratagdes de TI.

v Aprovado normativo que versa sobre Gestdo de Recursos Computacionais.
v" Apresentados os Resultados IGovTIC-JUD 2022.
v" Definidas as diretrizes para o PDTI 2023-2024.

3.3) Comité de Gestiao de Riscos - CGR

a) Composicao:

Secretaria da Presidéncia (SECPRES): Josmar Ambrus

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE): Monica Miranda Gama
Monteiro

Secretaria de Administracao (SECAD): Lilian Gasparin

Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP): Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (SECOFC): Helton Jose Sanchez
Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar Jose Fernandes de Deus
Secretaria Judiciaria (SECJUD): Danicelle Cidade Morgado Maemura

Secretaria de Comunicac¢ao Social (SECOM): Marden Lincoln Amaral Machado
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR): Daniele Cristine Forneck Franzini
Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao (CPEG): Diogo Sguissardi
Margarida

Cartorio da 003" Zona Eleitoral de Curitiba: Claudemir Pereira Carvalho

b) Datas das Reunioes:
1* Reunido: 21/03/2022

2* Reunido: 06/06/2022
3* Reunido: 16/11/2022

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

11
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v" Descritos os riscos estratégicos das elei¢oes: a) fechamento do cadastro; b) convocagdo dos
mesdrios; ¢) registro de candidatos; d) preparacdo das urnas eletronicas; e) disponibilidade
dos locais de votacao; f) dia da elei¢do; g) prestacdo de contas e h) diplomagao.

v’ Apresentadas as matrizes de riscos dos eventos: a) atender as demandas dos eleitores nas
modalidades presencial e online, de forma simultinea no final de prazo e b) realizar
convocacdo de mesdrios e colaboradores.

v" Divulgadas campanhas nas redes sociais, para realizacdo de titulo eleitoral pela infernet.

v Destacada a parceria firmada com as Universidades, referente a atuagéo dos estudantes como
mesarios nas eleigoes.

v" Detalhados os riscos do Plano de Comunicagio.

v’ Relatada estratégia criada pela Coordenadoria de Comunica¢do Social, envolvendo todas as
rddios, com foco na divulgacdo das acoes realizadas em atenc¢do a sociedade.

v" Sugerida a continuidade do monitoramento dos riscos do teletrabalho.
v" Concluido o Manual sobre Teletrabalho.

v’ Apresentada a Matriz de Riscos da SECCRE’ "Utilizacdo do e-mail em substituicdo a
ferramenta Titulo Net”.

v’ Ressaltado que no Parand, de 1° a 4/5/2022, 63% dos requerimentos de alistamento eleitoral
foram pelo Titulo Net e 37% mediante atendimentos presenciais.

v" Informado que a SECOFC elegeu monitorar os riscos referentes ao “Pagamento do auxilio-
alimentacao”.

v Mencionado que a SECPLEI elaborou 3 Matrizes de Riscos inerentes a: a) Final de Prazo da
Elei¢do; b) Registro de Candidaturas, em parceria com a SECJUD e c¢) Preparacdo das Urnas
Eletronicas, em coparticipacdo com a SECTL

v' Pontuados os riscos monitorados pela SECTI' a) Seguranca da Informacio e b) Contratacdes
de TL.

v’ Relatados os riscos que serdo monitorados pela SECGP: a) EPI para as elei¢des e b) Falta de
Servidores para as vagas das unidades.
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v' Apresentados os riscos identificados pela — SECAUDI: Entrega de Resultados relevantes a
administracdo, no prazo estabelecido, mantendo a confiabilidade e o padrdao de exceléncia
técnica a unidade de auditoria.

v’ Abordados os riscos inerentes 8 SECAD, referentes a “Inércia ou demora no planejamento
das contratacdes (ETP/TR), ainda ndo iniciados ou ndo finalizados. ”

v’ Sinalizado o risco institucional a ser gerenciado, com relagdo a perda de talentos, sendo
importante o mapeamento dos processos de trabalho, a atualizacdo e formalizacdo das
instrucdes de trabalho realizadas pelas unidades.

v Anunciado que um dos riscos monitorados pela SECPRES se refere ao “Prémio CNJ de
Qualidade 2022, o Eixo Governanca e Transparéncia. ”’

v’ Ressaltados alguns informes: a) o 2° Risco monitorado pela SECJUD abordou a Prestacdo de
Contas Eleitorais; b) a SECOM promoveu capacitagdo para contratados (as), estagidrios(as),
requisitados(as) e terceirizados(as), objetivando apresentar as acdes e programas adotados
frente ao Combate da Desinformagdo do Publico Interno.

v' Comunicado que a SECCRE monitorou os riscos referentes a ‘“Deficiéncia na Forca de
Trabalho”.

v' Relatado que a SECAUDI realizou em 2022 a 2* andlise da avalia¢do dos riscos do processo
de auditoria.

v’ Apontados os riscos monitorados pela SECAD: a) reter conhecimento/talento na drea de
contratacdes e b) inércia ou demora no planejamento das contratagoes.

v Noticiada a elaborac¢io de plano de a¢do, pela SECAD, com base no sistema de gestdo dos
riscos, disponibilizado pelo Ministério da Economia, visando a implantacdo da nova Lei de
Licitacao.

v' Informado que os resultados do monitoramento dos riscos das dreas constaram no Relatdrio
de Gestao do TCU.

v' Tratado a respeito do quantitativo de servidores que estdo aptos a pleitear a aposentadoria em
até 2 anos (12/2024), bem como acerca da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento e
Competéncias, visando futura capacitacao.

v/ Mencionada a importincia da capacitacdo, com foco em: a) estimular o conhecimento
compartilhado das atividades das unidades; b) despersonalizar os servigos e ¢) preparar os
substitutos das chefias para desempenhar acdes de lideranca.
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v' Destacada a relevancia da aplicabilidade da Politica de Continuidade do Negécio no Tribunal.

v’ Proposta a Escola Judicidria Eleitoral — EJE a expansio da capacitagdo em 2023, voltada aos
temas de lideranca.

v’ Apresentados os riscos monitorados pela SECPLEIL: a) Estrutura insuficiente para
atendimento presencial e online, de forma concomitante, nos maiores municipios do Estado,
b) Auséncia de sistema informatizado com padronizagdo de procedimentos e integracdo de
informacdes utilizadas no fluxo de trabalho, ¢) Inconsisténcias no funcionamento dos
sistemas Cand e Candex; equivocos de partidos e candidatos na utilizacao do sistema Candex;
falha nas comunicagdes de atos processuais via aplicativo de mensagens eletronicas; recursos
humanos insuficientes para a demanda de trabalho e d) Recursos insuficientes para
remanejamento de urnas eletronicas.

v’ Indicadas as seguintes propostas de melhorias para 2023: a) levantamento de todas as
concessiondrias no estado, para estabelecimento de planos emergenciais com cobertura total;
b) levantamento e registro das identificacdes dos locais de votagcdo e féruns como unidades
consumidoras; ¢) registro das coordenadas geograficas de todos os locais de votacao e féruns
do estado nos sistemas GEL/ELO.

3.4) Comité de Gestao Estratégica — CGE
a) Composicao:

Secretaria da Presidéncia (SECPRES): Josmar Ambrus

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE): Monica Miranda Gama
Monteiro

Secretaria de Administracao (SECAD): Lilian Gasparin

Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP): Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (SECOFC): Helton Jose Sanchez
Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar Jose Fernandes de Deus
Secretaria Judiciaria (SECJUD): Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria de Comunicac¢ao Social (SECOM): Marden Lincoln Amaral Machado
Coordenadoria de Seguranca, transporte e Inteligéncia (CSTIN): Flavio Henrique Margal
Rodrigues

Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao (CPEG): Diogo Sguissardi
Margarida

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR): Danielle Cristine Forneck Franzini
Cartoério da 010 Zona Eleitoral da Lapa: Dieison Picin Soares Bernardi

Juiz de Cooperacao de 1° Grau: Dr. César Ghizoni

Juiz de Cooperacao de 2° Grau: Dr. Rodrigo Otdvio Rodrigues Gomes do Amaral
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b) Datas das Reunioes:

1* Reunido: 21/03/2022
2* Reunido: 06/06/2022
3* Reunido: 16/11/2022

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

v Adequado o Manual dos Comités e criados PADs especificos para trAmite da documentagio
dos 12 Comités e do Conselho de Governanga.

v' Informada a previsdo de 33 indicadores no Planejamento Estratégico para o periodo de 2021-
2026.

v’ Destacado que em 2021 o TRE-PR obteve o Prémio CNJ de Qualidade categoria Prata,
atingindo 80,70% dos pontos.

v Divulgados os resultados das Metas Nacionais do CNJ em 2021 e destacadas as Metas
Nacionais do CNJ para 2022.

v" Publicado o Relatério de Gestdo, sendo utilizadas as informagdes do Portal BI, sites do TSE
e do TRE-PR.

v" Contratada empresa de audiodescri¢éo, para promover a acessibilidade nas manifestagdes
publicas do Tribunal, conforme orientagdo do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

v" Concluida a atualizacdo do Sistema das Comissdes Internas/Intranet.

v’ Anunciadas as novidades a respeito do Prémio CNJ de Qualidade - 2022 e enfatizados os
critérios previstos nos 4 Eixos Tematicos: a) Governanga; b) Produtividade; ¢) Transparéncia
e d) Dados e Tecnologia.

v' Noticiada a publica¢do, na infernet, do resultado da medi¢do dos 33 indicadores estratégicos,
referentes ao 1° trimestre/2022.

v/ Mencionada a revisdo da Portaria TRE-PR n° 311/2021, que aprovou o Planejamento
Estratégico da Justica Eleitoral do Parand para o periodo de 2021-2026, em virtude da
reestruturacao publicada na Resolu¢dao TRE-PR n° 8§95/2022.

v Demonstrados os resultados parciais que o TRE-PR atingiu até 31/05/2022, frente as Metas
Nacionais 2022: Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, resultado geral 472,09%;
Meta 2 — Julgar Processos mais antigos, resultado geral 115,22%; Meta 4 — Priorizar o
Julgamento dos processos relativos a crimes contra a administracao publica, a improbidade
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administrativa e aos ilicitos eleitorais: resultado 2018 - 37,04%, resultado 2020 - 97,56%;
Meta 9 — Inovacdo no Poder Judiciario/Agenda 2030, resultado 60%; Meta 10 —
Transformacgdo Digital Justica 4.0, resultado 100%.

v' Informado que no Plano de Gestdo foram compiladas 28 a¢des, divididas em 127 atividades
e 13 dreas, sendo 85 atividades para o ano de 2022 e 42 atividades para o ano de 2023.

v" Constituido o Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atenc¢do Prioritdria ao 1° Grau
de Jurisdicdo — CGRPNAP11J e realizadas 2 reunides, cujos extratos ja foram publicados na
internet.

v" Divulgado o resultado da medi¢do dos 33 indicadores estratégicos, apurados até 30/09/2022,
referentes ao 3° trimestre/2022.

v" Revisado o Planejamento Estratégico, conforme Portaria TRE-PR n° 451/2022.

v" Informada, em relacdo ao Plano de Gestao, a previsdo somente para o ano de 2022 de 27
acoOes e 74 atividades vinculadas, sendo que, neste ano: a) 43 atingiram a meta; b) 08 ainda
nao foram iniciadas e ¢) 23 estdo em andamento. Estimado para 2023 o cumprimento de 32
atividades.

v Demonstrados os resultados que o TRE-PR atingiu até 12/12/2022, frente as Metas Nacionais
do CNJ: Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, resultado geral 133,28%; Meta
2 — Julgar Processos mais antigos, resultado geral 123,53%; Meta 4 — Priorizar o Julgamento
dos processos relativos a crimes contra a administracdo publica, a improbidade administrativa
e aos ilicitos eleitorais: resultado 2018 - 111,11%, resultado 2020 - 142,16%; Meta 9 —
Inovagdo no Poder Judiciario/Agenda 2030, resultado 100%; Meta 10 — Transformacado
Digital Justica 4.0, resultado 100%.

v" Divulgado que o TRE-PR conquistou Prémio CNJ de Qualidade “diamante”.

v’ Noticiado que, em relagdo ao Mapeamento de Processos, diversas atividades estdo sendo
modeladas pela Assisténcia LGPD e Processos de Seguranca da Informagcdo — ALGPDPSI.

3.5) Comité de Gestao Judiciaria - CGJUD
a) Composicao:

Secretaria Judiciaria (SECJUD): Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE): Monica Miranda Gama
Monteiro

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira
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Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar Jose Fernandes de Deus
Coordenadoria de Assuntos Judiciarios (CRECAJ): Silvia Albuquerque Medici Metri
Coordenadoria de Cadastro Eleitoral (CRECAD): Guilherme Babora do Carvalhal
Coordenadoria de Contas Eleitorais e Partidarias (CCEP): Paulo Sérgio Esteves
Coordenadoria de Fiscalizacio e Regularizacao (CREFIR): Vanessa Piovezan Scholz
Bravo

Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao (CPEG): Diogo Sguissardi
Margarida

Coordenadoria de Sessoes (CSESS): Claudia Denise Schmid Weber

Coordenadoria de Sistemas (COSIS): Desiree Hernandez Mausbach Ricco
Coordenadoria Processual (CPR): Daniela Nunes Pinheiro

Oficial de Gabinete de Apoio Técnico de Gabinete de Juiz(iza) Membro: Thais Mazini
Ferreira Muller

Cartorio da 062" Zona Eleitoral de Reboucas: Marco Aurélio Canever

b) Datas das Reunioes:

1? Reunido: 29/03/2022
22 Reunido: 30/06/2022
3* Reunido: 22/11/2022

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

v" Providenciada adequacéo das caracteristicas do Processo Judicial Eletronico - PJE usadas no
segundo grau, as existentes no 1° grau.

v Enviado oficio ao Tribunal Superior Eleitoral — TSE, referente a melhoria do envio dos
processos entre instancias no PJE.

v Encaminhado Pad ao Gabinete da Presidéncia, para valida¢do dos procedimentos a serem
adotados nos casos de declinio de competéncia e de sobrestamento/arquivamento provisorio.

v’ Adotados procedimentos iniciais, pela SECCRE e SECJUD, na tentativa de corre¢io dos
eventuais erros de remessa de processos, evitando-se ao méximo abertura de chamado ao
TSE.

v/ Encaminhado e-mail ao Laboratério de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), informando interesse no sistema Janus, cabendo-lhe
a iniciativa de avaliacdo da conveniéncia ou ndo de sua implantagdo.

v Noticiado que as sugestdes de melhorias no sistema PJE serdo compiladas no PAD
13724/2019, para posterior envio ao TSE.
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v' Relatado que as manifestacdes das zonas eleitorais serdo encaminhadas para tratativas perante
o Comité de Gestao Judicidria ao Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencdo
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdi¢ao.

v Incluido no Pad 10762/2021, que trata da Integracdo SPCA-PJE, funcionalidades informadas
pelo TSE, sendo uma delas a vinculagdo do exercicio financeiro a novo processo.

v’ Esclarecido que as zonas eleitorais deverdo encaminhar seus questionamentos para a
Secretaria Judicidria através do endereco eletrOnico gabsj@tre-pr.jus.br, em razdao da
SECJUD néo utilizar o Cherwell.

v Explanado acerca da estrutura e do funcionamento do PJE COR, sistema que serd
utilizado nos feitos de competéncia da Corregedoria, como processos administrativos
disciplinares e representacdes. Relatado que serdo criados os perfis necessarios a utiliza¢ao
do referido sistema.

v Convencionado que as atualizagdes das Tabelas Processuais Unificadas - TPU no PJE,
relativas ao 2° grau, serdo de responsabilidade do Gabinete da Secretaria Judicidria, a partir
da comunicacao via Pad.

3.6) Comité de Gestao Orcamentaria - CGO
a) Composicao:

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (SECOFC): Helton Jose Sanchez
Secretaria de Administracao (SECAD): Lilian Gasparin

Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP): Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira

Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar Jose Fernandes de Deus
Coordenadoria de Infraestrutura Predial (CIP): Jeronimo Nardielo

Coordenadoria de Licitacoes e Contratos (CLC): Maria de Fatima Almeida
Coordenadoria de Gestao de Patrimonio (CGP): Marlene Regina Kovalski
Coordenadoria de Planejamento e Orcamento (CPQ): Eliana Regina Giacomossi Mass
Coordenadoria de Seguranca, transporte e Inteligéncia (CSTIN): Flavio Henrique Marcal
Rodrigues

Coordenadoria de Planejamento das Contratacoes (CPC): Carla Panza Bretas
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR): Lucianna Maria de Aradjo Sampaio
Assessoria Técnica da Coordenadoria de Licitacoes e Contratos (ATCLC): Julian
Velloso Pugh

Cartoério da 003 Zona Eleitoral de Curitiba: Claudemir Pereira de Carvalho

b) Datas das Reunioes:
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1?2 Reunido: 22/03/2022
22 Reunido: 07/06/2022
32 Reunido: 22/11/2022

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

v" Apresentada a evolugdo histérica da execugdo orcamentdria e financeira no periodo de 2018
a 2021 e sugeridas iniciativas para melhorar a distribuicdo ao longo do ano.

v Dado destaque ao volume de inscri¢do em” Restos a Pagar”, visando minimizar a ocorréncia
e evitar o impacto decorrente.

v" Criados PADs para os setores ratificarem as desisténcias, com o objetivo de remanejamento
para outras priorizacdes, em razdo da preocupagcdo com as demandas suprimidas no Plano
Anual de Contratacoes de 2022.

v’ Apresentados os valores orgamentdrios recebidos, as sobras orcamentdrias a serem
priorizadas e a nova forma de execuc¢ao do or¢camento de Capacitagdo, centralizada.

v Destacada a necessidade de formaliza¢do do Plano Anual de Contratagdes PAC — 2023, em
atendimento a Resolu¢ao CNJ n°® 347/2020.

v Demonstrados os valores incluidos pelos setores na Proposta Or¢amentaria de 2023 e o limite
prévio estabelecido pelo TSE, com a necessidade de corte na ordem de R$ 25.000.000,00.

v" Destacado o saldo inscrito em “Restos a Pagar” ainda aguardando liquidac@o, no valor de
R$1.356.130,39. A Secretaria de Informatica informou a pendéncia de aprovac¢do no projeto
“As Built” do Datacenter, objeto de maior valor, para o atestado definitivo e encaminhamento.

v’ Apresentadas as demandas suprimidas do PAC 2022, até entdo, e a apreciacdo das demandas
ndo priorizadas. As contratacdes de maior expressao seriam a aquisi¢cdo de computadores de
alta performance no valor estimado de R$500.000,00 e a realizacdo da reforma do Férum
Eleitoral de Irati.

v Demonstrada a execugéo or¢amentdria, com &nfase no volume de orcamento pendente € a
necessidade de dar andamento as demandas.

v" Informadas mudangas em alguns procedimentos do TSE: a) disponibilizacdo de valores para
pagamento de mesarios; b) avaliacdo quanto a captacdo de recursos dos regionais para
pagamento de reequilibrio econdmico da compra de urnas; ¢) centralizacdo do TSE na
execucdo do orcamento destinado a Cyberseguranca; d) expectativa do TSE de custear o
concurso publico do tribunal; e) TSE declarou que a LOA 2023 serd limitada no valor
aproximado LOA 2022, acrescida de 13,48%.
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v’ Apresentados os Indicadores Org¢amentérios da Justica Eleitoral referentes a Execugdo
Planejada e as Perdas Orcamentérias, para sensibilizacdo dos demandantes.

v" Informada a atualizagdo do valor per capta da Assisténcia Médica para R$546,00 e a quantia
que sera cobrada por beneficiario em 2023, no importe de R$100,00, a ser implementado no
final do exercicio.

v’ Apreciadas e aprovadas as demandas ndo priorizadas do PAC 2022.

v’ Enfatizada a importincia do cumprimento do Cronograma do Encerramento do Exercicio
Financeiro, formalizado pela Portaria TRE-PR/DG n°® 555/2022.

v" Informados quanto a néo solicitacdo de crédito adicional neste exercicio. Relatado que houve
suplementacdo no Orcamento de Elei¢Oes, realizada voluntariamente pelo TSE, para atender
o vale-alimentacdo dos mesarios no 1° e no 2° Turno e, por solicitacdo do Tribunal, para
atender despesas ndo previstas como suprimento de urnas, auditores, segurancgas, EPIs, entre
outras.

v" Informada a publica¢do do PAC 2023, conforme orienta¢do do CNIJ.
v" Apresentado o cronograma de abertura da Proposta Or¢amentaria de 2024.
3.7) Comité Gestor de Contratacoes - CGC
a) Composicao

Secretaria de Administracao (SECAD): Lilian Gasparin

Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP): Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira

Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar Jose Fernandes de Deus
Secretaria de Comunicacao Social (SECOM): Marden Lincoln Amaral Machado
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos (CLC): Maria de Fatima Almeida
Coordenadoria de Gestao de Patrimonio (CGP): Marlene Regina Kovalski
Coordenadoria de Planejamento e Orcamento (CPQ): Eliana Regina Giacomossi Mass
Coordenadoria de Planejamento das Contratacoes (CPC): Carla Panza Bretas
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR): Lucianna Maria de Aratijo Sampaio
Assessoria Técnica da Coordenadoria de Licitacoes e Contratos (ATCLC): Julian
Velloso Pugh

Secio de Apoio a Governanca das Contratacoes (SAGC): Marcio Carvalho Jardim
Assessoria Técnica da Secretaria de Administracao (ATSECAD): Rachel Ivania Tasca e
Lazzari
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Cartorio da 145" Zona Eleitoral de Curitiba e Direcao do Forum da Capital: Neryberto
Loureiro da Silva
Cartoério da 010 Zona Eleitoral da Lapa: Dieison Picin Soares Bernardi

b) Datas das Reunioes:
1* Reunido: 23/02/2022
2* Reunido: 21/06/2022
3* Reunido: 16/12/2022
¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

v" Enfatizada a importincia da formacéo e capacita¢do dos servidores na drea de contratagdes,
em razao das exigéncias da nova lei de licitacdes quanto a necessidade de gestdo por
competéncia.

v" Destacado o Cronograma Anual de Contratagdes.

v" Esclarecida a composi¢do do Comité e Instrumentos de Governanga de Contratagdes.

v Divulgado o Plano de Gestio do TRE — SECAD, quanto aos indicadores pertinentes ao
processo de contratacao.

v Demonstrado pela Secretaria de Auditoria Interna a consulta realizada sobre o tema:
Segregacdo de fungdes.

v" Divulgada a nova Cartilha de Gestdo de Risco de Contrata¢des e Matriz atualizada.

v Proposto estabelecimento de 5 parAmetros para obrigatoriedade de elaboracdo de
gerenciamento de risco nas fases do macroprocesso de contratagcdes.

v" Apresentada a Resolugio TSE n° 23.702/2022, que dispde sobre a Politica de Governancga das
Contratacoes na Justica Eleitoral.

v" Exibida a nova Coordenadoria de Planejamento das Contratagdes e indicadas as metas para
2022.

v Anunciado novo layout e inclusdo dos instrumentos de contratagdes na pédgina da
transparéncia do TRE-PR.

v" Divulgados modelos de documentos e cronograma das contratagdes para 2023.
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v Informado que os integrantes administrativos das contratacdes serdo, precipuamente,
servidores da Coordenadoria de Planejamento das Contratagdes.

v" Noticiado pela SECAD acerca do software de Gestao de Riscos desenvolvido pelo Ministério
da Economia.

v' Noticiado, pela Secretdria do Comité, a respeito da Planilha Panorama da Implantagdo da
Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos, apresentada na reunido realizada no TSE.

v Comunicada a publicagdo da Portaria DG TRE-PR n° 591/2022, que estabelece diretrizes para
a implantacao da Lei n° 14.133/2021, no ambito da Justica Eleitoral do Parana.

v" Esclarecido que a partir de janeiro de 2023, todas as contrata¢oes diretas serdo processadas
sob a égide da Lei n°® 14.133/2021.

v" Noticiada a publica¢do da Ordem de Servigo TRE-PR n°® 02/2022, que dispde sobre os prazos
do Cronograma Anual das Contratagdes.

v" Informado que o Guia Pratico das Sangdes ja foi elaborado e aguarda andlise da Assessoria
Juridica da Diretoria-Geral.

v" Esclarecido que a contratacdo, mediante Registro de Precos pela nova Lei de Licitagdes,
depende de regulamentacio pelo Ministério da Economia.

v/ Comunicada 3 SECOM a necessidade da elaboracdo do Plano de Comunicacio da Area de
Contratacgdes.

v’ Ressaltada a importancia da Ordem Cronoldgica da Financeira para os pagamentos.
3.8) Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais - CGPDP
a) Composicao

Secretaria da Presidéncia (SECPRES): Josmar Ambrus

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE): Monica Miranda Gama
Monteiro

Secretaria de Administracao (SECAD): Lilian Gasparin

Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP): Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (SECOFC): Helton Jose Sanchez
Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira

Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar Jose Fernandes de Deus
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Secretaria Judiciaria (SECJUD): Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria de Comunicac¢ao Social (SECOM): Marden Lincoln Amaral Machado
Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao (CPEG): Diogo Sguissardi
Margarida

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR): Lucianna Maria de Aradjo Sampaio
Assessora da Ouvidoria (OUVDA): Mariana Pirih Cordeiro

Secao de Contratos (SCON): Ana Alice de Carvalho de Barros

Cartério da 176* ZE de Curitiba: Nilton Luiz Drabeski Dudziak

Cartorio da 104" ZE de Primeiro de Maio: Rafael Augusto Sefrin

b) Datas das Reunioes:
1* Reunido: 23/03/2022
2% Reunido: 20/06/2022
3* Reuniao: 23/11/2022

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

v' Firmado Termo de Cooperagio entre os Tribunais Regionais Eleitorais, bem como realizado
mapeamento, femplates e adaptacdes nos contratos.

v’ Relatada a conclusio da capacitagdo referente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD, realizada para os servidores (85%) e magistrados (10%).

v Informada a publicagdo do Termo de Sigilo e Responsabilidade.

v’ Sugerida implementagdo da seguranga interna de baixo custo, como capacitagio especifica
aos servidores.

v’ Noticiada realizacdo de capacitacdes sobre sistemas eleitorais, urnas, procedimentos e
ciberseguranca.

v' Tratado a respeito dos sistemas ELO e SGRH, utilizados pela justi¢a eleitoral, considerando
as novidades da Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD.

v' Executadas melhorias no sistema de Mesario Voluntdrio.
v" Divulgada a realiza¢do do mapeamento de processos de trabalho da SECGP.

v’ Deliberado acerca dos Relatérios de Impacto dos Cartérios Eleitorais e Protocolo de
Comunicacao de Incidentes.
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v/ Mencionada a necessidade de definicio sobre o encaminhamento dos processos fisicos
antigos € volumosos.

v" Informada a implementagio do Sistema de Seguranca da Informagdo no Tribunal, adequado
as exigéncias da LGPD, sendo que as politicas de seguranga da informacgao e de privacidade
foram atualizadas e disponibilizadas na intranet.

v Noticiado que as informacdes sobre a LGPD foram publicadas na intranet e internet do
Tribunal.

v" Definida previsdo de curso de Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD para os magistrados
em 2023, em razao das demandas do periodo eleitoral em 2022.

v Encaminhadas ao Tribunal Superior Eleitoral - TSE as dificuldades encontradas no Titulo
Net, ao final de prazo, para regularizacio do titulo eleitoral.

v" Informado que as observagdes, quanto a seguranga dos arquivos, ja foram inseridas no PAD
para avaliacdo da Assessoria de Seguranga Cibernética — ASC.

v" Enfatizado, pelo relatério do Tribunal de Contas da Unido - TCU, que o modelo adotado pelo
TRE-PR, referente ao andamento da LGPD, esta entre os 10% mais avancados.

v" Confirmada a renovacio do contrato com a Unimed, com a inclusdo de cldusulas inerentes a
protecao dos dados pessoais.

v' Relatado que os graus de sigilos dos documentos, que devem ser definidos pelas autoridades,
estdio mencionados na Resolucio TRE-PR n°® 855/2020, que regulamenta o acesso a

informacdo previsto na Lei n® 12.527/2011 — LAL

v Noticiada a valida¢gdio do Mapeamento do Relatério de Impacto de Prote¢do de Dados
Pessoais — RIDP, realizada pela SECJUD e SECCRE.

v" Divulgado que o TRE-PR foi agraciado com o “Selo Diamante”, no Prémio CNJ de Qualidade
—edicao 2022.

v Comunicadas as a¢des que devem ser implantadas, considerando a Lei Geral de Prote¢io de
Dados — LGPD e a utilizacao da licenca do Google Workspace.

v’ Apontada a relevancia de ser criada politica a respeito do uso da ferramenta do Google Drive.

v Relatado que o sistema PAD possui 3 graus de sigilo: normal, restrito e sigiloso, em
consonancia com a Lei n°® 12.527/2011, que trata do acesso a informacao.
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v' Destacada a importancia de implantacido da “gestdo documental”, que terd reflexo direto no
sistema PAD, com relacdo a classificacdo de sigilo dos documentos e processos.

v" Informada a validag¢do do Relatério de Impacto de Prote¢do de Dados Pessoais — RIDP, com
foco nos dados da SECPLEL

v Divulgado o Relatério do Tribunal de Contas da Unido - TCU, com destaque as agdes
concluidas pelo Tribunal, bem como as que demandam aprimoramento.

v Formalizada a nova politica dos dados que devem ser protegidos pelo TRE-PR, adequada as
normas de LGPD.

v Recomendada a criagdo de eventos formais em 2023 sobre LGPD, Seguranga Cibernética e
da Informacgdo, para apresentar as acdes praticas feitas pelo Tribunal.

v' Sugerida reunido de alinhamento, entre a SECTI e LGPD, visando a formata¢do do fluxo de
trabalho, em relacdo a nova politica de contratacdo de sistemas.

3.9) Comité Gestor de Seguranca da Informacao — CGSI
a) Composicao

Secretaria da Presidéncia (SECPRES): Josmar Ambrus

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE): Monica Miranda Gama
Monteiro

Secretaria de Administracao (SECAD): Lilian Gasparin

Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP): Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar Jose Fernandes de Deus
Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade (SECOFC): Helton Jose Sanchez
Secretaria Judiciaria (SECJUD): Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria de Comunicac¢ao Social (SECOM): Marden Lincoln Amaral Machado
Coordenadoria de Infraestrutura de TI (COINF): Max Luiz de Carvalho
Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao (CPEG) e Gestor de Seguranca
da Informacao: Diogo Sguissardi Margarida

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR): Daniele Cristine Forneck Franzini
Cartoério Eleitoral da 003* ZE de Curitiba: Claudemir Pereira de Carvalho

Cartorio Eleitoral da 136° ZE de Grandes Rios: Cesar Augusto Mialik Marena

b) Datas das Reunioes:

1* Reunido: 23/03/2022
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22 Reunido: 20/06/2022
1* Reunido Extraordinaria: 15/08/2022
32 Reunido: 23/11/2022

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

v Informada a atualizacdo do organograma do TRE-PR, com a criagdo da Assessoria de
Seguranca Cibernética - ASC e a inclusdo dos processos da seguranga da informagdo na
Assisténcia de LGPD e Processos de Segurancga da Informacdo - ALGPDPSI.

v" Deliberado a respeito do acesso aos sistemas eleitorais e judicidrios, pelos estagidrios das
Prefeituras que atuam em Zonas Eleitorais.

v Debatido sobre a revisdo das normas técnicas que tratam da seguranca da informacéo e a
criacdo de normas complementares previstas pelas Resolugdes TSE n°® 23.644/2021 e CNJ n°
396/2021.

v Informado que por deliberagdo do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, coube ao TRE-PR, em
conjunto com o TRE-SP, a revisdo de 2 normas: a) Plano de Continuidade de Servigos
Essenciais de TI e b) Uso de Recursos Criptograficos.

v" Apresentado o orcamento a respeito das contrata¢oes vinculadas a Ciberseguranga.

v Mencionado que o TRE-PR liderou a contratacéo de capacitacdo a todos os servidores para
treinamento de seguranca, testes de fisching e engenharia social.

v" Informada a conclusio da Politica de Gestdo de Logs, conforme Instru¢do Normativa TRE-
PR n° 003/2022.

v Noticiada a vedacdo de cessdo/requisi¢do de estagidrios de outros 6rgdos puiblicos a Justica
Eleitoral e vice-versa, conforme Oficio-Circular da Presidéncia n® 023/2022.

v’ Anunciada a compila¢do de norma a respeito do uso de recursos de TI e a seguranca da Justica
Eleitoral, realizada pela SECTI, em parceria com a SECCRE.

v’ Relatado acerca da iniciativa nacional de Ciberseguranca disciplinada pelo TSE, que visou a
criagdo de normas da Politica de Seguranca da Informacgao de TI realizada pelos grupos de
Tribunais.

v’ Ressaltado que o TRE-PR concluiu a elaboracdo das 5 minutas referentes aos temas: a)
Continuidade de Servicos Essenciais de TI; b) Gestdo de Riscos de Segurancga da Informacao;
¢) Gestdo e Monitoramento de Registro de Atividades (logs); d) Gestdo de Incidentes de
Seguranca da Informacdo e e) Uso de Recursos Criptograficos.
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v" Citado que foram adquiridos pelo Tribunal alguns licenciamentos a respeito da Seguranca em
Banco de Dados — Criptografia, pseudonimizacgdo, criptografia no backup, embaralhamento,
controle de acesso privilegiado, logs e boas préticas de separacdo, produ¢cdo, homologacio e
desenvolvimento.

v’ Relatado que a equipe da Assessoria de Seguranca Cibernética proferiu treinamentos nos
polos, para os servidores dos cartdrios, a respeito do plano de capacitacdo da Estratégica
Nacional de Ciberseguranca.

v" Informado que foi utilizada a ferramenta de gestio de projetos e riscos chamada “ProjeQtOr”,
para andlise dos sistemas.

v" Definida a composi¢do da Comissdo de Continuidade de Negdcios.
v" Deliberadas a¢des sobre a seguranca cibernética.
v" Elaborados planos estratégicos acerca da restri¢do de acesso aos administradores.

v’ Divulgadas ac¢des inerentes aos equipamentos que possuem SIS (Sistema de Segurancga do
TSE) e informada a implantagdo do CyberArk.

v" Noticiada a atualiza¢do das maquinas do Tribunal com o Windows 10.

v" Discutidas 2 questdes relacionadas a lentidido dos computadores do interior: a) equipamento
e b) rede.

v" Evidenciadas tratativas a respeito da avaliagdo de seguranga do Google Workspace.

v’ Proferidas reunides nos polos do interior, visando esclarecer os cuidados que os servidores
devem ter em relagdo a ciberseguranca no uso das contas do tribunal.

v" Informado que serdo recolhidos os computadores sem uso, no sentido de bloquear o diretério
e retirar de circulagdo as maquinas ociosas, sem ativa¢ao no login por mais de 40 dias.

v’ Solicitado que fossem trazidos a sede os notebooks que estdo em Curitiba, para formatacéo e
atualizacdo.

v’ Deliberado acerca da atualiza¢do ou download da internet, no periodo eleitoral.

v Informada a estratégia com relacdo ao uso das senhas dos usudrios, bem como, no que se
refere ao acesso a internet no Tribunal, no dia da elei¢do.
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v’ Divulgado que a elei¢do paralela, responsdvel pela auditoria, contou com 27 urnas € nio
apenas 4, Como nos anos anteriores.

v" Convencionado o periodo em que os sistemas nio essenciais deveriam ser tirados do ar, bem
como acerca dos protocolos a serem seguidos, caso fosse identificado possivel risco de
Seguranca da Informacao.

v Anunciado o andamento das normas da Politica de Seguranc¢a da Informacéo - PSI.

v Noticiado que o grupo de trabalho de continuidade de negdcios priorizou o atendimento ao
relatorio do TCU e as atividades vinculadas com as elei¢des.

v" Informada nova sistemética de controle de acesso dos servidores, aprovada pela Comissdo
Permanente de Seguranca.

v Mencionado o levantamento realizado em rela¢do ao nimero de licengas da ferramenta do
CorelDraw.

v" Divulgado o acompanhamento realizado em atengdo a Gestio de Incidentes de Seguranga da
Informacao.

v" Informadas as a¢oes implantadas em razio da publicacdo da Instru¢io Normativa TRE-PR IN
n° 03/2022, que se refere a Gestdo e Monitoramento de registro de atividades.

v’ Salientadas as a¢des preventivas realizadas pela SECTI, ante os possiveis ataques cibernéticos
durante as eleicdes.

v' Noticiadas as 5 contratacdes que estavam em andamento em novembro/2022: a) QRadar; b)
CyberArk (cofre, MFA, e protecao de Endpoint); ¢) Software de Gestao de Ativos e
atualizacdo de Patchs; d) Aditivo do contrato do Antivirus para Licencas Adicionais e €)
Ferramenta de conscientizacdo em Seguranca da Informacao.

3.10) Comité Gestor Local de Atencao Integral a Satide — CGLAIS
a) Composicao

Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP): Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann
Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude (CODES): Mozar de Ramos
Assessoria de Atenc¢ao a Saide e Pericias (SAUDE): Fernando Celso Torres
Servidora da Assessoria de Atencao a Satude e Pericias: Vivian Wolff de Liz
Secido de Gestao de Programas Institucionais (SGPI): Daniele Artigas
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Secao de Desenvolvimento e Estagios (SDES): Juliana Flavia Silva Gabriel Pimentel
Cartorio da 137" ZE de Maringa: Elaine Berbete

Cartorio da 174" ZE de Curitiba: Marcos Daniel Nicola

b) Datas das Reunioes:

1* Reunido: 15/02/2022

2* Reunido: 19/07/2022

3* Reunido: Nao foi realizada formalmente

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:

v" Delineada a retrospectiva das agdes realizadas em 2021.

v' Definidos trabalhos para a consolidacdo e a ampliacio dos atendimentos psicoldgicos
realizados pela profissional contratada.

v" Concebido planejamento de passeios ciclisticos, visando estimular a¢des favoraveis a sadde.

v’ Realizada capacitagdo, sobre o tema “escutatéria”, aos servidores voluntérios do projeto “Voz
Amiga” e aos integrantes da Comissdo da Ouvidoria da Mulher, da Ouvidoria e da Secretaria
de Gestao de Pessoas.

v Promovida palestra sobre nutri¢do, com foco no tema “Alimentacéo Anti-Estresse”.

v" Divulgados estudos sobre a possibilidade de teleatendimento dos médicos do TRE-PR.

v" Descrito o funcionamento dos grupos de conversa dos servidores, a respeito da saide mental.

v' Apresentado projeto, em parceria com o curso de psicologia da FAE — Centro Universitdrio,
para pesquisa sobre os “fatores estressantes durante o periodo eleitoral”.

v' Constatada dificuldade de realizagdo de novos projetos no ano eleitoral, em razdo do
significativo aumento das atividades.

v" Noticiados estudos para a realizacdo de “café virtual”, para integrar os servidores que estio
em teletrabalho.

v’ Destacadas agdes realizadas pelo Programa de Qualidade de Vida — PQVT.

v' Publicadas 28 noticias, textos e informacdes relacionadas as questdes de satide.
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v’ Realizada a Pesquisa de Clima organizacional.

v" Concebida pesquisa sobre os fatores estressantes durante o periodo eleitoral.

3.11) Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas - CGLGP
a) Composicao

Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP): Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE): Monica Miranda Gama
Monteiro

Secretaria de Administracao (SECAD): Lilian Gasparin

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira

Secretaria de Tecnologia da Informacao (SECTI): Gilmar José Fernandes de Deus
Secretaria de Comunicac¢ao Social (SECOM): Marden Lincoln Amaral Machado
Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao (CPEG): Diogo Sguissardi
Margarida

Coordenadoria de Desenvolvimento e Saide (CODES): Mozar de Ramos
Coordenadoria de Pessoal (COP): Gabrielle Ana Selig Shiohara

Coordenadoria de Planejamento e Orcamento (CPO): Eliana Regina Giacomossi Mass
Coordenadoria Executiva da Escola Judicial Eleitoral (COEJE)’ Jillian Roberto Servat
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR): Daniele Cristine Forneck Franzini
Assessoria de Atencao a Saude e Pericias (SAUDE): Fernando Celso Torres

Cartorio Eleitoral 155* ZE de Piraquara: Sérgio Luis Versolato de Abreu

b) Datas das Reunioes:
1* Reunido: 30/03/2022

22 Reunido: 12/07/2022
32 Reuniao: 22/11/2022

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:
v’ Especificadas as adaptacdes necessdrias para amplo aproveitamento do formato do
“teletrabalho”, no sentido de aprimorar o contato com os servidores em home-office, para que

nao haja distanciamento pessoal e profissional.

v’ Efetuadas reunides de avaliacdo de equipes e conscientizacdo das chefias acerca da
importancia da realizacio de reunides presenciais com os servidores em teletrabalho.
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v' Elaborado o Manual do Teletrabalho, que auxiliard na melhor conducdo dessa inovadora
forma de execugdo das tarefas.

v Implementadas as seguintes atividades:

+ Vacina da Gripe;

+ Ginastica Laboral;

4 Semindrios online em video - Webinares;

+ Grupo de Conversa em Satide Emocional;

+ Conversas digitais em parceria com a Unimed;

+ Palestras referentes ao tema “qualidade de vida”;

+ Medicdo de temperatura dos servidores na entrada do TRE-PR;

+ Treinamento em Suporte Bésico de Vida para uso do desfibrilador.

v’ Realizados estudos e tratativas que resultaram na conclusdo da negociacdo do reajuste
contratual com a empresa Unimed.

v Implementado novo formato de publicagdo das matérias no Didrio da Justica Eletronico —
DJE, em que cada secretaria serd responsdvel pelas publicacdes correspondentes a sua area
de atuagdo.

v Iniciados estudos com o objetivo de viabilizar a segregacdo das atividades realizadas pela
Coordenadoria de Pessoal — COP, com a participacdo da Secretaria de Auditoria Interna —
SECAUDI, no que diz respeito aos processos de averbacdo e certiddo de tempo de servigo,
pois refere-se a trabalho que envolve elevado grau de conferéncia e responsabilidade.

v" Publicados cotidianamente na infranet textos explicativos relacionados a temas que estdo sob
a égide da COP e sdo de interesse de todos os servidores do tribunal.

v' Explanado a respeito da impossibilidade dos estagidrios exercerem o trabalho remotamente,
uma vez que a “Lei de Estdgio” atualmente nio prevé a possibilidade do desempenho do
referido formato de trabalho.

v' Relatada a contratacdo adicional de 147 estagidrios para o periodo eleitoral, utilizando-se a
verba destinada as Elei¢oes de 2022.

v" Noticiada a impossibilidade de atendimento dos pedidos das Secretarias para suprir vagas de
servidores, pois a recente reestruturacdo administrativa acrescentou 8 unidades no Tribunal,
ocasionando um impacto, na demanda por servidor, para as novas areas e a dificuldade para
atender os pedidos de lotacdo. Destacado que ndo hd previsdo do aumento do quadro de
servidores do Tribunal, sendo factivel ampliar o nimero de vagas de uma Secretaria
penalizando outra unidade.
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v’ Aprovada a iniciativa de envio dos servidores com experiéncia em elei¢des aos Cartérios do
Interior, a fim de prestar apoio durante o periodo eleitoral, visando auxilio nas demandas
eleitorais e juridicas dos Cartorios, em especial o poder de policia.

v" Debatido acerca da necessidade de acompanhamento do gestor da unidade para que o servidor
em teletrabalho esteja presencialmente no Tribunal com maior frequéncia e participe
ativamente das atividades do setor, a fim de que seja possivel a ampliacdo da interagao.

v' Sugerido que os gestores indiquem preferencialmente os servidores em teletrabalho para atuar
nas atividades adicionais desenvolvidas pelas Comissdes do Tribunal.

v’ Realizadas entrevistas com os servidores em teletrabalho, para indicar dificuldades e
aumentar a produtividade.

v' Debatido acerca das mudancas geradas pela pandemia na rotina das atividades laborais dos
servidores, a qual acarretou a formacao de equipes que trabalham presencialmente e em
teletrabalho, demandando uma nova forma de gestao.

v" Destacada a importincia da avaliagdo institucional, no que diz respeito a prestacio do servigo
em teletrabalho no Tribunal, especialmente neste momento em que o CNJ apresenta nova
regulamentacdo da matéria por meio da Resolucdo n° 481, de 22 de novembro de 2022, que
altera a Resolugdo CNJ n°® 227/2016 e revoga as disposi¢des anteriores sobre o trabalho a
distancia, editadas durante a pandemia. Nos termos da nova Resolu¢do, o nimero maximo de
servidores em teletrabalho fica limitado a 30% do quadro permanente da Vara, Gabinete ou
Unidade Administrativa.

v’ Salientado que possivelmente o teletrabalho serd ampliado ao longo do tempo, mas o grande
desafio estd em encontrar o equilibrio entre desempenhar as atividades remotas com maior
flexibilidade e consolidar momentos de trabalho presencial, de modo a evitar o isolamento
do(a) servidor(a) no desenvolvimento das suas tarefas.

v" Enfatizada a preocupagio em relagdo ao alcance da defini¢do de “Unidade Administrativa”
mencionada na Resolucao CNJ n° 481/2022, sendo sugerido que este Tribunal adote como
Unidade Administrativa, se possivel, as Secretarias, a fim de viabilizar o teletrabalho nos
diversos setores.

v Informado que o TSE publicou recentemente a Portaria n® 490/2022, a qual estabeleceu em
seu art. 2°, IV, as seguintes unidades organizacionais para efeito do teletrabalho: a) Gabinete
da Presidéncia; b) Gabinete da Secretaria-Geral da Presidéncia; ¢) Gabinetes de Ministros; d)
Corregedoria-Geral da Justica Eleitoral; e) Escola Judicidria Eleitoral; f) gabinete do(a)
Diretor(a)-Geral; g) Secretarias; h) Assessorias. Nesses termos, foi enfatizado que
provavelmente serd possivel adotar o mesmo entendimento neste Tribunal, caso ndo haja
orientacdo em sentido diverso.
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v Debatidos vdrios topicos inerentes ao teletrabalho: a) desafios na condug¢io do teletrabalho
hibrido, em especial a definicdo dos dias semanais obrigatorios para comparecer
presencialmente no setor, sugerindo maior flexibilidade para estabelecer a carga horaria
presencial na semana e b) importancia de acompanhamento do gestor da Unidade e avaliacao
criteriosa dos relatorios de produtividade.

v’ Deliberado que a Portaria TRE-PR n° 326/2021, que regulamenta o teletrabalho, devera ser
revisada, em razdo das publicacdes da Resolucao CNJ n° 481/2022 e Portaria TSE n°
490/2022.

3.12) Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicao - CGRPNAP1)

a) Composicao anterior a Resolucio TRE-PR n° 876/2021

Juiz Eleitoral da 177" ZE de Curitiba: Doutor Cesar Ghizoni

Juiz Eleitoral da 174" ZE de Curitiba: Doutora Manuela Tallao Benke

Juiz Eleitoral da 002" ZE de Curitiba: Doutora Camile Santos de Souza Siqueira

Juiz Eleitoral da 176* ZE de Curitiba: Doutor Eduardo Lino Fagundes Junior

Juiz Eleitoral da 178" ZE de Curitiba: Doutor Cesar Maranh@o de Loyola Furtado

Juiz Eleitoral da 175" ZE de Curitiba: Doutora Denise Hammerschmidt

Juiz Eleitoral da 172* ZE de Icaraima: Doutora Marcella de Lourdes de Oliveira Ribeiro
Juiz Eleitoral da 071" ZE de Nova Esperanca: Doutor Arthur Cezar Rocha Cazella Junior
Juiz Membro da Corte deste Tribunal: Doutor Thiago Paiva dos Santos

Juiz Membro da Corte deste Tribunal: Doutor Rodrigo Otdvio Rodrigues Gomes do
Amaral

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE): Monica Miranda Gama
Monteiro

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de Inovacao (SECPLEI): Solange
Maria Vieira

Secretaria Judiciaria (SECJUD): Danielle Cidade Morgado Maemura

Coordenadoria de Pessoal (COP): Gabrielle Ana Selig Shiohara

Cartorio da 046 ZE de Foz do Iguacu: Claudinei Zdanski

b) Datas das Reunioes:
1* Reunido: 11/08/2022
2% Reunido: 18/08/2022
3% Reuniao: 23/11/2022

¢) Acoes Deliberadas e Implementadas:
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v' Elaborado esbo¢o quantitativo dos processos que contaram com a atua¢io da equipe de apoio
e dos que aguardam julgamento nos seguintes cartorios: 094* ZE de Matinhos, 144* ZE de
Fazenda Rio Grande e 175* ZE de Curitiba.

v’ Levantadas informacdes a respeito das capacita¢des que o Tribunal tem feito com impacto
nas elei¢des e metas do CNJ.

v" Divulgados os assuntos que estdo sendo tratados nas reunides nos polos do interior.

v" Analisados os temas promovidos no 2° Encontro Nacional de Seguranca e Inteligéncia da
Justica Eleitoral.

v" Debatido junto a Alta Administrac¢éo, a respeito da autorizagio do teletrabalho aos servidores
de cartério (em ano ndo eleitoral), para compor equipe de apoio do 1° grau, liderada por
magistrados e vinculada a anélise de processos de prestacao de contas.

v Exposta apresentag¢do no “Prepara”, a respeito das boas praticas do Tribunal de Justica - TJ,
visando incentivar a composi¢ao dos grupos de apoio as zonas eleitorais.

v" Verificada proposta or¢amentéria 2023, para viabilizar curso presencial a todos os servidores
de 1° grau sobre “Tabelas Processuais Unificadas e Glossarios de Metas do Poder Judiciario™.

v" Sugerido estudo acerca da possibilidade de extensdo do curso sobre “Cumprimento de
Sentenca”, aos servidores do 1° Grau.

v’ Realizado levantamento do quantitativo dos processos julgados por servidores, nas Zonas
Eleitorais - ZEs.

v’ Providenciada andlise, junto 2 alta administraco, sobre criacdo de 2 equipes de apoio: a) As
Zonas Eleitorais - ZEs, nos processos oriundos das Justica Eleitoral (estoque pendente) e b)
As Zonas Eleitorais - ZEs especializadas, nos processos de crimes comuns conexos aos crimes
eleitorais, oriundos de outros 6rgaos.

v’ Proferido levantamento dos servidores lotados formalmente nas Zonas Eleitorais — ZEs, mas
que estao atuando de fato em outras unidades.

v" Realizada consulta, junto 8 ASSPRES, a respeito da possibilidade legal de redistribui¢io para
ZE diversa a 002* ZE, dos processos dos crimes comuns conexos aos crimes eleitorais, em
que o Juizo da 003* ZE declarar suspeigao.

34




Tribunal Regiona Eleitoral do Parana

v Encaminhada consulta, junto 2 ASSPRES, sobre a possibilidade legal de prorrogar o mandato
e priorizar a indicacdo dos Juizes oriundos de Varas Criminais, para atuarem na Justica
Especializada.

v" Solicitado a Presidéncia que seja oficiado o TSE, relatando as dificuldades da auséncia de
operabilidade entre os sistemas da Justica Eleitoral e de outros 6rgaos.

v’ Relacionadas as dificuldades do 2° Grau, bem como sugeridas melhorias com relacdo ao
julgamento dos processos dos crimes comuns € conexos aos crimes eleitorais.

v' Elaborada planilha, a fim de pontuar as dificuldades e sugestdes de melhoria das Zonas
Especializadas 002° ZE e 003* ZE de Curitiba/PR, para encaminhamento a Presidéncia do
Tribunal Regional Eleitoral do Parand, com vistas a resolu¢do das dificuldades.
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4) Consideracoes Finais

O presente relatorio compila, de forma objetiva e transparente, os principais temas abordados
pelas unidades que compde o Sistema de Governanga da Justica Eleitoral do Parana.

Nessa seara cumpre ressaltar que a governanga do Tribunal Regional Eleitoral do Parana —
TRE/PR tem como objetivo colocar em pratica inimeras acdes estratégicas, bem como
implementar programas voltados ao aprimoramento da lideranga e controle, visando avaliar,
direcionar, acompanhar a atuacdo da gestdo, garantir efici€éncia e clareza na administracao,
coibir irregularidades e mitigar eventuais riscos, no intuito de prestar servigos de exceléncia
a sociedade com a melhor relagdo de custo beneficio.

A governanga corporativa neste regional, assim como no setor publico, deve ser encarada
como instrumento de gestdo importante no combate a corrup¢do, a improbidade
administrativa, ao prejuizo ao erdrio, as necessidades sociais e ao déficit das contas publicas.
Enfim, estimular melhores condutas e politicas publicas, pautadas na informacdo, na
responsabilidade, na probidade, na ética, na equidade, na accountability e na eficiéncia.

Importante ressaltar que o Conselho de Governanga e cada um dos Comités possuem como
meta atender as exigéncias dos 6rgaos de controle externo (Conselho Nacional de Justica/CNJ
e Tribunal de Contas da Unido — TCU), primando pelo alinhamento dos objetivos estratégicos
do Tribunal Regional Eleitoral do Parand — TRE/PR, com as boas préticas de governanga
corporativa.

Este € o Relatorio.

Secretaria da Presidéncia.

5) Referéncias

O presente relatorio considerou como referéncias as informagdes encaminhadas, de forma
individualizada, pelas unidades em seus relatorios de atividades anuais:

a) Conselho de Governanca

b) Comité de Gestao da Infraestrutura — CGI

¢) Comité de Gestao da Tecnologia da Informacgao — CGTI
d) Comité de Gestao de Riscos — CGR

e) Comité de Gestao Estratégica — CGE

f) Comité de Gestao Judiciaria— CGJUD

g) Comité de Gestao Orcamentaria — CGO

h) Comité Gestor de Contratacdes - CGC

i) Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais — CGPDP
Jj) Comité Gestor de Seguranca da Informagao — CGSI

36




Q2

Tribunal Regional Eeitoral do Parana

k) Comité Gestor Local de Atengdo Integral a Satide — CGLAIS

I) Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas — CGLGP

m) Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao 1° Grau de
Jurisdicdo — CGRPNAP1J.
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