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INTRODUCAO

Diante de um cenario desafiador e com as exigéncias da
sociedade, naturalmente, cada vez maiores, a boa gestao
na administracao publica é essencial para incentivar a
inovacao, garantir o uso correto do dinheiro publico e
oferecer servicos de qualidade a populacao.

Nesse sentido, entender e aplicar praticas eficazes de
gestdo é crucial para assegurar que o setor publico
funcione de maneira a satisfazer as necessidades da
sociedade. Isso significa promover a transparéncia, a
eficiéncia, a acessibilidade, o desenvolvimento sustentavel
e a melhoria da qualidade de vida.

Neste sentido, apresenta-se o detalhamento das acdes
e resultados obtidos pelas unidades que integram esse
sistema:

® Conselho de Governanca: responsavel por avaliar,
direcionar e monitorar a gestao da instituicao,
especialmente quanto ao alcance de metas
estabelecidas e, ainda, deliberar acerca das seguintes
matérias: governanca; gestao estratégica; objetivos
institucionais, metas, estratégias e indicadores;
politicas organizacionais; projetos institucionais e
processos organizacionais; resultados institucionais;
controles internos administrativos; atuacao da
auditoria interna a partir do relatério anual de
atividades; e outros temas correlatos a natureza de
sua competéncia;

® Comités: encarregados da andlise de temas
especificos, de carater permanente, alinhados
com as matérias de competéncia do Conselho de
Governanca;

® Comissbes: atuam em temas especificos e relevantes
para a instituicao.

Pelo exposto, apresenta-se o Relatorio Anual das
Atividades do Conselho de Governanca e dos Comités
do Tribunal Regional Eleitoral do Parana - TRE/PR,
elaborado conforme dados encaminhados pelas areas
nos relatdrios individuais e reflete o esforco continuo
em aprimorar a gestdo e a tomada de decisdes, visando
a exceléncia na prestacao de servicos a populacdo e o
cumprimento da Missdo, Visao e Valores.



CONSELHO DE GOVERNANCA

e Composigcao:

Presidente do Tribunal:
Desembargador Sigurd Roberto Bengtsso

Vice-Presidente e Corregedor
Regional Eleitoral do Tribunal:
Desembargador Luiz Osdério Moraes Panza

Diretora-Geral do Tribunal:
Solange Maria Vieira

Diretora do Forum de Curitiba:
Dra. Carla Melissa Martins Tria

Diretor Executivo da Escola Judiciaria Eleitoral do PR:
Dr. Anderson Ricardo Fogaca

Juiz Ouvidor Eleitoral:
Dr. Guilherme Frederico Hernandes Denz

Juiza Ouvidora da Mulher:
Dra. Desembargadora Claudia Cristina Cristofani

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE):

Silvia Albuquergue Medici Metri

Secretaria de Administracdo (SECAD):
luri Camargo Kisovec

Secretaria de Auditoria Interna (SECAUDI):
Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira

Secretaria de Gestjo de Pessoas (SECGP):
Gabrielle Ana Selig Shiohara

Secretaria de Orcamento, Finangcas e
Contabilidade (SECOFC):
Helton Jose Sanchez

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes
e de Inovacido (SECPLEI):
Valcir Mombach

Secretaria de Tecnologia da Informagcdo (SECTI):
Gilmar Jose Fernandes de Deus

Secretaria Judiciaria (SECJUD):
Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria de Comunicacdo e Multimidia (SECOM):
Willian Gallera Garcia

Assessor Chefe da Presidéncia (ASSP):
Diogo Sguissardi Margarida

Assessora Chefe da Assessoria Juridica da
Presidéncia (ASSPRES):
Rachel Diogenes Ramina Rezler

Assessora Chefe da Assessoria Juridica da
Diretoria Geral (ASJUR):
Daniele Cristine Forneck Franzini

b) Datas das Reunioes:

12 Reunido: 29/02/2024
22 Reunido: 08/08/2024

32 Reunido: 17/10/2024
42 Reunido: 10/12/2024



c) AclOes Deliberadas e Implementadas:

Informadas as mudancas no sistema eleitoral apds
aprovacao das Resolucdes pelo TSE, incluindo:
Suspensao do Titulo Ne,t para eleitores sem dados
biométricos no cadastro eleitoral;

Necessidade de nova coleta biométrica, apenas para
qgquem nao a utiliza ha mais de 10 anos;
Implementacao de ferramenta no Titulo Net

gue possibilite o agendamento do atendimento
presencial.

Anunciado mutirdo em cidades com mais de 80 mil
eleitores, para aumentar o numero de cadastrados no
estado.

Destacada a experiéncia da EJE ao abordar temas
de cidadania, democracia e importancia do voto com
alunos voluntarios.

Relatado o estado de conservacao do prédio Brinks,
usado para armazenamento de urnas destinadas ao
descarte, e sugerida a formalizacao da reforma da
Brinks no Plano de Obras de 2025.

Divulgada a necessidade de ampliar o espaco de
trabalho e armazenamento da SECTI devido ao
aumento de atividades, grupo de trabalho e ativos
de Tl, além de melhorar a integracao da equipe, hoje
dispersa em diferentes prédios.

Decidido pela elaboracao de estudos técnicos
preliminares, para verificar a possibilidade de
construcao de vestiario e ampliacao do auditorio.
Sugerida parceria com a PUC, para que servidores
utilizem a estrutura da universidade para atividades
fisicas focadas na saude.

Reforcada a importancia de manter a pagina do TRE-
PR atualizada e organizada, para facilitar o acesso
publico e atender as exigéncias do CNJ.

Destacada a importancia de identificar riscos
reacionados ao processo eleitoral.

Solicitada consultoria a SECAUDI sobre o PJE,
resultando na sugestdo de criacdo de Assessoria
Especializada vinculada a Presidéncia para
gerenciamento unificado do sistema.

Divulgada a Resolucdo TRE-PR n2 938/2024,
regulamentando a distribuicdo aleatdria e
transparente dos feitos judiciais das eleicdes 2024
pelo PJE.

Reforcada a necessidade de assegurar o
funcionamento do PJE durante o horario regular de
expediente, para evitar fruicdo em horario diverso,
gue gere pagamento de horas extras.

Relatadas a¢cdes de aprimoramento da seguranca nos
foruns eleitorais.

Estabelecida nova dindmica de gerenciamento de
riscos entre Comités e Secretarias.

Deliberado acerca da pasta “G”.

Anunciada a divulgac¢ao do inicio do treinamento de
mesarios a imprensa.

Informada a campanha inédita de inclusdo de
mesarios voluntarios PcDs.

Publicada a Portaria TRE-PR n2 268/2024,
oficializando o Plano de Gestdao 2024-2025. O plano
estad alinhado com as diretrizes do CNJ e estruturado
em cinco pilares para atender aos objetivos
estratégicos do TRE-PR.

Anunciada a contratacao de mulheres vitimas de
violéncia, incluindo PcD.



Apresentadas recomendacdes do CNJ sobre a Politica
de Incentivo a Participacdo Feminina no Judiciario e
divulgadas as acdes para atender a recomendacao do
CNJ.

Proposta norma interna para que o TJ inclua, na lista
triplice, um homem e uma mulher, atendendo a cota de
género do CNJ.

Solicitada capacitacao em temas sobre questdes
femininas, raca e género.

Aprovado o Plano de Integridade e proposta a criacao
de norma com os “Mandamentos da Integridade”, bem
como divulgadas a ldentidade Visual e as Campanhas
de Comunicacao do referido Programa.

Relatadas acdes do Nucleo de Cooperacao Judicidria e
a realizacdo do Seminario sobre Assédio Eleitoral.
Ressaltada a importancia de evoluir nas tratativas com
o TJ, para inclusao do projeto de compartilhamento
de dados pessoais, nomeacdes de e afastamentos dos
juizes do TJPR.

Criada a unidade de monitoramento das decisdes do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos (UMF/
CNJ) em cooperacao com TJPR e TRF4.
Apresentadas acdes dos Grupos de Trabalho dos
Eixos Produtividade e Governanca do Prémio CNJ de
Qualidade 2024.

Aprovado o Relatdério de Atividades de Auditoria de
2023.

Discutida a pontuacao do “Datajud - Polo Passivo” e
sugeridas tratativas com o TSE.

Comunicada a elaboracdo de uma norma para o
planejamento de contratacdes e a criacao de uma
assessoria na SECAD com o objetivo de gerenciar
obras.

Relatadas as principais acdes dos comités: Gestao
Judiciaria, Orcamentaria, Seguranca da Informacao e
de Protecdo de Dados Pessoais, Gestao de Pessoas

e Atencdo Integral a Saude, Infraestrutura e de
Contratacdes, Gestdo da Tecnologia da Informacao.
Apresentadas as acdes dos projetos Cidadania Plena e
Eleicbes 2024.

Divulgado o resultado do Ranking da Transparéncia
CNJ 2024, com o TRE-PR em 82 no Ranking Geral e 32
entre os TREs.

Solicitadas acdes para melhorar os indices de
sustentabilidade.

Informado o encaminhamento de oficio ao TSE sobre a
criacao de ente despersonalizado no PJE.

Noticiado o requisito do Prémio CNJ de Qualidade,
relacionado a reducao da taxa de congestionamento
liquida.

Comunicada a orientacao aos Juizos Eleitorais, sobre

a correta classificacdo das partes processuais com uso
do Bl.

Apresentadas acdes para melhorar o Indicador de
Sustentabilidade e definida a apresentacao, em 30 dias,
de estudo e campanhas para reduzir o consumo de
energia elétrica.

Informada a revisdo do reaproveitamento de agua para
limpeza e sugerido estudo para verificar a viabilidade
de implantar um poco artesiano e sistema de captacao
de agua da chuva.

Apresentadas as principais acdes e metas da COEJE
para 2025.

Reforcado o fortalecimento da Agenda 2030 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, ja
em execucao no Tribunal.



Noticiado que o TRE-PR ficou em 22 lugar na Justica
Eleitoral e 52 no Poder Judiciario no iESGo 2024 (indice
do TCU).

Definidos os riscos para o Plano de Auditoria Interna
2025: urnas eletrénicas para as eleicdes 2026, licitacdes
e manutencao de foéruns.

Ressaltada a pontuacao relacionada a Politica Nacional
de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder
Judiciario.

Explanado o Prémio CNJ de Qualidade 2025, composto
por 1362 pontos divididos em: governanca (415), dados
e tecnologia (517), produtividade (270) e transparéncia
(160).

Apresentados os 10 Mandamentos da Integridade, que
serdo revisados pelas unidades do Tribunal.

Detalhado o andamento das atividades do Plano de
Gestao 2024-2025.

Noticiadas as acdes realizadas no ambito do Projeto
Eleicbes 2024.

Comunicadas as Zonas Eleitorais e Gabinetes as acdes
necessarias para cumprir as Metas Nacionais 2024.
Informado o envio de PAD a SECAUDI, para analise e
inclusdao no PAA dos temas sugeridos pelo Conselho de
Governanca.

Relatada a criacdo de Comissao para elaborar o Plano
de Acao das Urnas Eletrénicas para as Eleicdes 2026.
Anunciado que o TRE-PR recebeu o Prémio Diamante
no Prémio CNJ de Qualidade 2024, conquistando o 12
lugar entre os Tribunais Eleitorais de grande porte.
Divulgado estudo para reducdao do consumo de energia
elétrica e apresentado o Projeto de Geracao Solar
Fotovoltaica.

Apresentados os dados referentes ao cumprimento das
Metas Nacionais 2024.

Informada a aprovacao das Metas Nacionais CNJ para
2025.

Anunciada a Portaria CNJ n2? 411/2024, que traz o
regulamento do Prémio CNJ de Qualidade 2025 e
apresenta as principais alteracdes em relacao ao
regulamento de 2024.



COMITES

3.1) Comité de Gestao da Infraestrutura
e de Contratacées - CGIC

e Composigcao:

Secretaria de Administracdo (SECAD):
luri Camargo Kisovec

Secretaria de Gestjo de Pessoas (SECGP):
Gabrielle Ana Selig Shiohara

Secretaria de Planejamento e Logistica de
Eleicoes e de Inovacdo (SECPLEI):
Valcir Mombach

Secretaria de Orcamento, Finangas e
Contabilidade (SECOFC):
Helton Jose Sanchez

Secretaria de Tecnologia da Informagcdo (SECTI):
Gilmar Jose Fernandes de Deus

Secretaria de Comunicacao Social e Multimidia (SECOM):

Willian Gallera Garcia

Coordenadoria de Cadastro Eleitoral (CRECAD):
Cleber Willian Rodrigues De Lara

Coordenadoria de Infraestrutura Predial (CIP):
Guilherme Babora do Carvalhal

Coordenadoria de Licitacées e Contratos (CLC):
Maria de Fatima Almeida

Coordenadoria de Gestao de Patriménio (CGP):
Marlene Regina Kovalski

Coordenadoria de Planejamento das Contratacées (CPC):
Rachel Ivania Tasca e Lazzari

Coordenadoria de Planejamento e Orcamento (CPO):
Eliana Regina Giacomossi Mass

Assessoria da Presidéncia (ASSP):
Diogo Sguissardi Margarida

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR):
Lucianna Maria de Araujo Sampaio

Assessoria Técnica da Secretaria de Administracdo
(ATSECAD):
Alexei Preto Rodrigues

Assessoria Técnica da Coordenadoria de Licitacoes e
Contratos (ATCLC):
Julian Velloso Pugh

Chefia de Cartorio da Direcdo do Forum de Curitiba:
Romeu Ribas Saccani

Cartorio da 80 Zona Eleitoral de Ibipora:
Leandro Jose De Souza

b) Datas das Reunides: 1° Reunido:11/03/2024
22 Reunido: 03/07/2024

32 Reunido: 26/08/2024



c) Acoes Deliberadas e Implementadas: .

 Apresentado o andamento das contratacdes,
destacando aquisi¢cdes prioritarias e relacionadas as
Eleicbes.
* Deliberado para providéncias:
* Realizar Analise de Riscos do Plano de Contratacdes
Anual, conforme a nova Lei de Licitacdes;
* Priorizar a contratacdao do Plano de Saude e demandas
de TIC para Seguranca Cibernética;
* Reforcar a importancia do Documento para
Formalizacdo da Demanda (DFD) no PCA;
* Investir na manutencao dos Foruns Eleitorais; .
 Aprimorar a pesquisa de precos, para valores mais
proximos possivel do real valor de mercado;
* Publicar o cronograma de manuten¢des na Intranet do .
Tribunal, para maior transparéncia.

* Explanado acerca do andamento das seguintes .
contratacédes:

a) Eleicobes;

b) Servicos de Diplomacao;

¢) Seguranca do Evento Eleicdes 2024;
d) Suprimentos de TI;

e) Materiais Elétricos;

f) Material de Copa e Cozinha;

g) Sacola de Brim;

h) Colete Eleitoral;

i) Faixas e Cartazes;

J) Transporte de Urnas.

Informada a finalizacdo das seguintes contratacdes,
gue impactam indiretamente nas Elei¢cdes:

a) plano de saude;

b) manutencao de ar-condicionado;
¢) baterias para urnas eletrbénicas;

d) cabine de votacao;

e) impulsionamento em redes sociais;
f) transmissao de dados;

g) outsourcing de impressao;

h) locacao de veiculos;

i) registro de ponto.

Relatada a estruturacao de novo processo para
tratar as demandas fora do escopo do Plano de
Contratacdes Anual (PCA).

Comunicado avanco nas contratacdes de
ciberseguranca, alinhadas a analise de maturidade
contratada pelo TSE para os tribunais.

Informado que foram realizadas visitas técnicas nos
cartorios eleitorais, para avaliar reformas necessarias,
priorizando intervencdes urgentes.

Destacado gque o objetivo é aperfeicoar o planejamento
orcamentario de 2025, mas também incluir projecdes
no PCA de 2026.

Destacadas trés contratacdées em andamento para as
Eleicdes de 2024:

a) suprimentos de TI;
b) servicos atinentes a diplomacao
¢) aquisicao de 2.500 extensdes elétricas de 5 metros.



* Desativado o sistema de contratos do TRE-PR e
substituido pelo ContratosGov.com, em conformidade
com os critérios de seguranca e a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

e Comunicado gue a soma das contratacodes ja
concluidas, com as em andamento, perfazem o total
de 95 para o ano de 2024.

 Divulgado o ranking de prioridade de reformas para 15
Foruns Eleitorais, com base em visitas técnicas, além
de dados sobre obras ja em andamento.

* |Informado que, para 2025, o cenario orcamentario
indica que apenas manutencdes emergenciais deverao
ser realizadas devido a restricdes financeiras.

3.2) Comité de Gestao da Tecnologia da

Informacao - CGTI/

e Composigcao:

Secretaria de Tecnologia da Informagcdo (SECTI):
Gilmar Jose Fernandes de Deus

Secretaria de Administracdo (SECAD):
luri Camargo Kisovec

Secretaria de Gestjo de Pessoas (SECGP):
Gabrielle Ana Selig Shiohara

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE):
Silvia Albuquerque Medici Metri

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade
(SECOFC):
Helton Jose Sanchez

Secretaria de Planejamento e Logistica de EleicOes e de
Inovagcao (SECPLEI):
Valcir Mombach

Secretaria Judiciaria (SECJUD):
Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria de Comunicacao e Multimidia (SECOM):
Willian Gallera Garcia

Coordenadoria de Infraestrutura de Tl (COINF):
Max Luiz de Carvalho

Coordenadoria de Servicos e Ambiente (COSA):
Marcos Fabio Portela

Coordenadoria de Sistemas (COSIS):

Desiree Hernandez Mausbach Ricco

Assessoria da Presidéncia (ASSP):

Diogo Sguissardi Margarida

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR):
Silmara Aparecida Laskoski

Assessor de Seguranca Cibernética (ASC):
Lucas Barke Bruzon

Chefe do Niicleo de Apoio a Governanca de Tl (NAGTI/):
Hélio Da Concei¢cdo Camillo Junior

Chefe de Cartorio da 0212 Zona Eleitoral de
Siqueira Campos:
Anderson Cardoso De Magalhaes

b) Datas das Reunioes:

12 Reunido: 28/02/2024 22 Reunido: 17/05/2024
22 Reunido: 03/04/2024 22 Reunido: 28/08/2024



c) AclOes Deliberadas e Implementadas:

Apresentados os objetivos do CGTI para 2024:

a) Confeccao do Plano Diretor de Tl 2025-2026;
b) Revisao do Plano de Transformacao Digital
2022-2026

¢) Acompanhamento dos Planos de Trabalho:
ENTIC-JUD, ENSEC-PJ, PDTI, PTD, Revisao de normas;

d) Acompanhamento do Portfélio de Projetos;

e) Acompanhamento das contratacdes de TI;

f) Acompanhamento de Indicadores.

Exposto o “roadmap” - representacao visual da
estratégia planejada para implantacdo do SELI.
Anunciado o status do Portfdlio de Projetos de
Desenvolvimento e Implantacao de Sistemas.

Acatada a revisdo do Plano Diretor de Tl - PDTI 2023-
2024.

Divulgado o Plano de Trabalho de melhoria do IGovTIC.
Anunciadas as diretrizes do Plano de Gestao de Riscos
de Tl 2024.

Aprovado o Plano de Capacitacdo de Tl 2024.

Acatado o processo de gerenciamento de
disponibilidade.

Aprovado o processo de gerenciamento de projetos de
Tl

Priorizado o Portfdlio de projetos de desenvolvimento
de sistemas.

Realizado o monitoramento dos indicadores.
Desenvolvidos os Planos de Trabalho:

» Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacao do Poder Judiciario - ENTIC-JUD;

b) Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judiciario - ENSEC-PJ;

c) Plano Diretor de Tecnologia da Informacao PDTI;
d) Revisdo de normas.

* Realizado o monitoramento do Portfdlio de Projetos,
bem como da priorizacdo do Portfdlio de Sistemas.

* Fomentada a revisao do PDTI.

* Aprovado o Plano Diretor de Tl 2025-2026.

* Atualizado o critério de retencao de logs, com
adequacao do periodo a capacidade da infraestrutura
de armazenamento.

* Apreciada a proposta do acordo de nivel de servico,
bem como das atividades do CGTI em 2024.

3.3) Comité de Gestao Estratégica e

Riscos - CGER

e Composigcao:

Assessoria da Presidéncia (ASSP):
Diogo Sguissardi Margarida

Secretaria de Planejamento e Logistica de EleicOes e de
Inovacdo (SECPLEI):
Valcir Mombach

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE):
Silvia Albuquerque Medici Metri

Secretaria de Administracdo (SECAD):
luri Camargo Kisovec



Secretaria de Gestjo de Pessoas (SECGP):
Gabrielle Ana Selig Shiohara

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade
(SECOFC):
Helton Jose Sanchez

Secretaria de Tecnologia da Informagcdo (SECTI):
Gilmar Jose Fernandes de Deus

Secretaria Judiciaria (SECJUD):
Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria de Comunicacdo e Multimidia (SECOM):
Willian Gallera Garcia

Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao

(CPEG):
Patricia Fretta Nogueira De Lima Cabral

Coordenador de Transporte e Seguranca Institucional
(CTSI):

Jodo Paulo De Castro

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR):
Daniele Cristine Forneck Franzini

Juiza de Cooperacao de 1° Grau:
Dra. Vanessa Jamus Marchi

Juiz de Cooperacdo de 2° Grau:
Dr. Marcel Guimaraes Rotoli De Macedo

Cartorio da 0102 Zona Eleitoral da Lapa:
Dieison Picin Soares Bernardi

b) Datas das Reunioes:

12 Reunido: 09/04/2024
2?2 Reunido: 14/05/2024
32 Reunido: 04/06/2024

42 Reunido: 25/06/2024
52 Reunido: 22/08/2024
62 Reunido: 19/11/2024

c) AclOes Deliberadas e Implementadas:

Elaborado o Plano de Gestao 2024, baseado nos cinco
pilares da gestdo atual: Integridade, Pessoas com
Deficiéncia, Mulheres, Governanca e Acesso a Justica
Eleitoral.

Noticiada a publicacdo do Relatdrio de Gestao,
referente ao exercicio 2023.

Implantado o Guia da Transparéncia na pagina de
Transparéncia e Prestacao de Contas, conforme a
Portaria CNJ n® 25/2024.

Destacadas as principais alteracdes no Prémio CNJ de
Qualidade 2024 (Portaria n®104/2024) apds analise
das impugnacdes.

Enfatizada a importancia da pesquisa de gestao
participativa para a definicdao das metas do CNJ em
2025.

Informados os dois riscos monitorados ao longo de
2024, pela Coordenadoria Executiva e Secretarias.
Determinado que questdes de risco, ndo atendidas no
Questionario TCU IESGO 2024, sejam discutidas no
Comité para aprimoramento da atuacao.

Comunicada a elaboracao anual do Plano de Gestao de
Riscos da propria Tl, que define os ativos e processos a
serem priorizados para mapeamento.



Definidos os riscos a serem monitorados pelo Comité
em 2024:

a) Seguranca Cibernética;

b) Processo de descentralizacao das urnas;

¢) Divulgacao de informacdes, sobre as Eleicdes de
2024, para o publico externo;

d) Matriz de Riscos PcDs.

Deliberado que os demais riscos, considerados
relevantes, serdao monitorados pela propria area, uma
vez que se tratam de riscos relacionados a gestao e
Nnao a governanca.

Anunciadas as acdes implementadas em prol do
cumprimento do Projeto de Inclusao de Pessoas com
Deficiéncia (PcDs) como mesarios voluntarios.
Ressaltada a relevancia da parceria entre o Tribunal

e instituicdes como as APAEs, uma vez que estas
instituicdes podem retratar as caracteristicas,
habilidades, competéncias e limitacdes das Pessoas
com Deficiéncia (PcDs). Relatado, também, a intencao
do Tribunal firmar parceria com a Universidade Federal
do Parana (UFPR), visando contar com o apoio de
intérpretes de Libras, estudantes da instituicao, para
prestar auxilio nas elei¢cdes.

Comunicada a veiculacao de campanhas em video e
nos 6nibus, com o chamamento dos mesarios PcDs que
desejavam trabalhar nas eleicdes de forma voluntaria.
Noticiado o resultado preliminar do Ranking da
Transparéncia CNJ 2024, no qual o TRE-PR alcancou
101,90% de desempenho, posicionando-se em 82 lugar
no Ranking Geral e em 32 lugar entre os Tribunais
Regionais Eleitorais (TRES).

Deliberado que os riscos da SECCRE e da SECJUD
seriam tratados pelo Comité de Gestao Judiciaria -
CGJUD, enqguanto os riscos relacionados a Seguranca
Cibernética - Drive “G” seriam abordados pelo
Conselho de Governanca.

Finalizada a Matriz de Riscos PcDs, sendo feitos
ajustes e indicados os responsaveis e prazos para
cumprimento.

Comunicado que a magistrada da 1782 Zona Eleitoral
de Curitiba, como Juiza de Cooperacao de 1° Grau,
coordenou projetos do “Pacto pela Paz nas Eleicdes
2024”, atuando no combate a desinformacao, fake
news e questdes de género.

Concluida a revisao dos principais riscos criticos

dos ultimos trés anos, com deliberacdo sobre riscos
institucionais para avaliacao do Conselho e possivel
inclusao no PAA pela SECAUDI.

Informado que a contratacdo dos Correios mitigou o
risco no transporte de urnas para as Eleicdes.
Noticiado que a SECOM implementou acdes para
mitigar o risco de divulgacao de informacdes
conflitantes sobre as Eleicdes 2024, incluindo material
para juizes e servidores.

Anunciado o resultado do monitoramento do Plano de
Gestdao 2024-2025, informando a conclusdo das acdes
sobre inclusdao de mulheres em grupos vulneraveis e a
capacitacao sobre violéncia politica de género.
Informada a realizacdo de curso no CNJ, envolvendo
guestdes de género.

Adiado para 2025 o curso sobre Governanca e
Gestao de riscos, devido ao periodo eleitoral, tendo o
orcamento sido redistribuido para outra capacitacao.



Sugerido o aprimoramento da Pagina do Tribunal, para
ampliar a transparéncia das informacdes.

Apresentado o monitoramento de risco relacionado

a “Divulgacao de informacdes conflitantes nas
Eleicbes 2024” e proposta a criacdao de um Plano

de Comunicacao para definir fontes de dados e
responsabilidades. Também foi apresentado o resultado
do monitoramento da “Descentralizacdo de Urnas”.
Relatados os efeitos positivos da exclusao do “Drive G”,
em relacdo a seguranca cibernética.

Monitorados os riscos relacionados aos “Mesarios
PcDs”, com aprimoramento previsto apds pesquisas.
Anunciada a analise de revisao das metas e indicadores
estratégicos para o periodo 2021/2026.

Deliberados novos estudos para atualizar o Plano de
Gestdo a partir de 2025.

Apresentado o trabalho conjunto com Zonas Eleitorais
sobre 802 PCAS, com certiddao de auséncia de
movimentacao financeira.

Divulgado levantamento sobre o cumprimento das
metas nacionais do CNJ para 2024.

Sugerido o monitoramento interno de processos com
aprimoramento do BI.

Informados os prémios disputados pelo Tribunal e
outros potenciais para 2025.

Noticiado o aprimoramento das publicacdes
institucionais com audiodescricao, Libras e legendas
para maior acessibilidade.

Convencionada a consulta as Zonas Eleitorais e
Gabinetes sobre decisdes judiciais relacionadas

a Direitos Humanos previstas na Portaria CNJ n?
255/2024.

3.4) Comité de Gestao Judiciaria -
CGJUD

e Composigcao:

Secretaria Judiciaria (SECJUD):
Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE):
Silvia Albuquerque Medici Metri

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de
Inovacdo (SECPLEI):
Valcir Mombach

Secretaria de Tecnologia da Informagao (SECTI):
Gilmar Jose Fernandes de Deus

Assessoria da Presidéncia (ASSP):

Diogo Sguissardi Margarida

Coordenadora de Sistemas Processuais e Processos Es-
pecificos (CRESPE):

Viviane Stein

Coordenadoria de Cadastro Eleitoral (CRECAD):
Cleber Willian Rodrigues De Lara

Coordenadoria de Contas Eleitorais e Partidarias (CCEP):
Paulo Sérgio Esteves

Coordenadoria de de Assuntos Judiciarios e Correcionais
(CRCAJ):

Vanessa Piovezan Scholz Bravo

Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao
(CPEG):

Patricia Fretta Nogueira De Lima Cabral



Coordenadoria de Sessées (CSESS):
Claudia Denise Schmid Weber

Coordenadoria de Sistemas (COSIS):
Desiree Hernandez Mausbach Ricco

Coordenadoria Processual (CPR):
Daniela Nunes Pinheiro

Oficial de Gabinete do Juiz de Direito 2 - GABS5:
Thais Mazini Ferreira Muller

Cartorio da 0622 Zona Eleitoral de Reboucas:
Marco Aurélio Canever

12 Reunido: 22/03/2024
22 Reunido: 30/06/2024

b) Datas das Reunioes:

c) Acoes Deliberadas e Implementadas:

* Apresentadas, pelas servidoras que participaram do Il
Encontro Nacional dos Gestores do Processo Judicial
Eletrénico - PJE, as principais inovacdes que serao
implementadas no sistema, além de outras informacdes
relevantes sobre temas como PJE Midias, domicilio
eletrénico, Plataforma Digital do Poder Judiciario -
PDPJ, Pardal, ajuste de movimentos, entre outros.

e Concluidos estudos, pela Assessoria da Presidéncia,
para a criacao de Grupo de Trabalho voltado as
Metas do CNJ, com foco no 12 grau de jurisdi¢cao e
participacao de servidores das Zonas Eleitorais.

* Formada equipe para parametrizacao do PJE nos 12 e 22
graus, composta por servidoras da Secao de Sistemas

Processuais, Secao de Autuacao e Distribuicao,
Secretaria de Tecnologia da Informacédo - SECTI e
Cartorios Eleitorais.

e Retomada a comunicacao da Secao de Autuacao e
Distribuicao com a Secao de Sistemas Processuais, via
e-mail, sempre que forem identificados procedimentos
das Zonas Eleitorais que exijam avaliacao ou
orientacao.

* Realizada a extracao de relatdérios da base de dados
do PJE, pela SECTI, visando comparar e adequar
informacdes sobre assuntos, classes, competéncias e
prioridades.

3.5) Comité de Gestao Orcamentaria -

CGO

e Composigcao:

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade
(SECOFC):
Helton Jose Sanchez

Secretaria de Administracdo (SECAD):
luri Camargo Kisovec

Secretaria de Gestao de Pessoas (SECGP):
Gabrielle Ana Selig Shiohara

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de
Inovacdo (SECPLEI):
Valcir Mombach

Secretaria de Tecnologia da Informagcao (SECTI):
Gilmar Jose Fernandes de Deus



Assessoria da Presidéncia (ASSP):

Diogo Sguissardi Margarida

Coordenadoria de Infraestrutura Predial (CIP):
Guilherme Babora Do Carvalhal

Coordenadoria de Licitacées e Contratos (CLC):
Maria de Fatima Almeida

Coordenadoria de Gestao de Patriménio (CGP):
Marlene Regina Kovalski

Coordenadoria de Planejamento e Orcamento (CPO):
Eliana Regina Giacomossi Mass

Coordenadoria de Planejamento das Contratacées (CPC):

Rachel Ivania Tasca E Lazzari

Assessoria Técnica da Coordenadoria de Licitacoes e
Contratos (ATCLC):
Julian Velloso Pugh

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR):
Silmara Aparecida Laskoski

Cartorio da 0042 Zona Eleitoral de Curitiba:
Liliane Hatsbach

12 Reunido: 28/02/2024
22 Reunido: 08/05/2024
32 Reunido: 21/08/2024

b) Datas das Reunioes:

c) Acoes Deliberadas e Implementadas:

 Apresentados os indicadores e posicionamento
relativos a execucdo orcamentaria da Justica Eleitoral.

* Disponibilizadas as informacdes relativas a “Execucao
2024 - Orcamento Recebido e Orcamento Disponivel”.

Demonstrado o cendrio de restricdo orcamentaria para
a proposta de 2025.

Informado o calendario de “Créditos Adicionais 2024”.
Alertado sobre os valores pendentes em Restos a
Pagar.

Reforcada a importancia da racionalizacdo contratual,
para respeitar os limites orcamentarios.

Apresentados os resultados implementados: a)
Readequacao das metas e dos indicadores de
desempenho; b) Ajuste nos contratos, para manter os
limites orcamentarios estabelecidos.

Apresentados os valores dos Restos a Pagar de 2023 e
discutida a situacao atual dos pagamentos.
Informados os saldos orcamentarios de 2024, com
destague para o saldo destinado a reformas.

Relatado o cenario da execucao contratual de 2024,
reforcando a necessidade de cortes orcamentarios.
Detalhados os valores recebidos via Créditos
Adicionais, resultantes de ajustes e remanejamentos
para atender novas demandas prioritarias.

Comunicados os resultados alcancados:

a) Encaminhadas para execuc¢ao as Despesas inscritas
em Restos a Pagar;

b) Andlise e ajuste das demandas referentes a
Execucdo Orcamentaria 2024, para publicacdo do PCA
2024.

Apresentados os valores de Restos a Pagar, bem como
a execucao orcamentaria de 2024.

Relatadas as demandas executadas, canceladas,
antecipadas, postergadas ou realizadas com valor
inferior ao previsto.



Informado que o tribunal ndo recebeu Crédito
Adicional na 22 Fase de Créditos.

Detalhada a execucdo orcamentaria e ouvidas as
justificativas dos demandantes sobre a previsdo de
execucao.

Comunicado que o limite referencial da Proposta
Orcamentaria de 2025 nao foi apresentado pelo TSE,
conforme cronograma estabelecido.

Divulgados os resultados implementados: a)
Publicados os anexos do PCA 2024 e PCA Elei¢cdes
2024; b) Ajustada a Proposta Orcamentaria de 2025
conforme os valores do Projeto de Lei Orcamentaria
Anual.

Apresentados dados sobre a Expectativa de Execucao

e Sobras do Orcamento Ordinario disponivel em
custeio.

Discutidas solucdes para aquisicao de sistemas de
seguranca de TI.

Reforcada a importancia da analise dos gastos para
aprimorar a reclassificacdo das despesas.
Informado que o resultado implementado foi

a destinacdo dos valores referentes as sobras
orcamentarias.

3.6) Comité Gestor de Seguranca
da Informacdo e Protecao de Dados
Pessoais - CGSIPDP

e Composigcao:

Secretaria de Tecnologia da Informacdo (SECTI):
Gilmar Jose Fernandes de Deus

Secretaria de Planejamento e Logistica de Elei¢coes
e de Inovacido (SECPLEI):
Valcir Mombach

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE):
Silvia Albuquerque Medici Metri

Secretaria de Administracdo (SECAD):
luri Camargo Kisovec

Secretaria de Gestjo de Pessoas (SECGP):
Gabrielle Ana Selig Shiohara

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade
(SECOFC):
Helton Jose Sanchez

Secretaria Judiciaria (SECJUD):

Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria de Comunicacao e Multimidia (SECOM):
Willian Gallera Garcia

Assessoria da Presidéncia (ASSP):

Diogo Sguissardi Margarida

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR):
Lucianna Maria de Araujo Sampaio



Assessoria de Seguranca Cibernética (ASC):
Lucas Barke Bruzon

Coordenadoria de Infraestrutura de TI (COINF):
Max Luiz de Carvalho

Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao
(CPEG), Gestor de Seguranca da Informagcao e
Encarregado de Dados:

Patricia Fretta Nogueira De Lima Cabral
Ouvidoria (OUVDA):

Mariana Pirih Cordeiro

Nducleo de LGPD e Processos de Seguranca da
Informacdo (NLGPD):

Fabio Henrique Da Silva Skonieczny

Cartorio da 1742 ZE de Curitiba:

Romeu Ribas Saccani

Cartorio da 1472 ZE de Foz do Iguacu:
Helen Dias Friedrich

12 Reunido: 16/02/2024
22 Reunido: 04/04/2024
32 Reunido: 04/12/2024

b) Datas das Reunides:

c) AclOes Deliberadas e Implementadas:

* Transferida a presidéncia do CGSIPDP para a SECTI,
gue passou a gerenciar os sistemas em nuvem e redes
sociais, implementando novas diretrizes e o Plano de
Tratamento de Incidentes Cibernéticos.

 Definidos os protocolos de acdo para eventuais
tentativas de atagues cibernéticos na rede do TRE-PR.

* Estabelecida a criacdo de contas proprias para areas
qgue publicam videos, evitando compartilhamento de

senhas e aumentando a seguranca.

Apresentado normativo para gestao de incidentes
cibernéticos, com diretrizes de deteccao, resposta,
recuperacao e avaliacao pos-incidente.

Designados servidores para atuar como Gestor de
Crises, Encarregado de Dados Pessoais e Interlocutor,
responsavel pela comunicacdo durante crises.
Definida a composicao fixa do Comité de Gestdo de
Crises, a ser aprovada pelos Secretarios do Tribunal.
Encaminhada proposta de portaria para regulamentar
0 uso de servicos em nuvem na Justica Eleitoral do
Parana.

Alinhado o Plano de Gestao de Crise Cibernética ao
Plano de Continuidade de Negdcios de TI.
Recomendadas simulacdes para testar o plano de crise,
com participacao de todas as unidades envolvidas.
Deliberado que sera agendada reunido especifica
para discutir a publicacdo de videos no YouTube com
manuais e guias do TRE-PR.

Reafirmado que a ciberseguranca € responsabilidade
de todos os servidores.

Ressaltada a necessidade de atualizacdo das normas
do TRE-PR, para atender as exigéncias do CNJ,
incluindo regras de seguranca da informacao.
Apresentada norma sobre criptografia, reforcando

a protecao de dados sensiveis conforme a LGPD.
Ressaltado que algumas exigéncias ja sdo cumpridas,
mas outras demandam novos investimentos.
Deliberado a respeito do Google Drive.

Comentada a criptografia de disco usada pelo TSE, a
gestdo de chaves criptograficas e a futura autoridade
certificadora do TRE.

Aprovada a norma de criptografia, com prazo de 12



meses para vigéncia, apods revisao juridica.

Explicado o uso do Google Workspace e sua
ferramenta de inteligéncia artificial para a identificacao
de dados sensiveis.

Discutidas alternativas para o compartilhamento do
Drive G, com foco na reducdo de custos e riscos e
melhoria da seguranca.

Sugerida capacitacdo dos usuarios sobre o Google
Drive, por meio de treinamento ou video instrutivo,
com periodo de adaptacao de 15 a 30 dias.
Apresentados dois projetos de seguranca da Assessoria
de Seguranca Cibernética.

Apresentados resultados e indicadores de seguranca
cibernética do periodo eleitoral.

Informada a importancia da exclusdo do “Drive G”, para
prevenir incidentes de seguranca e seus impactos na
eleicao.

Exibido o grafico de mapeamento dos perfis de
ataques a infraestrutura do TRE-PR.

Destacados os projetos de seguranca de 2024, como o
“Portal de Aplicacdes”, “WAF”, automacdo na resposta
a incidentes e controle de acesso remoto de terceiros,
com resultados alcancados.

Explanado a respeito dos blogueios e permissdes de
acesso nos finais de semana do pleito eleitoral.
Apresentados os projetos de seguranca planejados
para 2025.

Informados os riscos de seguranca cibernética
identificados para 2025.

3.7) Comité Gestor Local de Gestao de
Pessoas e Atencao Integral a Saude -
CGLGPAIS

e Composigcao:

Secretaria de Gestjo de Pessoas (SECGP):
Gabrielle Ana Selig Shiohara

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SECCRE):
Silvia Albuquerque Medici Metri

Secretaria de Administracdo (SECAD):
luri Camargo Kisovec

Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes e de
Inovacdo (SECPLEI):
Valcir Mombach

Secretaria Judiciaria (SECJUD):
Danielle Cidade Morgado Maemura

Secretaria de Tecnologia da Informagcdo (SECTI):
Gilmar José Fernandes de Deus

Secretaria de Comunicacdo e Multimidia (SECOM):
Willian Gallera Garcia

Assessoria da Presidéncia (ASSP):

Diogo Sguissardi Margarida

Coordenadoria de Planejamento de Estratégia e Gestao
(CPEG):

Patricia Fretta Nogueira De Lima Cabral

Coordenadoria de Forca de Trabalho e Desenvolvimento
(CFTD):

Fernando Celso Torres



Coordenadoria de Pessoal (COP):
Michele de Almeida

Coordenadoria de Planejamento e Orcamento (CPO):
Eliana Regina Giacomossi Mass

Coordenadoria Executiva da Escola Judicial Eleitoral
(COEJE):

Domicio Prates Ribeiro Filho

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR):
Lucianna Maria de Araujo Sampaio

Assessoria de Atencdo a Saude (SAUDE):
Mozar de Ramos

Cartorio Eleitoral 024¢ ZE de Jacarezinho:
Leopoldo Tisato Ishikawa

b) Datas das Reunioes:

12 Reunido: 22/03/2024
22 Reunido: 22/08/2024

c) AclOes Deliberadas e Implementadas:

Informado que o sistema do TSE, para o e-Social, esta
em constante aprimoramento. No entanto, o TRE-

PR conseguiu processar 100% dos eventos, restando
apenas solucionar poucas dificuldades existentes no
sistema.

Destacada orientacao superior de priorizacao do
trabalho hibrido em substituicdo ao teletrabalho.
Deliberado que a Secretaria de Gestao de Pessoas
centralizara as mudancas de lotacdo dos servidores,
incluindo informacdes sobre o regime de trabalho.
Proposta a realizacdo de reunides periddicas da SECGP
com as demais unidades da Secretaria, com o objetivo

de ouvir os servidores.

Apresentado o andamento de dois projetos: Sistema
de registro de frequéncia e Projeto “Convivéncia que
Transforma”.

Compartilhados os conceitos da proposta do
Projeto de Lotacao - Mural de Vagas, objetivando

a transparéncia dos processos, proporcionando
crescimento profissional e valorizacdo das
competéncias.

Registrado que as alteracdes propostas foram
ratificadas pelos membros do Comité.



4) COMISSOES

4.1) Comissao de Etica e Integridade -
COETIN

e Composigcao:

Secdo de Beneficios e Analises Técnicas (SEBAT):
Alisson Adamoski do Nascimento

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR):
Daniele Cristine Forneck Franzini

Gabinete das Ouvidorias (GABOUV):
Mariana Pirih Cordeiro

Cartorio da 1882 ZE de Pinhais:
Daniel Behar Ribeiro

Coordenadoria de Sistemas Processuais e Processos
Especificos (CRESPE):

Viviane Stein

Coordenadoria de Planejamento de Logistica de Eleicoes
(CPLE):

Vivian Wolff De Liz

12 Reunido: 17/10/2024
22 Reunido: 05/12/2024
32 Reunido: 18/12/2024

b) Datas das Reunides:

c) AclOes Deliberadas e Implementadas:

Disponibilizadas novas ferramentas tecnoldgicas para a
organizacao das atividades da Comissao.

Criado o e-mail institucional etica@tre-pr.jus.br.
Solicitado levantamento dos processos disciplinares
relacionados a ética e integridade, iniciados desde
2021, para analise estatistica e aprimoramento da
gestdo ética.

Iniciados estudos sobre consulta apresentada por
servidor, com conclusdo prevista apods a designacado da
nova Comissao.

A Comissao de Etica reconheceu auséncia de
competéncia para apreciar o PAD n2 23418/2024,
devolvendo-o a Ouvidoria para providéncias cabiveis.
Deliberada, igualmente, a auséncia de competéncia
para o PAD n¢ 23955/2024, sendo o processo
encaminhado a Presidéncia, enquanto aguarda-se a
definicdo da nova composicao da COETIN no PAD n®
3333/2022.



4.2) Comissao de Gestao de Continuidade
de Negocios - COGECONEG

e Composigcao:

Assessor da Presidéncia (ASSP):
Diogo Sguissardi Margarida

Assessor Juridico da Presidéncia (ASSPRES):
Rafael Sponholz Farhat

Assessor Técnico da SECAD (ATSECAD):
Alexei Preto Rodrigues

Coordenadora de Planejamento de Estratégia e Gestao
(CPEG):
Patricia Fretta Nogueira De Lima Cabral

Chefe do Nucleo de Integridade e Plano de Continuidade
de Negocios (NIPCN):
Maria Angelica Gasparetto Pereira Fagundes

Assistente V da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral
(ASSJUR):
Michele Martins Burda Castilho Simioni

Chefe do Niucleo de Obrigacées Fiscais, Tributdrias e
Previdenciarias Digitais (NOFTP):

Patricia De Fatima Estradioto Precoma

Chefe da Secdo de Infraestrutura de Datacenter e

Servidores (SIDS):
Zilmar De Souza Junior

Chefe da Secado de Acompanhamento, Inspecées e
Correicbes (SINC):
Anderson Cardoso Kaminski

Chefe do Niicleo de Apoio a Governanca de Tl (NAGTI/):
Hélio Da Conceicao Camillo Junior

Chefe do Niicleo de LGPD e Processos de Seguranca da
Informacdo (NLGPD):
Fabio Henrique Da Silva Skonieczny

12 Reunido: 10/05/2024
22 Reunido: 16/12/2024

b) Datas das Reunioes:

c) AclOes Deliberadas e Implementadas:

« Apresentado resumo sobre o cronograma de atividades
do Plano de Continuidade de Negdcios (PCN),
reestruturado no ultimo ano.

e Demonstrado o site pcn.tre-pr.jus.br, criado para
organizar a documentacao do PCN, com acesso para
membros da comissao e gestor de continuidade,
incluindo templates preenchidos pelo Nucleo de
Integridade e Plano de Continuidade de Negdcios
(NIPCN).

* Discutida a necessidade de avaliar riscos, antes da
elaboracdao de documentos e a possibilidade de
integrar as atividades da Corte na ferramenta Business
Impact Analysis (BIA).

 Destacado gque alteracdes na ferramenta BIA podem
comprometer a finalizacdo do trabalho. Concluido que
0 gerenciamento de riscos operacionais cabe a cada
unidade do TRE-PR, sendo a intervencao da comissao
restrita a incidentes mais graves que superem os niveis
previstos no BIA.

« Debatidos pontos relevantes sobre o Sistema de
Gestdo de Continuidade de Negdcios (SGCN) do
Tribunal, abordando:



* Mudancas na composi¢cao da Comissao;

e Novas Recomendacoées:

* Andlise das Recomendacdes CNJ n2 40/2012 e n®
160/2024;

* Avaliacdo da necessidade de haver juiz designado
como gestor de crises no gabinete de gestdao de
crise;

* Confirmacao de que o presidente atua como gestor,
automaticamente no caso de confirmacao de crises.

e Prioridades definidas:

e Sistema de Gestdo de Urnas Eletrénicas: plano de
acao e monitoramento de riscos iniciado no Comité
de Gestdo Estratégica e Riscos - CGER;

* Infraestrutura de Tl: aquisicdo de equipamentos,
parceria com TJ para energia de emergéncia e
atualizacao do software de backup.

e Proximos passos:

« Agendar reuniao em marco de 2025, para revisar
processos criticos;

e Encontro com regionais e atualizacdo dos planos de
contingéncia.

4.3) Comissao de Gestjo do Teletrabalho

- CGTT

e Composigcao:

Coordenadoria de Forca de Trabalho e Desenvolvimento
(CFTD):
Fernando Celso Torres

Secretaria de Planejamento e Logistica de EleicOes e de
Inovagcdo (SECPLEI):

Valcir Mombach

Coordenadoria de Sistemas (COSIS):

Desiree Hernandez Mausbach

Assessoria de Atencdo a Saude (SAUDE):

Mozar de Ramos

Coordenadoria de Planejamento de Logistica de Eleic6es
(CPLE):
Vivian Wolff De Liz

12 Reunido: 19/09/2024
22 Reunido: 29/11/2024

c) AclOes Deliberadas e Implementadas:

b) Datas das Reunioes:

* Concluido que, apods anadlise dos dados obtidos dos
relatdrios parciais/finais do teletrabalho das servidoras
e servidores, o teletrabalho tem alcancado resultados
positivos e se apresenta como uma modalidade de
trabalho eficaz.

* Definido que a Comissao apresentara orientacodes
detalhadas sobre a elaboracdao dos relatorios
de teletrabalho, destacando a importancia do
cumprimento rigoroso dos prazos estabelecidos.

e Compartilhados na Intranet, na secao “Manual do
Servidor - Teletrabalho”, modelos completos para a
elaboracao dos relatorios, bem como implementadas
medidas para reforcar a exigéncia quanto a
pontualidade na entrega desses documentos.

e Mencionado que serdo feitas alteracdes na Portaria
TRE-PR n2103/2023 e que nova andlise de atualizacdes
no processo de teletrabalho sera realizada em fevereiro
de 2025.



4.4) Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do

Assédio Sexual e da Discriminacdo no
ambito deste Tribunal

e Composigcao:

Juiza Membro Substituta da Corte deste Tribunal:
Doutora Andrea Fabiane Groth Busato

Juiz da 542 Zona Eleitoral de Sengés:
Doutor Marcelo Quentin

Colaboradora terceirizada:

Bruna Vanessa Dos Santos De Oliveira

Secdo de Logistica de Materiais (SLOGMAT):
Paulo Cezar Ribeiro

Assessoria de Atencdo a Saude (SAUDE):
Rosicleia Augustin Pereira

Cartorio da 1692 Zona Eleitoral de Campina da Lagoa:
Silvana Primila

Secdo de Contas Eleitorais (SCE):
Mariana Silva Arakawa

b) Datas das Reunides: 1® Reunido: 22/03/2024
22 Reunido: 26/03/2024

c) Acoes Deliberadas e Implementadas:

« Verificada a tramitacdao da minuta da Politica de
Prevencdo ao Assédio Moral, Assédio Sexual e

Discriminacao e analisada a necessidade de sugestdes.

 Debatido a respeito da Semana de Combate ao
Assédio Moral, prevista para maio, conforme Resolucdo
do CNJ. Na ocasiao foi discutido a respeito da
participacao de convidados internos e externos e a
possibilidade de contratar grupo teatral, caso haja
recursos.

* Deliberada a priorizacao de contratos sem custos para
o TRE-PR, elaboracdo de cartilha informativa e convite
a comissao de 12 grau para organiza¢do conjunta da
Semana de Combate aos Assédios e Discriminacgédo.

* Levantadas propostas de acdes para o segundo
semestre, evitando impacto nas atividades dos
membros durante o periodo eleitoral.

* Deliberado que sera realizado o mapeamento de
colaboradores terceirizados, para identificar sindicatos
e empresas vinculadas, visando cadastra-los em canais
oficiais, como um grupo de WhatsApp da comissao.

4.5) Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral,

do Assédio Sexual e da Discriminacdo
no 1° grau

e Composigcao:

Juiza da 1742 Zona Eleitoral de Curitiba:
Doutora Carla Melissa Martins Tria

Juiza da 292 Zona Eleitoral de Imbituva:
Doutora Ana Paula Menon Loureiro Pianaro Angelo

Colaboradora terceirizada:
Ingrid Louise Fernandes e Silva



Nducleo de Integridade e Plano de Continuidade de atendendo em escala mensal e consulta prévia

Negodcios (NIPCN): ao denunciante, sobre o interesse na participacao
Juarez De Oliveira da Secretaria de Gestao de Pessoas - SECGP no
Secdo de Autuacdo e Distribuicdo (SAD): procedimento.

Kariene Gomes Gordo Stecca * Atualizada a composicao da comissao e implantado
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (ASJUR): um link permanente na Intranet, com acesso a cartilha
Michele Martins Burda Castilho Simioni digital de combate ao assédio, canais de denuncia e

orientacdes detalhadas.
* Apresentado resumo das Oficinas do Encontro de
Comissdes em Brasilia, destacando boas praticas de

Cartorio da 1762 Zona Eleitoral de Curitiba:
Nilton Luiz Drabeski Dudziak

Cartorio da 31° Zona Eleitoral de Campo Mourao: outros tribunais.

Sueli Aparecida De Oliveira Bissi * |niciadas discussdes para a Semana de Combate ao
Assédio e Discriminacao para o proximo ano, com

b) Datas das Reunioes: propostas de temas e palestrantes. Definido que o

planejamento do evento comecara em janeiro de 2025.
12 Reunido: 22/03/2024 32 Reunido: 18/06/2024

22 Reunido: 26/03/2024 42 Reunido: 10/12/2024

4.6) Comissao Gestora do Plano de

c) Acbes Deliberadas e Implementadas: Logistica Sustentavel - CGPLS

 Concluida a elaboracao da Cartilha de Prevencao ao

Assédio Moral, Assédio Sexual e & Discriminac&o do e Composicao:
Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR).

« Realizado o lancamento oficial da Cartilha de Chefe da Secdo de Sustentabilidade (SESUST):
Prevencdo ao Assédio Moral, Assédio Sexual e & Lilian Toczek
Discriminacdo do TRE-PR e a promocdo da Semana de Secretdrio de Planejamento e Logistica de Eleicées e de
Combate ao Assédio e a Discriminag¢ao. Inovacdo (SECPLEI):

« Definido o protocolo interno para atendimentos, Valcir Mombach

denuncias e reclamacodes.
* Avaliado o evento “Semana de Combate ao Assédio e
Discriminacao”.
* Apresentados os resultados alcancados: Coordenadora de Planejamento e Logistica de Eleicoes
* Os atendimentos da Comissao de Primeiro Grau (CPLE):
passaram a seguir padrao unico, com dois membros Edna Sumie Yoshizawa

Assessor da Presidéncia (ASSP):
Diogo Sguissardi Margarida



Coordenadora de Planejamento de Estratégia e Gestao * Definido que em 2025 serdo agendadas reunides

(CPEG): quadrimestrais, para acompanhamento dos planos de
Patricia Fretta Nogueira De Lima Cabral acado na area de sustentabilidade, dos indicadores do
Chefe da Secdo de Gestio de Material de Consumo PLS e do Plano de Descarbonizagao.

(SGMC):

Sandra Regina Romanel Pianowski

4.7) Comissao Permanente de

Acessibilidade e Inclusao - CPAIN

b) Datas das Reuniées: 1° Reunido:16/10/2024
22 Reunido: 19/12/2024

e Composigcao:

c) Acoes Deliberadas e Implementadas: Assistente | do Cartdrio da 1452 Zona Eleitoral de
Curitiba:

« Noticiada abertura de processos auxiliares de Neryberto Loureiro Da Silva
monitoramento, para cada plano de acao previsto para Assistente V do Gabinete do Juiz Federal - GAB4:
0 ano de 2024. Andréia Roberta Mulling

* Divulgada a previsao de apresentacdo dos seguintes Assessoria de Inovagdo e Acessibilidade (AIA):
documentos, pela Secdo de Sustentabilidade, até o Diogo Fraga Ferreira
final de fevereiro de 2025:

vy Coordenadora de Planejamento de Estratégia e Gestao
* Relatdrio de desempenho anual do Plano de (CPEG):

Logistica Sustentavel (PLS), contendo os indicadores
devidamente atualizados com os dados referentes ao
ano de 2024;

¢ Analise final sobre o cumprimento da meta do Plano de
Logistica Sustentavel 2021-2026;

* Relatdrio anual detalhando as acdes realizadas no ano

Patricia Fretta Nogueira De Lima

Assistente | da Secdo de Obras e Projetos (SOP):
Gilberto Muncinelli

Coordenadoria de Servicos e Ambiente (COSA):
Isabel De Loyola E Silva Guernieri

Chefe do Nucleo de Portais WEB (NWEB):

de 2024. . .

* Encaminhado o plano inicial de descarbonizacao, Jadir Rocha Nunes Junior
em conformidade com o prazo estabelecido pela Chefe da Seg¢ao de Sustentabilidade (SESUST):
Resolucdo CNJ n2 594/2024. Também no ambito Lilian Toczek
da descarbonizacao, os indicadores previstos na Secdo de Sustentabilidade (SESUST):
Resolucdo n? 594/2024 serdo incorporados ao PLS do Marilda Etsuko Yoshida

TRE-PR.



Assistente V da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral
(ASJUR):

Michele Martins Burda Castilho Simioni

Assistente | da Assessoria de Atencdo a Saude (SAUDE):
Rosicleia Augustin Pereira

b) Datas das Reunioes:

12 Reunido: 23/02/2024
22 Reunido: 01/03/2024

c) AclOes Deliberadas e Implementadas:

Divulgado que um dos cinco pilares da nova gestao é
acessibilidade.

Realizada reunidao para tratar especificamente do
assunto Estagiarios PcD e Centro de Integracao
Empresa-Escola - CIEE.

Propostas diversas acdes para promover a
acessibilidade:

Promover Café Cultural, com a participacdao de juiz com
o diagnodstico de Transtorno do Espectro Autista - TEA;
Divulgar Campanhas para estagiarios PcD;

Consultar sobre a exclusdo do requisito de informar,

no momento da contratacao, se a pessoa possui
deficiéncia.

Sugerido que o projeto “Sentindo na Pele” seja
direcionado prioritariamente aos gestores e realizado
fora do periodo eleitoral.

Deliberado acerca do preenchimento do formulario
voluntario.

4.8) Comissao Permanente de
Avaliacdo Documental - CPAD

e Composigcao:

Assessoria da Presidéncia (ASSP):

Diogo Sguissardi Margarida

Chefe da Secao de Administracdo Predial (SAPRE):
Ana Lucia Germano Costa

Chefe de Secdo de Administracdo de Sistemas (SAS):
Alex Pinheiro Das Gracas

Chefe da Secdo de Capacitacido (SCA):

Ana Paula Winters Bosco Scuissiatto

Chefe da Secdo de Gestdo Documental, Memoria
Institucional e Biblioteca (SEGDMB):

Carlos Alberto Barbosa Ferian

Secdo de Gestjo Documental, Memoria Institucional e
Biblioteca (SEGDMB):

Cleide Wiezbicki

Nicleo de LGPD e Processos de Seguranca da
Informacdo (NLGPD):

Fabio Henrique Da Silva Skonieczny

Secdo de Diarias e Frequéncia (SDF):

Maria Regina Blanco Magalhaes

Cartorio da 1762 Zona Eleitoral de Curitiba:

Nilton Luiz Drabeski Dudziak

Cartorio da 0332 Zona Eleitoral de Uniao da Vitoria:
Salete Marques De Jesus Furlan

Secio de Gestao de Sistemas do Cadastro Eleitoral
(SGESC):

Silka Stasiak Vendramin



b) Datas das Reunides:

12 Reunido: 26/04/2024
22 Reunido: 08/08/2024
32 Reunido:05/12/2024

c) Acoes Deliberadas e Implementadas:

Proferida consulta a SECTI, a respeito do destino dos
documentos do sistema PAD, apods a implementacdao do
SEL.

Apresentada proposta da Comissao sobre a avaliacao e
destinacdao dos documentos do sistema PAD.

Avaliada minuta do normativo do SEl, para incluir
regras sobre a responsabilidade na avaliacdao e
destinacdo destes documentos.

Atualizada a pagina de Gestao Documental na Intranet
com informacdes sobre o SEI, links para a planilha

de controle de descarte e orientacdes para correta
classificacao de documentos.

Encaminhada comunicacdo aos servidores,
recomendando participacdo no curso de Gestao
Documental, apods o periodo eleitoral.

Elaborado relatorio sobre o acervo do TRE-PR
encontrado na prefeitura de Maringa, com sugestdes
para preservacao e digitalizacao, encaminhado a
Direcao Geral.

Realizado levantamento dos processos administrativos
- PADs do acervo do TRE-PR no Arquivo Publico do
Parang, incluindo contatos dos gestores. Elaborado
documento com possibilidades, solucdes, modelos e
custos para a digitalizacdo e preservacao deste acervo.
Criada a série mensal intitulada “Pilulas de Memoaria”,
para divulgar a historia do TRE-PR, com fotos e
informacdes sobre documentos antigos, como mapas

de resultados, titulos eleitorais e relatos historicos do
processo eleitoral.

Realizada visita a Prefeitura de Maringa, onde foram
realizadas as seguintes acodes:

Envio de oficio a prefeitura, para agradecer a
valorizacdo do patrimoénio historico e oferecer
colaboracao para divulgacao dos documentos;
Comunicacdo as zonas eleitorais envolvidas sobre o
acervo documental, promovendo a valorizacdo junto as
instituicdes universitarias, respeitando a LGPD;
Aprovada a impressao, moldura e exposicao do titulo
de eleitor dos primeiros alistados em 1956;

Acatada a realizacdao de exposicao comemorativa pelos
70 anos da Justica Eleitoral em Maringa, utilizando o
acervo historico.

Analisada a minuta do acordo de cooperag¢ao técnica
com o Arquivo Publico do Parana, para catalogacéao
e digitalizacdo de 217 metros lineares de documentos
dos depdsitos 51 e 63.

Debatido o andamento do projeto “Gotas da Memoadria”,
destinado a publicacdo de artigos sobre a histdria da
Justica Eleitoral.

Decidido o encaminhamento a SECTI, para
manifestacdo sobre as medidas necessarias para
preservacao dos documentos do PAD.

Definido que, em 2025, serao realizadas as seguintes
acdes:

Prosseguimento do plano de destinacao de
documentos digitais, apds resposta da SECTI;
Incorporacao das recomendacdes da consultoria ao
relatorio final e conclusdo da minuta de acdes;
Levantamento completo do acervo em Maring3;



* Finalizacdo da minuta de acordo com o Arquivo
Publico do Parana;

* Publicacdes mensais do projeto “Gotas da Memoria;

* Planejamento de acdes para preservacao de
documentos em risco, devido a formatos obsoletos;

* Envolvimento de novos membros na comissao,
ampliando expertises e melhorando os processos.

4.9) Comissao Permanente

de Seguranca- CPS

e Composigcao:

Membro Eleitoral Efetivo da Corte:
Dr. Julio Jacob Junior

Juiz da 69?2 Zona Eleitoral de Francisco Beltrao:
Dr.Antonio Evangelista de Souza Netto

Secretario de Administracdo (SECAD):
luri Camargo Kisovec

Coordenador de Transporte e Seguranca Institucional
(CTSI):
Jodo Paulo de Castro

Agente da Policia Judicial:
Marcos Armenio Militdo

Chefe da Secdo de Seguranca Institucional e Inteligéncia
(SS):
Sinter Maiki de Constantino Machado e Santana

12 Reunido: 12/03/2024
22 Reunido: 12/08/2024

b) Datas das Reuniodes:

c) Acoes Deliberadas e Implementadas:

* Informada a composicao da equipe e respectivas
unidades de atuacao, bem como identificadas as
Resolucdes e Portarias que fundamentam as atividades
da Comissao.

* Apresentados os dados da seguranca, que incluem
o0 numero de servidores, Zonas Eleitorais, Municipios,
locais de votacado, secdes eleitorais e eleitores.

* Demonstrados os objetivos e competéncias da
Comissao Permanente de Seguranca, conforme
disposto nas Resolucdes TRE-PR n2 862/2020 e n?
896/2022.

* Deliberado sobre os temas:

 Formato das reunides da Comissao Permanente de
Seguranca (videoconferéncia ou presencial);

* Definicdo da periodicidade das reunides anuais;

* Troca de informacdes por meio do grupo da Comissao
no WhatsApp;

* Envio de minutas de despacho por e-mail ou
WhatsApp;

» Realizacdo de visitas aos Orgdos de Seguranca.

* Divulgados os objetivos do Plano de Seguranca.

 Expostos os dados referentes as Eleicdes, bem como
indicadas as principais atividades que demandam
apoio especifico.

» Reforcada a relevancia da colaboracdo entre o TRE/
PR e as forcas de seguranca, incluindo a Policia Militar,
Policia Civil, Policia Penal, Policia Federal, Policia
Rodoviaria Federal e Guarda Municipal.

* Indicados municipios e locais de votacao destinados as
comunidades indigenas e aos presos provisorios.



Ressaltada a importancia de compartilhar informacoes
com as forcas de seguranca sobre os locais de votacao
(incluindo enderecos), pontos de risco, dificil acesso e
areas indigenas, quilombolas e de contingéncia.
Realizadas as seguintes reunides estratégicas:

Reunido da Secretaria de Planejamento e Logistica de
Eleicdes e de Inovacdo com a Policia Militar e a Guarda
Municipal;

Reunido operacional “pré-eleicdo”, para reforcar o
alinhamento de informacdes;

Reuniao operacional destinada ao planejamento da
cerimodnia de diplomacao dos eleitos.




5) CONSIDERAGCOES FINAIS 6) REFERENCIAS

O presente Relatdério Anual de Atividades confirma que O presente relatoério considerou como referéncias as
as iniciativas implementadas pelo Sistema de Governanca informacdes encaminhadas, de forma individualizada,
da Justica Eleitoral do Parana ndo apenas consolidaram a pelas unidades em seus relatdrios de atividades anuais:

instituicdo, mas também possibilitaram o aperfeicoamento
da gestdo de riscos, conformidade e integridade que
fomentam o bem-estar social e consequentemente
colaboraram para que a Justica Eleitoral paranaense
entregasse em 2024 servicos calcados na gestao ética,
eficaz, transparente e responsavel.

e Conselho de Governanca

e Comité de Gestijo da Infraestrutura e de Contratacées
- CGIC

e Comité de Gestjo da Tecnologia da Informacdo - CGT/

e Comité de Gestjo Estratégica e Riscos - CGER

e Comité de Gestio Judiciaria - CGJUD

Este é o Relatdrio. e Comité de Gestjo Orcamentaria - CGO

e Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e de
Protecdo de Dados Pessoais - CGSIPDP

e Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas e Atencdo
Integral a Saude - CGLGPAIS

e Comissdo de Etica e Integridade

¢ Comissdo de Gestdo de Continuidade de Negocios

e Comissdo de Gestdo do Teletrabalho

¢ Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual - TRE/PR

¢ Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual - 1° Grau

¢ Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel -
CGPLS

e Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

e Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental

e Comissdo Permanente de Seguranca



