Tribunal Regiona Eleitoral do Parana

RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO

CONSELHO DE GOVERNANCA e R.A.E. - 2022
1) N° PAD: 5809/2022

2) COMPOSICAO DA EQUIPE UNIDADE

Des.Wellington Emanuel Coimbra de Moura Presidente - PRESID

Des. Fernando Wolff Bodziak Corregedor Eleitoral - CRE

Valcir Mombach Diretor-Geral — DG

Dr. Aldemar Sternadt Diretor do Férum de Curitiba

Dr. Thiago Paiva dos Santos Diretor Executivo da Escola Judiciaria
Eleitoral do Parand

Dra. Flavia da Costa Viana Juiza Ouvidora Eleitoral

Josmar Ambrus Secretaria da Presidéncia - SECPRES

Moénica Miranda Gama Monteiro Secretaria da  Corregedoria  Regional
Eleitoral - SECCRE

Lilian Gasparin Secretaria de Administragao - SECAD

Sérgio Luiz Maranhdo Ritzmann Secretaria de Gestdao de Pessoas - SECGP

Solange Maria Vieira Secretaria de Planejamento e Logistica de
Elei¢cdes e de Inovacdo - SECPLEI

Helton José Sanchez Secretaria de Orcamento, Finangas e
Contabilidade - SECOFC

Gilmar José Fernandes de Deus Secretaria de Tecnologia da Informacdo —
SECTI

Danielle Cidade Morgado Maemura Secretaria Judiciaria - SECJUD

Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira Secretaria de Auditoria Interna - SECAUDI

Marden Lincoln Amaral Machado Secretaria de Comunicacao Social - SECOM

3) REUNIOES REALIZADAS

1* Reuniao Data: 13/04/2022

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

1.Destacada a importancia da atuacdo compartilhada da alta administracdo com os
membros do Conselho de Governanca, a fim de trazer novas iniciativas e projetos
benéficos ao Tribunal e a sociedade.

2. Apresentado o Relatdrio de Auditoria de Gestdo, exercicio 2021.

3.Detalhadas as principais a¢des dos Comités, previstas para implementacdo em 2022:
Comiteé de Gestdo Estratégica (CGE); Comité de Gestdo de Riscos (CGR); Comité
Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPDP); Comité Gestor de Seguranca da
Informagdo (CGSI); Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas (CGLGP); Comite
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Gestor Local de Atencao Integral a Saide (CGLAIS); Comité Gestor de Contratacdes
(CGC); Comité de Gestao de Infraestrutura (CGI); Comité de Gestdo da Tecnologia da
Informacdo (CGTI); Comite de Gestao Judicidria (GJUD), Comité de Gestao
Orcamentaria (CGO) e Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencdo
Prioritéria ao 1° Grau de Jurisdicdo (CGRPNAP1J).

4. Noticiados os Indicadores Estratégicos 2022.

5.Explanada a temadtica que envolve a “Justica em Numeros”.

6. Anunciados os dados Gerais sobre o Prémio CNJ de Qualidade 2022.

7. Atualizadas as informagdes a respeito do Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio
CNIJ 2022.

8.Debatido a respeito das Metas do CNJ n° 1, n° 2, n° 4, n° 9 e n° 10.

9.Sugerida andlise da psicologa contratada, acerca do perfil favoravel dos servidores para
atuacao no formato do teletrabalho.

2? Reuniao Data: 27/07/2022

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

1. Transmitidos informes: a) prioridade de julgamento dos processos que impactam no
indicador n°® 15 e afetam o cumprimento da meta n° 4 do CNJ; b) resultado preliminar
do Ranking da Transparéncia do CNJ 2022, com percentual de 88,72%; c) solicitado
que as dreas encaminhem a Se¢do de Apoio a Governanga Institucional — SAGI a Matriz
de Gerenciamento do 2° Risco que serd monitorado em 2022.

2.Regularizados os langamentos dos dados de alguns processos no Sistema Atena e no
Portal BI.

3. Acatado o Relatorio de Atividades da Secretaria de Auditoria — SECAUDI, referente ao
exercicio 2021.

4.Destacada a importancia do acompanhamento da adaptacdo e produtividade dos
servidores em teletrabalho. Criado o Manual do Teletrabalho, com o propédsito de
orientar a gestao.

S.Relatado que o acompanhamento da saude fisica e mental dos servidores, que estdo em
teletrabalho, serd realizado pela Assessoria de Aten¢do a Saude e Pericias — SAUDE e a
produtividade acompanhada pelas chefias e a Comissao de Gestao de Teletrabalho.

6. Anunciado que os servidores que atuam em teletrabalho e foram entrevistados pela
psicologa, trouxeram impressoes positivas a Secretaria de Gestdo de Pessoas — SECGP,
uma vez que estdo se sentindo mais vistos, acolhidos pelo Tribunal e perceberam o
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aumento da produtividade, em razdo da diminuicio do estresse. Noticiada, pela
psicologa contratada, a dificuldade de se estabelecer um perfil adequado para o
teletrabalho, pois trata-se de tema muito subjetivo, varidvel de acordo com a
personalidade da pessoa.

7.Citados os riscos acompanhados pelas dreas: a) auxilio-alimentacao dos meséarios; b)
final de prazo das elei¢des; c¢) registros de candidaturas; d) preparagdo das urnas; e)
combate a desinformacgdo; f) prémio CNJ de qualidade; g) Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD; h) contratagdes; i) titulo net; j) equipamentos de protecdo individual —
EPI; k) diminui¢ao do quadro de servidores; 1) seguranca da informagao e m) prestacao
de contas.

8.Comunicados os resultados dos 33 indicadores estratégicos do Tribunal, referente ao 2°
trimestre/2022.

9.Informado que o indicador estratégico n° 19, “Indice de Compras Compartilhadas” serd
mantido e o indicador n° 24, “Indice de eficiéncia do planejamento das aquisicdes e
contratagdes”, serd alterado, pois em razdao da previsdo da legislacdo, que autorizou a
inclusdo de outras contratacdes no plano, a métrica pelo grau de aderéncia ficou
prejudicada. Por fim, quanto ao indicador n° 27, “Indice de adequacdo das instalacdes
quanto a seguranca do trabalho em altura”, foi ressaltado que a medi¢do ocorrerd no
final do ano.

10. Destacado que a criacdo do atendimento aos eleitores pelo nimero 0800 contribuiu de
forma relevante com o trabalho e reduziu o prazo do atendimento pela Ouvidoria.

11. Anunciado que o Plano de Gestao foi finalizado, contando com 27 a¢des previstas para
o periodo 2022/2023, divididas em 116 atividades e 12 areas.

12. Informada a criacdo da Ouvidoria da Mulher.

13. Comunicado o levantamento dos dados do Tribunal obtidos até 26/07/2022, em
relacdo ao cumprimento das Metas Nacionais 2022, nimeros 1, 2,4, 9 e 10 do CNJ.

3* Reuniao Data: 14/12/2022

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

1. Apresentadas as relevantes acdes implementadas pelos seguintes Comités: Comité de
Gestdo Estratégica (CGE), Comité de Gestao de Riscos (CGR), Comité Gestor de
Protecdo de Dados Pessoais (CGPDP) e Comité Gestor de Seguranca da Informacao
(CGSI).

2.Enfatizadas as principais realizagdes da Escola da Justica Eleitoral do Parana — EJE/PR,
dentre elas as reformas fisicas do espaco cultural, da biblioteca e da escola da cidadania,
que possibilitardo a otimizacdo de espaco nobre para os eventos e acdes do tribunal.
Anunciado o inicio das tratativas para firmar novas parcerias com as escolas de governo
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de outras instituicdes, a fim de compartilhar cursos de extensdes de altissima qualidade.

3.Noticiado que a execucdo orcamentdria de 2022 estd concluida em 97% sendo a meta
atingir 99% até dezembro.

4.Relatado que a participagdo da Secretaria de Comunicacdo Social — SECOM, nos
Encontros Regionais de Combate a Desinformacdo e Fomento a Inteligéncia e a
Seguranca do Processo Eleitoral e das Urnas Eletronicas — ENCOSEGUES, contribuiu
para o estreitamento do vinculo entre a unidade de comunicacdo da sede do Tribunal
com os 6rgaos de comunicagdo do interior do Parand e o aprimoramento ao combate a
desinformacao.

S.Informado que os registros de candidaturas tiveram acréscimo considerdvel de
quantitativos e que a parceria com a Secretaria de Planejamento e Logistica de Eleicoes
e de Inovacdo — SECPLEI, com a disponibilizacdo dos servidores dos cartérios para
apoiar a demanda do 2° grau, engrandeceu a institui¢do como um todo. Enfatizado que a
Secretaria Judicidria - SECJUD tem destinado esforcos para melhorar a ferramenta do
PJE, pois as dificuldades apresentadas refletem na remessa dos processos das zonas
eleitorais para a sede e desta para o TSE, o que geram inconsisténcias, que envolvem
diretamente no despenho do Tribunal frente ao Prémio CNJ.

6. Anunciada a possibilidade dos servidores da sede auxiliarem os cartérios em 2024, em
razdo das eleicdoes municipais. Mencionado que o Projeto Elei¢cdes foi totalmente
cumprido, com ampla aderéncia ao planejamento realizado pela SECPLEI.

7. Destacada a conclusdo do Plano de Auditoria de 2022, com a execug¢do de 5 auditorias e
2 consultorias, acerca dos seguintes temas: 1) substituicdo de servidores, a pedido da
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SECGP e, 2) segregacdes de funcdes, com relagdo as
contratacdes. Realizada auditoria integrada financeira e de conformidade, que subsidiara
a emissao do certificado de auditoria da gestdo, até marco de 2023. Efetuada auditoria
integrada de toda justica eleitoral, referente a seguranga da informacgdo. Noticiado que a
auditoria da plataforma digital do poder judiciario (CNJ) foi cancelada para a Justica
Eleitoral em 2022 e sera realizada em 2023, para ndo prejudicar o andamento das
eleicoes. Informado que o Plano de Auditoria para 2023 ja esta publicado na internet.

8.Enfatizado que o TRE-PR possui excelente “data center”, que visa proteger os dados e
as informagdes que transitam no Tribunal. Destacados os resultados do IGovTIC-JUD
2022 e as principais acoes realizadas pelo Comit€é de Gestdo da Tecnologia da
Informacgdo, como por exemplo: a) revisdao do PDTI 2021/2022; b) elabora¢do do PDTI
2023/2024; ¢) aprovacao do Plano de Transformacao Digital; d) apresentacao dos ciclos
de desenvolvimento de sistemas e fdbrica de software; e) acompanhamento dos
indicadores, planos de trabalho, portf6lio de projetos e contratagdes de TI.

9.Mencionadas as principais acdes do Comité de Gestdo da Infraestrutura: a) conclusio da
construgdo do gradil de vidro na sede do Tribunal; b) elaborado estudos para viabilizar a
cobertura no férum, para abrigar os eleitores no final de prazo. ¢) aprovado o plano de
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reformas de 2022, bem como as reformas que serdo realizadas em 2023. No que diz
respeito ao Comiteé das Contratacdes, foi enfatizado que a partir de 01/04/2023 o
Tribunal deverd aderir as previsdoes da Lei n° 14.133/2021, que culminard em
contratagdes on-line e no uso de sistema de gestao.

10. Informada a realizac@o de pesquisa pela SECGP com os servidores, que possibilitard a
ampliacdo dos projetos em 2023, que visam atender as questdes referentes a: a)
relacionamento interpessoal; b) solu¢do de conflitos, ¢) andlise individualizada da
forca de trabalho, com foco na satide e otimizagdo da produtividade.

11. Anunciado que o relatério de atividades da Corregedoria — Ano 2022 e os projetos da
Corregedoria — Ano 2023, serd apresentado no dia 15/12/2022, na sessdo de
julgamento da Corte (Resolugdo TSE n° 7.651/1965, art. 20 e Resolu¢do TRE/PR n°
792/2017, artigo 26, inciso XIV).

12. Apresentadas informagdes inerentes aos temas afetos a Reunido de Andlise da
Estratégia — RAE: a) Revisdo do Planejamento Estratégico; b) Indicadores Estratégicos
2021-2026; ¢) Plano de Gestao 2022-2023; d) Metas Nacionais 2022; e) Prémio CNJ
de Qualidade; f) Relatério de Gestao 2023 (ano base 2022); g) Mapeamento de
Processos.

4) OBSERVACOES GERAIS:

5) CONCLUSAO:

Concluidos os trabalhos, eu, Des. Wellington Emanuel Coimbra de Moura, Presidente do
Conselho de Governanca e RAE, minutei o presente relatdrio, que serd publicado na
Internet/Intranet deste Tribunal.




