
 
Tribunal Regional Eleitoral do Paraná 

 

1 

 

RELATÓRIO ANUAL DAS ATIVIDADES - 2023  

CONSELHO DE GOVERNANÇA e R.A.E.  

1) Nº PAD: 5809/2022 

2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE UNIDADE 

Des.Wellington Emanuel Coimbra de Moura Exmo. Presidente  

Des. Fernando Wolff Bodziak Exmo.Vice-Presidente e Corregedor 

Regional Eleitoral  

Daniele Cristine Forneck Franzini Diretora-Geral  

Dr. Irineu Stein Junior Diretor do Fórum de Curitiba  

Dr. Thiago Paiva dos Santos Diretor Executivo da Escola Judiciária 

Eleitoral do Paraná 

Dr. Guilherme Frederico Hernandes Denz Juiz Ouvidor Eleitoral  

Mônica Miranda Gama Monteiro Secretaria da Corregedoria Regional 

Eleitoral  

Lilian Gasparin Secretaria de Administração  

Gabrielle Ana Selig Shiohara Secretaria de Gestão de Pessoas  

Solange Maria Vieira Secretaria de Planejamento e Logística de 

Eleições e de Inovação  

Helton José Sanchez Secretaria de Orçamento, Finanças e 

Contabilidade  

Gilmar José Fernandes de Deus Secretaria de Tecnologia da Informação  

Danielle Cidade Morgado Maemura Secretaria Judiciária  

Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira Secretária de Auditoria Interna  

Marcio Carvalho Jardim  Assessoria de Imprensa  

3) REUNIÕES REALIZADAS      

1ª Reunião                                Data: 13/06/2023 
Ações Deliberadas\Resultados Implementados: 

1. Apresentados os 20 riscos monitorados pelas Secretarias em 2023. 

2. Divulgado pela SECAUDI e aprovado pelo Conselho de Governança o Relatório de 

Atividades, exercício 2022, da Secretaria de Auditoria Interna.   

3. Comunicado o envio do formulário com as 84 questões pertinentes ao Ranking da 

Transparência CNJ 2023.  

4. Anunciadas as ações e informações acerca do cumprimento dos requisitos do Prêmio 

CNJ de Qualidade 2023, referentes aos seguintes eixos temáticos: art. 5º) Eixo 

Governança; art. 6) Eixo Produtividade; art. 7) Eixo Transparência; art. 8º) Eixo 
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Dados e Tecnologia.  

 

5. Informado que, para o Relatório de Gestão de 2024 (ano base 2023), será utilizado o 

mesmo modelo de confecção do relatório do ano anterior, com a novidade da 

parceria/consultoria que foi feita com a SECAUDI.  

 

6. Noticiados os 34 Indicadores Estratégicos 2021-2026, previstos na Portaria TRE-PR nº 

451/2022. 

7. Anunciadas as 27 ações e 41 atividades referentes ao Plano de Gestão 2022-2023, 
previstas para o ano de 2023. 

 

8. Transmitidos os dados do Tribunal, quanto ao cumprimento das Metas Nacionais 2023 

do CNJ, até 31/03/2023. 
 

9. Divulgadas, aos novos magistrados integrantes do colegiado do Tribunal, informações 

referentes à Metas Nacionais do CNJ 2023. 
  

2ª Reunião                                Data: 24/08/2023 
Ações Deliberadas\Resultados Implementados: 

1. Informadas as ações realizadas inerentes ao Prêmio CNJ de Qualidade – Portaria CNJ nº 

82/2023.  

 

2. Anunciado que o resultado do Ranking da Transparência CNJ 2023 foi divulgado 

durante a 2ª reunião preparatória para o Encontro Nacional do Poder Judiciário - ENPJ. 
 
3. Comunicada a implantação do Sistema Eletrônico de Informações – SEI em 2024. 

 

4. Ressaltadas as ações que foram implementadas para ampliar o Projeto de Cidadania 

Plena, que visa facilitar e promover o exercício do voto. Destacados os trabalhos 

realizados em Guaraqueçaba, Campo Magro e Campo Largo.  
 
5. Divulgado o resultado do Encontro Nacional de Tecnologia e Inovação da Justiça 

Eleitoral – Enastic, que contou com a presença dos 27 regionais e do TSE, Secretários e 

servidores de TI, Sustentabilidade e Inovação. 

 

6. Descrita a Proposta Nacional de Estrutura de Governança nos Regionais, que consistiu 

no estudo realizado em conjunto com o TSE e outros TREs sobre as seguintes 

temáticas: a) desenvolvimento da parte do carbono, b) capacitação, c) estruturação das 

governanças nos regionais.  

 

7. Apresentado o resumo do resultado dos 34 Indicadores Estratégicos 2021-2026, 

referentes ao 2° trimestre/2023. 

 

8. Relatado que para o ano de 2023 foram previstas 27 ações e 41 atividades referentes ao 
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Plano de Gestão 2022-2023. 
 

9. Transmitidos os dados do Tribunal, quanto ao cumprimento das Metas Nacionais 2023 

do CNJ, até 08/2023. Salientado que a SECJUD e SECCRE já iniciaram as providências 

inerentes ao cumprimento das Metas Nacionais 2023 do CNJ. 

 

10. Solicitado o compartilhamento do sistema JANUS implantado pelo “TRE-BA, que 

consiste na Automação Processual e Inteligência Artificial - Transformando a 

prestação jurisdicional na Justiça Eleitoral”.  

 

11. Comunicada a divulgação do resultado da avaliação do iGovTIC-JUD2023. 
 

3ª Reunião                                 Data: 17/10/2023  
Ações Deliberadas\Resultados Implementados: 

1. Anunciado envio de ofícios aos juízes, para averiguação de locais onde podem ser 

instaladas urnas eletrônicas no dia da eleição. Informado interesse do diretor do 

Hospital do Trabalhador e de mais 4 instituições de saúde, em disponibilizar suas 

unidades para instalação das urnas.  

 

2. Comunicada a conclusão da revisão do texto da Portaria que regulamenta o Relatório de 

Gestão, realizada em parceria com a SECAUDI. 

 

3. Noticiada a apresentação, aos magistrados, dos relatórios sobre a Meta Nacional 1 de 

2023. 

 

4. Relatado que em 2023 o Tribunal obteve 84,15% dos pontos disputados, em relação ao 

Prêmio CNJ de Qualidade. 

 

5. Informadas as atividades que encerraram a fase de planejamento do Projeto Eleições, 

realizadas no evento “Kick Off”, no período de 27/11 a 01/12: a) Capacitação de novos 

servidores empossados a partir de 2020: 53; b) Capacitação de servidores responsáveis 

pelas CAES e respectivos Chefes de Cartório: 48; c) Inovaday: 241. 

 

6. Comunicados os principais temas tratados no evento:  a) Canal oficial administrativo: 

lançamento do Portal das Eleições 2024; b) Final de Prazo, nos formatos on-line e 

presencial com coleta biométrica; c) Mesários e colaboradores, que envolve cerca de 

200 mil pessoas que auxiliam nas eleições; d) Logística das eleições/contratações; e) 
Projeto piloto para análise dos registros de candidaturas de forma remota. 

 

7. Expostos os critérios para análise dos registros de candidaturas: a) Zonas eleitorais com 

somente uma servidora ou um servidor: atualmente são 11 zonas eleitorais que se 

enquadram - previsão de 2.195 RCand; b) zona com maior volume de processos: 144ª 

ZE de Fazenda Rio Grande - previsão de 723 RCand. Estimativa de processos que terão 

o apoio da equipe remota: 2.918 Registro de Candidatos. 
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8. Destacadas as providências adotadas para evitar prejuízo ao atendimento aos eleitores e 

às eleitoras.  

 

9. Deliberada pela divulgação de vídeos sobre temas polêmicos que envolvem as eleições, 

pois geram efeitos práticos satisfatórios. 

 

10. Destacado que, as alterações do questionário de avaliação do iGovTIC-JUD, foram 

divulgadas com antecedência pelo CNJ. 
 

11. Comunicada a assinatura de contrato de parceria com o TRE-BA, a respeito do 

compartilhamento da ferramenta JANUS - Sistema de Automação do PJE. 
 

12. Transmitidos os dados acerca da medição dos Indicadores estratégicos 2021-2026, 

referentes ao 3º trimestre. 
 

13. Noticiada a atualização dos resultados referentes ao Plano de Gestão 2022-2023, 

regulamentado pela Portaria TRE-PR nº 321/2022. 
 
14. Divulgados os dados do Tribunal, quanto ao cumprimento das Metas Nacionais 2023 

do CNJ, referentes ao 3º trimestre. 
 
15. Anunciado o convite recebido pelo TRE-PR, para apresentar em Brasília, o Projeto 

inédito “Cidadania Plena”, que será objeto de implantação em todo o país, pois vai ao 

encontro da reforma do Código Eleitoral e busca facilitar o acesso das cidadãs e dos 

cidadãos aos serviços da Justiça Eleitoral, atuando em hospitais, comunidades 

indígenas e quilombolas, entre outros locais frequentemente esquecidos no processo 

eleitoral.  

 

4ª Reunião                                 Data: 14/12/2023 
Ações Deliberadas\Resultados Implementados: 

1.  Apresentados os novos dirigentes do TRE-PR, eleitos para o biênio 2024-2025, Exmo. 

Presidente Des. Sigurd Roberto Bengtsson e Exmo. Vice-Presidente e Corregedor 

Regional Eleitoral Des. Luiz Osório Moraes Panza. 

 

2. Informado a respeito do Sistema de automação do PJE - Janus, que foi criado no TRE-

BA, visando melhoria na análise das prestações de contas, através da Inteligência 

Artificial. Detalhado que o sistema Janus tem por objetivo automatizar as decisões de 

julgamento mais simples, dentro do próprio PJE. 

 

3. Divulgado o resultado do monitoramento realizado nas CAES, com relação à média de 

atendimentos realizados aos eleitores nos últimos 40 dias. 

 

4. Noticiada a síntese das atividades realizadas pelo Projeto Cidadania Plena, contando 

com 12 ações realizadas, totalizando 3.564 atendimentos aos eleitores. 
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5. Anunciada a parceria do TJPR com o TRE-PR, denominada Justiça no Bairro. 

 

6. Apresentado o monitoramento das atividades referentes ao Projeto Eleições 2024, onde 

63% estão finalizadas, 27,2% em andamento e 9,8% ainda não iniciadas. 

 

7. Divulgado o quantitativo da força de trabalho nas Zonas Especializadas, 002ª e 003ª ZE 

de Curitiba. Elencadas as principais necessidades destas zonas: a) Possibilidade de 

integração (Projud/Eproc/PJE); b) Disponibilização de mais servidores, caso haja 

acréscimo significativo de distribuição de processos e c) Alocação de funções 

comissionadas, com a finalidade de manter os servidores capacitados. 
 

8. Transmitidos os dados referentes ao Apoio e Substituição Remota nas Zonas Eleitorais, 

que geram economia para o tribunal. 

 

9. Destacado o prazo para encaminhamento dos Relatórios Anuais de Atividades dos 

Comitês à SAGI.  

 

10. Explanado a respeito do Relatório de Gestão 2024 (ano base 2023), que faz parte da 

prestação de contas ao TCU. 

 

11. Informada a publicação da Portaria CNJ nº 353/2023, referente à edição 2024 do 

Prêmio CNJ de Qualidade. Ressaltada a inovação do Prêmio CNJ, trazendo temas 

específicos da Justiça Eleitoral. 

 

12. Sugerida elaboração de Plano de Ação para cumprimento do requisito do Prêmio CNJ 

de Qualidade 2024, referente ao aumento do número de eleitores com indicação de 

deficiência no cadastro eleitoral. 

 

13. Destacado que o tema “acessibilidade” será uma das vertentes prioritárias da nova 

gestão. 

 

14. Exposto o levantamento dos dados do Tribunal, quanto ao cumprimento das Metas 

Nacionais 2023 do CNJ, extraídos do sistema Atena em 14/12/2023. 

 

15. Apresentadas as Metas Nacionais 2024, aprovadas no Encontro Nacional do Poder 

Judiciário. 

 

4) OBSERVAÇÕES GERAIS: 

 

5) CONCLUSÃO: 

Concluídos os trabalhos, eu, Des. Wellington Emanuel Coimbra de Moura, Presidente do 

Conselho de Governança e RAE, minutei o presente relatório, que será publicado na 

Internet/Intranet deste Tribunal. 

 


