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​RELATÓRIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO​
​CONSELHO DE GOVERNANÇA e R.A.E. - 2025​

​1) Nº SEI: 0002255-60.2025.6.16.8000​

​2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE​ ​UNIDADE​

​Des. Sigurd Roberto Bengtsson​ ​Exmo. Presidente - PRESID​

​Des. Luiz Osório Moraes Panza​ ​Exmo.​ ​Vice-Presidente​ ​e​ ​Corregedor​
​Regional Eleitoral - CRE​

​Dr.​​Osvaldo Canela Junior​ ​Desembargador​ ​e​ ​Diretor​ ​Executivo​ ​da​
​Escola Judiciária Eleitoral do Paraná​

​Dra.​​Vanessa Jamus Marchi​ ​Desembargadora e Juíza Ouvidora Eleitoral​

​Dra. Claudia Cristina Cristofani​ ​Desembargadora​ ​e​ ​Juíza​ ​Ouvidora​ ​da​
​Mulher​

​Dra. Carla Melissa Martins Tria​ ​Juíza​ ​Eleitoral​ ​e​ ​Diretora​ ​do​ ​Fórum​ ​de​
​Curitiba​

​Solange Maria Vieira​ ​Diretora-Geral – DG​

​Silvia Albuquerque Medici Metri​ ​Secretaria​ ​da​ ​Corregedoria​ ​Regional​
​Eleitoral - SECCRE​

​Iuri Camargo Kisovec​ ​Secretaria de Administração - SECAD​

​Gabrielle Ana Selig Shiohara​ ​Secretaria de Gestão de Pessoas - SECGP​

​Valcir Mombach​ ​Secretaria​ ​de​ ​Planejamento​ ​e​ ​Logística​ ​de​
​Eleições e de Inovação - SECPLEI​

​Helton José Sanchez​ ​Secretaria​ ​de​ ​Orçamento,​ ​Finanças​ ​e​
​Contabilidade - SECOFC​

​Gilmar José Fernandes de Deus​ ​Secretaria​ ​de​ ​Tecnologia​ ​da​ ​Informação​ ​–​
​SECTI​

​Danielle Cidade Morgado Maemura​ ​Secretaria Judiciária - SECJUD​

​Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira​ ​Secretária de Auditoria Interna - SECAUDI​

​Melissa Diniz Medroni​ ​Secretário de Comunicação - SECOM​

​Diogo Sguissardi Margarida​ ​Assessor​ ​de​ ​Gestão​ ​Estratégica​ ​da​
​Presidência -AGEP​

​Daniele Cristine Forneck Franzini​ ​Assessora-Chefe​ ​da​ ​Assessoria​ ​Jurídica​ ​da​
​Diretoria-Geral - ASJUR​

​Rachel Diogenes Ramina Rezler​ ​Assessora​ ​Chefe​ ​da​ ​Assessoria​ ​Jurídica​ ​da​
​Presidência - ASSPRES​
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​3) REUNIÕES REALIZADAS​

​1ª Reunião  Ordinária                              Data: 25/04/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​

​1.​​Informado​ ​que​ ​o​​Prêmio​​CNJ​​de​​Qualidade​​2025​​manteve​​o​​mesmo​​formato​​da​​edição​
​de​​2024,​​com​​avaliação​​baseada​​no​​porte​​dos​​Tribunais​​e​​em​​eixos​​temáticos.​​Destacado​
​que​ ​um​ ​dos​ ​requisitos​ ​do​ ​Prêmio​ ​é​ ​a​ ​capacitação​ ​de​ ​magistrados​ ​em​ ​temas​ ​como​
​equidade racial e acessibilidade.​

​2.​​Comunicado​ ​que,​ ​após​ ​a​ ​validação​ ​da​ ​Presidência,​ ​foram​​iniciadas​​as​​reuniões​​com​​as​
​áreas sobre o Projeto Eleições.​

​3.​​Manifestada​​a​​intenção​​de​​firmar​​convênio​​com​​os​​Cartórios​​de​​Registro​​Civil,​​visando​
​ampliar o número de eleitores.​

​4.​​Definidos os Riscos Estratégicos a serem monitorados pelo CGER em 2025.​

​5.​​Apresentadas​ ​as​ ​ações​ ​relacionadas​ ​aos​ ​Objetivos​ ​de​ ​Desenvolvimento​ ​Sustentável​
​(ODS), visando ampliar o alinhamento do Tribunal com a Agenda 2030.​

​6.​​Informado​ ​que​ ​o​ ​Fórum​ ​Eleitoral​ ​de​ ​Francisco​ ​Beltrão​ ​foi​ ​reformado​ ​e​ ​houve​ ​a​
​implementação​​de​​projeto​​piloto,​​que​​servirá​​de​​referência​​para​​futuras​​obras​​em​​outras​
​unidades da Justiça Eleitoral.​

​7.​​Apresentado​ ​o​ ​Projeto​ ​Espaço​ ​Aberto,​ ​cuja​ ​proposta​ ​é​ ​otimizar​ ​o​ ​uso​ ​dos​ ​espaços​ ​na​
​sede do Tribunal.​

​8.​ ​Noticiada a programação referente à Semana do Assédio.​

​9.​ ​Comunicada​​a​​adequação​​da​​página​​de​​internet​​do​​Tribunal,​​realizada​​em​​conformidade​
​com os requisitos do Ranking da Transparência do CNJ 2025.​

​10.​​Informado​​o​​prazo​​para​​a​​publicação​​dos​​resultados​​dos​​Indicadores​​Estratégicos​​(ciclo​
​2021-2026), referentes ao primeiro trimestre de 2025.​

​11.​​Apresentados​​os​​resultados​​do​​Plano​​de​​Gestão,​​com​​destaque​​para​​o​​alcance​​de​​20​​das​
​51 metas previstas até o encerramento do exercício de 2024.​

​12.​​Prestados​ ​esclarecimentos​ ​a​ ​respeito​ ​das​ ​Metas​ ​Nacionais​ ​do​ ​Poder​​Judiciário​​para​​o​
​ano de 2025.​

​13.​​Descrito​ ​o​​"Projeto​​de​​Apoio​​às​​Zonas​​Eleitorais",​​cujo​​objetivo​​é​​oferecer​​suporte​​às​
​unidades que apresentam elevado acervo processual.​

​14.​​Realizada​​explanação​​sobre​​o​​Prêmio​​Equidade​​Racial,​​que​​reconhece​​boas​​práticas​​na​
​promoção​ ​da​ ​igualdade,​ ​e​ ​sobre​ ​o​​IPER​​(​​Indicador​​de​​Desempenho​​na​​Promoção​​da​
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​Equidade​ ​Racial),​ ​que​ ​mensura​ ​o​ ​comprometimento​ ​dos​ ​órgãos​ ​do​ ​Judiciário​ ​com​
​ações de combate ao racismo.​

​15.​​Apresentadas​ ​informações​ ​sobre​ ​o​ ​"Portal​ ​Boas​ ​Práticas",​ ​plataforma​ ​destinada​ ​a​
​ampliar​ ​a​​gestão​​do​​conhecimento​​e​​a​​disseminar​​projetos​​inovadores​​para​​a​​melhoria​
​da prestação jurisdicional.​

​2ª Reunião Ordinária              Data:02/09/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​
​1.​​Apresentadas as matrizes de riscos monitoradas pelo CGER e as ações de mitigação.​

​2.​​Noticiado​ ​o​ ​resultado​ ​do​ ​TRE-PR​ ​no​​Painel​​Nacional​​de​​Implementação​​da​​LGPD,​​do​
​TCU, no qual o Tribunal obteve a 6ª colocação entre os órgãos do Poder Judiciário.​

​3.​​Divulgada​ ​a​ ​4ª​ ​versão​ ​do​ ​Plano​ ​de​ ​Integridade​ ​referente​ ​ao​ ​ciclo​ ​2025–2026,​ ​com​
​detalhamento​ ​de​ ​seus​ ​quatro​ ​eixos​ ​estruturantes:​​a)​​Ética​​e​​Conduta;​​b)​​Acessibilidade​
​nos​​prédios​​da​​Justiça​​Eleitoral;​​c)​​Transparência​​e​​Prestação​​de​​Contas;​​e​​d)​​Prevenção​
​à Corrupção (PNPC).​

​4.​​Comunicada​​a​​adoção​​de​​medidas​​destinadas​​à​​ampla​​divulgação​​dos​​“10​​Mandamentos​
​da Integridade” e do Mapa Estratégico do TRE-PR.​

​5.​​Informado o andamento do Plano Integrado das Eleições 2026 (PAD n° 3869/2025).​

​6.​​Apresentados​​os​​resultados​​do​​Projeto​​de​​Atendimento​​Itinerante​​(Cidadania​​Plena),​​em​
​que 12.419 eleitores já foram beneficiados.​

​7.​​Registrada​ ​a​ ​iniciativa​ ​de​ ​implementação​ ​de​ ​ferramenta​ ​de​ ​Inteligência​ ​Artificial​ ​(IA)​
​para suporte aos servidores.​

​8.​​Informada​ ​a​ ​finalização​ ​de​ ​diversas​ ​obras,​ ​realizadas​ ​tanto​ ​no​ ​edifício-sede​ ​quanto​​em​
​unidades do interior.​

​9.​ ​Registrada​ ​a​ ​apresentação​ ​e​ ​a​ ​subsequente​ ​aprovação​ ​do​ ​Relatório​ ​de​ ​Atividades​ ​da​
​SECAUDI, referente ao exercício de 2024.​

​10.​​Comunicado​ ​que​ ​o​ ​TRE-PR​ ​atingiu​ ​o​ ​resultado​ ​de​ ​98,42%​ ​no​ ​Ranking​ ​da​
​Transparência CNJ.​

​11.​​Informado​ ​a​ ​respeito​ ​do​ ​IPER​ ​(Indicador​ ​de​ ​Desempenho​ ​na​​Promoção​​da​​Equidade​
​Racial),​ ​instituído​ ​pela​ ​Portaria​ ​CNJ​ ​nº​ ​100/2025,​ ​com​ ​previsão​ ​de​ ​divulgação​ ​dos​
​resultados em setembro.​
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​12.​​Comunicado​ ​acerca​ ​do​ ​Prêmio​ ​CNJ​ ​de​ ​Qualidade,​ ​cujo​ ​resultado​ ​preliminar​ ​foi​
​publicado em setembro e o definitivo em dezembro.​

​13.​​Divulgado​​o​​resultado​​da​​mensuração​​dos​​Indicadores​​Estratégicos,​​realizada​​em​​julho​
​de 2025.​

​14.​​Noticiado​ ​que,​ ​após​ ​revisão,​ ​o​ ​Plano​ ​de​ ​Gestão​ ​2024/2025​ ​passou​ ​a​ ​contar​ ​com​ ​53​
​metas.​

​15.​​Informados os dados quanto ao cumprimento das Metas Nacionais 2025.​

​16.​​Relatada​ ​a​ ​participação​ ​do​ ​Tribunal​ ​no​ ​Prêmio​ ​TSE,​ ​instituído​ ​pela​ ​Portaria​ ​TSE​ ​n°​
​210/2025.​

​3ª Reunião Ordinária              Data​​:​​25/11/2025​
​Ações Deliberadas\Resultados Implementados:​
​1.​ ​Noticiada​ ​a​ ​menção​ ​honrosa​ ​recebida​ ​pelo​ ​Tribunal,​ ​em​ ​virtude​ ​da​ ​melhora​ ​na​

​pontuação​​no​​IPER,​​constatada​​entre​​a​​1ª​​e​​a​​2ª​​edição​​do​​Prêmio.​​Após​​o​​resultado,​​o​
​TRE-PR​​ficou​​na​​6ª​​posição​​geral,​​empatado​​com​​outros​​Tribunais,​​e​​4ª​​posição​​entre​​os​
​TREs.​

​2.​ ​Apresentada​ ​a​ ​Cartilha​ ​Antirracista,​ ​que​ ​foi​ ​publicada​ ​na​ ​Internet​ ​do​ ​Tribunal,​ ​com​
​orientações de prevenção ao racismo.​

​3.​ ​Divulgado​ ​o​ ​mapa​ ​estratégico​ ​do​ ​TRE-PR​ ​e​ ​apresentados​ ​os​ ​10​ ​mandamentos​ ​da​
​Integridade, que foram publicados na página do tribunal.​

​4.​ ​Apresentadas​ ​as​ ​ações​ ​da​ ​campanha​ ​“Cultura​ ​de​ ​paz,​ ​assédio​ ​nunca​ ​mais”,​ ​realizada​
​pela​​Comissão​​de​​Combate​​ao​​Assédio,​​através​​da​​elaboração​​de​​cartilha​​educativa​​que​
​foi distribuída na Secretaria e Zonas Eleitorais do Estado.​

​5.​ ​Divulgado​ ​o​ ​recebimento​​do​​Selo​​"Tribunal​​Amigo​​da​​Pessoa​​Idosa",​ ​alcançado​​pela​
​política de promoção do envelhecimento digno, acessível e respeitoso.​

​6.​ ​Noticiado​ ​que​ ​o​ ​TRE-PR​ ​conquistou​ ​a​ ​categoria​ ​Diamante​ ​no​ ​Selo​ ​TSE​ ​Qualidade​
​Eleitoral​ ​e​ ​foi​ ​finalista​ ​na​ ​categoria​ ​Eleitor​ ​Comprometido​ ​do​ ​Prêmio​ ​TSE,​ ​com​ ​o​
​Projeto​​-​​“Embaixadora​​da​​Justiça​​Eleitoral”,​​que​​destacou​​a​​atuação​​da​​influenciadora​
​Pietra Silvestri, embaixadora da Justiça Eleitoral no Paraná nas Eleições de 2024.​

​7.​ ​Divulgado​ ​que​ ​o​ ​TRE-PR​ ​recebeu​ ​pela​ ​2°​ ​vez​ ​consecutiva,​ ​a​ ​categoria​ ​Diamante​ ​no​
​Prêmio​ ​CNJ​ ​de​ ​Qualidade.​ ​Noticiada​ ​a​ ​publicação​ ​da​ ​proposta​ ​para​ ​minuta​ ​do​
​regulamento  do Prêmio CNJ de Qualidade para 2026/2027.​
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​8.​ ​Comunicada​​a​​implantação​​da​​IA​​no​​Tribunal​​através​​de​​licenças​​do​​Google,​​que​​inclui​
​o​ ​Gemini​ ​para​ ​todos​​os​​servidores.​​Destacado​​o​​uso​​da​​ferramenta​​Notebook​​LM​​para​
​armazenamento de grande volume de dados.​

​9.​ ​Informado​ ​acerca​ ​do​ ​projeto​ ​de​ ​chatbot​ ​que​ ​está​ ​sendo​ ​implantado​ ​na​ ​Corregedoria,​
​mas​ ​que​ ​aguarda​ ​análise​ ​do​ ​chatbot​ ​desenvolvido​ ​pela​ ​Corregedoria​ ​do​ ​TRE-Pará,​
​buscando adaptar o material para uso interno.​

​10.​ ​Destacado​ ​que​ ​o​ ​objetivo​ ​do​ ​tribunal​ ​é​ ​disponibilizar​ ​apenas​ ​uma​ ​IA,​ ​que​ ​fornecerá​
​informações personalizadas para servidores e cidadãos.​

​11.​ ​Validado​ ​o​ ​Plano​ ​Integrado​ ​das​ ​Eleições​ ​(PIE)​ ​2026,​ ​que​ ​consolida​ ​todas​ ​as​ ​ações,​
​recursos e estratégias para o pleito de 2026.​

​12.​ ​Identificados​ ​os​ ​possíveis​ ​riscos​ ​institucionais​ ​para​ ​compor​ ​o​ ​Plano​ ​Anual​ ​de​
​Auditoria de 2026, através de consulta realizada com as áreas e a Direção Geral.​

​13.​ ​Informada​ ​a​ ​restrição​ ​do​ ​horário​ ​de​ ​acesso​ ​a​​Portais​​Externos​​do​​Tribunal,​​das​​0h​​às​
​6h da manhã.​

​14.​ ​Noticiado​ ​que​ ​o​ ​TRE-PR​ ​é​ ​o​ ​único​ ​Tribunal​ ​a​ ​ter​ ​uma​ ​rotina​ ​de​ ​simulação​ ​de​
​incidentes​ ​graves​ ​de​ ​segurança​ ​(Disaster​ ​Recovery),​ ​que​ ​testa​ ​ataques​ ​cibernéticos,​
​falhas de energia e incêndio.​

​15.​ ​Promovido​ ​pelo​ ​TRE-PR,​ ​o​ ​Congresso​ ​Nacional​ ​"TRE​ ​Inteligente:​ ​Desafios​ ​e​
​Soluções com Inteligência Artificial".​

​16.​ ​Ressaltada​​a​​necessidade​​de​​envio​​dos​​Relatórios​​Anuais​​de​​Atividades​​dos​​Comitês​​e​
​Comissões Permanentes.​

​17.​ ​Comunicado​ ​que​ ​foram​ ​solicitadas​ ​informações​ ​às​ ​unidades​ ​acerca​ ​do​ ​Relatório​ ​de​
​Gestão.​

​18.​ ​Divulgados os dados quanto ao cumprimento das Metas Nacionais 2025.​

​19.​ ​Apresentado​ ​o​​resultado​​da​​mensuração​​dos​​Indicadores​​Estratégicos​​e​​das​​Metas​​do​
​Plano de Gestão, realizada em setembro de 2025.​

​20.​ ​Noticiado​ ​que​ ​a​ ​Corregedoria​ ​foi​ ​premiada​​pela​​CGE​​em​​duas​​categorias,​​no​​último​
​dia​ ​7​ ​de​ ​novembro:​ ​com​ ​o​ ​projeto​ ​'Corregedoria​ ​Aproxima'​ ​e​ ​com​ ​seu​ ​podcast​ ​de​
​temas comunitários.​

​21.​ ​Mencionada​​a​​necessidade​​de​​criação​​de​​unidade​​na​​Corregedoria,​​visando​​auxiliar​​na​
​conciliação dos processos administrativos.​
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​22.​ ​A​ ​Diretora​ ​do​ ​Fórum​ ​de​ ​Curitiba,​ ​Juíza​ ​Carla​ ​Melissa​ ​Martins​ ​Tria,​ ​registrou​
​agradecimentos​ ​à​ ​dedicação​​de​​sua​​equipe;​​na​​ocasião,​​os​​desembargadores​​Sigurd​​e​
​Luiz​ ​Panza​ ​enalteceram​ ​o​ ​excelente​ ​trabalho​ ​da​ ​magistrada​ ​e​ ​reforçaram​ ​o​
​reconhecimento aos servidores.​

​4) CONCLUSÃO:​

​Concluídos​ ​os​ ​trabalhos,​ ​eu,​ ​Des.​ ​Sigurd​ ​Roberto​ ​Bengtsson,​ ​Presidente​​do​​Conselho​​de​
​Governança​ ​e​ ​RAE,​ ​minutei​ ​o​ ​presente​ ​relatório,​ ​que​ ​será​ ​publicado​​na​​Internet/Intranet​
​deste Tribunal.​
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