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3) REUNIOES REALIZADAS
1* Reuniao Ordinaria Data: 25/04/2025

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

1.Informado que o Prémio CNJ de Qualidade 2025 manteve o mesmo formato da edigao
de 2024, com avaliacao baseada no porte dos Tribunais e em eixos tematicos. Destacado
que um dos requisitos do Prémio ¢ a capacitagdo de magistrados em temas como
equidade racial e acessibilidade.

2.Comunicado que, apds a validagdo da Presidéncia, foram iniciadas as reunides com as
areas sobre o Projeto Eleigdes.

3.Manifestada a intengdo de firmar convénio com os Cartérios de Registro Civil, visando
ampliar o nimero de eleitores.

4.Definidos os Riscos Estratégicos a serem monitorados pelo CGER em 2025.

5. Apresentadas as agdes relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), visando ampliar o alinhamento do Tribunal com a Agenda 2030.

6.Informado que o Foérum Eleitoral de Francisco Beltrdo foi reformado e houve a
implementacao de projeto piloto, que servird de referéncia para futuras obras em outras

unidades da Justica Eleitoral.

7. Apresentado o Projeto Espago Aberto, cuja proposta ¢ otimizar o uso dos espacos na
sede do Tribunal.

8. Noticiada a programagao referente & Semana do Assédio.

9. Comunicada a adequagao da pagina de internet do Tribunal, realizada em conformidade
com os requisitos do Ranking da Transparéncia do CNJ 2025.

10. Informado o prazo para a publicacao dos resultados dos Indicadores Estratégicos (ciclo
2021-2026), referentes ao primeiro trimestre de 2025.

11. Apresentados os resultados do Plano de Gestao, com destaque para o alcance de 20 das
51 metas previstas até o encerramento do exercicio de 2024.

12. Prestados esclarecimentos a respeito das Metas Nacionais do Poder Judiciario para o
ano de 2025.

13. Descrito o "Projeto de Apoio as Zonas Eleitorais", cujo objetivo € oferecer suporte as
unidades que apresentam elevado acervo processual.

14. Realizada explanagdo sobre o Prémio Equidade Racial, que reconhece boas praticas na
promocao da igualdade, e sobre o IPER ( Indicador de Desempenho na Promocgao da
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Equidade Racial), que mensura o comprometimento dos 6rgaos do Judiciario com
agoes de combate ao racismo.

15. Apresentadas informagdes sobre o "Portal Boas Praticas", plataforma destinada a
ampliar a gestdo do conhecimento e a disseminar projetos inovadores para a melhoria
da prestacao jurisdicional.

2? Reuniao Ordinaria Data:02/09/2025

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

1. Apresentadas as matrizes de riscos monitoradas pelo CGER e as a¢des de mitigacao.

2. Noticiado o resultado do TRE-PR no Painel Nacional de Implementacdao da LGPD, do
TCU, no qual o Tribunal obteve a 6* colocagdo entre os 6rgaos do Poder Judicidrio.

3. Divulgada a 4* versdo do Plano de Integridade referente ao ciclo 2025-2026, com
detalhamento de seus quatro eixos estruturantes: a) Etica e Conduta; b) Acessibilidade
nos prédios da Justica Eleitoral; ¢) Transparéncia e Prestacdo de Contas; e d) Prevencao
a Corrupcao (PNPC).

4. Comunicada a ado¢do de medidas destinadas a ampla divulgacao dos “10 Mandamentos
da Integridade” e do Mapa Estratégico do TRE-PR.

S.Informado o andamento do Plano Integrado das Elei¢coes 2026 (PAD n° 3869/2025).

6. Apresentados os resultados do Projeto de Atendimento Itinerante (Cidadania Plena), em
que 12.419 eleitores ja foram beneficiados.

7.Registrada a iniciativa de implementacdo de ferramenta de Inteligéncia Artificial (IA)
para suporte aos servidores.

8.Informada a finalizagdo de diversas obras, realizadas tanto no edificio-sede quanto em
unidades do interior.

9. Registrada a apresentacdo e a subsequente aprovacdo do Relatério de Atividades da
SECAUDI, referente ao exercicio de 2024.

10. Comunicado que o TRE-PR atingiu o resultado de 98,42% no Ranking da
Transparéncia CNJ.

11. Informado a respeito do IPER (Indicador de Desempenho na Promocdo da Equidade
Racial), instituido pela Portaria CNJ n° 100/2025, com previsdao de divulgacdo dos
resultados em setembro.
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12. Comunicado acerca do Prémio CNJ de Qualidade, cujo resultado preliminar foi
publicado em setembro e o definitivo em dezembro.

13. Divulgado o resultado da mensuracao dos Indicadores Estratégicos, realizada em julho
de 2025.

14. Noticiado que, apds revisao, o Plano de Gestdo 2024/2025 passou a contar com 53
metas.

15. Informados os dados quanto ao cumprimento das Metas Nacionais 2025.

16. Relatada a participagdo do Tribunal no Prémio TSE, instituido pela Portaria TSE n°
210/2025.

3? Reuniao Ordinaria Data: 25/11/2025

Acoes Deliberadas\Resultados Implementados:

1. Noticiada a mencdo honrosa recebida pelo Tribunal, em virtude da melhora na
pontuagdo no IPER, constatada entre a 1* e a 2* edicdo do Prémio. Apéds o resultado, o
TRE-PR ficou na 6® posi¢ao geral, empatado com outros Tribunais, e 4* posi¢ao entre os
TRE:.

2. Apresentada a Cartilha Antirracista, que foi publicada na Internet do Tribunal, com
orientagdes de prevencao ao racismo.

3. Divulgado o mapa estratégico do TRE-PR e apresentados os 10 mandamentos da
Integridade, que foram publicados na péagina do tribunal.

4. Apresentadas as agdes da campanha “Cultura de paz, assédio nunca mais”, realizada
pela Comissdao de Combate ao Assédio, através da elaboracao de cartilha educativa que
foi distribuida na Secretaria e Zonas Eleitorais do Estado.

S. Divulgado o recebimento do Selo "Tribunal Amigo da Pessoa Idosa", alcancado pela
politica de promog¢do do envelhecimento digno, acessivel e respeitoso.

6. Noticiado que o TRE-PR conquistou a categoria Diamante no Selo TSE Qualidade
Eleitoral e foi finalista na categoria Eleitor Comprometido do Prémio TSE, com o
Projeto - “Embaixadora da Justica Eleitoral”, que destacou a atuagdo da influenciadora
Pietra Silvestri, embaixadora da Justica Eleitoral no Parand nas Elei¢des de 2024.

7. Divulgado que o TRE-PR recebeu pela 2° vez consecutiva, a categoria Diamante no
Prémio CNJ de Qualidade. Noticiada a publicagdo da proposta para minuta do
regulamento do Prémio CNJ de Qualidade para 2026/2027.
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8. Comunicada a implantacdo da IA no Tribunal através de licengas do Google, que inclui

o Gemini para todos os servidores. Destacado o uso da ferramenta Notebook LM para
armazenamento de grande volume de dados.

9. Informado acerca do projeto de chatbot que estd sendo implantado na Corregedoria,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

mas que aguarda andlise do chatbot desenvolvido pela Corregedoria do TRE-Par4,
buscando adaptar o material para uso interno.

Destacado que o objetivo do tribunal € disponibilizar apenas uma IA, que fornecera
informacdes personalizadas para servidores e cidadaos.

Validado o Plano Integrado das Elei¢cdes (PIE) 2026, que consolida todas as agoes,
recursos e estratégias para o pleito de 2026.

Identificados o0s possiveis riscos institucionais para compor o Plano Anual de
Auditoria de 2026, através de consulta realizada com as dreas e a Direcdo Geral.

Informada a restricdo do horario de acesso a Portais Externos do Tribunal, das Oh as
6h da manha.

Noticiado que o TRE-PR é o unico Tribunal a ter uma rotina de simulagdo de
incidentes graves de seguranca (Disaster Recovery), que testa ataques cibernéticos,
falhas de energia e incéndio.

Promovido pelo TRE-PR, o Congresso Nacional "TRE Inteligente: Desafios e
Solugdes com Inteligéncia Artificial".

Ressaltada a necessidade de envio dos Relatorios Anuais de Atividades dos Comités e
ComissoOes Permanentes.

Comunicado que foram solicitadas informacdes as unidades acerca do Relatério de
Gestao.

Divulgados os dados quanto ao cumprimento das Metas Nacionais 2025.

Apresentado o resultado da mensurac¢do dos Indicadores Estratégicos e das Metas do
Plano de Gestao, realizada em setembro de 2025.

Noticiado que a Corregedoria foi premiada pela CGE em duas categorias, no ultimo
dia 7 de novembro: com o projeto 'Corregedoria Aproxima' e com seu podcast de
temas comunitarios.

Mencionada a necessidade de criacao de unidade na Corregedoria, visando auxiliar na
conciliagdo dos processos administrativos.
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22. A Diretora do Forum de Curitiba, Juiza Carla Melissa Martins Tria, registrou
agradecimentos a dedicacdao de sua equipe; na ocasido, os desembargadores Sigurd e
Luiz Panza enalteceram o excelente trabalho da magistrada e reforgaram o
reconhecimento aos servidores.

4) CONCLUSAO:

Concluidos os trabalhos, eu, Des. Sigurd Roberto Bengtsson, Presidente do Conselho de

Governanca ¢ RAE, minutei o presente relatorio, que sera publicado na Internet/Intranet
deste Tribunal.




