TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE

Extrato da Ata da 2@ reuniao - 2025

1) IDENTIFICAGAO

Informagao

Detalhe

Data/Hora/Local da Reuniao:

25 de setembro de 2025 - 17hs — Google
Meet

Participantes (Membros):

ASJUR - Daniele Cristine Forneck Franzini,
LGPD - Fabio Henrique da Silva
Skonieczny,

066 Zona Eleitoral - Patricia Gasparro
Sevilha,

Presidente da Comissao - Dra. Carla
Melissa Martins Tria,

SEBAT - Alisson Adamoski do Nascimento,
188 Zona Eleitoral - Daniel Behar Ribeiro,

LGPD - Ana Paula Moura Crevelaro,
CRESPE - Viviane Stein.

Ausente Justificado:

CGP - Adriana Candida Muncke (viagem a
trabalho)

Pauta/Finalidade:

1. Aprovagao do Plano de Integridade e
Inclusdo na Portaria.




2. Eixo Um do Plano de Integridade:
Internalizagdo do Cdédigo de Etica e
Comunicagao Estrategica.

3. Publico-alvo da Comunicagao (Inclusao
de Estagiarios e Material para Mesarios).

4. Fluxo de Atendimento, Repositério de
Consultas e Canais de Denuncia.

5. Controle de Estacboes de Trabalho e
Busca por Materiais Antigos.

6. Proxima Reuniao e Colaboracdes.

2) DEBATE

1.

Informado que foi aprovado o Plano de Integridade na reuniao do conselho em 2 de
outubro e que foi alterada a portaria.

Detalhado que o Eixo Um foca na internalizacdo do codigo de ética. Apresentado
minuta a Secretaria de Comunicagao Social, com proposta de realizagdo de um
workshop virtual sobre o codigo.

Proposta a inclusao dos estagiarios no publico principal e endossado pela comissao.
Sugerida a criagdao de materiais especificos para mesarios. Proposta a criagdao de um
material especifico e sucinto para mesarios, a ser incluido nos treinamentos e
convocagdes. Manifestada concordancia em incluir a sugestdo no plano de
comunicagao.

Proposta a criagdo de fluxos para recebimento de denuncias e consultas e um
repositorio para essas informacdes. Sugerida a criagdo de duas unidades SEI (uma
administrativa e outra para processos judiciais/CEPAD) a qual foi discordada. Sugerida
que as condenagdes fossem levadas ao conhecimento da comissao. Decidido que a
comissdo mantera os canais de denuncia existentes e solicitara informacoes
guantitativas sobre as denuncias recebidas por outras autoridades para subsidiar
relatorios e estatisticas.

Mencionada a possibilidade de alterar o fundo da tela de trabalho das estacdes.
Informada a possibilidade de contato para verificar a disponibilidade de materiais
antigos para esse controle.

Sugerida uma proxima reuniao para discutir o fluxo de atendimento e a proposta de
capacitacao. Oferecido auxilio na criagao dos fluxos e na elaboragdao de uma cartilha
mais didatica do codigo de ética.



3) DELIBERAGOES

1. Mudar a categorizagao dos estagiarios de publico secundario para publico principal
no plano de comunicacao.

2. Incluir a sugestdo de elaborar um material préprio e sucinto para orientar os
mesarios (postura ética, imparcialidade, proibicao de botons, protecao de dados) a ser
usado em treinamentos.

3. Elaborar uma cartilha com linguagem mais didatica e acessivel sobre o codigo de
ética.

4. Desenvolver a minuta de um fluxo de atendimento para as questoes de ética e
integridade e treinamentos para areas afins.

5. Pensar em ter um repositério das consultas para a comissao, para usar como base
para FAQs e videos explicativos.

6. Tentar obter o material antigo com Jillian e Diogo Margarida para verificar a
possibilidade de controle de estacdes de trabalho (fundo de tela).

7. Marcar uma reuniao com a Secretaria de Comunicagao Social para apresentar o
plano e discutir as sugestoes.

8. Solicitar informagbes quantitativas sobre as denuncias recebidas por outras
autoridades (corregedoria e ouvidoria) para subsidiar relatorios e estatisticas,
especialmente para o CNJ.

9. Marcar a ultima reuniao do ano

4) ENCERRAMENTO

Concluidos os trabalhos, eu, Fabio Henrique da Silva Skonieczny, LGPD, lavrei o presente
extrato que, conforme deliberado, sera publicado na pagina de Internet deste Tribunal.



