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Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual 

 

COMISSÃO DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO MORAL E DO 

ASSÉDIO SEXUAL – VIDEOCONFERÊNCIA E PRESENCIAL 

1)  Nº do PAD: 15115/2020 

2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE UNIDADE 

Dr. Thiago Paiva dos Santos Juiz Membro da Corte 

Dr. Marcelo Quentin Juiz da 54º Zona Eleitoral 

Ana Carolina Betmann Lima Assessoria da Secretária da Presidência 

Bruna Vanessa dos Santos de Oliveira Colaboradora Terceirizada 

Isabela Ribas de Oliveira Assessoria Jurídica da Presidência 

Paulo Cezar Ribeiro Seção de Gestão da Sustentabilidade, Acessibilidade 
e Responsabilidade Social 

Silvana Primila 169º Zona Eleitoral de Campina da Lagoa 

Wesley Neves Salmazo Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

3) REUNIÃO ORDINÁRIA Nº01/2023     

1ª Reunião                                       Data: 13/04/2023  

1) Definir as metas da Comissão e as ações que serão implementadas no ano de 2023.  
2) Criar uma pasta no Drive com alguns materiais para o desenvolvimento de uma cartilha para ser 

distribuídas entre os servidores, colaboradores, terceirizados e contratados. A cartilha deverá ser 
apresentada em 15 dias.  

3) Recuperar o email da comissão, para que nenhuma informação seja perdida, bem como poder 
passar informações a respeito do atendimento e campanhas de conscientização. 

4) Oficiar os secretários das Seções para que a Comissão tenha um espaço para fala e/ou divulgação 
de materiais quando houver eventos. Falar com o Domicio (Cerimonial) e com a Solange 
(responsável pelo Prepara). 

5) Verificar quais são os limites da Comissão de Acordo com a Resolução CNJ nº 413/2021 para que 
possa ser feito o acompanhamento das denuncias de forma correta e respeitada a LGPD.  

6) Pedir para a Comunicação colocar na intranet uma noticia sobre a Comissão, com a divulgação dos 
contatos de todos os membros para que todos tenham acesso.  

7) Solicitar para a EJE quais os critérios necessários para que uma palestra tenha Adicional de 
Qualificação. 

4) OBSERVAÇÕES GERAIS: 

Ativar o canal de comunicação dos servidores, terceirizados, contratados e colaboradores com a Comissão 
de Combate ao Assédio Moral para que se sintam a vontade de usar qualquer das formas que serão 
instituídas (email e telefones) sanando dúvidas, onde da mesma forma, a Comissão consiga realizar o 
atendimento da melhor maneira possível. 
Marcada nova reunião para o dia 27/04/2023, ás 14h, para apresentação da cartilha e demais soluções para 
itens elencados acima.  

5) CONCLUSÃO: 

Concluídos os trabalhos, eu, Ana Carolina Betmann Lima, minutei o presente relatório, que será publicado 
na Internet/Intranet deste Tribunal. 

 
 

 
Dr. Thiago Paiva dos Santos 

Presidente da Comissão 


