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Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual 

 

COMISSÃO DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO MORAL E DO 

ASSÉDIO SEXUAL – VIDEOCONFERÊNCIA E PRESENCIAL 

1)  Nº do PAD: 15115/2020 

2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE UNIDADE 

Dr. Thiago Paiva dos Santos Juiz Membro da Corte 

Dr. Marcelo Quentin Juiz da 54º Zona Eleitoral 

Ana Carolina Betmann Lima Assessoria da Secretária da Presidência 

Bruna Vanessa dos Santos de Oliveira Colaboradora Terceirizada 

Isabela Ribas de Oliveira Assessoria Jurídica da Presidência 

Paulo Cezar Ribeiro Seção de Logística de Materias 

Silvana Primila 169º Zona Eleitoral de Campina da Lagoa 

Wesley Neves Salmazo Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

3) REUNIÃO ORDINÁRIA Nº02/2023     

2ª Reunião                                       Data: 23/06/2023  

1) Enviar ofício para a Escola com a sugestão de que seja intensificada a oferta de cursos referentes à 
administração de conflitos e a questões relacionadas ao assédio e discriminação. 

2) Foi realizado breve debate sobre o alcance dessa pesquisa e, também, a respeito do anonimato dos 
participantes, como forma de assegurar a espontaneidade das respostas, além do fato de que 
eventual denúncia deve ser realizada por meio dos canais próprios. 

3) Parcerias ou convites para membros de outras associações para troca de conteúdo, informações e 
experiências práticas; 

4) Elaboração de cartilhas sobre assédio sexual, moral e mesmo discriminação com disponibilização 
no site do TRE. 

5) Campanhas de prevenção e combate por meio de vídeos, textos ou outras formas de abordagem. 
6) Criação de questionários anuais para avaliações e sugestões para melhoria do ambiente de trabalho. 

7) Curso Cidadania LGBTI+ para enriquecer oconhecimento e perspectivas sobre o tema, incluindo a 
capacitação voltada para chefes de cartório de todo o estado. 

4) OBSERVAÇÕES GERAIS: 

Deliberar junto com a Assessoria de Comunicação do Tribunal Regional Eleitoral, sobre campanhas que a 
Comissão deseja realizar para Capacitação e Prevenção ao Assédio Moral, Sexual e Discriminação, voltado 
aos servidores, magistrados e terceirizados. 
Entrar em contato com o grupo Dignidade para marcar o curso LGBTI+ de capacitação dos servidores para 
agosto. Marcar uma reunião com a presença do Des. Coimbra de Moura. 
Marcada nova reunião para o dia 15/09/2023, ás 13h, para programar a palestra no mês de novembro. 

5) CONCLUSÃO: 

Concluídos os trabalhos, eu, Ana Carolina Betmann Lima, minutei o presente relatório, que será publicado 
na Internet/Intranet deste Tribunal. 

 
 

Dr. Thiago Paiva dos Santos 
Presidente da Comissão 


