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COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO

ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO- VIDEOCONFERENCIA

1) N°do PAD: 15115/2020

2) COMPOSICAO DA EQUIPE UNIDADE

Dr. Thiago Paiva dos Santos Juiz Membro da Corte

Dr. Marcelo Quentin Juiz da 54° Zona Eleitoral

Ana Carolina Betmann Lima Assessoria da Secretaria da Presidéncia
Bruna Vanessa dos Santos de Oliveira Colaboradora Terceirizada

Isabela Ribas de Oliveira Assessoria Juridica da Presidéncia
Paulo Cezar Ribeiro Secdo de Logistica de Materiais
Silvana Primila 169° Zona Eleitoral de Campina da Lagoa
Rosicleia Augustin Pereira Secdo de Atengao a Satude e Pericias
3) REUNIAO ORDINARIA N°03/2023

3? Reuniio Data: 15/09/2023

1) Discutiu-se um protocolo de atendimento as vitimas, para organizagdo de fluxo e melhor
comunicagdo. E necessario um estudo mais detalhado de outros protocolos, com o objetivo de
preservar a identidade, de sigilo, de atuar rapidamente, de acolher a vitima, para dar seguranca para
que as pessoas tragam casos a Comissao

2) Evento para ser realizado em novembro, més da consciéncia negra, focando também no
Preconceito racial, juizo baseado em estereotipos acerca de individuos que pertengam a um
determinado grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em praticas discriminatorias.

3) Palestras devem também falar sobre assédio.

4) Alteragdo da Portaria da Comissao pois houve alteragdo de um dos servidores.

5) Resolugdo foi aprovada pelo CNJIn°® 518/2023, necessario fazer o comparativo com o fluxograma
para abranger todas as areas envolvidas.

6) O Servidor Paulo ira participar do evento em Brasilia e trard idéias para o nosso evento que sera
realizado em novembro.

7) O TRE PR aderiu ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, que tem como objetivo a
adogdo de medidas de igualdade, equidade, inclusdo, combate ¢ prevencdo ao racismo estrutural e
institucional no Poder Judiciario.

4) OBSERVACOES GERAIS:

Assuntos envolvendo os temas Inclusao Racial, Igualdade e Diversidade seriam tratados por esta
Comissao. Ficou definido que sera realizado em evento em novembro onde os temas Racismo e
Assédio serao abordados juntamente. Fazer a revisao da Resolucao de acordo com o arquivo que o
presidente da comissao ira enviar. Na proximidade do evento sera feita uma nova reuniao

5) CONCLUSAO:

Concluidos os trabalhos, eu, Ana Carolina Betmann Lima, minutei o presente relatorio, que sera publicado
na Internet/Intranet deste Tribunal.

Dr. Thiago Paiva dos Santos
Presidente da Comissao
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