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Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral,  do Assédio Sexual e Discriminação 

 

COMISSÃO DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO MORAL, DO 

ASSÉDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAÇÃO– VIDEOCONFERÊNCIA 

1)  Nº do PAD: 15115/2020 

2) COMPOSIÇÃO DA EQUIPE UNIDADE 

Dr. Thiago Paiva dos Santos Juiz Membro da Corte 

Dr. Marcelo Quentin Juiz da 54º Zona Eleitoral 

Ana Carolina Betmann Lima Assessoria da Secretária da Presidência 

Bruna Vanessa dos Santos de Oliveira Colaboradora Terceirizada 

Isabela Ribas de Oliveira Assessoria Jurídica da Presidência 

Paulo Cezar Ribeiro Seção de Logística de Materiais 

Silvana Primila 169º Zona Eleitoral de Campina da Lagoa 

Rosicleia Augustin Pereira Seção de Atenção à Saúde e Perícias 

3) REUNIÃO ORDINÁRIA Nº03/2023     

3ª Reunião                                       Data: 15/09/2023  

1) Discutiu-se um protocolo de atendimento às vítimas, para organização de fluxo e melhor 
comunicação. É necessário um estudo mais detalhado de outros protocolos, com o objetivo de 
preservar a identidade, de sigilo, de atuar rapidamente, de acolher a vítima, para dar segurança para 
que as pessoas tragam casos à Comissão 

2) Evento para ser realizado em novembro, mês da consciência negra, focando também no 
Preconceito racial, juízo baseado em estereótipos acerca de indivíduos que pertençam a um 
determinado grupo racializado, e que pode ou não resultar em práticas discriminatórias. 

3) Palestras devem também falar sobre assédio. 
4) Alteração da Portaria da Comissão pois houve alteração de um dos servidores. 
5) Resolução foi aprovada pelo CNJnº 518/2023, necessário fazer o comparativo com o fluxograma 

para abranger todas as áreas envolvidas.  
6) O Servidor Paulo irá participar do evento em Brasilia e trará idéias para o nosso evento que será 

realizado em novembro. 

7) O TRE PR aderiu ao Pacto Nacional do Judiciário pela Equidade Racial, que tem como objetivo a 
adoção de medidas de igualdade, equidade, inclusão, combate e prevenção ao racismo estrutural e 
institucional no Poder Judiciário. 

4) OBSERVAÇÕES GERAIS: 

Assuntos envolvendo os temas Inclusão Racial, Igualdade e Diversidade seriam tratados por esta 
Comissão. Ficou definido que será realizado em evento em novembro onde os temas Racismo e 
Assédio serão abordados juntamente. Fazer a revisão da Resolução de acordo com o arquivo que o 
presidente da comissão ira enviar. Na proximidade do evento será feita uma nova reunião 

5) CONCLUSÃO: 

Concluídos os trabalhos, eu, Ana Carolina Betmann Lima, minutei o presente relatório, que será publicado 
na Internet/Intranet deste Tribunal. 

 
Dr. Thiago Paiva dos Santos 

Presidente da Comissão 


